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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE INSTRUCTORES DE LA REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CONSIDERANDO

Que el centro de gestion de mercados logistica y tecnologias de la informacién de la Regional Distrito
Capital requiere contratar la prestacién de servicios personales de cardcter temporal de TREINTAY DOS
(32) instructores para impartir formacion en el drea de Logistica.

Que, con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesario contratar la
prestacion de servicios personales de caracter temporal para impartir formacion en el drea de Logistica.

Que, de acuerdo con certificacion expedida por Director Regional Distrito Capital, en la planta de
personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades
técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacidn de este servicio.

Que, en virtud de lo anterior,
AUTORIZA

OBJETO: contratar la prestacion de servicios personales de cardcter temporal para impartir formacién
en el drea de Logistica.

PLAZO DE EJECUCION: Siete {7) meses y veinticuatro (24) dias, hasta la fecha final que se estipule en el
calendario académico 2020.

VALOR: £l valor total de la contratacién es de OCHOCIENTOS TREINTA Y OCHO MILLONES CIENTO SEIS
MIL OCHOCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($838.106.880),«0n un valor mensual de TRES MILLONES
TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($3.357.800) <

CDP: 2420 de 2020

93 ENE 7720

Dada en Bogotd, D.C,, a los

Y

Cocrdinadora Grupc{Apoyo Adrpinistrativo Mj

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE

-

Regional Distrito Capital Cﬂ&]’[hef Q.

Carrera 13 No. 65-10 — PBX (57 1) 5461600
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE
EL DIRECTOR REGIONAL DISTRITO CAPITAL DEL SENA
CONSIDERANDO

Que el Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion requiere confratar -
los servicios personales y de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en
el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo estabiecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el /
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion N°
054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada |a planta de personal del Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la
Informacione conforme a lo anotado en las anteriores‘eGnsideraciones, se constato que a la fecha no
existe personal de planta con capacidad para cumplir las obligaciones descritas dentro de los estudios
previos elaborados por el Centro de Gestién de Mercados, Logistica y Tecnologias de ia Informacion
para ejecutar el siguiente objeto: Contratar la prestacion de servicios personales de caracter temporal
para impartir formacion en el area de logistica, conforme al articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la
contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplim
contratacion que rigen el proceso.

iento y aplicacion de las normas de

Dada en Bogota a los 13 dias del mes deA

e-Apoye-Aaministrativo Intercentrosﬁ
Revigo: Nuvia Cristina Quiroga Gonzalez. Cargo. Coosiftadora Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros

' Anexo: Estudio Previo y Andlisis del secfor , E

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Distrito Capital
Carrera 13 No. 65-10, Bogotd - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F- 222 V01 Pag 1 ;
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBIETO: Contratar la prestacion de servicios personales de cardcter temporal parg
impartir formacion en el érea de Logistica.

EDUCACION Y/O

FORMACION Ver tabla detalle de perfiles instructores

EXPERIENCIA

RELACIONADA: Ver tabla detalle de perfiles instructores

El valor total de la contratacion serg de OCHOCIENTOS TREINTA Y OCHO

i MILLONES CIENTO SEIS ML OCHOCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE
($838.106.880).

Se fija como valor tatal por contrato la suma de VEINTISEIS MILLONES CIENTO
NOVENTA MIL OCHOCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE (526.190.840)/Esta
suma serd pagada por el SENA a los contratistas de la siguiente manera: a} Un
VALOR Y FORMA DE primer pago correspondiente al mes de enero de 2020 por valor de

PAGO: CUATROCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS SIETE PESOS M/CTE
(5447.707Kb) Siete (7) pagos iguales por los meses de febrero a agosto de
2020, por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MiL
OCHOCIENTOS PESOS M/CTE (53.357.800kfada uno. ¢) Un dltimo pago
correspondiente al mes de septiembre de 2020 por valor de DOS MILLONES
DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO ML QI}ILNIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE
{(52.238.533).

Siete (7) meses y veinticuatro (24) dias, rpna la fecha final que se estipule en
el calendario académico 2020.

LUGAR DE EJECUCION: | Bogotd

PLAZO:

SUPERVISOR; La supervision del contrato estard a cargo del responsable del drea de Logistica
ORDENADOR DEL Subdirector del Centro de Gestién de Mercados, Logistica y Tecnologias de la
PAGO: Informacién

TABLA DETALLE PERFILES INSTRUCTORES

AREA P:lg::::g:E EDUCACION EXPERIENCIA RELACIONADA
El programa requiere de un equipo de instructares Técnlcos, conformade por:
TECNALOGO EN GESTION Prof | en dreas relackonadas conlos pm“sm,d.e Compras y suministros, ) .
LOGISTICA tales cotno: ingeniero industrial, de sfimentos, administradores de smpresay  |Minimo 24 meses de los cusles cartifique experiencie
LOGISTICA Codige: 822202 clencias afines {Opeidnl). Tecndloge en Logistica o Mercadeo {Opeidn 2), Seis  |labaral o especializacién relacionada con el objeto de la
Versisn: 1 sernestres o su equivalente en Ingenieria industrial. {Opcidn 3) o profesiones formacidn
sfines, Certificacidn laboral en normas de competencia laboral relacionadas
ton la titulacién de Direccidn de compras {opcién 4). g
TECNICO EN DESARROLLO |Formado y centificado en la titulacidn docencia. Profesional en programas de > E
DE DPERACIONES LOGISTICA |[formacién relacionadas con los procesos de Distribucién fisica internacional, Minimo 24 meses de vinculacidn laboral con el drea d [Te] ?
LOGISTICA EN LA CADENADE tales como: ingeniero industrial, alimentos, administradores de empresa y operaciones logisticas Especialists o experto:n Ir:gistleca E,:' ;
ABASTECIMIENTO ciencias afines, Tecndlogo en Logistica, Seis semastres o su equivalents en o TS g
Codigo: 137108 Ingenieria industrial. o profasiones afines, Certificacidn en la titulacidnde | "o reIon de empresas, sistemas de Informacidn. |~
Verstdm: 101 gestidn logistica en la cadena de abastecimiante G i
www.sena.«dico 1
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TECNICQ EN COMERCIO

Formado y certificads en fa titulacion docencia. Profesional en programas de
formacidn relacionadas con los procesos de Comnercio Internacional, tales
como: Administrador de empresas, administradores de empresa y ciencias

Con experiencia laboral en el desarroilo de actividades
relacionadas con Operaciones &n el comercio
internacional, de acuerdo con las siguientes opciones;

INTERNACIONAL Qpci + Veinticuat jencia: de
LOGISTICA i afines [Opciénl), Tecndlogo en Logistica {Opcidn 2}, Seis semestres o su pidin 1 einticustro (24) meses de Experiencla: de los
Codige: 122703 N y )\ N cuales Dieciocho (18) meses estardn refacionados con el
eqjuivalente en profesional universitario en comarcie intermachenal, {Opcién3) | | ) )
Versién: 1 N 3 3 ejercicioc de i profesidn u oficio objeto de |a formacién
o profesiones afines, Certificacidn en la titulacidn de Comercic internacional
X profesional y Seis (6} meses «n labores de docencia en
{apcidn 4). !
Comercio internacional
TECNICO EN OPERACION DE (€ lere de de Instruct onfi : Tecndloy
DE |€] programa r!‘qu un equipo ) uctores conformada por !C B0 |\ iinimo 12 mases de vinculacidn laboral relacionada con
LOGISTICA EVENTOS en organizacion de eventos y/c Tecndlogo en gestién hotelera. Profesional en Ia organizacion da evertos. & mases como docente an el
Codigo: 122814 Administracién turistica y hotelera Licenciado en idiomas, Pslcdloge, Formacidn by : ente an
. L drea especifica
Versidn: 1 pedagogica bdsica.
TECNALOGS EN LOGISTICA . . N N Veinncu-?ru {24) meses h‘iborando en prm?esos de
DEL TRANSFORTE Profesionales en: Administraclén de Empresas, Administracion Logistica, consultoria, gestién, administracién y gestién det
LOGISTICA Ingeniania Industrial, Ingenieria de transporte, Ingeniero de alimentos wansporte; emprendimiento y presupuestos y seis meses
Codige: 822203 .
Version: 1 Economia, Contaduria Publica orentando procesos de formacion profesional
3 £ académica
1. Administrador da empresas o tecnélogo en dreas afines, 1. un{1) aio de desarmpefic en servicio al cliente. sels (6}
2. ingeniers industrial o tecndlogo en dreas afines a la industria, logistica y meses en orientacidn pedagdgica de procesos en servicio
AUXILIAR EN transporte alcliente
ALMACENAMIENTO, 3. Para &l desarrollo integral de esta competencia se requiers |a participacion |2, un{1) afo de desempefio operaciones logisticas y/o
LOGISTICA EMPAQUE Y EMBALAIE DE |de diferentes profesionales asoclados a perfiles académicos relacionados con | transporte seis {6) meses en orientacidn pedagogica de
OBJETOS. los resultados de aprendizajes especificos, asi: Opcidn 1: Certificacién en pracesos logisticos
Codigo: 661202 formacidn basada an compatencias laborales y/o en aprendizaje par proyectos |3. Tener experiencia minima en procesos da formacicno
Versién: 1 o relacionadas. Opcién 2: Profesional que tenga competencias humanisticas y  |actividades lsborales de 2 afos en et drea de desarrolio
tormacién en Ciencias Humaras, Profesional sducacién fisica, recreacidny humane ton &l enfoque basado en competencias
deportes. Profesional cienclas de la salud ocupacional, laboraies.
de ipa de Técnicos, f o
AUXILIAR EN APOYO Elepr:i:t:m»%r::émr::or :o::::)p:. ‘es':ﬁ?;;scu i::s.lc::n or:‘::do PO | \ainticuatre {24) mases Ishorando en procesos de
LOGISTICO EN EVENTOSY | o Jusros : - pacianal, fngeniena logistica de avanitos, servicio al ciiente, emprendimlento y
{ndustrial y de alimentos, Profesionales relacionados con cienclas humanas, . .
LOGISTICA SERVICIOS EMPRESARIALES ) N seis masas como instructor orlentando procesos de
Profesionales relacionados con las TIC, Profesionales en Logistica de eventas, . § "
Codigo: 137132 i L . formacidn profesional o académica con orlentacién de
Profesionalas en Logistica ampresarial, Terapista ocupacional, Educadores de N )
Versidn: 1 ! i racurso humano con discapacidad cognitiva.
poblaciones espaciales
Alernativa 1: Titulo técnico profasional en cualquier niclec biisico de
conocimiento. Nivel de lengua minima B2 de acuerdo al MCER, Los sad menes
admitidos deben corresponder a la lista de exémenes aprobados por s
NTC5580-2011 (lcontec-Man) (Tabla I segun requerimiento de lengua, tener
una vigercia de 2 afios, corresponder a las 4 habilidades de dominio de lengus
{Compransidn aral, Comprensidn ascrita, Praducclén oral, Praduccién escrita).
Altarnativa 2: Titulo tecnélogo en cualkquier nucles bisico de o, Ak tiva 1: Treinta y seis (36) mesas de Experiencia
Nivel de lengua minimo B2 de acuerdo al MCER. Los exdmenes admitidos deben|relacionadas con la docencia de lengua extranjera.
LOGISTICA BILINGUISMO corresponder a la lista de exdmenes aprobados por n NTC5580 {lcontec-Men) |ARemativa 2: Treinta {30} meses de Experiencia
{Tabla 1 sagiin requerimiento de lengua), tenar una vigencia de 2 afos, refacionados con la docercia de lengua extranjera.
comesparder a las 4 habllidades de dominloe de lengua (Comprensidn oral, ARemativa 3: Veinticuatro (24} masas de Experiencia
Comprensidn ascrita, Produccién oral, Produccldn escrita). Atemativa 3: Titulo |relacionadas con la docencla de lengua extranjera.
Profesional universitarko en cualquler niclec bésico de conocimianto. Nivel de
lengua minima B2 de acuerda al MCER. Los exdmenes sdmitidos deben
carrespender & la lista de exémenes aprobados por la NTC5580 (lcantec-Men)
{Tabla 1 sagin requerimientc de lengua) tener una vigencia de 2 afios,
carrespondar s las 4 habilidades de dominio de langua [Comprensién oral,
Comprensién escrita, Produccidn oral, Produccitn ascrita).
Para & desarrollo integral de asta competencia s¢ requiers la participacién de
Promover la Interaccidn | diferentes profesionales asoclados a perfiles académicos relacionados con los L }
" : ‘ Aitados d iz fic - - Opcida 1: Certiflcacié Tener expearlencia minima eh procesos de formacidn ¢
Gnea CONSIGo MISMO ¥ con | ras s de aprendizajes especificos, asi: - Opcidn 11 Ce idnen ac des lsborales de 2 afios er el drea de desarralio
LOGISTICA los demds y con s naturaleza | formacién basada en competencias laborates y/o en aprendizaje por proyectas

en los contextos laboral y
social

o ralacionadas. Opéién 2: Profesional que tenga competencias humanisticas y
formacidn en Clencias Humanas. Opcldn 3: Profesional educacién fisica,
recreacion y deportes. opcion 4: Profesional chencias de |a salud ocupacional.

humano con el enfoque basado en competencias
labarales.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de
la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el Centro de
Gestién de Mercados, Logistica y Tecnologias de la informacion del SENA, requiere contratar los servicios
personales:

www.sena.edu.co
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1. Justificacién de la necesidad de la contratacién;

Revisada la planta de personal del Centro de Gestién de Mercados, Logistica y Tecnologia de La Informacién
de la Regional Distrito Capital y conforme a la certificacion emitida, cuenta en su planta con un total de 86
instructores que imparten formacién profesional, siendo este un nimero insuficiente para atender la
Programacién y las metas establecidas por la Direccién General para la presente vigencia, por lo tanto el
Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacidn, requiere contratar a TREINTA Y
DOS (32) instructoresZ:ra impartir formacion en el Area de Logistica, por el periodo méximo de Siete (7)
meses y veinticuatro (24} dias, hasta la fecha final que se estipule en el calendario académico 2020. Lo
anterior en concordancia con los lineamientos del Plan de Accién de la entidad que estdn enmarcados en el
Plan Nacional de Desarrollo y el Plan Estratégico de la Entidad, que hacen énfasis en la transformacion
empresarial con el fin de aportar a la productividad y competitividad del pais, relacionado con el impulso de
la cuarta revolucién industrial, para jalonar la modernizacion productiva de las empresas, aportar por medio
de la inclusién y entrenamiento del recurso humano en las tecnologias de la informacion propias de cada uno
de los sectores que atiende el Centro de Gestidn de Mercados, Logistica y Tecnologias de la informacién. Los
instructores Contratistas solicitados, atenderan horas de Formacién para la oferta Titulada Presencial del
Centro de Formacion, en el drea de Logistica con el propésito de alcanzar la meta del Plan de Accién del
SENA para la presente vigencia, como se puede verificar en la siguiente tabla.

AREA ACADEMICA NIVEL CU:ESSAgUE thUEsl%ss TOTAL 2020 MODALIDAD
TECNOLOGO 603 780 1.383 |PRESENCIAL
LOGISTICA TECNICG 482 720 1.202 |PRESENCIAL
AUXILIAR 134 100 234 |PRESENCIAL

TOTAL 2.319

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro de Gestién de Mercados,
Logistica y Tecnologias de la Informacion de la Regional Distrito Capital del SENA, personal suficiente, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la
celebracién de un contrato de prestacién de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la
Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades
estatoles para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos sdlo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En ningin caso estos contratos
generan relacion leboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcion de un contrato de prestacién de servicios con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:
a) Cumplir con la programacién académica predeterminada por la Coordinacién Académica en los programas
y competencias {acorde que se requiera que el instructor imparta} de acuerdo con las normas, la red de

conocimiento y el drea temdtica, procesos y metodologios pedagdgicas, estrategias diddcticas activas,
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formacion por proyectos y los productos institucionales.

b) Acompaiiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacion por
proyectos durante la vigencia del contrato.

¢) Presentar los reportes de Juicios de evaluacién de Aprendices y demds informes dentro de los plazos
estipulados por el Centro para tal efecto.

d) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral.
e) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacidn, el espiritu investigativo, la creatividad y la
autoevaluacion en los aprendices para su mejoramiento continuo.

f) Evaluar el proceso de oprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de fos aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.

g) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagégicas y del drea especifica en que se desempefie,
mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible.

hj Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacién y creacion de disefios, planes,
programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacion, acordes con su
especialidad y drea de desempefio, y segin las necesidades del entorno.

i) Colaborar en el disefio y ejecucién de programas de actualizacion de instructores del SENA y de otras
entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que imparte Formacion Profesional Integral.

j) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacién de Instructores.

k) Participar en procesos de promocidn de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacién Tecnolégica, programados por el Centro de Formacién.

1) Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion a aprendices.

m) Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices quienes
imparte formacion Profesional.

n} Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestién, al disefio técnico pedagdgico de las
diferentes acciones de formacién profesional en su especialidad.

o) Participar en los comités de evaluacién, asistir puntuaimente a fas clases programadas, colaborar
activamente con la disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y tener sentido de pertenencia
con la Institucion.

p) Presentar en forma mensual al Coordinador Académico el reporte de ejecucién de actividades, registrando
las novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron la ejecucion de la programacién académica
minima establecida, el cual entregard al respectivo Coordinador Académico o Lider de Unidad.

q) El contratista debe aplicar antes de la finalizacion del contrato al proceso de certificacion de competencias
segun normas de competencias que aplican a la obligacion de instructor, asi como o los procesos que el SENA
adelanta para certificar habilidades pedagdgicas, de los instructores.

r) El contratista al finalizar el contrato, se compromete hacer entrega de todos los elementos facilitados por
el centro de formacién tales como: Loker, carné, materiales de formacion devolutivos, inventarios entre otros.
s) El contratista se compromete a hacer uso de la bata blanca larga, con el logo del SENA en color verde en
el bolsillo de la parte superior, en el desarrollo de todas las actividades de formacion y las que deriven del
presente contrato, dentro y fuera de las instalaciones del SENA.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — litera! h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
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De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningdn caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacidn y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberé ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales ‘/
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Damicilio Contractual:
El domicilio contractual sera ia ciudad de Bogota.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo /
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad

de Contratacion Directa.

7. Valor del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica Yy
la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a ia dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

El valor total de la contratacién seri de OCHOCIENTOS . TREINTA Y OCHO MILLONES CIENTO SEIS MIL
OCHOCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($838.106.880). «~

Se fija como valor total por contrato la suma de VEINTISEIS MILLONES CIENTO NOVENTA MIL OCHOCIENTOS
CUARENTA PESQS M/CTE (526.190.840)(Esta suma sera pagada por el SENA a los contratistas de la siguiente
manera: @) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2020 por valor de CUATROCIENTOS
CUARENTAY SIETE MIL SETECIENTOS SIETE PESOS M/CTE {$447.707) b) Siete (7) pagos iguales por los meses
de febrero a agosto de 2020, por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL
OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($3.357.800)¢cada uno. ¢) Un dGltimo pago correspondiente al mes de
septiembre de 2020 por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL QUINIENTOS TREINTA Y
TRES PESOS M/CTE ($2.238.533). Los honorarios se pactaron de acuerdo al presupuesto asignado al centro ;
de formacién.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a {a seguridad social como salud, pension y riesgos
laborales y demds documentos necesarios para el pago.
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En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara ai futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendr vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses masy se ajustara a
los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de 1a obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria.

10. Supervision:
La supervision del contrato estard a cargo del: responsable del drea de Logistica

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma seré asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago Subdirector
de Centro designara nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion contractual y la nueva designacion
se comunicard a las partes.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: S| _X_ NO__

13. Criterios para seleccionar la oferta mis favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a fa gestion, o para la ejecucidn de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.
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14. Recomendacién al Ordenador del Gasto:

;) revisé y valido Ia docu mentacion presentada por el contratnsta y venflcé

el cumplimiento de los requmtos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del
servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su drea, por tanto recomienda la contratacién al
ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtemdo prevuamente varias ofertas ¥ cumple con el

Se expide en Bogot4 a los 13 dias de enero del 2020

Jaime Garcia Di Motol
Subdirector del Centro de Gestidén de Mercados,
Logistica y Tecnologias de la informacién

ecto: Pacla Amado Angulo. Cargo: Auxiliar G1 - Grupo de Apoyo Administrativo Intercentras
Reviso: Nuvia Cristina Quiroga Gonzédlez. Cargo: Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros
/
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7AV FORMATO ANALISIS DEL SECTOR (030

ANEXO 1

1. OBJETO:

Contratar la prestacion de servicios personales de caracter temporal para impartir formacion en el
area de logistica.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cddigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS
Clasificacion Segmento Familia
UNSPSC
86101710 80 11 /

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen muiltiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo abjeto y obligaciones son similares a las que aqui se
pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar deber ser:

Capacidad: Las personas naturales que se contraten deben contar con la idoneidad y |a experiencia
requerida para ejecutar el objeto del contrato, tener un aprendizaje continuo, trabajo en equipo,
colaboracion, apropiade manejo de la informacion, asertividad,

Educacién y experiencia

PROGRAMA DE

AREA,
FORMACIGN

EDUCACION EXPERIENCIA RELACIONADA

E] programa requiere de un equipo de instructores Técnicos.. conformado por;
P [«
TECNOLOGO EN GESTION rofesional en dreas re.lncionadas cen los procesos de Compras y suministros,
LOGISTICA tales como: Ingeniero industrial, de alimentos, administradores de empresa y | Minima 24 meses de los cuates certifique experienciz
LOGISTICA Codigo: 822202 clencias afines [Opcionl). Tecndlogo en Logistica o Mercadeo [Opcién 2), Seis  {taboral o especiatizacidn relacionada con el objetc de la
; {semestres o su equivalente en Ingenieria industrial. (Cpcion 3) o profesiones formacion
Versidn: 3 : .

afines, Certificacion laboral en normas de competencia laboral relacionadas

con la titukacién de Direccidn de compras {opcidn 4).

GTH-F-076 V01
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TECNICO EN DESARROLLO
DE DPERACIONES LOGISTICA

Formado y certificado en Ja titulackén docencia. Profesional en programas de
formacion relacionados cen los procesos de Distnbucian fisica internacional,

Minimo 24 meses de vinculacién kiboral ¢on & drea de

H jero industrial, all it dministrad
LOGISTICA EN LA CADENA DE tales como: lnganiera Incustrial, allm ” = de_ presa ¥ operaciones logisticas Especiallsta o experts en jogistica,
ABASTECIMIENTC ciencias afines, Tecndlogo en Logistica, Seis semestres o su equivalente en administracién de empresas, sistemas de informacidn
Codigo: 137108 I ieria industrial. o profesi afines, Certificacidn en la titulacién de P * )
Version: 101 |gestidn logistica en la cadena de abastecimiento
C enck ctivida:
Formado y certificado en la titulacion decencia. Profesional en programas de on e.xpunencu laborai en el desarrolla de a idades
. ) N relacionadas con Operaciones ea el comergio
formacién relacionados con ks procesos de Comercia Internacional, tales . K
TECNICO EN COMERCIO ) . imternacional, de acuerdo con las sigulentes cpciones:
como: Adminlstrador de ermpresas, administradores de empresa y cienclas .
LOGISTICA INTERNACONAL aflnes {Opcidnl), Tecndlogo en Loglstics (Opcitn 2), Seis semestres o su Opetdn 1: Velnticuatro {24) meses de Experiencia: de los
{odigo: 122703 i pe TR 20 ORIk pe T i cuales Diecioche [1%) meses estarin relacionados con el
equivaiente en profesionat universitario en comercio internacional. [Opeién 3) . ) )
Versidn: 1 . . ) ) ejercicio de ks profesian u oficio objeto de la formacién
o profesiones afines, Certificackdn en la titulacién de Comercio internacional )
{opeion 4] profetional y Seis (6) meses en labores de docencia an
e - Comercio intemacional
OPERACION DE :EI jere de ipe de instruct: f d : Tecndlo
TECNICO EN programa mqu e e un equipe ca instru oresrcon ermaco por: 1ecnaioga Minimo 12 meses de vinculacidn laboral relacionada con
LOGISTICA EVENTOS enorganizaciin de eventos y/o Tecndlogo en gestidn hotelera. Profesional en a organizacin de eventos. € meses coma docente en el
Codigo: 122814 Administracién turistica y hotelera Licenciado en idiomas, Psicélogo, Formacidn ive:l: fica )
Versidn: 1 pedagogica bisica.
TECNOLOGO EN LOGISTICA ) o ] Veinticuatmo t24)_ meses In.barindn en prot..esos de
DEL TRANSPORTE Prof les en: racién de Emp Ad acion Logistica, consultoria, gestion, administracidn y gestion del
LOGISTICA Codiga: B22203 ingenieria industrial, Ingenleria de t - ingenkero de alimentos transporte; emprendimlento y presupuestos y seis meses.
ovm}én~ 1 Economia, Contaduria Publica ormntande procesos de formacién profesional
arsion: o académica
1. Administrador de empresas o tecnélogo an dreas afines. 1. un {1) afko de desempefio en servicio al cliente. seis {6)
2. ingeniero industrial o tecndlogo en dreas afines a & industria, logistica y meses en onientacion pedagdgica de procesos en servicio
AUXILIAR EN transporte al cliente
ALMACENAMIENTO, 3. Para el desarvollo integral de esta competencia se requiere la participacién 2. un (1) afio de desempefio operacianes logisticas y/o
LOGISTICA EMPAQUE Y EMBALAIE DE |de diferentss profesional lados a perfiles académicos relacionados con | transparte seis {6} meses en arientacidn pedagdgica de
OBJETOS. los resultados de aprendizajas especificas, asl: Opcidn 1; Certificacidn en procasos loglsticos
Codige: 661202 1 idn basada en laborales y/o en aprendizaje por proyectos |3. Tener expariencia minima &n procesos de formacién o
Version: 1 0 relacionadas. Opci6n 2: Profesional gue tenga cornpetencias h isticas y |actividades laborales de 2 akios an al drea de desarrolio
farmacidn en Ciencias Humanas. Profesional educacidn fisica, recreacidn y h con el enfaque basadoe en o ias
deportes. Profesional cienclas de la salud ocupacional. laborales.

AUXILIAR EN APOYO
LOGISTICO EN EVENTOS Y
LOGISTICA SERVICIOS EMPRESARIALES
Codigo: 137132

Versidn: 1

El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, confarmado por:
Requisitos Académicos: Profestonales en: Salud Ocupacional, Ingenierla
industrial y de aii tos, Profesional lacionados con ciencias humanas,
Profesionales relacionados con las TIC, Profesionales en Logistica de eventos,
Profesionales en Logistica empresarial, Terapista ocupacional, Educadores de
poblaciones il

Veinticuatro (24) meses laborando en proceses de
logistica de eventos, servicic al cllente, emprendimiento y
seis meses como instructer orientanda procesos de
formacian profesional o académica con orientacion de
recurso humano con discapacidad cognitiva.

LOGISTCA BILINGUISMG

Alarnativa 1: Thulo técnico profesional en cualquier ndcleo bésico de
conocimiento. Nivel de lengua minime B2 de acuerdo al MCER. Los exdmensgs
admitidos deben corresponder a la lista de exdmenes aprobados por la
NTC5580-2011 (kkontec-Men) (Tabla 1 segun requerimiento de lengual, tener
una vigencia de 2 afos, ¢ ponder 3 las 4 habilidades de deminio de lengua
icC énoral, C Hon escrita, Produccidn oral, Producciéin ascrita).
ARemativa 2: Thulo tecndlagoe en cualquier niclec biésice de conocimiento.

ARgmativa 1: Treinta y seis {36) mesas de Experiencia

Nivel do lengua minimo B2 de acuerdo al MCER. Los exdmenes admitidos deb

corresponder a la lista de exd probades por la NTC5580 (lkontec-Men)
{Tabla 1 segin requerimiento de lengua), tener una vigencia de 2 aftas,

der a las 4 habilidades de dominio de lengua [Comprensidn oral,
Comprensién escrita, Produccitn oral, Produceidn escrita). Aternathva 3: Tiuko
Profesional universitario en cualquler nicleo biisica de conccimiento. Nivel de
lengua minima B2 de acuerdo at MCER, Los exdmenes admitidos deben
= ponder a la lista de axd probades por la NTC5580 {lcontec-Men)
(Tabla 1 segun requerimiento de kengua) tener una vigencia de 2 aflos,
corresponder 3 las4 habilidades de deminko de lengua {Comprensidn oral,
Comprensién escrita, Produccidn oral, Produccion escrita),

Promover ki interaceidn
iddnea consigo mismao y con
LOGISTICA los demds y con la naturaleza
en las contextos laboraky

social

lacionados con la ok ia de lengua extranjers.
ARarnativa 2: Treinta (30) mases de Experiencla
relacionados con la docencia de lengua extranjera.
ARemative 3: veinticuatro (24) meses de Experiencia
relacicnados con la docencla de kngua extranjers.

Para el desarrollo integral de esta competencia se requiere [a participacion de
diferentes profesionales asociados a perfiles académicos relacionados con los
resultados de aprendizajes especificos, ast - Opcidn 1: Centificacién en

fi N basada en competencias laborales y/o en aprendizaje par proyectos
o relacionadas. Opcién 2: Profesional que tanga competencias humanisticas ¥
formacidn en Ciencias | Cpcitin 3: Profy educacidn fisica,

recreacidny dep . opgion 4: Profesional ck de la salud ocupaclonal.

Tener experiencia minima en procesos de formacidn o
sctividades laborales de 7 ahos on el drea de desarolio
h con el enfoque basado en competencs
laborales.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad:
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¥

: Valor del trat Modalidad d
No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo afg:m: :: :;;00 ¥ gela:a::ciil 4n e
Contratar la prestacion de 34.076.032
1896 de V:._%:hgglgggz servicios perscnales de caracter le \Z/ém)TgIZS;S Contratacién
26/01/2018 / MARIANO ternporal para impartir formagicn DIAS Forma de pago Directa
en el area de logistica. mensual
Contratar la prestacion de 33.143.333
1096 de / AL%&S&?SC A servicios personales de caracter D'E%f;%ggs;s Contratacién
04/02/2019 ORLANDO temporal para impartir formacién DIAS Forma de pago Directa
en el rea de Industrias Creativag mensual
X

Jaimg Garcia DiMotoli
Subdirector del Centro de Gestion daMercados
Logistica y Tecnologias de la Informacién

oyecto: Paola Amado Angulo. Cargo: Auxiliar G1 - Grupo de Apoyo Administrative Intercentros
Reviso: Nuvia Cristina Quiroga Gonzalez. Cargo: Coordinadora Grupo de Apoye Administrativo Intercentros
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

G036

N »
MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION SENA CENTRO DE GESTION
DE MERCADOS LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION DISTRITQ CAPITAL
- i T IR A e
[ ; n i
Loy partas de
Expadicién de normas gue mutuo acusrda
3l e 3 L Puevos tribuios, | Genera catga adiclonal i determinarén is g
3 13 impussioa o capas b previstas pusde lorma da rstormar 2| ol i Permanents consulta y
i ! i g i parafocaios gua pueds | tectara cusiquierade | 2 | 2 | ¢ i £ ot squiria Tz E s g (Flowockn (Ligukeckin | tzacion normathen {780
1 W[ [ afecter ol auilorio low partes del contrate 3 Jcontractun a 1 de S
: -econdemico del comtrate no genecar peruicio
P lan parfes
z
;
Laa parfes de "
Ferjuicios gue e puedan 3 MG sousrdo %
ocasionar al comiratista por th [acordarén i forma =1 Qevisdn
; por parte da!
2 % g Ju scurrsncia de hechos de [Retrasos en ejecuciin . 4| slB de retormar ol 2l ala 3, 5 (3 . Liuid wtetn y Su "
; lﬁ Husrza mayor o cavo foriulo | comtractusl < squilbrio = del contrato
; a W] & |en ios terminoa del conrate 3 tontractual & fin de 5
3 ¥ dw I logisiacitn: sxdstents RO Qirferat parjuicio o
para lne paries w
| Reduocin de la
probabiidad de
Entermedad Genaral scurrancla dal -
! E mlm: Atcones judiciales 2| 1| § i m.:mh - N R i‘ Na H Ejecucidn | Liguidacion SENA Supentsor Pamansnte
3 mes E jecucl
k] § gonera: incapackiad pocke § pwmmm‘;‘ £ Conmatiasta
| & |discapacking, muerts del prevencién on 3]
coriretatn sntre sequridad industrial
¥ ocupacional
Reduck s
robabidsdes de
Rissgo por mal ueo oe la. :m:._ con
formacisa. dhuigacion de 9
polticas sobre ln I B Sraen ot prstrnt
Se mnteriakra cusndo st adminiatracion de la E w‘:wu“";‘“d
5. contratista B0 cumpimienko 5 infoimacin Y upsrvisor det ponlrete ¥
- e s obigaciones Actiones Judiciies ala|r|Z|E |[cocumertay 1l 1f2] &lnel 3 |Eimcusion |Ligiincin o # b derte |
acirninslira Informacidn y i £ [ magnéticn m H Joolabasnderns qua mansjan
w rl Siusa sn actvidades ] z Irviemaciin. s fin de sk in;
CHaranton & dessriolo de als -4 M
objeto contraciusl . de A
Informacion usadas
por ol contyetiota
Hiesgos por concephos
srradoa. %
38 materiaiza cuando o a
W (producio de commo. o Moackhn d &
E $ & [concegto. no #s acorde con |incumpimiento de las é tl:ll‘:a:p:rleul ; A trarvés de los informes
5 i o req par s sotidad ded a|af7|8| 2 s t]1|2] & [ne| O |ciscucion [Uiuidmion  {mensusies.que genere ol |Permanents
; HE porno sctuakzackin de contrato 5 :"" on @ 3 Msparvisor del contrato
w G | conocimientos o por E
apicackin incomecta de s H
mismoa
2
\
H
8
Risago por ssrvicks: E
ificlonalea., se materisiza No prastar sanicios 3 A travéa da los Informes
cusnda ss requiersn #ir s datikine parcisien que ganars ol
servicios complemariaios o | Prasacion de sarvclo ° legaizacionee do § supetviecs del conirto y
] § [accinios e marers e diporting 2| afs 2 |atconm, frf2| F| @] 3 [ewcucor fua 4 las demds
E * s P qu ; @ |oronogas o . personns qua mensan
w F que se estab ororen modMeaciones = lintrmecion a tn da
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contrato E
B
H
=]
Sokcitud de
Alago de no cumplmiento, garanths de
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11-9303-101

Bogota,

Doctor

Enrigque Romero Contreras

Director Regional Distrito Capital SENA
Carrera 13 N° 65-10

Bogota D.C.

Asunto: Solicitud Autorizacién Contratacién
Respetado Doctor Romero:

Por medio del presente remitimos anexos para autorizar la contratacion de prestacién de servicios
personales con el siguiente objeto contractual:

+ Contratar la prestar servicios personales de cardcter temporal para impartir formacién en el drea de

Logistica.

Cordialmente,

Jaime| Garcia DiMotolj

Subdirector del Centro de Gestién de Mercados

Logistica y Tecnologias de la Informacién

Anexos: diez (10) anexos

(©PWroyecto: Pacla Amado Angulo.
Cargo: Auxiliar G1 - Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros

Raviso: Nuvia Cristina Quiroga Gonzdlez.
Cargo: Coordinadera Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros Cargo: Apoyo administrativo

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de Gestidn de Mercados Logistica y Tecnologias de la Informacién

Direccion calle 52 N° 13-65, Ciudad Bogota. - PBX (57 1) 5461500
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