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SENA

51060
Medellin,

Doctor

Fernando Cano Gomez

Subdirector del Complejo Tecnologico
Minero Agroempresarial

SENA

Puerto Berrio

ASUNTO: Autorizacion de Contrataciéon de Instructores
Apreciado doctor Cano:

De acuerdo a su solicitud referente al asunto con memorando con radicado No. 9-2020-000484,
recibido el 31/01/2020 nos permitimos remitir: El anexo No. 4 debidamente firmado, de acuerdo al
cuadro del Plan de contratacion, con un total de 15 contratos autorizados (SENA Emprende Rural
SER —Apoyo a la gestion del emprendimiento y/o empleabilidad rural), por valor total de $544.648.533.
Recuerde que el nimero de autorizacion corresponde al nimero y fecha del radicado en OnBase.

Igualmente les recordamos lo siguiente:

e Partimos de la buena fe y planeacion con que ustedes y sus equipos de trabajo ingresaron la
informacion en el Plan Anual de Adquisiciones 2020, lo cual debe generar el cumplimiento de
Objetivos y Metas de cada uno de los Centros de Formacién para el 2020, generando asi procesos
de calidad que soportan toda la Ejecucion de la Formaciéon Profesional Integral como Misién
Institucional y reflejara lo trazado en el Plan Estratégico Regional y Nacional.

e Tenemos como premisa de que una vez aprobadas estas solicitudes la continuidad del proceso
precontractual, contractual y post contractual lo realizaran siguiendo todas las normas y
lineamientos nacionales y con la respectiva conservacion fisica, en medio magnético y/o virtual.

e Se recuerda que el plazo de ejecucion no puede exceder el 16 de diciembre 2020, de acuerdo a
la Resolucion 1-1944 del 31 de octubre de 2019, Articulo 1°, de la Direccién General.

Cordialmente,

.
Juan !#vpe%ﬁn'oﬁmm

Director Regional

Se anexa lo anunciado
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Puerto Berrio,

Doctor

JUAN FELIPE RENDON OCHOA
Director

SENA, Regional Antioquia
Medellin

Asunto: Solicitud Autorizacion de contratacion
Respetado doctor Rendén,

En virtud de la necesidad de personal en el Complejo Tecnologico Minero Agroempresarial, de manera atenta
solicito autorizar la contratacion de quince (15) INSTRUCTORES TECNICOS SER para desarrollar el objeto
siguiente: Prestar servicios profesionales de caréacter temporal como instructor técnico y apoyo a la gestion del
emprendimiento y/o la empleabilidad rural en el marco de los lineamientos del programa SENA Emprende Rural
SER.

Se anexa la siguiente documentacion:

Estudios previos

Certificado de inexistencia

Certificado de autorizacion para contratacion
CDP

Plan de contratacion

Analisis de sector

e ® & & & ¢

Cordialmente,

Complejo Tetnologico Minero Aghegmprefsarial

Proyecto: Juan David Valencia Trujillo, Coordinador Académico de Programas Bspeciales

Ministerio de Trabajo
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA
CONSIDERANDO

Que el Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial requiere contratar los servicios
personales y de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el
estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y
la Resolucion N° 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Complejo Tecnoldégico Minero Agroempresarial y
conforme a lo anotado en las anterior consideraciones, se constato que a la fecha no existe
personal de planta con capacidad para cumplir las obligaciones descritas dentro de los
estudios previos elaborados por el Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial para
ejecutar el siguiente objeto: “Prestar servicios profesionales de caracter temporal como
instructor técnico y apoyo a la gestion del emprendimiento y/o la empleabilidad rural en el
marco de los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER.”, conforme al articulo
2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que
implica la contratacién directa del servicio.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de las
normas de contratacion que rigen el proceso.

Dada en Medellin, el dia 24 de enero de 2020

JUANFELIPE RENDON OCHOA
DIRECTOR REGIONAL ANTIOQUIA

Proyecto: Juan David Valencia Trujillo, Coordinador de Programas especiales del Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial
V°B°: Fernando Cano Gomez, Subdirector del Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial

Anexo: Estudio Previo y Analisis del sector

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA
CONSIDERANDO

Que el Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial, requiere contratar Quince (15) INSTRUCTORES
TECNICOS SER para Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico y
apoyo a la gestién del emprendimiento y/o la empleabilidad rural en el marco de los lineamientos del
programa SENA Emprende Rural SER. Con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se
hace necesario contratar Quince (15) INSTRUCTORES TECNICOS SER para apoyar las gestiones y
necesidades de esta area del centro de formacion.

Que de acuerdo con certificacién expedida por el Director del SENA — Regional Antioquia, en la planta
de personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y
necesidades técnicas de la contratacidn, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA:

Contratar los servicios personales de Quince (15) INSTRUCTORES TECNICOS SER para Prestar servicios
profesionales de cardcter temporal como instructor técnico y apoyo a la gestién del emprendimiento
y/o la empleabilidad rural en el marco de los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER en
el Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial.

Dada en Medellin, a los 24 dias del mes de enero de 2020.
AP FERERTON GCHOA
Director Regional Antioquia

Proyecto: Juan David Valencia Trujillo, Coordinador de Programas especiales del Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial
V°B°: Fernando Cano Gomez, Subdirector del Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial

Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
DIRECCION REGIONAL ANTIOQUIA

Calle 51 57 - 70 - www.sena.edu.co - PBX: 576 00 00 Medellin Colombia
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de cardcter temporal como instructor
técnico y apoyo a la gestién del emprendimiento y/o la empleabilidad
rural en el marco de los lineamientos del programa SENA Emprende
Rural SER.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Los titulos exigidos estarén de acuerdo con el requerimiento del
disefio curricular a ejecutar.

Se prioriza la contratacién de profesionales, en segunda medida
tecnélogos con formacion y experiencia en el drea del proyecto a
desarrollar y en la creacion de proyectos productivos de acuerdo a lo
establecido en cada disefio curricular.

Esta informacion se encuentra en el nimeral 4 de este documento.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Experiencia laboral relacionada en el drea de formacion motivo de la
contratacién minima de 12 meses y 6 meses de experiencia docente.
Conocimiento en herramientas tecnoldgicas e innovacion.
Formulacién y evaluacion de proyectos

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para cada uno de los Catorce (14) contratos
de los INSTRUCTORES TECNICOS SER /a suma de TREINTA'Y Y SEIS
MILLONES CUATROSCIENTOS SETENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE
($36.472.000). Esta suma serd pagada por el Sena a cada uno de los
contratistas de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por
los meses de febrero a noviembre de 2020, por valor de TRES
MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS PESOS
M/CTE ($3.647.200) cada uno.

Se fija como valor total para el contrato de un (1) INSTRUCTOR TECNICO
SER la suma de TREINTA Y CUATRO MILLONES CUARENTA MIL
QUINIENTOS TREINTA'Y TRES PESOS M/CTE (534.040.533). Esta suma serd
pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera: a) Nueve {9)
pagos iguales por los meses de febrero a octubre de 2020, por valor de
TRES MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS
PESOS M/CTE  ($3.647.200) cada uno y b) un ultimo pago
correspondiente al mes de noviembre de 2020 por valor de UN MILLON
DOSCIENTOS QUINCE MIL SETESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE
{§1.215.733).

PLAZO:

Para Catorce (14) contratistas INSTRUCTORES TECNICOS SER, se

www.sena.edu.co
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tiene un plazo de 10 meses para cada uno.
Para un (1) contratista INSTRUCTOR TECNICO SER, se tiene un plazo de

9 meses y 10 dias.
En ningtn caso, el tiempo debe exceder el 12 de diciembre de 2020

Los municipios a ejecutar el contrato son: Amalfi, Santo Domingo,
Cisneros, San Roque, Caracoli, Maceo, Yolombo, Yali, Vegachi, Remedios,
Segovia, Puerto Berrio, Puerto Nare, Yondé y Puerto Triunfo. El cual se
LUGAR DE EJECUCION: determinara en el contrato para cada INSTRUCTOR TECNICO SER.
Juan David Valencia Trujillo, Coordinador de Programas especiales del
SUPERVISOR: Complejo Tecnologico Minero Agroempresarial.

Fernando Cano Gomez, Subdirector del Complejo Tecnologico Minero
ORDENADOR DEL PAGO: |Agroempresarial.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia
con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Direccién General del SENA, requiere contratar los
servicios personales: De Quince (15) INSTRUCTORES TECNICOS SER.

1. Justificacién de la necesidad de la contratacién:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando formacién profesional integral para la incorporacién y el desarrollo de
las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del
pals, como lo establece la Ley 119 de 1994,

A su vez La Direccién de Empleo y Trabajo con su objetivo de contribuir a la generacién de empleos, trabajos
e ingresos para los colombianos mediante acciones como la formacién, el emprendimiento e intermediacion
laboral, ejecutard acciones que garanticen la alineacién con el Plan de Desarrollo Nacional €n armonia con
la misién y visién institucional, a través de los Programas SENA Emprende Rural (SER), Emprendimiento,
Fondo Emprender y Fortalecimiento Empresarial, los cuales son operados desde la Coordinacién Nacional
de Emprendimiento y ejecutado por los 33 despachos regionales en los 117 Centros de Formacién.

Con fundamento en el Decreto 249, Articulo 14, 24 y 25, y la Resolucién 329 de 2016, la Direccién de Empleo
y Trabajo es el drea responsable del traslado de los recursos para el debido cumplimiento de los fines,
misionales, metas y objetivos de los programas de Emprendimiento, Empresarismo Fondo Emprender y Sena
Emprender Rural - SER y establece los lineamientos a seguir en relacién a la conformacién, contratacién y
funcionamiento de los equipos de los Centros de Desarrollo Empresarial SENA-SBDC a nivel regional, asi como
la contratacion de instructores para la ejecucién de la formacién para el emprendimiento en el Programa SER
en los Centros de Formacién.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion del SENA son las
dependencias responsables de la prestacién de los servicios de formacién profesional integral, los servicios
tecnoldgicos, la promocién y el desarrolio del empresarismo, la normalizacién y evaluacién de competencias
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laborales, en interaccién con entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas productivas y los
sectores econoémicos.

El articulo 27 del Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones de
Centro, dentro de las cuales se encuentra Planear, programar, ejecutar, controlar y evaluar los procesos de
Formacién Profesional Integral para atender las demandas de los sectores productivos vy sociales,
directamente o mediante alianzas o convenios con otros agentes publicos o privados.

Para alcanzar la misién institucional y el objetivo del programa Sena Emprende Rural - SER, se hace necesario
contar con un equipo de instructores profesionales idéneos, que permita dar solucién a las necesidades
técnicas, empresariales y productivas y asi lograr impulsar el Desarrollo Rural a través del aporte a la
empleabilidad y competitividad, mediante una oferta de formacion , que responda a las necesidades del
sector productivo, a las condiciones de la poblacién y a las caracteristicas propias de las regiones rurales.

Por lo expuesto anteriormente, la Coordinacion Nacional de Emprendimiento, contemplo dentro del Plan
de Accién y el Plan de Adquisicion para el afio 2020, para el Complejo Tecnologico Minero Agroempresarial
la contratacién de Quince (15) INSTRUCTORES TECNICOS SER; que presten los servicios profesionales de
caracter temporal y apoyo a la Gestién del Emprendimiento a las comunidades Rurales, , €n sus procesos
de formacién para la formalizacién, crecimiento y escalabilidad empresarial de acuerdo a los lineamientos
fijados por la entidad; ya que no se cuenta con personal de planta que pueda atender estas necesidades.
Dichos profesionales se requieren Catorce (14) INSTRUCTORES TECNICOS SER por un tiempo de 10 meses
cada uno y un (1) INSTRUCTOR TECNICO SER por un periodo de tiempo de 9 meses y 10 dias.

Tratindose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Complejo Tecnologico Minero
Agroempresarial, personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad
temporal que tiene, es mediante la celebracién de Quince (15) contratos de prestacién de servicios
personales para instructores técnicos SER (Esta contratacién obedecera a los perfiles establecidos en los
disefios curriculares incluidos en el Catalogo Unico de Formacién SER 2020} por un tiempo de 10 meses
para Catorce (14) Contratistas INSTRUCTORES TECNICOS SER y un (1) contratista INSTRUCTOR TECNICO
SER por un periodo de tiempo de 9 meses y 10 dias, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de
1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos
s6lo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados.// En ningtn caso estos contratos generan relacién laboral
ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcién de Quince (15) contratos de prestacion de servicios con persona natural, que este

en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

De ia formacioén:
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Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo a lo establecido en los lineamientos
entregados por la Coordinacién nacional de emprendimiento.

Realizar alistamiento de la formacién, en la formulacién de los proyectos formativos con carécter
empresarial, usando tecnologias adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su
sostenibilidad, la generacién de ingresos y empleo, en articulacién con los instructores de
emprendimiento; debidamente costeados y con actividades definidas en el marco del uso de
estrategias diddcticas bajo la filosofia de aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales de
formacién.

Ejecutar las acciones de formacién haciendo uso de la estrategia pedagégica de "formacién por
proyectos” de acuerdo a los procedimientos y lineamientos establecidos en la guia para la ejecucién
del programa SER

Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias héabiles luego de finalizada la
formacién

Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto
contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el
seguimiento de la informacién, tales como SOFIA plus, GEOSENA y otros dispuestos temporalmente
para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al
profesional de apoyo misional del programa SER de su centro de formacién o quien cumpla sus
funciones.

Apoyar la articulacién de las acciones del programa SER con las estrategias institucionales tales como
SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo a las orientaciones del apoyo misional de centro SER.

Entregar al profesional de apoyo misional de centro SER, la informacién y documentacién requerida
para la creacién de la unidad productiva en el aplicativo SOFIA PLUS, resultado de la ejecucién de los
programas de formacién desarrollados en las lineas de autoconsumo y negocios rurales.

Realizar y/o gestionar la inscripcién en el sistema de informacién de la Agencia Publica de Empleo
del SENA, de los aprendices que no conformen parte de las unidades productivas a crear en cada
proyecto, de manera informada y consentida por los mismos, asi como de los aprendices formados
por la linea de ocupaciones rurales garantizando la consignacién de informacién veraz y actualizada,
asi como informar los mecanismos de consulta a los aprendices.

Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana los
ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por escrito su
movilizacidn previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.

Participar cuando el centro de formacién lo requiera en jornadas de disefio y desarrollo curricular
conforme a las necesidades de la Coordinacién Nacional de Emprendimiento.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina
para la Gestién de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a)

B
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Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados queden en estado matriculado. b).
Proyecto formativo aprobado. c) Ruta de aprendizaje creada. d) Aprendices Asociados a la ruta. e)
Registro de juicios evaluativos evidenciando el cumplimiento de los resultados de aprendizaje.
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

De apoyo a la gestién del emprendimiento rural:

1.

Realizar el diagndstico final, georreferenciacion y caracterizacién de las unidades productivas
creadas, en el marco de las acciones de formacion de la Fase | del programa SER.

Realizar diagnéstico final a las unidades productivas que participan en las acciones de formacion para
el fortalecimiento correspondiente a la fase Il del programa SER, cada vez que una unidad participe
en una formacion.

Apoyar al programa SER en la ejecucion de actividades estratégicas tales como: fortalecimiento
técnico, acompafiamiento a unidades productivas participantes en eventos de comercializacién y
gestiéon empresarial y financiera cuando se requiera, sin que esta accién afecte la intensidad horaria
de los procesos formativos asignados.

Formular y gestionar en articulacidon con el instructor de emprendimiento y el emprendedor el
modelo de negocios CANVAS de la estructura integrada de seguimiento como entregable del proceso
formativo en la creacién de la unidad productiva.

Participar en las jornadas de actualizacién y transferencia tecnoldgica convocadas por el profesional
de apoyo misional de centro SER y/o por la coordinacién nacional de emprendimiento, para su
implementacion en las acciones del mismo.

Apoyar la identificacién y sistematizacién los casos exitosos de unidades productivas y empresas
rurales

Consolidar la creacién de XXX unidades productivas rurales sostenibles cuando su linea de formacién
corresponda a negocios rurales o autoconsumo.

Este item se ajusta de acuerdo a los disefios curriculares que se asignen
El contratista se compromete a evidenciar

1.
2
3.

Proyecto formativo conjunto cuando corresponda Evidencia inducci6n a aprendices
Guia de aprendizaje Bitacora del aprendiz
Plan de mejoramiento a aprendices cuando corresponda Juicios evaluativos en SOFIA PLUS

Como evidencia de la unidad Productiva de Negocios Rurales la estructura de seguimiento integrada en los
siguientes componentes:

3,

b

Herramienta modelo de negocio CANVAS

Estructura organizacional unidad productiva

Estructura de costos modelo de negocio

Anélisis financiero modelo de negocio

Ficha técnica que aplique del producto (s) o servicio {s).

Como evidencia de la unidad productiva de Autoconsumo

1
2.
3.

Evidencias de aplicacién Herramientas Tropenbos (Mapa territorio, Casita, Calendarios)
Evidencia de aplicacién del instrumento familiar (encuesta) (Firma del Aprendiz y colocar en DRIVE)
El modelo CANVAS adaptado de negocios para Autoconsumo.
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OPCIONAL DE ACUERDO A LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS
De apoyo a la empleabilidad:
1. Realizar acciones de formacion para la ocupacién rural
2. Realizar orientacién ocupacional personalizada y grupal, para las personas formadas en el programa
SER en procura de mejorar sus posibilidades de insercién en el mercado laboral,
3. Apoyar la gestion la inscripcién de empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo
establecido para este fin.

GENERALES

1. Realizar su afiliacién ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la clase
de riesgo tipo Il relacionada con labores agricolas.

2. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADQS, o la actualizacién

3. Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberi aplicar al
proceso de certificacién de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia
de la inscripcién efectiva a mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo méximo a julio 31
de 2020.

4. Las demads que sean asignadas por el supervisor de contrato en concertacién con el apoyo misional
de centro SER de acuerdo a los lineamientos del programa.

3. Identificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacién,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

No. | ESPECIA VALOR TOTAL
PROGRAMA DE LE INSTR | LIDAD/ DEL
FORMACION NIVEL DE FORMACION XPERIENCIA U AREA DE [PLAZO CONTRATO
cTor | EJECUCI
oN 4
ES Q
0
~
9
¥
=
©
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# siqo

equisitos académicos 1:
alternativa 1: titulo de tecndlogo e
Gcleos bésicos de conocimiento d
ecuaria y afines; o medicina
eterinaria; o zootecnia; 0 nbc sin
lasificar.
alternativa 2: titulo de profesiona
niversitario en nucleos bdsicos d
onocimiento  de:  zootecnia;
edicina veterinaria, pecuaria y afines;
biologia, microbiologia y afines;
gronomia. tarjeta profesional en los

conomia y afines: minimo
12 meses de experiencia en
| 4rea de desempeiio y seis
6) meses de experiencia en
pedagogica y/o docencia,
xperiencia certificada en
laboracién de planes d
negocios o proyectos d
inversibn o  proyecto

Complementaria.

Emprendedor en omunitarios;
roduccién i
P u.c Cé. de equisitos académicos 2: compafiamiento. en . la 1 lnstlr ] 10 $36.472.000
lespecies piscicolas. puesta en marcha d facuicola meses
rofesional en economia
Codigo: 276150302 : mpresas; asesoria
dministracién de empresas, . :
vr. 2. mpresarial, financiera vV

dministracién de

mpresas agropecuarias, ingeniera e
eneral, administracién financiera,
mercadeo y relacionadas.
profesionales con estudios adicionale

experiencia de 12 meses en

ormulacién y/o gestién de proyectos,
erencia, administracion.

omercializacién.

eterinario y afines:
minimo 12 meses d
xperiencia en el drea d%
desempefio y seis {6) mese
de experiencia en
pedagdgica y/o docencia.

Agrénomos y afines:
eTreinta y seis {36) meses
de experiencia relacionada b e ibr
distribuida asi: veinticuatr : 10 $36.472.000
4 Agricola
24) meses de xperienci meses
elacionada con el ejercici
e la agricultura y doce (12)
eses en docencia
sTreinta (30) meses d
xperiencia relacionada
istribuida asi: diecioch
(18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio 10
e la agricultura y doce (12) lnst'r UCtor | eses ($36.472.000
Agricola
meses en docencia
s\Veinticuatro {24) meses
e experiencia relacionada
istribuidos asf: doce {12)
eses estardn relacionados
on el ejercicio de la
gricuitura

[Requisitos académicos 1:

Titulo de técnico profesional en nicleo
basicos de conocimientos de agronomia
o ingenieria agrondmica, pecuaria
fines; o ingenierfa agricola, ingenieria
gropecuaria, forestal y afines.

equisitos académicos 2:

Titulo de tecndlogo en nicleos basicos d
Complementaria. [conocimiento  de: agronomia;
Emprendedor en  lingenierfa agrondmica, pecuaria y afines;
produccién de o ingenierfa agricola, forestal, ingenieria
cafia panelera. gropecuaria y afines.

Cédigo: 27331159{

vr 3. equisitos académicos 3:

Profesional en economia, administracié
de empresas, administracion d
mpresas  agropecuarias,  ingenier
ndustrial, administracién financiera,
mercadeo y relacionadas. profesionale
con estudios adicionales o experiencia d
12 meses en formulacién y/o gestién de
proyectos, gerencia, administracion.

dministracién y afines:

ieciocho (18) meses con 10
Ins or
xperiencia certificada en h v meses 536.472.000

lelaboracién de planes de ool
negocios o proyectos de
inversion o proyectos
comunitarios.
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Agrénomo y afines:
streinta y seis (36) meses d
xperiencia relacionadal
fraqueriapinos scadtln 1 . Eistrlbuida asi: veinticuatr
Titulo de técnico profesional en nicleos (24) meses de experiencia
basicos de conocimientos de agronomia;reiaciona da con el ejercici
o ingenierfa agrondmica, pecuaria vy, de la agricultura y doce (12
ffnes; G Igepirs. sgricola, forestal ymeses en docencia Instructor 3 $36.472.000
fines. streinta  (30) meses d IAgricola i,
xperiencia relacionada
e ienin académ’icos & . J:is‘:ribuida asl: dieciocho (18
ftulo de tecndlogo en nicleos bésicos d it de’ " experiencia
Complementaria: onocimiento  de:  agronomia; °re|aciona da con el ejercici
Emprendedoren  fingenieria agronémica, pecuaria y afines; de 1a agricultura y doce (12
produccién de ingenierfa agricola, forestal y afines. ies Aty docetils
Cacao. eveinticuatro (24) meses d
Codigo: 273311593 Requerimientos académicos 3: wperiencia elstlonag
Vr2 Profesional en economia, administracion istribuidos asi: doce (12)
e empresas, administracién d iNes ‘@itariin .relaciona i
mpresas  agropecuarias,  ingenier. on el eercicio de |la
ndustrial, administracién financiera, gicultura Fictnictor 10 $36.472.000
mercadeo y relacionadas. profesionale gricola meses
con estudios adicionales o experiencia d eAdministracién y afines
12 meses en formulacién y/o gestién d jeclocho (18) ‘meses cor;
proyectos, gerencia, administracién. xperiencia certificada en
laboracién de planes d
negocios © proyectos d
nversion o proyectos
omunitarios
*Agrénomos y afines:
minimo 12 meses de
inculacién laboral en el
ector y seis (6) meses en
labores de docencia o
Sepeciminntos acadbmicos 1:_ pedagogia. Instructor 10 $36.472.000
rofesional en agronomfa, ingenieri Agropecuario Imeses
gronémica, ingenieria agricola, eterinarios y afines:
Complementaria: 7{;“‘::;2?0:;‘;2;: :;:sz:gr:izc:;rg oveint‘icuatl:o {24) meses de
Produccidn ; xperiencia: de los cuales
. gricola, ingeniero agroambiental v .
Agropecuaria para ecnélogos. dieciocho (18)
la soberania mesesvestardn relacionados
lalimentaria. i At 2. con el ejercicio de la
Cédigo: 17334023 equenmientos_aa o .. _Iprofesién u oficio objeto de
Vr 1 ftulo ; profes;onal' en d.nsciplma!a vformacién profesional y
cadémica del nlcleo bdasico d ai 16) thiskes 6n abores dé
conocimiento en: agronomia, 0 medicina deancin isatiaes 10 $36.472.000
petaritiaris, o zootecnla. streinta y seis (36) meses de Agropecuario jmeses
xperiencia: de los cuales
einte y ocho (28) meses
staradn relacionados con el
jercicio de fa profesién u
oficio objeto.
Complementaria: equerimientos académicos 1: etreinta  {30) meses d S_‘
Emprendedor en fTULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOSexperiencia relacionad T ” 4
bropagacién de ASICOS DE CONOCIMIENTO DES-T:asmbuida as: dieciocho (18 :’ S“ °" $36.472.000
material vegetaly |AGRONOMIA; 0 INGENIER[Ameses de experiencia M s b
[establecimiento de JAGRONOMICA, Y AFINES; O INGENIERIAlrelacionada con el ejercici ;I;
www.sena.edu.co 8
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cultivos agricolas. JAGRICOLA, FORESTAL Y AFINES. de la agricultura y doce (12}
Cédigo: 273311459 meses en docencia
Vr2 equerimientos académicos 2: sveinticuatro (24) meses d
itulo de profesional universitario enexperiencia relacionada
ntcleos basicos de conocimiento deidistribuidos asf: doce (12)
ingenieria agricola, administracién demeses estardn relacionados
mpresas agropecuarias. on el ejercicio de I3
gricuitura y doce (12) meses
equerimientos académicos 3: n labores.
Titulo de tecnélogo en nicleos bésicos d
conocimiento de: administracién
gropecuaria; o gestion administrativa, v
fines.
iComplementaria: Veinticuatro {24) meses
Fortalecimiento en de experiencia: de los
oluciones de . . cuales dieciocho (18)
mpague para titulo profesional unive.rsitarlo o d? meses instructor en
broductos de tecné'logo, en l.a disciplina acaﬁémuca estaran relacionados con disefio y 10 $36.472.000
niitades del niicleo basico de conocimiento en: el ejercicio de la profesion comunicacion jmeses
broductivas disefio, o artes pldsticas, visuales y u oficio _queto de l‘a les
C 6digo: 496160186 Fomacnon profesional y
Nr 1 seis (6) meses en labores
de docencia.
*Economia y afines: minimo
12 meses de experiencia en
| drea de desempefio y seis
equerimientos académicos 1: (6) meses de experiencia en
rofesional en economia, administraciénipedagégica y/o docencia,
e empresas, ingeniera industrial experiencia certificada en
. jadministracién financiera, mercadeo yelaboracion de planes d
Complementaria: ; :]
elacionadas. egocios © proyectos d
Emprendedor en :
inversion ] proyectos
porduccion de leche il
4 equerimientos académicos 2: omunitarios;
petcando BPG Médico veterinario o médico veterinaricacompafiamiento  en | s ol i $36.472.000
Codigo: 273322035 . Pecuario meses ki
Vr 1 ootecnfsta puesta en marcha d’e
ootecnista mpresas; asesoria
dministrador agropecuario mpresarial, financiera
ecndlogo en produccién ganadera omercializacion
ecnblogo en gestibn de empresa
gropecuarias. e\Veterinario y afines: minimo
12 meses de experiencia en
| 4rea de desempefio y seis
6) meses de experiencia en
edagdgica y/o docencia.
equerimientos académicos 1: 1:* dieciocho (18) meses con
*Profesional en economia,experiencia certificada en
dministracién de empresas,jelaboracion de planes de
. dministracion de empresasinegocios 0 proyectos de|
Complatmertinia: gropecuarias,  ingeniera  industrialinversion o proyectos
Emprended(?r e dministracién financiera, mercadec ycomunitarios. —— 10
transformacién de elacionadas. . * yeinticuatro (24) meses nsmc:n Jasiriatineses $36.472.000
cafia panelera * profesionales con estudios adicionaleside experiencia: de los cuales he
Codigo: 206151523 experiencia de 12 meses en dieciocho g
Ve ormulacién y/o gestién de proyectos,|(18) meses estaran ;
erencia, administracién. relacionados con el ejercicio 5
de la profesién u oficio u-
equerimientos académicos 2: objeto de la_ formacion %
www.sena.edu.co 9
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*titulo  profesional en disciplinajprofesional y seis (6) meses
cadémica del nicleo bdsico deen labores de docencia,
onocimiento en: ingenieria/* treinta y seis {36) meses d
groindustrial, alimentos y afinesiexperiencia: de los cuale
* titulo de tecndlogo en disciplinaveinte y
cadémica del nicleo bésico cho (28) meses estardn
e conocimiento  en:  ingenierfairelacionados con el ejercicio
groindustrial, alimentos y afines. la profesién u oficio|
:* veinticuatro {24) mesej
Requerimientos académicos 3: de experiencia: de los cuale
*titulo profesional en disciplinadieciocho
cadémica del nucleo béasico de(18) meses estardn
onocimiento en: ingenieriajrelacionados con el ejerciciol
groindustrial, alimentos vy afines.de la profesién u oficio
*titulo de tecndlogo en disciplinaobjeto de la formacién
cadémica del nlcleo béasico rofesional y seis (6) meses
e conocimiento en: ingenieriaen labores de docencia.
groindustrial, alimentos y afines. *. treinta y seis (36) meses d
xperiencia: de los cualej
veinte y
ocho (28) meses estaran
relacionados con el ejercicio
de la profesién u oficio

1]

Complementario:

Caeche, Tecndlogo en produccidén agricola oMinimo M Emer de

osroecit’y . lafines ingeniero agrénomo; ingenierommmacmm laboral‘ .. fnstructor 10 [$36.472.000
9  |beneficio del cultivo et desarrollo de actividadess 1 Agroindusteiil bieses

de cacao g relacionadas con el el cultivo) €

Cédigo: 476130565 de cacao

Vr 2

|Requisitos académicos 1:
-alternativa 1: titulo de tecndlogo en
nucleos bdsicos de conocimiento deEconomia y afines: minimo
pecuaria y afines; o medicinall2 meses de experiencia en
veterinaria; o zootecnia; o nbc sinjel drea de desempefio y seis
clasificar. (6) meses de experiencia en
- alternativa 2: titulo de profesionalpedagégica y/o docencia,
universitario en ndcleos basicos delexperiencia certificada en
conocimiento  de:  zootecnia; laboracién de planes d
medicina veterinaria, pecuaria y afines;negocios o proyectos d
Complementaria. o biologfa, microbiologia y afines; olinversién o proyectos|
Emprendedor en jagronomia. tarjeta profesional en los omunitarios;

10 produccién de compafiamiento en | 1 Instructor 10 536.472.000
especies piscicolas. Requisitos académicos 2: puesta en marcha d Pecuario meses
Cédigo: 276150302profesional en economia,lempresas; asesorf.
vr. 2. dministracién de empresas,lempresarial, financiera vy
dministracién de omercializacién
mpresas agropecuarias, ingeniera en
eneral, administracién financiera, eterinario y afines:
ercadeo y relacionadas. minimo 12 meses de
profesionales con estudios adicionale xperiencia en el érea de
experiencia de 12 meses endesempefic y seis (6)
ormulacién y/o gestién de proyectos,meses de experiencia en p:
erencia, administracidn. pedagégica y/o docencia. ;
™~
i
{11 Complementario: [Requerimientos académicos 1: erfil 1: dieciocho (18) mese 1 [|instructor 9 $34.040.§§~
www.sena.edu.co 10
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Emprendedor en rofesional en economfa, administraciénicon experiencia certificada turismo meses
esarrollo de e empresas, ingeniera industriallen elaboracién de planes d y 10
ctividades dministracion financiera, mercadeo ynegocios o proyectos d dias
turisticas en elacionadas. nversién 0 proyecto
lespacios naturales omunitarios;
Codigo: 263310028 [Requerimientos académicos 2: compafiamiento en la

rofesional en  turismo, técnicopuesta en marcha d

rofesional en turismo, tecndlogo enempresas; asesoria

urismo, administrador  turistico mpresarial

hotelero, administrador turistico

equerimientos académicos 3:
perfil 2: tener experiencia
minima en procesos de
formacién o actividades|
aborales de 2 afios en el drea
de turismo con el enfoque]
basado en competencias
llaborales

TOTAL NUMERO DE INSTRUCTORES 15 [VALOR TOTAL 544.648.533

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutara el objeto del contrato es en la regién del Nordeste
Antioquefio y el Magdalena Medio:, municipios de: Amalfi, Santo Domingo, Cisneros, San Roque, Caracoli,
Maceo, Yolombo, Yali, Vegachi, Remedios, Segovia, Puerto Berrio, Puerto Nare, Yondé y Puerto Triunfo. El
cual se determinara en el contrato para cada INSTRUCTOR TECNICO SER.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacién Directa.

7. Valor del contrato y justificacién:

£l valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

Se fija como valor total para cada uno de los Catorce (14) contratos de los INSTRUCTORES TECNICOS SER
lasumade TREINTAY YSEIS MILLONES CUATROSCIENTOS SETENTAY DOS MIL PESOS M/CTE ($36.472.000).
Esta suma serd pagada por el Sena a cada uno de los contratistas de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos

iguales por los meses de febrero a noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS §
CUARENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($3.647.200) cada uno. 0
)
5
’-.
0
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Se fija como valor total para el contratode un (1) INSTRUCTORTECNICO SER la suma de TREINTAY CUATRO
MILLONES CUARENTA MIL QUINIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($34.040.533). Esta suma sera
pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera: a) Nueve (9) pagos iguales por los meses de febrero
a octubre de 2020, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS PESOS
M/CTE ($3.647.200) cada uno y b) un dltimo pago correspondiente al mes de noviembre de 2020 por
valor de UN MILLON DOSCIENTOS QUINCE MIL SETESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($1.215.733).

El presente proceso de contratacidn se encuentra soportado por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
CDP No. 3220 del 16 de enero de 2020, por un valor de SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MILLONES

OCHENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS SEIS M/CTE (S 654.088.706).

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos
laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitar al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendréd vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses masy se ajustars a
los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cldusula
penal pecuniaria.

10. Supervisién:

La supervisién del contrato estard a cargo de: Juan David Valencia Trujillo, Coordinador de Programas
especiales del Complejo Tecnologico Minero Agroempresarial.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pa ’o el
subdirector (a) del Complejo Tecnologico Minero Agroempresarial, designard nuevo para lo cual ng

requerird de modificacién contractual y la nueva designacion se comunicard a las partes:. i

www.sena.edu.co
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11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI___X__ NO

(RN SR Y

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

Se expide en Puerto Berrio a los 22 dias del mes de enero de 2020.

Proyecto: Juan David Valencia Trujillo, Coordinador Academico de Programas Especiales
Reviso disefios curriculares: Felix Hernando Gomez Ramirez, Coordinador de Formaciol Profesional e
VoBo: Hernan Darlo Rodriguez Mariaca Cargo: Lider de Fortalecimiento AgroSENA {?_/\.___—« 2

~
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SENA

:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

1. OBIJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico y apoyo a la
gestion del emprendimiento y/o la empleabilidad rural en el marco de los lineamientos
del programa SENA Emprende Rural SER.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS
Clasificacion Segmento Familia
UNSPSC
Servicios educativos Formacion
86101505 y de formacion Profesional

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui
se pretende contratar.
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Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractuzl, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar deber contar con educacion, formacién y
experiencia segun detalle:

ITEM

PROGRAMA DE
ORMACION

INIVEL DE FORMACION [EXPERIENCIA

No.
INSTR

CTOR

ES

ESPECIA
LIDAD/
AREA DE
EJECUCI

ON

PLAZO

VALOR TOTAL
DEL
CONTRATO

Complementaria.
Emprendedor en
produccién de

vr. 2.

especies piscicolas.
Cédigo: 276150302profesional en economia,empresas; asesoria

equisitos académicos 1:

alternativa 1: titulo de tecndlogo en
ucleos bésicos de conocimiento d
ecuaria y afines; o medicinaEconomia y afines: minimo
eterinaria; o zootecnia; o nbc sini12 meses de experiencia en
lasificar. | drea de cesempefio vy
alternativa 2: titulo de profesionaliseis  (6) meses de‘

universitario en nucleos bésicos deexperiencia en pedagdgica
onocimiento de: zootecnia; oy/o docencia, experiencia
medicina veterinaria, pecuaria ertificada en elaboracién
fines; o biologia, microbiologia e planes de negocios o
fines; o agronomia. tarjetaproyectos de inversién o
rofesional en los proyectos  comunitarios;

compafiamiento en I3
equisitos académicos 2: puesta en marcha del

dministracién de empresasjempresarial, financiera vy
dministracién de comercializacion.
mpresas agropecuarias, ingeniera en
eneral, administracién financiera, Veterinario y afines:
ercadeo y relacionadas. minimo 12 meses d
rofesionales con estudios adicionaleslexperiencia en el drea d

experiencia de 12 meses erjzesempeﬁo y seis (6)
ormulacién y/o gestién de proyectos,meses de experiencia en
erencia, administracién. pedagdgica y/o docencia.

1

instructor
lacuicola

10
meses

$36.472.000

Complementaria.
Emprendedor en
produccién de
cafta panelera.
Codigo: 27331159
vr 3.

Requisitos académicos 1: grénomos y afines: 1
Titulo de técnico profesional en nucleoseTreinta y seis (36} meses
basicos de conocimientos de agronomiajde experiencia relacionada
o ingenierfas agrondmicas, pecuarias ydistribuida asi: veinticuatr
fines; o ingenieria agricola, ingenierial{24) meses de experiencia
gropecuaria, forestal y afines. relacionada con el ejercici
de la agricultura y doce {12
equisitos académicos 2: meses en docencia

ftulo de tecndlogo en nicleos bésicoseTreinta (30) meses d

e conocimiento de: agronomia; jexperiencia relacionada
ngenierfas agrondmicas, pecuarias ydistribuida asi: dieciochol
fines; o ingenierfa agricola, forestal{18) meses de experienci
ingenieria agropecuaria y afines. relacionada con el ejercici
de la agricultura y doce (12
equisitos académicos 3: imeses en docencia
Profesional en economia, administraciénieVeinticuatro (24) meses

e empresas, administracién  dede experiencia relacionada

instructor
Agricola

Instructor
Agricola

10
meses

10
meses

$36.472.000

536.472.000
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|empresas agropecuarias, ingenieraldistribuidos asi: doce (12)
industrial, administracién financiera,/meses estaran relacionados
mercadeo y relacionadas. profesionalescon el ejercicio de la

con estudios adicionales o experienciaagricultura

Vr 1l

Agropecuaria para
la soberania
jalimentaria.
Cédigo: 17334023

groambiental y tecnélogos.
eterinarios y afines:
equerimientos académicos 2: sveinticuatro (24) meses de
ftulo  profesional en  disciplinajexperienicia: de los cuales
cadémica del nucleo bésico dedieciocha {18) meses estaran
onocimiento en: agronomia, ¢ medicinarelacionados con el ejercicio
eterinaria, 0 zootecnia. e la profesién u oficio

bjeto de i formacion

de 12 meses en formulacién y/o gestié 1 nstructor {10 $36.472.000
de proyectos, gerencia, administracién. |Administracién y afines: Agricola meses
ieciocho {18) meses con
xperiencia certificada en
laboracién de planes de
Negocios o proyectos de
inversion o proyectos
omunitarios.
rénomo y afines:
streinta y seis (36) meses d
{Requerimientos académicos 1: xperiencia relacionada
Titulo de técnico profesional en nucleosdistribuida asi: veinticuatr:
hésicos de conocimientos de agronomia;{24) meses de experiencia
o ingenierfas agrondmicas, pecuarias yjrelacionada con el ejercici
fines; o ingenieria agricola, forestal yde la agricultura y doce {12 10
fines. eses en docencia Instructor - $36.472.000
etreinta (30) meses d Agricola
equerimientos académicos 2: xperiencia relacionad
ftulo de tecndlogo en nucleos béasicosdistribuida asi: diecioch
e conocimiento de: agronomia; o(18) meses de experiencia]
Complementaria: | : ; ; v Gars
ingenierfas agrondmicas, pecuarias yrelacionada con el ejercici
Emprendedor en . ; ; . .
. fines; o ingenierfa agricola, forestal yide la agricultura y doce {12
produccion de ’
fines. eses en docencia
[oAGan, eveinticuatro (24) meses d
Cdédigo: 273311593 4 CEE "
Vr 2 equerimientos académicos 3: xperiencia relacionada)
rofesional en economfa, administraciéndistribuidos asi: doce (12
e empresas, administracién dejmeses estardn relacionado;
mpresas  agropecuarias, ingenieracon el ejercicio de | 10
industrial, administracién financiera,agricultura instructor s $36.472.000
mercadeo y relacionadas. Profesionale Agricola
con estudios adicionales o experiencialeAdministracién y afines:
de 12 meses en formulacién y/o gestidndieciccho (18) meses con
de proyectos, gerencia, administracién. lexperiercia certificada en
laboracién de planes d
egocios O proyectos d%
nversion o] proyecto:
omunitarios.
equefimientos académic?s 1: : -Agrénomos y afines: nstrucior 10
rofesional en agronomia, ingenieriaminimo 12 meses de e reemitio Tnesss
grondmica, ingenierfa agricola,vinculacién laboral en el 8rop
= dministrador de empresassector y seis (6) meses en
Complementaria: s .
broduceidn gropecuarias y/o afines. Tecnélogos enjlabores de docencia o
produccién agricola, ingenieropedagogia $36.472.000

instructor 10
Agropecuario jmeses
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rofesional y seis (6) meses
n labores de docencia.
»trainta y seis (36) meses de $36.472.000
zpariencia: de los cuales
einte y ocho (28) meses
stiardn relacionados con el
jercicio de la profesion u
ficio objeto.
{Requerimientos académicos 1:
TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEO
BASICOS DE CONOCIMIENTO  DEijstreinta (30) meses d $36.472.000
AGRONOMIA; 0 INGENIERIAlexperiencia relacionada
AGRONOMICA, Y AFINES; O INGENIERIAdistribuida  asi:  diecioch
Complementaria:  JAGRICOLA, FORESTAL Y AFINES. 18} meses de experienci
Emprendedor en relzcionada con el ejercici
propagacion de |Requerimientos académicos 2: e la agricultura y doce (12
5 material vegetaly [Titulo de profesional universitario enmeses en docencia Instructor 10
lestablecimiento de |nlcleos bdsicos de conocimiento dejsveinticuatro (24) meses d Ambiental meses
cultivos agricolas. jingenieria agricola, administracién dejexjeriencia relacionad
Cédigo: 273311459 lempresas agropecuarias. distribuidos asi: doce (12)
Vr2 meses estardn relacionados,
equerimientos académicos 3: con el ejercicio de Ia
Titulo de tecndlogo en nicleos basicosagricultura y doce (12}
de conocimiento de: administraciénimeses en labores.
gropecuaria; o gestién administrativa, y|
fines.
Complementaria: Vein'f;icuz?tm £24) meses
Fortalecimiento en de experiencia: de los
5 cuales dieciocho (18)
luciones de : St
Sl Cave titulo profesional universitarioo de  meses nstructor en
6 roZuztoslzie tecndlogo, en la disciplina académica |estaran relacionados con disefio y 10 $36.472.000
zni Asidos del nicleo basico de conocimiento en: |el ejercicio de la profesién comunicacion jmeses
ducti disefio, 0 artes plasticas, visualesy u oficio objeto de la les
et ni Formaci6n profesional y
Cédigo: 496160186 lseis {6) meses en labores
Vrl de docencia,
sEconomia y afines: minimo
12 mesas de experiencia en
| drea de desempefio y seis
equerimientos académicos 1: s oy P : y
A ; .. (6} mesas de experiencia en
rofesional en economia, administracié R -
: . Inedagégica y/o docencia
e empresas, ingeniera industrial ;
: \ : xperiencia certificada en
; dministracién financiera, mercadeo
Complementaria: laboracién de planes d
elacionadas. i
Emprendedor en egocios © proyectos d
por.duccmn de leche equerimientos acadéimicos 2: nversnén ‘o proyectos
7 pplicando BHG Médico veterinario o médico veterinari DERIGIATOS; s i
Cddigo: 273322035 : compafiamiento en | Pecuario meses [$36.472.000
zootecnista
Vri uesta en marcha d
zootecnista
g mpresas; asesorfa
ladministrador agropecuario A
3 mpresarial, financiera vy
tecnélogo en produccién ganadera M
: omercializacion.
tecndlogo en gestion de empresa
PEIOPICTEnE. sVeteriniario y  afines:
inimo 12 meses d
xperiencia en el drea d%
esempef o y seis (6) mese
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de experiencia en
pedagégica y/o docencia.
1:* dieciocho (18) meses con
xperiencia certificada en
i [
[Requerimientos académicos 1: l:b:;a:;énode ’::n:;:: del
*Profesional en economia nvzrsi an op v ravaeton
dministracién de empresas, L i
dministracién de empresascomumtams'
onaciares. . bl - ootk 2: * veinticuatro (24) meses $36.472.000
OPeCUMIS | (e "ide experiencia: de los cuales|
dministracién financiera, mercadeo y ..
elacionadas Pnelotn
g . - (18) meses estardn
profesionales con estudios adicionales . PSP
ExtaTianciide 12 ovses &n relacionados con el ejercicio
om?u!acién /o gestion de proyectos e la profesion u oficia
erencia admyl'nistfacién I Phieto "de 1 formacion
4 ; profesional y seis (6) mese
L equerimientos académicos 2: ‘n .labores. £ docencia}
Complementaria: |, _— treinta y seis (36) meses d
titulo  profesional en  disciplina :
Emprendedor en . ; xperiencia: de los cuales
cadémica del nicleo bdsico de nstructor
8 frahsioemacion de onocimiento en: ingenierfa elote ¥ Agro 30
ertia plier roindustrial alimer;tos ga’ofines Ocho (28} ameses estirdit industrial Raci
Cédigo: 296151523 g ’ y . relacionados con el gjercicio
* titulo de tecnblogo en disciplina ; s
Vr2 5 . e la profesién u oficio.
cadémica del nicleo bésico  ‘veinticuatro [24) mese
e . conoFlmlef\to en:  ingenieria de experiencia: de los cualej
groindustrial, alimentos y afines. e
dieciocho
rén|
equerimientos académicos 3: (18) meses ?sta_
. " .__relacionados con el ejercicio
*titulo profesional en disciplina & la orofesisn o ofids
cadémica del nacleo bdsico d bi etz M b Tt
onocimiento en: ingenieria ) i :
rofesional y seis {6) meses
groindustrial, alimentos y afines o labores de dorenits
titulo de tecndlogo en disciplinal, reinta y seis (36) ;neses
cadémica del nicleo bésico é o erieZcia' b 168 iiales
De conocimiento en: irtgenierfaveintepy :
groindustrial, alimentos y afines. i (28] meses estarin
relacionados con el ejercicio
de la profesién u oficio
Complementario:
Casecha, Tecndlogo en produccién agricola oMmimo_ A ey pe $36.472.000
postcosecha y B adrinis Asimti ememwm:ulacnén laboral en el Instructor 10
9  |beneficio del cultivo g g i 18 desarrolio de actividades Agro
gricola meses
de cacao relacionadas con el cultivo industrial
Cédigo: 476130565 de cacao
Vr 2
Complementaria. Requisitos académicos 1: Economia y afines: minimo
Emprendedor en alternativa 1: titulo de tecndlogo enjl2 meses de experiencia en
10 produccién de Ucleos bdsicos de conocimiento deel drea de desempefio vy Instructor 10
species piscicolas.jpecuaria y afines; o medicinaseis (6) meses d Pecuario meses
édigo: 276150302)veterinaria; o zootecnia; o nbc sinexperiencia en pedagoégica
o lasificar. /o docencia, experiencia
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alternativa 2: titulo de profesionalicertificada en elaboracidn $36.472.000
universitario en nucleos bdsicos dede planes de negocios o
onocimiento  de:  zootecnia; proyectos de inversién o
medicina veterinaria, pecuaria proyectos comunitarios;|
fines; o biologia, microbiologia compafiamiento en |
fines; o agronomia. tarjetajpuesta en marcha da
profesional en los mpresas; asesorf.
mpresarial, financiera vy
equisitos académicos 2: omercializacién.
rofesional en economia,|
dministracion - de empresas,Veterinario y afines:
dministracién de inimo 12 meses de
mpresas agropecuarias, ingeniera enexperiencia en el drea de
eneral, administracién financiera, esempefio y seis (6)
Mercadeo y relacionadas. meses de experiencia en
Profesionales con estudios adicionalespedagogica y/o docencia.
experiencia de 12 meses en
ormulacién y/o gestién de proyectos,
erencia, administracion.
perfil 1: dieciocho (18) $34.040.533
meses con  experiencia
certificada en elaboracién d
equerimientos académicos 1: PUBSL. g qegoci?s °
f i _, |proyectos de inversion ©
rofesional en economia, administracién Sl
: ., [proyectos comunitarios;,
. e empresas, ingeniera industrial, .
Complementario: compafiamiento en la
dministracién financiera, mercadeo
mprendedor en s puesta en marcha d
elacionadas. 9
esarrolio de mpresas; asesoria
o » Instructor meses
11 iactividades ¥ mpresarial 1 .
equerimientos académicos 2: turismo y 10
uristicas en : : :
. Profesional en  turismo, técnico dias
spacios naturales rofesional en turismo, tecndlogo en
Codigo: 263310028 T - 8 perfil 2: tener experiencia
urismo, administrador turistico ¥y | . d
hotelero, administrador turistico minin, en s
ﬂr;\l ik acadbiiloss 3: ormacion o  actividade
ST - : laborales de 2 afios en e
rea de turismo con el
nfoque basado en
ompetencias laborales
TOTAL NUMERO DE INSTRUCTORES 15 VALORTOTAL 544.648.533

ESTUDIO DE LA DEMANDA

3322 2019 | FAIBER Prestar
CHIMONIA profesionales de | Mesesy
coy caracter  temporal | 11 Dias
como instructor
técnico y apoyo a la
gestion del
emprendimiento y/o

servicios | 9

$33.165.493

Mensual

Contratacion
Directa
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la empleabilidad
rural en el marco de
los lineamientos del
programa sena
emprende rural ser
{acuicola)

2972

2018

JULIO CESAR
GRANDA
MARTINEZ

10
Meses y
1dias

prestar servicios
profesionales de
caracter  temporal
como instructor de
emprendimiento y
apoyo a la gestion
del emprendimiento
rural, en el marco de
los lineamientos del
programa sena
emprende rural ser
{emprendimiento)

$35.526.027

Mensual

Contratacion
Directa

1144

2016

Yuliana
Maria
Castrilldn
Hernandez

10
Meses y
15 Dias

Prestar los servicios
personales de
cardcter  temporal
para brindar
formacién,
orientacién y
asesoria en el drea
de formacion
titulada y
complementaria en
el drea de
Agropecuaria para el
Complejo
tecnolégico minero
Agroempresarial,

$35.358.855

Mensual

Contratacion
Directa

(o

FERNANDO CANO GOMEZ
/ SUBDIRECTOR

Proyecto: Juan David Valencia Trujillo, Coordinador Académico de Programas Especiales
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ANEXO 2 MLaN £ES
DIRECTOR REGIONAL
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