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MEMORANDC
8-8208-101-
Barranguilla
PARA: Doctora Jacqueline Rojas Solano, Directora SENA. Regional Atlantico
DE: Subdirector del Ceniro Industrial y de Aviacién.

ASUNTO: Sclicitud de Autorizacidn.

Con el fin de que se efectle el tramite de autorizacién de contratacién de prestacion de servicios
personaies de caracter temporal de Treinta v seis (36) personas naturales para Desarroliar
formacidn profesional por competencias laborzles, mediante Iz estrategia de aprendizaie nor
proyectos en los programas de formacion de FORMACION DEL CENTRO INDUSTRIAL ¥ DE
AVIACION participando en los equipos de disefio v desarrolio curricular v gesticnando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacién vy la comunicacién que
brinda la entidad. Por valor de QUINIENTOS SESENTA Y UN MILLONES SETECIEN

T

TGS
SESENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS TREINTA PESOS ($561.762.230).no incluye gravamen ce
LV.A.y Cuetro por Mil, le hacemos llegar debidamente diligenciados los formatos sopories.

C.D.P N% 1020 dei 10 de enero de 2020

Le agradezco apovarnos en e trémite oporiunc de estz soliciiud.

Cordial sziude

JOSE GREGORIC SUAREZ CONTRERAS
Subdirector Centro Industrial v de Aviacidn
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PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DELA CONTRATACION

OBIETC
Desarrolior formacion profesional por competencias laborales, medionte lz
estrategic de aprendizaje por proyectos en los programas de Formacion de
FORMACION DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION participando en los
equipos de disefio y desarrolio curricular y gestionando las actividades y |
proyectos g través de los tecnologios de fo informacion y lo comunicocidn |
gue brinda la entidad.

EDUCACION ¥/O Descritas en la table del punto No.4 del presente Estudio Previc:

FORMACION Cepacidad, idoneidad y/o experienciu del contratista:

EXPERIENCIA Descrita en la table del punto No.é del presente Estudio Previo: C:mc:c‘ac;:—-

RELACIONADA: idoneidad v/o experiencic del contratista
Se fijo come valor total para lo contratacion de las necesidades estoblecidas
en los puntos No. 4 y & del presente estudio previo lasuma QUINIENTCS
SESENTA Y UN MILLONES SETECIENTCS SESENTA Y DOS MiL

YALOR Y FORMA DE DOSCIENTOS TREINTA PESOS {$561.782.230). Estg sumg serd

PAGO: pagada por el SENA al contratista en mensualidades correspondientemente.

PLAZC: Descritos en la tabla del punto No.8 del presente estudic previc.

1UGAR DE BIECUCION: Barranqguilla '

SUPERVISOR: Descritos en el punto No. 11 del presente Estudjo Frevic,

ORDENADOR DEL PAGO: | JOSE GREGORIO SUAREZ CONTRERAS

1993 v e articulo 20 del Decrelo
1082 de 2045, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de laLey 1150 de 2007, en concosdanci
slarticulo 2.2.4.2.1.48 del Dacreto 1082 de 20145, la Direccion General del SENA, requiere contralar los servicios perscnaies:

1. Justificacién de la necesidad de ia contratacién:

Cn 12 convocaionia nimero 436 de 2017 se propuso provesr las vacantes existentes en el Ceniro Indusirial v e Aviacién,
proveyendo cargos a nivel profesional y asistencial administrativo, pero ello no fue suficients para llenar el total de lag vecan
sxistentes v asi cumplir con la mision de formacion del Centro Indusirial v de Aviacion, por io que sg hace necesar
contratacion de persones con la idoneidad y experiencia requerida para apovar 1o precescs adminisiralivos v de Apovo 2
Gestion en aras de la formacion profesional del Centro Industrial y de Aviacion de la regional Atiantico en fa vigencia 2020,
er cumplimiento de su plen operative anual

w .
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Ei objetivo de fa confratacion es cumplir con ef plan de contratacion del Centro Industrial y de Aviacion, inmersc dentro cef Plen
Anua! de Adquisiciones def Sena Regional Aténtico para la presenie vigencia, pravio al anélisis realizado por el Subdirector del
Centro, e Coordinador de Formacion Profesional, Empleo y Sistema Nacional de Formacitn para st Trabajo v los Coordinaderes
Académicos del Centro, teniendo en cuenia la caracterizacidn tecnolbgica de! Centro, asociada 2 les necesidades del sector
productive y 2l desarolio de las regiones que atiende ¢! Centro, las metas de formacion establecidas en el Plan Cperativ

Anual, el analisis de la insuficiencia de personal ds planta o de iz especialidad requerida, la disponibiidad presupuestal global.

Traténdose de actividades en las que prima el infelecio v no existienco en la planta de personal adoptada por el Gobiema
Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada a! Centro industriel y de Aviacién, nersonal suficients, ia altemativa legal

con que cuenta la entidad para supfir iz necesidad temporal gue tiene, es mediznte la celebracidn de un contrato de prastacién
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de servicios personales, conforme ai articulo 32~ numera! 3 de la Ley 80 de 1983, que establece: “Sen contraios de presiacis;

resfacitn
de senvicios fos que celebren las entidades es‘a*~iss ez gesarrollar aclividades relecionades con lz adminisiracitn ©
funcionamienio de la entidad. Esios confratos solo pad;aﬁ celebrarse con personas nalurales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimienio especializades. // En ningln cnso esios contralcs gensran

relacitn Jaboral i prestaciones sociales y se celebrardn por gl #mino esiriciamente indispensable

Por lo anterior, la mejor opcitn legal con qurﬁ se cuenta para suplir en este momento la necesidad femporal, es mediante Iz

suscripcién de contratos de prestacién de sspvicios de uvma y seis {36} personas nafurales que estén en capacided de

eiecuter ef objefo del contralo v que demuestre Iz Koneidad v Iz experiencia directaments relacionads, conforms 2 las
especificaciones gue se indican posterisrmente en este documenio.

Para cubfir Iz totalidad de esta contratecion, el Centro Indusiial y de Aviacion requiere recursos por la suma de QUINIENTOS
SESENTAY UN Fﬁi ONES SETECIENTOS SESENTA Y DOS ML DOSCIENTOS TREINTA PESOS {8561.782.230) v pars
tel fin cusnia con disponibilicad de recursos presupuestales mediante le expedicion ¢el C.D.P N° 1020 dai 10 de enero g2 2020

Los tarminos y descripcitnes de esta necesidad a satisfacer se encuentran establecidos en iz fabla inseriz en el punio £° dal
presente estudio previo de conveniencia y oportunidad de Iz contratzcion.

2. Chligaciones especificas v Generzles:

2.1 Obligaciones especificas por parte def Contratista: Las obligaciones especificadas por parte del convratista se encueniran
determinada en la tabla anexa en &l punto 5° del presente estudic previc.

Ademas de las obfigaciones que por su indole v fa naturaleza del conirato de prestacion de servicios le son propias, s& obii
con EL SENA.

&3'
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]
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2.2 Chligaciones Generales. En cumplimiento de lo dispuesto en el pardgrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 v delarticule 8
delaley 1562 de 2012, ol CONTRATISTA debera acreditar gue se encusenia al dia en el pago mensual de los apories 2l sistema de
seguridad social infegral {sam pensién y riesgos laberales) v pare la reafizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos se
acreditan Gnicamente por el sistema PiLA o de Planilla Asistida o ¢! gue deter rme el Ministeric de Trabaic. Cua ndo coresponda, &l
centratista. El contratista debe cumplir con las normas el Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: 1.
Procurar el cuidade integral de su salud, 2 Contar con los elementes de pro%ecc ion persongl necesarios para gjecutar iz actvida
contratade, pamz lo wai asumiréd su costo. 3. Informar a los confratantes la ocurencia de incidentes, accidentas de trabejo v
enfermedades laborales, 4 4. Participaren las achx;;dacus de Prevencion y Promocién organizadas por los confratantes, los Comités
Parilarios de Seguridad v Salud en el Trebgjo o Vigias Ocupacionales ¢ iz Administadora ce Rfcsgcs Laborales. 5. Cumplir las
normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Geston de ia Seguridad v Salud en el Trabajo SG-SST. Informar opor"unar",cr:te
& los contratantes toda novedad derivada del contrato. Exémenes médicos ceupacionzles. En virud de lo estzblecido en & paragre
3° delarticulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o institucién contratante deberd establecer las medidas para que los cm%ausue
sean incluides en sus Sistemes de Vigilancia Epidemiologica, para io cual podrén tener en cuenta los #rminos de duracion de los
respectivos contrates. El costo de los exémenes penddicos seré asumido por el contratista. Vigllar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares puestos a los servicios de la entidad, y que le hayan sido
enregades para el desamolio del objeto del contrato, por lo que son suletes de control ¥ vigilancia. En consstuencia, deberan d
cugnia snor& la enfrega de los bienes al supervisor v/o interventor del confrato respective v a los drgancs de conkrol fisca % ;
disciplinaric, de ser procedente. Las demas necesarias para ef cabal cumplimiento del objeto contraciual,

Ademas, el contratista debe presentar un informe mensual de las actividades realizadas en el periode, acrediter previamente e
currp[m ento de los requisitos de pago, teles como la certificacion expedida por ef supenviser del contraio en 2 que acradite &
umplimiento 2 entera safisfaccicn del objeto v obligaciones def contrato en ef respecivo pericdo v la cancelacion defos portes 2 2

eguridad social como salud, pensidn y riesges laborales y demés documentos necesarics para el pago.

2.3 Porparte del SENA.- Ademas de las obligaciones y estipulzciones sefialadas en las Leyes 80 de 1883 y 1150 de 2007, esi come
las que se deriven del Decreto 1082 de 2015, f SENA se obliga a: 1. Verificar previo 2 la suscripcién del presente contralo io

documentos requeridos para la contratacién. 2. Pagar al CONTRATISTA los honorarios, en fa forma esfipuiada en este con%ra%c. 3
Prestar ia mayor coiabcrac'on necesaria 2l CONTRATISTA pare la comecta ejecucidn sef hieto confratado. Pener g dispesicion del

CONTRATISTA lainformacidn y/o documentacion que requiera para la cabal ejecucion del contrele,

)
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a3 suscrink es de Prestacion de Servicics Profesionales v de epovoala
gestion, a que se refisre los aticulos 32 — numerai 3 de la Ley 80 de 1883, 2~ literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 2 2007

2
yelarticulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,

De conformidad con fes normas mencionadas, este contra® en ningln casc genera relacion iaboral ni presiaciones sociales

4. Capacidad, idoneidad vio experiencia del contratista:

WO DITH
EXPERIEY

e fod) Y R T frne 2 T, Ci&
OBJETO BEL CONTRATO OBLIGACIONES ESPECIFICAS CAPACIDAD IDONEIDAD RE ACION
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formacion prafecional integral
S Utilzmar herremientas lecnologicas que
para i3 qecldn ol aprendizsie y apeyo s
fonnatnos, para organzar y desars
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e con fa entregs de produntos a e Quase
compromatd en fa fommiaciin dal
14 Participar en las actividaces ca
ieonclogia crganizedos por os Cer
1 r informes menguaies o
2uidencie o2 AVERDES 1ESpecio 8 cu
nccednes, matas 1 chigiives ;fcp
PIOCEED 2N £l quR mteniene; ¥
13 glecucion
5 Utilee v Cuider ios ambient
vehieulos, squinos Yo herramientas que deponga para
reaizal i formasen. Y una vez fnatzado of
niagrar yio develver los elementos ¥ bienes que
nera de inventang, ¢f Centro de Fomacién por
digposicsn, weo ¥ custedis pase Is caba
conisale

¢

o cempek
insifuster.
18 Participen |
eurncular, {Estruct
pacegiica, Guias de Aprend;
evaluzedn del eprendizae
i8Aneyar en 103 procesas dz pruzbas,
idingies vio seleccién de apendices.

2 Contar con fo"'rr‘“ac.on vigenie o noma e
compat

254 &f

Lesi cono en fa

NC2
5 p«ﬂa; ds- fom&czm LORCE:
zoiyalEacitn oreniar fomnanion presa
pracedmiznto leenicn ¥ nomnaive

F]
o

GTH-F-075 V.04



sdipnts 2
asiratagia ds aprenduae por;
21 108 programas oz formacidn de
FORN, N PRESENCIALY

dzefio y casanolio cusricalar y
Gestionands las ztis
taves o3 tas tecnok
WRCANASION Y is camunicacidn que brindz
Iz gntidad
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T ks proceses relacicnadss con tvestigacisn,
molenia o Innovacion sl Contio de Farmacr
SEI reguenide 0 estar interesaco an safticpar

0 el sistama SOFIA Plus on o
ctividaces da an
| PIOCESTs que 501 ¢ 5 responsed
wahidad de f informacien Y sucohemnaa con el pracene. |
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prsvios, Ciere ¢ fichas

13 Carmpabe con i entre
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| 15 Presentar mformas mensuaes en los ou
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CISDOSICON, S0 Y custonia para l caba SlEuasn et

canirzio.
17Inscrionse y Conificarse en fos Lroceses dy cenilionnién
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&% gue apliguen 2 1a funcién

18 Partinipen interdsemlinarmente an & desarriio
urtcular, {Estuciuracian dat proyecio, plansacidn
proy f
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5. Domicilio confrachuzl: T domicilio contractual, en ef gue o contratists gjecutard e objeto def centralo, es en iz oluda
baranguilla /o los municipics del deparizmento dal "‘ja'%a”:}

L0

da
ae

8, ﬁi,.zo de Ejecucion del contrate: T piazo en meses v dias S aparece disciminado en l2 siguients tablz, contados a o
perisccionamiento del contrato, sin exceder del 31 de diciembre de 2020

7 Fundamentos juridicos que soparian la medalided de seleccién: I o objeto gue se requiers contratar o coresporde 2 e
prestacion de eivicios personales, que de conform sdae con o esteblecido por el artsczf 32 - numeral 3c‘ faley80dz 1883
v el lfteral h) ¢ eI aumeral 4 del articulo 2 de Iz 2 Ley 1150 de 2007 v el articulc 2212 2143 del Decrato 1082 ds 204 3 e

©
@
[
o
&
o]

72 bajo iz modalidad de Contratacién Dirscta.

o

. Valor del contraio ¥ justificacion: Sl valor de los honorarios se detemming de acverdo coenicse
establecides conforme 2 la necesi idac, al objeto, las obligaciones descritas en ea:e documenie, ‘E
expe ﬂe cw exigida para Iz idénea ejecucitn del ¢ m;az &n concordancia con el Plan de Accién de la { presupussio
asignede 2 Iz dependencia v 2l Plan Anual de Adguisicionss. Fl valor de log honcrarios mensuzles se pactd dento de los
1angos -e tipulados en fa table de honorarios 83‘(3.159\,!03 por fa Secrefaria General.

Se fia como valor toigl para el contralo la suma de QUINIENTOS SESENTA Y U ﬂ’LLO?%é S SETECIENTOS SESENTA ¥
DOS ML DOSCIENTOS TREINTA PESOS {$561.762.230). Esiz suma seré pagadz por el SENA 2 los contratistes de 2
sigulents menera: por mensuzlidades tal y como se discriming en la tzble anexa al numeral 5 del presente estudio pravio v
proporcionaimente por el nimero de dias del 4itimo mes def conirato,

Para poder adelantar e SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acregitar previamente ef cumplimisnio
¢ fos requisiios de pago, tales como fa certificacicn expedida por el supenvisor del congrato en la que acregie el cur u?= nio
aentera safisfaccion del obietoy y obligaciones def contraio en eﬁ respectivo periodo v fa cancelacion de los apories & le sequr
social como salud, pension y fiesgos laborales y demas docurmentos necesarios pera ef pege.

N Caso Ce requerirse el desplaramiento del contratistz a otres ciudades o munic ipics diferentes al domicilio contracty ol parz
I cumplimienio dei obieto contractual, ef SENA pagara os gastos Que cause of desplazamiento de conformidad con i
stablecido en la Resolucion 1232 de 2043 i3 ¢ l2 que k2 modifique o sustiaya

<'0 W I

S. Anédlisis de Riesgesy Iz forma de mitigarios: Una vez anali a{:’ la matriz de riesgos aneva a este estudio oravis 10 respecio
del cumplimiento del contrato a celebrar Y en ares de salvaguardar &l interss patimenial, la Entidad solicitarg af funs

contratista constituir una garantia de ¢ ar"p zmseuto del contrato,

1€. Garantias que debe asumir el contratista: El contratista deberd constituir 2 su cost Y 2 favor dei SENA, una ga: ntia de
cumplimiento sobre el 10% del valor tofaf dal contrato, en los tminos sefialados en &l Decrato 1082 de 20%5, para amparar :
cumplimiento de las obligaciones surgides cel contrato, la cual se mantendra vigente durente el plazo de ejscucién (:fei contrafo

y liquidacién del mismo v se ajustaré a los limites, existencia ¥ extensién de los siguientes amparos:

Cumpiim nto del conbate. Este amparo cubre 2 la entidad estatel de los perjuicios derivados de ) incumplimientc okl o

parcial del contrato, cuando ali incumplimiento es imputeble & | contratista; b) El incumplimiento tardio o defeciuoso del contrato,
cu;rco el incumplimiento es imputeble al con‘zrazw‘a ¢} Los dafios impuizhles al conxazsm porentregas parciales ds iz ohra,
cuando el contrato no prevé entregas parciales; v ¥ €} £l pago del valor de ias mukas y de Iz clausulz penal pecuniaria.
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upenvision: La supewvision del contrato esterz o cargo de
Pedroza Caballers, tinda Garcia Anayay Oscar Neira

-~ &
i

Troceso ce contratacién cobiiado por un acuerde comercial: 8 NG _X..

13. Precese de contratacian incluido en ef pian de adguisiciones: S X_ NO___

4. Criterios para seleccionar iz ofertz més favorabie: De conformidad con el aricuio 2.2.4 2 2 del
2018, “poriratarse de contratos de prestacion de servicios profesionales ydeapoyo alagestion, op ! @ gjecucitn de rabajos

isticos gue solo yuecfeﬁ encomencarse a deferminadas personas naturales, no es news»«ns % la enfidad esizief haye
obienido varias oferta

5. Recomendacién al Ordenader del Gastor

Gue el centro de formacion ravisara y validara f2 documentacion oresentada por ef confratista v verificarz ef our
los requisitos de capacidad, idoneidad Y0 experiencia requerida para la prestacion del senvicio v el cubrimiento da
reporiada por su &rea, por fento recomiendz ko contratacion al ordenador del gasto, sin Que sea necesaric ha
previamenizs varias ofertas Y cumple con &l perfll definido conforme 2 &2 tabla de honorarios esiable
General.

€ 0y

f) B
£

35
ARG
0y C2

¥z por iz Se ,ma;x‘ :

Se expide en Barranauile, 2 los Cuatn {04) dias cel mes de Febrem de 2020

JOSE GREGZRIO SUAREZ CONTRERAS
Subdirector Centro Industrial y de Aviacién

ry Dlaz Redrguez

Teroza Argote Jutin

1
oy

1

GTH-F-075 v,04



