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| 1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE | | DIRECCION TECNICA /0 Sl PO SUPERVISOR “;‘;m‘g ';E PERFIL U OBJETO DEL
(ESPACIO FISICO) | ADMINISTRATIVA : CONTRACTUAL iit® olu!sl:onlsas SUPERVISOR CONTRACTUAL
UNIDAD MEDICA . ; ;
HOSPITALARIA DIRECCION URGENCIAS MISIONAL URGENCIAS ADR]A(I:‘.J& TTE";::;:“" A3 1 ENEERMERD co?lco Hy
ESPECIALIZADA SAN BLAS GRADD 2

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

PERFIL GENERAL | PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

NE JIVFE 0- %
EN MEDICINA MEDICO GENERAL PROFESIONAL UNIVERSITARIO JANOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

3. VALOR HONORARIOS

VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS

531298 2

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBIETO
PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL ¥ AUTONOMA EN SU CONDICION DE MEDICO EN LA DIRECCION DE URGENCIAS, (ACTIVIDADES
ASISTENCIALES Y DEMAS ASIGNADAS), CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E.

DURACION: 5EIS (6 ) MESES

JUSTIFICACION: La Subred [nicgrada de Scrvicios de Salud Centro Oriente ES E. | presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad (op idad. ibilkidad, conti ¥

scorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2013, las cuales tienen comao fin dial garaviear la ad il de los servicios de salud a los usuanos. Con el proposito de
darc !l o las {adas por la Ley, la Subred adelanta los procesos contractuales respectivos con ¢l fin de coadyuvar al cnmp!mucnlo de la mision instiucional. En atencion a lo antenor s¢ requicre
la contratacion de personal tecnico laboral v profi | para dar inuidad a los procesos asi inles con cnterios de calidad ¥ poder cumplir con las convenios y contralos suscritos con las diferentes enidades
responsables de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

|, Realizar las actividades, pi d ¥ ices dos dentro del plan de maneyo de su especialidad, de una mancra oponuna » pertinente. 2. Brindar una atencion on salud bnscandu los
mejores cstandares de npunumdm‘l imtegridad, sul’lclmcl: conllnmdnd ¥ pertinencia, en un ambiente de mmdn pcrwnaluadn v humanizada, 3, Prestar sus scrvicios asistenciales Ia 1onal de
la SUBRED, su vision, mision, orgdnica regl oS, técnicos. cientifi do las dircctrices institucionales. 4. Kealizar las actividades segun las necesidades de la subred

dando cobertura en todas las unidades en donde se oferia ¢l servicio v sea requendo. 3. Informar al pacienie y \ su fomilia sobre 2 condicion climca, plan de mancjo, atencion v recomendaciones de egreso, conocer ¢l grado de

satisfaccion sobre los servicios fos ¥ resolver des relacionadas con ¢l proceso de atencion 6. Llevar registro de las actividades, procedimicntos ¢ imtervenciones, asi como mantener actualizados los informes
disticos delinidos por la i an v todos aquellos registros necesarios para of cumplimicnto de los procesos de costos v facturacion. 7. Respelar los dercchos del paciente, cumplir ¢l codigo de ctica médica v las

disposiciones bcgalcs pmmr:nm propias de los servicios en donde se presiz La atencion, ¥, Realizar cl seguimicnto v control a pacientes en Ios QU §C reguicra su p PACION ¢ imparne al equipo de salud

sobre los p i dos. 9. Emitir médicos que se le requicran, realizar resumenes de historia clinica, epicrisis u oiros d o os que sean solicitados. 10, Dilegenciar

en forma complcl.:e oportuna, sisiematizada v legible (en los casos en que se presenten fallas del sistema, los formatos) de las historias clinicas, consentimicnio informado, reportes de estudios v demas registros propios de
su actuar, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente, los procedimicentos de auditona v demas directrices refacionadas con el mangyo de historias chinicas v respaldando todas las actuaciones realizadas ol

pacientc con firma v scllo. 11 Garantizar la debida reserva de la informacion del pacicnic y de los. u‘gus:m! clinicos. 12, G lai ¥ i i de los cquipos, ci ! asi

como la unlizacion racional de los recursos que la Subred aporte al de las sctividad, ¥ ler por su i ion cuando los dafios sc ocasionen por negligencia o inadecuada
m.'mlpnlacmn dc los mismos, | 3, Reportar al arca de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los quipos de propicdad del mﬂllnluta que s¢ destine a los actividades asistenciales. 14, Particapar activamente en ¢l
100 ¥ ¢ limi de las politicas i wnales, sislema d dc y:sllon del paciente ¥ demas actividades enmarcadas dentro del sistema obligatorio de garantia de la

c:llld;d 13 Pm:cupar en las diferentes actividades del seryi Icm jormadas de capacitacio comités ¥ cventos o los cuales sea comvocado. |6, Participar en la claboracidn, actualizncion,

pl ¥ de guias, ¥ protocolos que apllqum al servicio. 1 7. Apoyar a la Entidad ¢n las actividades que demande segdn requenimicntos inteninstitucionales v extra
[institucionales 18 Paruicipar en la claboracion de rcspucsus a reclamaciones v que se en d llo de la atencaon que sc obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio. 19
Prestar cl apmo 10 para dar resp a objeci iniciales evitando asi que se genere Glosa Definitiva o procesos de Conciliacion por panie de EPS-5-EAPB. 20, Notificar los sucesos de seguridad que se
presenten durante el proceso de atencidn. 21 participar en los andlisis o los que sea convoeado ¢ implementar las acciones de mejora definidas para ¢l servicio. 22, Reponiar bos eventos de notificacion obligatonia con la
oporunidad establecida en la normatividad vigente 23, Desarrollar actividades de docencia de servicio en la revista médica u odro espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal del servicio, para el desarrollo y formacidn
del recurso bumano en salud, si aplica. 24, Instruir a la comunidad sobre I prevencion de las enfermedades propias de su cspecialidad, 25, Informar al supenisor del contrato cualquier novedad gue afecte el cumplimiento
de sus obligaciones 26, Facilitar las labores de supervision que la SUBRED, realice en forma directa por la Subdireccion de Servicios de Salud, lo Oficina de Calidad y/o a traves de terceros. 27, Cumplir oporiunamente
las recomendaciones, oportunidades de mejora, actas de comp v demas solicitudes de la Super on y de Ia Oficina de Garantia de Calidad. 28, Acreditar ¢l cumplimicnto del pago de los apones al sistema de
seguridad social y parafiscal duranie la vigencia del contrato, requisito indispensable para generar cada Ppagoasu favor. 29, Apovar en la parte téenica las actividades de supervision de los contratos cuando cstas scan
asignadas. 30 Cumplir con las actividades establecidas en ¢l resps contrato, plicndo con las d por 1a institucion; en los casos de des informar con anti b para ¢l cub de
sus actvidades. 31 Las demas asignadas por la supervasion del contrato

/

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, on caso contrario s devuelta la solicitud, Las firmas deben ser recogidas en el sigmente orden: Responsable del ¢ micnto, Profcsional Especializado de
Talento humanao. Subgerente v Ordenadar del gasio

5. APROBACION DE LA SOLICITUD /

M@M N @iA-S

FIRMA RESPONSABLE

Ansel Devrs Bo~l Guod

Jefe de Oficina yio Dircctor Administrative yio Asistencial
El suscrito Director Operativo del drea de talento humano certifica que en la planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro On
desarrollo de las acuvidades v objeto sealades en la presente soliciud

s

{ 6, ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

FIRMA ORDENADOR DEL GASTO
S.E. no cucnta con ¢l personal sulicienie y/o requenido para el

CERTIFICACION

RECIBIDO FOR:

CARGO

A AREATIELT L OTAAM R T G RTOTCIR A N



