FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL [

Bogoth D.C, FEBREROD 2020 de 2020

LCONTRATISTA

Nombre completa: LIZETH PACLA CORTINA MARTINEZ
Identificacion: C.C. 1.065.617.763

Macionalidad: COLOMBIANA

Direccion - cludad de residencia; CARRERA 70C N® 2 - 20
Teléfono de contacto: 3022855820

F-mail de contacto: arocalibri@hotmall.com

2.5UPERVISOR

Nombre completo: TE. LUES EDUARDO DATA TOVAR
Cargo: GFICTAL COORDINADOR ADMISIONES DE TUTELA DISAN
on de nombramiento No. 0000063 DE 13 ~ 01 - 2020

3. Neo. DEL CONTRATO —
FECHA DE
SUBCRIPCION

contrato:; 054 - CENAC PERSONAL-2020
e suscripcidn: 20 DE ENERO DE 2020

4.pOLIZA DE GARANTIA
UNICA

NJA -~ 25 — 46 - 101006954

5.CRP 5020 SECOP 1T

6.FECHA INICIO

EJECUCION 20 DE ENERO DE 2020 — SECOP 1T
CONTRACTUAL

7.PLAZO DE EJECUCION

11.5 MESES - 31 OF DICIEMBRE DE 2020 ~ SECOP 1T

8.08IETO
CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS DE ASESORIA Y SERVICIOS
PROFESIONALES EN DERECHO PARA LA GESTION,
TRAMITACION Y SOLUCION DE LOS REQUERIMIENTOS
JURIDICOS ALLEGADOS A LA DIRECCION DE SANIDAD DEL
EJERCITO, SUS DEPENDENCIAS Y DEMAS UNIDADES
ADSCRITAS, VINCULADAS O DEPENDIENTES A ESTA
SEGUN SEA EL CASO O EL REQUERIMIENTO ASIGNADG
CONFORME A LAS NECESIDADES INSTITUCIONALES.

D.OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

[esde af area de conocimiento de la profesidn, especialidad vy
experiencia,

previa coordinacién con ella supervisor(a) y en el marco de i3
normatividad

vigente sobre contratacion estatal elfia contratista debera realizar las
siguientes obligaciones:

1. Recibir, revisar, clasificay, radicar v controlar documentos, datos.
elementos y correspondencia, relacionada con asuntos juridicos de
competencia de la DISAN conforme el obieto contractual,

2. Organizar v actualizar la base de datos los de los cases que es sean
asignados para su trdmite (Acciones de tutela, medios de controd,
derechos
de  peficidn
daspachos

y demas reqguerimientos  juridicos) procedentes de

iudiciales, entes de conirel, unidades militares, accionanies y demas
J




entidades.

3. Realizar andlisis v recomendacionss  juridicas  proyvectando
respuesias a

los despachos judiciales, organismos de coniral yio vigilansia, usuarios
del

subsistema de salud de las FFMM y demés, de 1as acciones de fulela,
patictones, POR'S yo requerimientos jridicos vy demés, allegados en
contra de Il Direocidn de Sanidad - Comando Supericres yo
Subalterncs,

coiforme el ehisto contractual.

4, Emitir respuesta 2 los reguenmientos de  justicla, soliciudes
realizadas

poy {08 organismos de conirol yo vigiancia por Reparacidon Directa,
Nulidad, Nulidad v Restablecimienio del Dereche o cualquier olre medio
iurisdiccional Lagal o Conslitucional adelaniado en conira de la DISAN,
Comandos Supariores yio Subalismos, confonme el objeto contractual
5. Reslizar ias gestones necesarias para e cumplimiente de las
érdenes

smanadas por los despachios judiclales respecio de los falios de
wielas,

proceso de Reparacion Directa, Nulidad, Nulidad v Restablecimiento
del

Derecho o cualguier otro medio jurisdiccional Legal o Constitlucional
adelantzde en  contra de DISBAN, Comandos  Superiores Yo
Subaliernos,

eonforme el obisio contraciual,

8. Provectar Impugnacicnes, Derechos de Peticion, Tutelas vio
cualguisr

otro requerkniento ¢ consulia necesarias para la Defensa Juridica de ia
DISAN, sus dependengias vy demas unkiandes adscorifas, vinculadas ¢
dependienies a esta, a olras entidades del [slado y/o particulares
confarme gl ohisto contractual.

7. Verficar o cumplimiento de los fallos en conlra de ia Fuerza
ordenados

nor Entidades Judiciales del Bstado, haciendo las coordinacicnas
respeciivas con los Establecimiantos de Sanidad Militar ¢ unidades
correspondienies conforme el objelo contractual

8. Realizar & seguimiento, gestién y consecucion de los documenios ¥
antecedentes necesarios para la resclucion y cullninacion de todos los
requenmienios juridicos asignados por cualguier medio fecnoldgico u
ofro

oue determineg la enlidad.

2. Realizar conceptos juridicos, notas juridicas o o (ue 3¢ requigra
pridicamente, para el irdmite y continuidad al cumplimianto de fos fallos
U

grdenes judiciales, en los expedientes medicos iaborsles, fichas
médicas

digitales v demas sistemas v TIC, habilitados por la Direccion de
Sanidad,

conforme los fallos de futels u drdenes judiciales profendos porlos
diferentes despachoes judiciales.

10, Depurar o sistema de gestion documental - ORFEQ o ef que haga
5US

vaces. contorme [as directricas emanadas por & Comando Supsriory
storidad compaienie.

11, Para acrediiar el cumplimienio del obielo contractual, los
reguenmienics

juridicos asignados al profesional de Derecho (Casos), deberdn ser
gestionados, ramitados y resuelios de forma integral, en un fempo
prudencial v razonable, conferme los Erminos isgales ooncedidos por
ia




aytoridad correspondisnte v seqgin sea e caso en concrets; teniendo
en

cuenia lo anterior, no debera encondrase por debajo dei 80% de
productividad dentro del lapso mensual correspondiente, para lo cual
debera gestionar, tramitar y emity respuesta integral, como minimo a 80
casos de los asignadas dentro del pariodo mensual.

12. Asesorar, sustanciar y/o adelantar los procesos disciplinarios o de
responsabilidad administrativa por dafto o perdida de bienes del Estado
que

se requigran en la DISAN, sus dependencias v demds unidades
adsoritas,

vinculadas o dependientes a esta.

13, Ejecutar gl objeto def contrato con transparencia, honradesz, calidad,
cportuidad vy eficiencia, conforme los casos gue le hayan sido
asignados,

sy complefidad vy requerimientos  necesarics  para  acrediar
cumplimianto.

14, Garantizar gue las relaciones interpersonales derivadas de fa
ejecucidn

del objeto contractual, se desarroflen dentro de pardmetros normales,
atendiende 2 las debidas consideraciones respeto y coresia que por la
naturaieza de o institucion deben existir, respecto del personal
uniformado,

no uniformado v oivil que labora o presta sus servicios profesionales
para ia

institucién  militar, svitendo gque se presenten  conflictos, riflas,
percances o

incidentes que alteren la convivencia o el normal desarrclio de las
labores

diarlas del lJugar designado para ef desarrolio dei objeto del contrate.
Paragrafo: En caso de presentarse algung siuacion que propicie la
falta de

respeto o mal rato hacia e contratisia, este deberd evitar gue dicha
situacion trascienda a escenarios de mayor envergadura y deberd
prasentar informe escrite ante el supervisor del Condraio, con el fin de
gue

se adelanten las acciones a que haya lugar. Lo anterior sin perjuicic U8
las acciones legales gue el contratista considere pertnenies y que
segun el

caso ameriten

15, Tramitar cada unc de los requerimienios gue surjan para la
DHreocidn de

sanidad vy los  establecimienios de sanidad, por fuera de los
reguerimientos

de los despachos judiciales {ales como plazes vy Ordenes que e emitan
para el buen funclonamiento de la administracion.

16, Dar respuesta al 88% de los requerimienios enfregados para
tramite,

17. Reatizar nota juridica de conformidad al resuelve plasmado en &
failo

de wiela, con el fin de culmingr el irdmile de realizacion de Junta
Medica

Laboral,

18. Las demas funciones asignadas por la avtoridad competente, de
acuerdo con el nivel, la natwaleza v el area de desempefic en
desarrollo

del objeto contractual suscorito.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES




1. De conformidad con el arficuio 3 del Decrslo 2809 de 2012, o
coniratisia

serd responsable por ia gestion documentat de lag actividades
realizadas

duranie i gjecucion del Contrato.

2. Ejecutar el objeto dei contrate con calidad, opertunidad v eficisncia

2. B contratista debe custodiar v a la terminacion del presente contralo
davolver  los  insumos,  sumdnistros, herramientas,  dofacidn,
implemsntacion,

inveniarios y/o materizies que sean puestos a su disposicion parala
prestacion del servicio objels d& gsis contrato.

4. Tl condratista autoriza al MON ~ BJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, reglizacion de los
examenes de poligrefia v pruebas sicomelricas antes y durante la
coniratacion,

5. Las demas obligaciones esiablecidas en el estudic previo,
documenio

que e contratisla declara conocer, v gque hace parte del presente
contrato.

Las demas obligacionas que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFD PRIMERO: Indepsndencia del Condratista. El Contratista
es

independienta dal Ministario de Defensa — Ejército Nacional, y en
consecuancia. e Contratisia no es su represenfanis, asgenie o
mandataris.

Et Contratista no  Hene 1o faculad de  hacer declaraciones,
TARTESeMacionss

g compromises en nombre del Ministerio de Defensa -~ Elércio
Nacional, n

de tornar decislones o iniciar acciones que generen obligadionss a su
cargo.

DARAGRAFO SEGUNDOD: Bl condrafista se ancuentra en la obligacion
de

mantener en fodos sus acios tendientes & la giecucion y cumplimiento
del

contrate, a observanciz de las disposicionss interas y reglamentos
institucionales que se encusntren dingidos a establecer medidas de
sequridad v ramiles internas para el cumplinviento de fa misién
institucional, deblendo prestar sus servicios deniro del marco del
respeto, decors v buen tato hack el personal gue labora en la
stitucidn,

L0.PERICDO DEL
INFORME

FEBRERG DE 2020

L1.DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

FL PRESTADOR DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION BN L AREA
DE CONTARILIDAD, CUMPLIO CON TODRAS 1AS OBLIGACIONES
ASIGNADAS EN Bl CONTRATO Y PRESENTADAS BN EL INFORME DE
GESTION, 51 (X |

12.VALOR DEL
COMTRATO

Yalor total VEINTISIETE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
{$27,600.000).

Valor autorizado a pagar.

DOS MILLORNES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/UTE ($2.400.000)




12 CUMPLIMEENTO
PAGD SEGURIDAD
SGCIAL

| Ohligacicn entidad Vir, Paqo
| PENSION _ | PORVENIR 153,600

| SALUD SANITAS EPS $120.000
ARL SURA 45100

14.DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

{.informe de geslion sobre el cumplimiento del obieto contraciusl,
firmado por el CONTRATISTA v el recibido a satisfaccion del supervisor
det contrate, de scuerdo al formato establecido.

2.Couia discriminada de los soportes de pago de los apories
mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad Soctal en
Salud v Pension, sobre un Ingreso Base de Colizacion del 40 % del
valor mensual det contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el 12,5
% en salud El soporte de pago del aporte mensual obligatorio al
Sistema General de Riesgos Laborales, conforme lo establece la
normatividad legal vigente y de acusrde a la afiliacion efectuada a la
ARL planilla mas actual __ atterior _X__

2. Cuenta de cobro,

1B CONSTANCIAS

En ol presente informe se deja constancis que el/ia contratista cumplid
con las ohligaciones contractuales y legales reguladas para este tpo de
contrato y como consecuencia se yecibe a satisfaccion de forma
PARCIAL ¥ TOTALLY

Asi rmismo, se deja constancia que durante fa ejecucidn del contrate no
se han configurado los presupuestos legales que requlan el contrato
faboral,

16 RECOMENDACIONES

SE CVIDENCIA CUMBLIMIENTO AL OBIETC CONTRATUAL FIXADO.

17 CONCLUSIONES

SE EVIDENCTA COMPROMISC POR PARTE DEL PROFESIONAL EN DERECHO, S1
CUMPLIG,

para constancia se firme en, Bogotd B.C, en FEBRERD de 20260

FS DF TUTELA DISAN
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