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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

[

OBIJETO:

Contratar los servicios personales de caracter temporal de Quince (15)
instructores para impartir formacion profesional integral en la modalidad
de titulada y/o complementaria para la ejecucién de la formacién en las
Competencias Transversales de: Ambiental, Etica, Cultura Fisica,
Empredimiento y Salud Ocupacional.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Técnicos, Tecndlogos y/o Profesionales en el drea de formacion a impartir,
ademas debe tener conocimientos basicos en manejo de las TIC.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Minimo doce (12) meses de experiencia como instructor, Catedratico o |
Docente, en el drea de desempefio

VALOR Y FORMA

Se fija como valor total para cada uno de los contratos la suma de TREINTA |
| Y DOS MILLONES NOVECIENTOS SESENTA MIL PESOS (32.960.000 i Esta |
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un |
primer pago correspondiente a veintiocho (28) dias del mes de febrero del
2020 por valor de TRES MILLONES SETENTA Y SEIS MIL DOCIENTOS SESENTA
Y SIETE PESOS  $3.076.267) MCTE;, b) Nueve (9) pagos iguales
‘ correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2020, por valor de
TRES MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL PESOS (3.296.000.00)
cada un; ¢) Un dltimo pago por dos (2) dias del mes de diciembre por valor
DE de  DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL SETECIENTOS TREINTA Y TRES

PAGO: PES0OS(5219.733) MICTE N i
PLAZO: | hasta el dos (2) de diciembre de 2020 ] 2o
LUGAR DE EJECUCION: Municipios del Choco. - e -

| SUPERVISOR: Coordinador Academico

| ORDENADOR DEL PAGO: | JUAN CARLOS BLANCO CORDOBA o = = |

SEEEE i - )

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 v el articulo

20 del Decreto 15
asi como lo dispue
el articulo 2.2.1.2

10 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
sto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Direccion General del SENA, requiere contratar los

servicios personales:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacidn:

El Centro de Recu
personal que no

coordinacion, no s

diferentes sectore

rsos Naturales industria y Biodiversidad de la Regional Chocd, cuenta con una planta de
supera los 50 Instructores, de los cuales 3 desarrollan labores administrativas de
iendo suficiente para dar respuesta efectiva a la demanda de formacion por parte de los
5 econdmico y productivos, ademas de la demanda social del departamento; conforme a
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lo anterior se hage necesario contratar los servicios personales de cardcter temporal de Quince (15)
instructores para impartir formacién profesional integral en la modalidad de titulada y/o complementaria
para la ejecucion de la formacién en las Competencias Transversales de : Ambiental, Etica, Cultura Fisica,
Empredimiento y Salud Ocupacional y de esta manera contribuir en e/ cumplimiento de los lineamientos en
los planes estratégicos de Sena y al Plan Nacional de Desarrollo, cuya orientacion, obedecen al accionar de la
entidad hacia el /o‘gro de resultados transformacionales que impacten el emprendimiento, la productividad,
la equidad y la generacion de empleo decente para la region y nacidn, aportando de manera significativa al

|

bienestar y la eqwg’ad del pais; esta contratacion se requiere por un periodo no superior a diez (10) meses;

mediante la modalidad de contratacién directa.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada (Centro, Direccion General v/o
Regional), persona‘l suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplirla necesidad temporal
que tiene, es mediante la celebracidn de un contrato de prestacion de servicios personales, conforme al
articulo 32 —numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que
celebren las ent/dades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracidn o
funcionamiento dq la entidad. Estos contratos solo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En

ningtn caso estos "contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término
estrictamente indispensable”.

|
Por lo anterior, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la sus‘cripcién de un contrato de prestacién de servicios con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente

relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:
\

o Seleccionar estrategias de ensefianza-aprendizaje-evaluacion segun el programa de formacion
profesional y el enfoque metodoldgico adoptado.

° Seleccionair ambientes de aprendizaje alternos con base en los resultados propuestos y en las
caracteristicas y requerimientos de los aprendices.

e Orientar Io“s procesos de ensefianza -aprendizaje, segun las necesidades detectadas en los procesos
de evaluacion, metodologias de aprendizajes y programas curriculares vigentes.

e Programar las actividades de ensefianza-aprendizaje-evaluacion de conformidad con los mddulos de
formacion y el calendario institucional y el manual de procedimientos para la ejecucién de acciones
de formacion profesional.

e Llevar el registro de evidencias de la actividad ensefianza aprendizaje en el portafolio personal, para
cuando seé requerido.

e Reportar informacién académica y administrativa segun las responsabilidades institucionales
asignadas. |

e Apoyar las

| charlas informativas con especificaciones de los programas, asi como el proceso de
induccion de aprendices.
e Evaluarla (ormauon de los aprendices durante el proceso educativo de acuerdo con el manual de

evaluacidn vigente.
\
\
|

GTH-F-075 V.04
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e Atender oportunamente los requerimientos del supervisor del contrato y presentar mensualmente
los informes de ejecucion del contrato.

e Apoyar téc{nicamente en las evaluaciones de los procesos de adquisicion de bienes y servicios, por el
conocimiento profesional contratado previa designacion del Director Regional.

° Reportar 160 horas mes de labores en la formacion titulada y/o complementaria.

e Aplicar al \proceso de certificacion de norma de competencia "Orientar formacién Presencial de
Acuerdo con Procedimiento Técnico y Normativo", segun las normas que aplican a la funcién
instructor.

e Las demas para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. Identificacion dgl Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacidn de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestién, a que se refiere los

articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 —literal h) del numeral 4 de |a Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacidn y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descri’qos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes interr]‘os y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contréctual:
El domicilio contraictual serd : Todos los Municipios del Depto.

6. Fundamentos jqn’dicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 delaLey 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacion Directa.

7. Valor del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos

conforme a la necgsidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de Ia
Entidad, el presupllJesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

Se fija como valor total para cada uno de los contratos la suma de TREINTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS
SESENTA MIL PESO:S (32.960.000 ). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

GTH-F-075 V.04
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a) Un primer pago correspondiente a veintiocho (28) dias del mes de febrero del 2020 por valor de TRES
MILLONES SETENT‘r4 Y SEIS MIL DOCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS $3.076.267) MICTE; b) Nueve (9) pagos
iguales corresponF//'entes a los meses de marzo a noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES
DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL PESOS (3.296.000.00) cada un; ¢) Un dltimo pago por dos (2) dias del mes

de diciembre por valor de DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL SETECIENTOS TREINTA Y TRES PES0S(5219.733)
MCTE. |

Para poder adelanjtar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el curfnplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato en la bue acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo périodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos
laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para ‘el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el

desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.
\

8. Andlisis de Rieséos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada |a matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que d‘Fbe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccidn 3 Subseccidn 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra’lvigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a
los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cldusula
penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del ?ontrato estara a cargo de: Coordinador Academico

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin

necesidad de docu!mento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago, Director

Regional con funo;iones de Subdirector de Centro, designarda nuevo, para lo cual no se requerird de

modificacidén contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes

11. Proceso de con"trataci()n cobijado por un acuerdo comercial: S| NO X

|
12. Proceso de coqtratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI___ X NO

GTH-F-075 V.04
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13. Criterios para ?eleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas

Se expide en QuibFé a los 27 dias del mes de Enero de 2020

Director Regignal con funciones de Subdirector
del Centro de Recyfsos Naturales Industria y Biodiversidad

Proyecto: Maria Angelica ’K/ega Marcelin; Coordinador de Formamo,n Profesmnal
Reviso: Kelly Nifio Serna, Profesional Grado 1 —Area Contratacion GRA(

|
|

GTH-F-075 V.04
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