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OBJETO CONTRACTUAL: Prestar servicio profesionales y de apoyo a la gestién como _MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA_ dentro de los diferentes procesos

: y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. de acuerdo a las necesidades de lainstitucion
VALOR HORA: " $72.924 NUMERO DE HORAS: 72 i
VALOR TOTAL: 2 $5.250.528 EVENTO: i

1.Titulo Profesional Médicina General
ESTUDIOS: 2. Titulo Especialista Pediatra
3. Curso Atencion a Victimas de Violencia Sexual

EXPERIENCIA: 6 MESES

JUSTIFICACION

Se requiere la contratacion de MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA para la prestacion del servicio de urgencias en la unidad de servicios de salud Suba y/o en los
demads servicios o unidades que demande la subred Norte

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

1. Realizar en forma oportuna las evoluciones de los pacientes ajustandose a la politica de cero tolerancias de pacientes en camillas, y la frecuencia de las mismas sera de acuerdo a

los requerimientos clinicos del paciente.

2. Realizar en forma oportuna las evoluciones y valoraciones de los pacientes en los servicios de urgencias y hospitalizacién medicina General especializada.

3, Diligenciar en forma completa las remisiones y contrareferencia de los pacientes de la especialidad en los servicios de urgencias cuando estén indicados.

4., Cumplir con los procesos y procedimientos establecidos por la institucion en el servicio Urgencias.

5. Participar con el Hospital en las jornadas de emergencias y desastres decretadas por las autoridades competentes.

6. Registrar las actividades en forma completa y oportuna en el sistema automatizado de Historia clinica de acuerdo con las disposiciones legales vigentes a todos y cada uno de los
pacientes atendidos, asi como la epicrisis al dar de alta al paciente, de conformidad con la Resolucién 1995 del 8 de julio de 1999 del Ministerio de Salud.

7. Hacer cumplimiento de la Resolucidn 1995 de 1994 frente al manejo de Historia Clinica.

8. Aplicar las Guias de Manejo de su especialidad establecidas y adoptadas por el Hospital.

9. Realizar la revisién y actualizacién de las guias de practica clinica del servicio de urgencias con base en la evidencia cientifica y su socializacion.

10. Diligenciar personalmente y durante la valoracion de los pacientes, el consentimiento informado y su comunicacién a los pacientes y/o familiares y/o tutores, sobre los
procedimientos que sean pertinentes y que puedan afectar al paciente fisica o psiquicamente, salvo en los casos en que ello no fuere posible (urgencias vitales) y le explicara los
riesgos y consecuencias que se puedan presentar. Esta actividad no puede ser delegada en estudiantes ni médicos generales.

11. Realizar dentro de su especialidad las obligaciones correspondientes a Medicina Legal y preventiva.

12. Registrar correctamente las estadisticas vitales en RUAF institucional en forma oportuna.

13. Impartir instrucciones al personal de salud que esté a cargo de los pacientes sobre procedimientos propios de su especialidad.

14. Informar en forma personal, detallada y veraz el estado, pronéstico y evolucién de la enfermedad a los familiares y/o tutores del paciente.

15. Registrar las enfermedades de acuerdo a la codificacién vigente, como también registrar de manera adecuada los procedimientos utilizados en el tratamiento del paciente con la
codificacion requerida.

16. Brindar apoyo docente a estudiantes de pre y postgrado, de conformidad a los convenios establecidos por el hospital y participar en la programacién y evaluacion de los mismos,
cuando roten por el servicio.

CONSTANCIA DE NO INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA £

La Director Operativo de Gestién de Talento Humano certifica que analizada la planta de personal actual de la Subred Integrada de Servicios Salud Norte E.S.E. se
encontré que el presente requerimiento se tramita por no existencia del perfil requerido en planta, por insuficiencia del mismo, por inexistencia de lista de
elegibles para provision de cargo. N
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