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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E,5.E CODIGO: AP-TH-FT-012
APOYO - GESTION TALENTO HUMANGO r;. [*h ‘";.I.; a2
| S e —— FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL 2 :

mon | o [ ]

1 IN_PORMACIQN DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

UNIDAD SOLICITANTE | | DIRECCION TECNICA Y/0 i ? : SUPERVISOR NUMERO DE PERFIL U OBJETO DEL
(ESPACIO FISICO) ADMINISTRATIVA |  PROCESO SERVICIO CONTRACTUAL PERSONAS | SUPERVISOR CONTRACTUAL
REQUERIDAS
UNIDAD MEDICA i . . -
HOSPITALARIA DIRECCION URGENCIAS | MISIONAL URGENCIAS NINLIOHANNA ALVAREZ 1 LIDER ENFERMERIA SANTA
ESPECIALIZADA SANTA CLARA RIVERA CLARA

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

PERFIL GENERAL l’mmlﬁﬂ u OFICIO ] - NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA
AUXILIAR DE
. ’ ENFERMERIA = .
AUXILIAR DE LA SALUD HOSPITALIZACION, AUXILIAR / TECNICO -2 AROS
| o EXPERIENCIA ESPECIFICA
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
59002 192

| 4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBIETO
PRESTAR SUS SERVIC
ASISTENCIAL EN L
ES.E.

5 DE APOYO DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE TECNICO EN AUXILIAR DE ENFERMERIA, PARA LA EJECUCIO

N DE ACTIVIDADES
S PROCESOS DE GESTION HOSPITALARIA, URGENCIAS Y QUIRURGICOS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE

SERVICIOS DE SALUD

DURACION: DESDE SUPERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE JULIO DE 2020

JUSTIFICACION: La Subred Intcgrada de Senvicios de Salud Centro Cricnie E S E. presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad i balkidad, intidad, cia v seguridad )

dea by Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 v Ley 1751 de 2015, 1as cuales tenen como fin dial garatizar 13 ad a de los servicios de salud 2 los usianos. Con ¢l proposito de dar
cunpliniento a las funciones encomendadas por ka Ley, Iy Subred adelanta los Pprocesos contractuales respectivos con el fin de comdyuvar al cumplimicnio de 1a mision institucional. En atencion 3 1o anterior s requicre In
conlratacion de personal tecmico laboral ¥ profesional para dar contimundad a los procesos asistenciales con critenos de calidad v poder cumplir con los convenos v conlratos suscrilos con Las diferentes cntidades
respansables de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
I Prestar el servicio de confornndad con la programacion de agen

1 acordada con ¢l supervisor del contrato, para ¢l desarrollo de sus actividades. 2. Controlr los signos itales de cada uno de los pacicnies asignados con ky

periodicidad requernida sepim orden médica, orden de Enf fay do al médico y enfermerna las alieraciones encontradas v rogistrandalas en la historia clinica digital 3 Onentar v preparar
a los pacicnles para examencs diagnéstico de acuerdo con los protocolos de mancjo y tecnologia requenda. Segiin nonnas lecidas para cada p fimiento 4. Realizar actinadades propias del cuidado de enfermeria
previnienda acciones inscguras on la prestacion de servicios de salud. 8, Notificar inmedi las acciones i WSS P al médico de turno. yefe inmediato ¥ en ¢l sistema de reponte 6, Tnfarmar a

laenletmiera yefe del servicio y al médico tranie, sobre los cambios del estado clinico de los pacientes en formia oportuna v adecuadn 7, Revisar la Historia clinica de los pacienies asigiados conociendo su evolucron diaria,
ptlanienio, pary realizar el plan de cwidado de enfermeria imegral del pacicnte 8. Mantener limpio v erdenade la unidad de los pacienies asignados duranie ¢l mmo Y. Realizar registros clinscos en forma aporiun,

diligenciando todas Lis vanables v dand pli a ln Resolucion 1995 de 1999 y das las historias clinicas de acuerdo al Manual v normatividad vigente de la Entidad 14 Curplir las,
nornas nsttucionales de i vigitancia epidk logica, gestion ambicntal, alud oc ioawal v demids polincas | L1 Responder por los 105, conservacion v usa adecundo d¢ 1os equipos,
clementos ¢ insumos, al igual que ¢l cuidado de 1a infraestructura del servicio ¥'o drea donde se ! do Lis i 12, Cumpli con los procesos, procedunicntos, guias v deniis norns definidas por

L eotidad. de conformidad con ¢l obieto del contrato. 13, Asistir a reuniones ¥ capacitaciones prograntudas por la entidad 14. Realizar Ia desinfeccion de mancr aporuna de L unidad del pacienic de acuerdo 3 los
protecolos institucionales. |5, Realizar I toma oportuna de las muest ras de 0 que i los paci con ¢l fin de agilizar ¢l tratamicnio. 16, Asistir en Lo it a los poci ignados conservando ks
precavciones establecidas segin el easo, 17, Realizar el control de liquidos inisieados y eli i do en forma oportuna y adecuada los lades de acuerde al protocolo institucional 18 Portar ¢l uniforme

detensendo en cuenta las normas higicne v bioscgunidad de la Subred. 19 Ofrecer trato con calides v calidad al paciente ¥ a familia. dando una mencidn humanizada consernando ¢l respeto por L digmidad huniana, 20
Impartir educacion al pacicate v a L fumilia sobre los cuidados especificos a tencr en casa de acuerdo a la situacion clinica del paciente 21 Mantener la reserva de b informae nica v personal de los pacientes. 22
Ejercer lns actividides propias de b formacion réenica de conformidad con las normas vlo reglamentos de acuerdo al objeto contractual v las necesidades del servicio

NOTA: Todos los campos son de obligal dili T on ¢aso seri devuelta o soliciud. Las firmas deben ser recogidas en el siguicnie o W bic del L, Especialicado de
Talenio hunuino. Subgerente y Oldrlﬁldﬂl' del gasto

A A 5. APROBACION DE LA SOLICITUD \‘

7

T Aroel Dao Bone| Gk

efe de Oficing ¥/o Director Administrative /o Asistencial F URDENADOR DEL GASTO ey
El suserito Director Operativo db) drea de talento huncino cermifica que en Ly planty de personal de L Subied liegrada de Senvicios de Salud Centro Oriente E%E. ph cucnta con ¢l personal suficiente 3o requerido par el
desarrollo de las actividades v objeto seflalados cn la presente solicitud

bi Q de Talento M [ J‘q

6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

CERTIFICACION

RECIBIDO POR; Nry I | 1

CARGO

T ADENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1. PLAN 0 ADQUISICIONES 81

DIENTE 1R
D NUEVO: |eonmRATAR: NO EI

2 CONVENKY ___
NOMBRE: CARLOS EFREN TUTALCHA MARTINEZ
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