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OBJETO DEL CONTRATO:

normatividad vigente.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
desarrollo, implementacién y seguimiento de los planes, prog -

profesionales como enlace de coordinacién del Grupo Territorial o Punto de Atencién para el
amas y proyectos de la poblacién objeto de atencion conforme a los objetives de fa entidad y la

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL. PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Generar fos reintegradores 1| y los
orientadores esquemas de seguimiento y evaluacion de las

metas proyectadas en el Grupo Territorial o Punto de Atencion.

en conjunto con

Se realizo en conjunto con reintegradoras | y orientadores las siguientes actividades para realizar|
seguimiento y evaluacion en las metas proyectadas desde el gruso Territorial asi
Cumplimiento Atenzion PPR - 30 noviembre, Cumplimiento Atencién PPR - 10 diciembre, Alerta
registro oportuno d= asistencia Noviembre, BASE DE SEGUIMIENTO NOVIEMBRE 2019, Becas ESAP
postulado Quibdé, CARACTERIZACION E IDENTIFICACION DE PER PARA PROYECTOS 2019,
Certificaciones Siclo 1 a 5 Convenio UNAD Maestro ltinerante,
Seguimiento_lndicador_PAI_Corresponsabilidad 24 SEPT, Formacion FPT, IDENTIFICACION DE PER
PARA FORMULACICN DE PROYECTO 2020, BECAS ESAP, Folleto Roles -FW Minuta Reunién
Emprendimientos (Mujeres y NAR}, PLAN DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO ACTA DE ENTREGA
DE BIENES E ISUN CON CORTE AL 1o. DE NOVIEMBRE, Reporte PdT 14 con corte a 6 de diciembre
de 2019, ANALISIS CEL CUMPLIMIENTO DE LA META BIE 2019, Seguimiento estrategia esPAZcios,
SOLICITUD  VALIDACION LINEAMIENTOS ~ ATENCION DIFERENCIAL  PARA JOVENES EN
REINCORPORACION, Actualizacion de tablero de control Formulacién FNUD 2019, Ajustes
proyecto Quibdé, Apoyo Educacion Superior, Ficha PDET noviembre, Informacion Fichas de
Reincorporacién - Noviembre de 2019, Seguimiento CDV Noviembre 2019 Evidencias: los
correos relacionados en la obligacion. .

2. Elaborar y ejecutar estrategias que incorporen el enfoque de
género y diferencial en el Grupo territorial o Punto de Atencién,
conforme a los lineamientos establecidos por la entidad,
evidenciando el avance e impacto

de las mismas.

Se envio a Bogota planillas de asistencia taller enfoque etnico realizado en e mes de noviembre,
participacién en Evento Etnico de cierre en la ciudad de Bogota en el cual se realizo socializacién
de los ejercicios realizados en territorio y la importancia de implementar ta estrategia de genero y|
etnia para trabajar con la poblacién objeto de atencién,
relacionada en la obligacion,

Evidencias: correc con la informacion

3. Realizar acompafamiento para el avance, seguimiento, y
culminacién de la poblacidn objeto de atencion, implementando
estrategias que promuevan la consolidacién de los planes,
programas y proyectos establecidos

en laregién.

Revisién avances de |2 Estrategia Acompafiamiento Post 2019, Proyeccidon Meta de Culminaciones
2020 en el GT Antioguia Chocd, se verifico con las profesionales personas que estan en lista para
ser culminadas perc aun tienen pendientes como elaboracidon del servicio social, actas de
culminacién en los benefios establecidos y estan proyectados para el afio 2020 Evidencias
correos con lainformacion relacionada en la obligacion,

4. Promover en los equipos de trabajo la unidad de criterio
frente a la interpretacion y el cumplimiento de las directrices
impartidas  por la direccidn programatica, para a
implementacién de los planes, programasy proyectos dirigidos a
la poblacién objeto.

Se socializo con las grofesionales correo de Alertas registro oportuno de asistencia Noviembre,
BASE DE SEGUIMIENTO NOVIEMBRE 2019, Becas ESAP postulado Quibdé, Bloqueo de PC,
CARACTERIZACION E DENTIFICACION DE PER PARA PROYECTOS 2019, Certificaciones ciclo 1 a 5
Convenio UNAD Maestro itinerante, Cumplimiento de evidencias, Formacion FPT, IDENTIFICACION
DE PER PARA FORM.ULACION DE PROYECTO 2020, BECAS ESAP, PLAN DE MEJORAMIENTO
SEGUIMIENTO ACTA DE ENTREGA DE BIENES E ISUN CON CORTE AL 1o. DE NOVIEMBRE, Reporte
PdT 14 con corte a 6 de diciembre de 2019, Seguimiento estrategia esPAZcios, SOLICITUD
VALIDACION LINEAMIENTOS ATENCION DIFERENCIAL PARA JOVENES EN REINCORPORACION,
Ajustes proyecto Quitdé, Apoyo Educacién Superior, Informe final - Recomer:daciones cierre de
procesos 2019, Seguimiento CDV Noviembre 2019 evidencias: correo con la informacion
relacionada en la obligacion.

5. Apoyar al coordinador del Grupo Territorial o Punto de
Atencion con la implementacién, seguimiento y

evaluacién de ios planes de trabajo de la poblacién objeto y sus
familias de acuerdo a la capacidad interna del Grupo Territorial
o Punto de Atencion.

Se cumplio con la evalsacion de los planes de trabajo elaborados por las profesionales duram
periodo contractual y se recibio apoyo de asesora de ruta para realizar los cierres que quedardjn
pendientes por la terminacion contarctual de las profesionales evidencias: base de datos
instrumentos aplicados mes de Octubre, Seguimiento de Acuerdos de PDT - Noviembre -
Proyeccion Diciembre correos relacionados en el informe.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales comé enlace de coordinacidn def Grupo Territorial o Punto de Atencion para el
desarrollo, implementacién y seguimiento de los planes, programas y proyectos de |a poblacién objeto de atencién conforme a los objetivos de la entidad y la

normatividad vigente.

|

6. Promover y hacer seguimiento a los escenarios de
participacion para el intercambio de gestiones en beneficio de la
poblacidon objeto vinculando actores estratégicos del sector
publico, sector privado y la sociedad civil para establecer, en los
ambitos  regionales estrategia  de
corresponsabilidad.

conforme a la

Convocatoria y participacién en 25a. ITPS regional de Quibdo el 18 y 20 de diciembre, LISTADO DE
ASISTENCIA POSICION/;MIENTO reunion con alcalde medio atrato, articulacién con Gobernador
del choco vy alcaldes enla reunién de avances en Reincorporacion en territorio, visita kilometro 8
con representantes de'la mesa tecnica de Reincorporacion para evidenciar avances del proyecto
piscicola, acercamientc a al Gobernacién del Chocd para adelantar articulacién para disefiar un
programa denominada estartegia de vida. evidencias: correos con la informacion relacionada en
la obligacion, registros jlotograﬂcos.

7. Apoyar al coordinador del Grupo Territorial o Punto de
Atencion en la identificacién y participacién de diferentes
escenarios comunitarios, propendiendo por el fortalecimiento
del tejido social, prevencion del reclutamiento, la convivencia y
la reconciliacién de las comunidades receptoras.

Se desarrollo actividad familiar para poblacién exintegrante FARC con animacién y detalles para
los nifios. evidencias: registros fotograficos.

|

8. Participar de la verificacion del cumplimiento de los procesos
administrativos sancionatorios que

correspondan al Grupo Territorial o Punto de Atencion de
acuerdo con |a normatividad legal vigente.

Se reviso el INFORME SEGUIMIENTO AL INSTRUCTIVO PARA LA ORIENTACION Y APOYO POR
RIESGO MEM18-0044C;13 NOVIEMBRE 2019 - ACTA DE SEGUIMIENTO, Medidas de reparacidn
Sentencia del Frente Suroeste y el Bloque Pacifico evidencias: Correos con la informacion
relacionada en la obllgefcic‘m remitida por los profesionales juridicos del Grupo Territorial.

1

9. Apovar al coordinador en la verificacién y la validacion de fa
calidad de informacion registrada en el sistema de informacién
de la entidad, correspondiente al Grupo Territorial o Punto de
Atencidn a su cargo, de forma oportuna y eficiente.

Revision Cumplimienté Atencion PPR - 30 noviembre, base de Cumplimiento Atencién PPR - 10|
diciembre, ALERTA PQRSD SIGOB Y SIR 3 DE DICIEMBRE 2019, revision planes de trabajo
evaluados, atencion ce la poblacion objeto de atencién durante el periodo de diciembre
evidencias: correos con fa informacion relacionada en la obligacion.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que
establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan
operativo del Grupo territorial o Punto de Atencién.

participacion y ejecuci.ﬁn de acciones para realizar la reunién relacionada con retos, avances y|
necesidades de la politica de Reintegracion y Reincorporacion en territorio se elaboro Acta
reunion 16 de Dicier%bre Quibdd Retos avances en Reincorporacién, Presentacién Chocé,
participaccion en reun’én de la mesa tecnica de Reincorporacidn proyectos productivos el 19 de
diciembre. Evidencias :
fotograficos.

correos con la informacion relacionada en la obligacion, registros

11. Apoyar en la supervisién de los contratos y convenios que le
sean designados hasta |a etapa de liquidacién.

Se realizo revisién de 6informes de gestién de los profesionales que terminarén contrato el 13 de
diciembre y 1 el 31 d_-e diciembre e informes finales, gestién cuentas de servicios publicos del
punto de atencién. evidencias: correos con la informacién relacionada en la obligacion,
observaciones a inforrf‘\es de gestion enviados al correo de cada profesional con las respectiva
retroalimentacion en ei‘ reporte de la informacion y la entrega de evidencias.

!
“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento na Controlado. La versién vigente se encuentra en e} software SIGER.”
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomfa técnica y administrativa, los servicios profesionales camo enlace de coordiracidn del Grupo Territorial o Punto de Atencién para el
desarrolio, implementacién y seguimiento de los planes, programas y proyectos de la pobtacidn objeto de atencidn conforme a los objetivos de la entidad y la

objeto contratado.

12. Rendir en forma oportuna los informes que le sean|Acta reunidn 16 de Diciembre Quibdé Retos avances en Reincorporacion, listados de asistencias,
solicitados y participar en la elaboraciéon de aquellos informes|informe periodo diciembre e informe final de actividades, informe reunién mesa tecnica con
que por su contenido y naturaleza estén dentro del dmbito dellasesor de proyectcs productivos ARN Carlos Castro en el kilometro 8 proyecto piscicola, informe

diciembre, informe final de actividades, iegalizaciones pendientes. evidencias: Correos con la
informacion relacianada en la obligacion.

acuerdo al objeto del presente contrato

13, Desarrollar las demds actividades que le sean asignadas de|Se recibio mobiliario del punte de atencién caucasia en a Sede Quibdod y se envio reporte de

recibido, se brinda asesoria y atencion a 4 personas en proceso de Reintegracién y 6 en proceso
de Reincorporacidn que se presentaron al punto de atencién Quibdé apratir del 16 de diciembre.
evidencias: correos con la informacior relacionada en la obligacion.

en el contrato.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas|Se cumplié con |a cldusula segunda: Obligaciones del contratista, Numeral I. Obligaciones

generales (ftem 3 al 26).
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t
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aspx”
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