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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI

ROSA ERNESTINA CARVAJAL DE LA HOZ l

C.C.-C.E-NIT-RUT-D No.l

32.735.594

CONTRATO No. 140-2019

PERIODO O PAGC QUE CUBRE EL lNFORMEI

DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 ]

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

AGUACHICA - GT CESAR ]

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales como enlace de coordinacion del Grupo Territorial o Punto de Atencién para el desarrofio, implementacion y

seguimiento de los planes, programas y proyectos de la poblacidn objeto

de atencién conforme a fos objetivos de la entidad y la normatividad vigente.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Generar en conjunto con los reintegradores | y los orientadores
esquemas de seguimiento y evaluacion de las metas proyectadas en
el Grupo Territorial 0 Punto de Atencién.

En atencion a las gestiones necesarias para avanzar en el cumplimiento de esta obligacién contractual, en el mes de|
diciembre se continué en compafiia de los reinteg | y los ori es de corresp bitidad y productivo, con
el seguimiento y evaluacién a la gestion de los profesionales facilitadores y los reintegradores Ii y ll de las rutas de!
reir i6n y de regular y especial. Se avanz6 en les seguimientos relacionados con planes de|
trabajo, el cumplimiento de acuerdos, indicadores de atencién psicosocial, la entrega de BIE, Ia aplicacién de ISUN,
los cierres de ofertas de formacién académica y formacion para el trabajo, asi como también las encuestas de
productividad y visitas domiciliarias a culminados, las PPR con ASS pendientes y el cumplimiento de la meta de
culminaciones para 2l cuarto trimestre de 2019. En términos generales se priorizaron las gestiones para el
cumplimiento de los compromisos institucionales en todos los procesos de las tres rutas, regular, especial y|
reincorporacion, especificamente en Atencién Psicosocial y Nuevos Ingresos. Se elaboré informe - andlisis de los
indicadores de atencidn psicosocial y la meta de culminaciones.
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2. Elaborar y ejecutar estrateglas que incorporen el enfoque de
género y diferencial en el Gvupo territorial o Punto de Atencitn,
confarme a los i tabl por la entidad,
evidenciando el avance e impacto de las mismas.
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En relacién con este item contractual, se continué motivando durante el comité de seguimiento del mes de diciembre,
a los profesionales reinteg y a los colaboradores de apoyo de la oficina de Aguachica, o pertinente para la
inclusién del enfoque de género y diferencial en todas las gestiones que se realicen. Se enfatiz6 en la relevancia de
contemplar el enfoque en los planes de trabajo con las PPR.

1

3. Reahzar acompafiamiento para el avance,

seguimiento, y
'+ de la poblacién objeto de atencién, implementando
estrategias que promuevan la consolidacién de los planes,
programas y proyectos establecidos en la regién.

Durante el mes de diciembre se continué con la verificacién del uno a uno de las PPR asignadas a cada uno de los 4
Profesionales Reintegracién/Reincorporaciéon del sur del Cesar , ademas del andlisis de las retroalimentaciones
remitidas por el equipo primario del GT Cesar, en las que se establece el astado actual de los Planes de Trabajo, de
los instrumentos de caracterizacién, de las asistencias de Familia, los cierres de matriculas de FA y FPT, de la
entrega de BIE y de las ISUN pendientes por aplicar. Por otra parte, con la base de excel FULL con los datos de
aplicacién de instrumentos y de las cifras de atencién psicosocial, remitidas por la OIT de la oficina de Aguachica en el
mes de diciembre, se determiné el desempefio de los indicadores asociados a Atencidn Psicosocial (de las 3 rutas),
Terminaciones de Beneficio y 8S en tiempo real. Con estas cifras se continué con el seguimiento a los 22
profi les (de reinteg y reincorporacién) del Grupo Temitorial Cesar. Se verificé el cumplimiento de la
culminacién de 1 PPR, con la que completé la meta de las 4 culminaciones estipuladas para el cuarto trimestre de
2019.

4. Promover en los equipos de trabajo ia unidad de criterio frente a la
interpr i6n y el ot to de las directrices impartidas por ta
direccién programatica, para la implementacién de los planes,
programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto

Para el cumplimiento de esta obligacién contractual, durante el mes de diciembre se continué coordinando con todo el
personal administrativo, de Reincorporacion y de Reintegracién de la ARN Cesar. Se continué impulsando la
autonomia admini , la aut lacién y la proactividad del equipo de trabajo, con el fin de incrementar el
rendimiento de lcs indicadores relacionades con la Politica de Reintegracién Social y Econémica en ol territorio. Se
siguié adoptando una en la que una vez recibidas las directrices de la Direccién Programdtica, se|
socializaron ante los Reintegradores |, I} y lIl, fijando los respectives plazos de cumplimiento y realizando los
seguimientos a los avances evidenciados. Se realizé retroalimentacior; permanente ante cada uno de los avances|
identificados. Los dias 3 y 12 de diciembre se realizé el comité de seguimiento mensual de diciembre, en el que se
conté con la totalidad de colaboradores, funcionarios (3) y contratistas (8) de la oficina de Aguachica. Se adelantd la
siguiente agenda: TEMAS VARIOS - SERVICIO SOCIAL INFORMES MENSUALES Y FINALES - ACTIVIDAD DE
CIERRE DE VIGENCIA - ENTREGA DE EQUIPOS DE COMPUTO Y DE ELEMENTOS DEVOLUTIVOS
ASIGNADOS.
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6. Apoyar a! coordinador del Grupo Territorial o Punto de Atencién
con la implementacion, seguimiento y evaluacion de los planes de
trabajo de la poblacién objeto y sus familias de acuerdo a la
capacidad interna det Grupo Territorial o Punto de Atencion.

En articulacién con los profesionales reintegradores | del GT Cesar, se realizé verificacion en SIR del estado actual de|
los planes de frabajo. Se continué retroalimentando a los PR2 de la oficina de Aguachica, sobre la instruccién de
caracterizar los PdT en elaboracién y evaluar los que se encuentran en ejecucién. No tenemos PPR sin PdT
actualmente. Para todos los casos se verificd el cumplimiento de las instrucciones en el manejo adecuado de los
tiempos y, por tanto, el cambio oportuno de los estados de cada PdT, evidencidndose que se estd al 100% de
cumplimiento en el sur del Cesar.
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Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales como enlace de coordinacién del Grupo Territorial 0 Punto de Atencién para el desarrollo, implementacién y

seguimiento de los planes, pregramas y proyectos de la poblacion objeto de atencién conforme a los

bjetivos de la y la norr idad vigente.

6. Promover y hacer seguimiento a los escenarios de participaciéon
para el inter bio de g
vinculando actores estratégicos del sector piblico, sector privado y
la sociedad civil para estabt , en los a regionales conforme
a fa estrategia de corresponsabilidad.
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en beneficio de ja poblacién objeto|

Para el cumplimiento de esta obligacién contractual, se realizé verificacion de los avances logrados por la Gestora de
Emprendimiento y se determiné el cumplimiento en la meta de acompafiamiento para el fortalecimiento de 14 UN. Se|
realizé seguimiento a la ejecucion de las actividades del SS Elaboracién de cartillas de cuentos para la recreacién y la
cuttura, que fue desarrollado en los municipios de Aguachica, San Alberto y San Martin, que conté con el apoyo de [a
Secretaria de Gobierno de Aguachica y en la que certificaron 7 Personas en Reintegracién. Se finalizé la elaboracion|
de los informes de Incidencia Politica de los municipios de Aguachica, Curumani, Morales y San Alberto. En
articulacién con la ESPA - Empresa de Servicios Publicos de Aguachica, se evalué la iniciativa teritorial comunitaria|
de Aguachica y se recibi6 de esta entidad un certificade de "Reconocimientc a la ARN por su gestién y liderazgo en
pro del buen uso eficiente y ahorro de agua, cuidado del medio ambiente y el mejoramiento de la calidad de vida de ia
comunidad de Aguachica - Cesar”.

7. Apoyar al coordinador det Grupo Territorial o Punto de Atencién en
fa identifi y parti i6n de diferentes escenarios
comunitarios, propendiendo por el fortalecimiento del tejido social,
[prevencién del reclutamiento, la convivencia y la reconciliacién de
ias comunidades receptoras.
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Durante el mes de diciembre, se acompafié la presentacion de los informes finales comespondientes a la evaluacién de
impacto de las actividades de cierre realizadas en el marco de las iniciativas territoriales de Curumani (ARTE,
CULTURA Y RECREACION PARA LA CONSTRUCCION DE UNA NUEVA CIUDADANIA: TRANSFORMANDO|
MIRADAS) y Aguachica (PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS COMO MECANISMOS PARA APORTAR
A LA CULTURA DE PAZ Y A LA RECONCILIACION).

[Ty

8. Participar de la verificacién del cump de los pi
administrativos sancionatorios que correspondan al Grupo Territorial
o Punto de Atencidn de acuerdo con la normatividad legal vigente.

Para el cumplimiento de esta obligacién contractuzl, se realizé verificacién en el SIR, médulo PAS - Procesos
Administrativos Sancionatorios , evidencidndose que todos los casos de PPR que pasaron al Estado de En
Investigacién por abandono al proceso de reintegracion (6 meses) ya cuentan con el proceso de apertura del PAS|
corrrespondiente.

9. Apoyar al coordinador en la verificacién y la validacion de la
calidad de informacion registrada en el sistema de informacién de la
lentidad, correspondiente al Grupo Territorial o Punto de Atencidén a
su cargo, de forma oportuna y eficiente

Se finalizé la presente vigencia 2019 con el andlisis detaliado de la base full recibida de la OTI de la oficina de
Aguachica, en Ia que se ubica el estado de los PdT, los cierrres de FA y FPT pendientes, PPR con ASS sin certificar|
y el estado de los BIE, asi como también la terminacién de beneficios y las cifras de atencién y acompafiamiento
psicosocial de toda la poblacién asignada al GT Cesar durante el mes de diciembre. En este aspecto, se enfatiz6 en la
relevancia de que la atencién a las personas en los tres pr R i6n, Reinteg Regutar y Especial,
se cumpliera en su totalidad antes del 13 de diciembre, fecha en la que se terminaron la mayoria de contratos de;
profesionales. Con esta informacién, se generaron lineamientos para todos los profesionales de las rutas de
reintegracién y reincorporacién y se realizé seguimiento del uno a uno de los 22 profesionales reintegradores y/o|
facilitadores del GT Cesar. Se verificé el cumplimiento de las 4 culminaciones estipuladas en la meta de
culminaciones para el GT Cesar durante el cuarto trimestre, evidenciandose que se cumplié oportunamente. En este!
caso, se identificé a una Persona Culminada que se traslado dias después de la culminacién, al GT Magdalena -|
Guaijira y se informé a Articulacién Territorial sobre esta novedad. Se generaron reportes de! SIR para el seguimiento|
a los avances de la estrategia de acompaiiamiento post culminacién y del cargue de las constancias de notificacién de
los actos por correccién de error formal. Se realizaron las retroalimentaciones corresp y las prop de
ajuste para avanzar en estas tareas a través de correos electrénicos y en el comité de seguimiento del mes de
diciembre en la oficina de Aguachica.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo
territorial o Punto de Atencién,

Durante el mes de diciembre se mantuvo comunicacion permanente con la coordinadora del GT, a través de llamadas
telefonicas diarias y por skype. El dia 16 de diciembre se recibit la visita de acompaitamiento de la Dra Angélica
Agamez, con al fin de detallar los avances del cierre de la sede de Aguachica.

11. Apoyar en la supervisibn de los contratos y convenios que te
sean designados hasta la etapa de liquidacién.

No se tiene asignada la supervision de contratos, sin embargo se apoya en esta tarea a la coordinacion del GT Cesar.
En el mes de diciembre se realizd revisién, correccién y tramite de los informes mensuales y finales de los contratos!
correspondientes a 4 PR2 y 1 Promotor de Reintegracion (finalizaron periodo contractual el 13 de diciembre), a 1
Gestor de Emprendimiento (finalizé periodo contractua!l el 24 de diciembre) y 1 técnico documental (finalizé perfodo|
contractual el 31 de diciembre). Se realizé revisién y remisién a Valledupar de los informes del mes de diciembre y de|
los informes finales de los 4 PR2, de la gestora de emprendimiento, del promotor de reintegracién y de la técnico
documental, con los soportes correspondientes y en los tiempos indicados.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales como enface de coordinacién del Grupo Territorial o Punto de Atencién para el desarrollo, implementacion y
seguimiento de los planes, programas y proyectos de la poblacién objeto de atencidn conforme a:los objetives de la entidad y la normatividad vigente.

12. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de aquellos informes que por su
contenkio y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Se presentd en fa fecha corespondiente el Informe de Actividades del mes de diciembre del contrato 140 de 2019. Se|
gestiond oportunamente la retroalimentacién de los informes y soportes correspondientes a los 4 Profesionales,
Reintegradores 2, a la Gestora de Emprendimiento, al Promotor de Reintegracién 2 y a la técnico de gestién
documental. Se realizé seguimiento al trdmite oportuno de las PQRS recibidas y a las respuestas de solicitudes|
recibidas por el SIGOB. Todo lo anterior en fos tiempos establecidos. Se realizé seguimiento al cumplimiento oportuno|
de todos los requerimientos de las diferentes instancias de la ARN. Se rezlizé elaboracién oportuna y envio a las|
respectivas alcaldia municipales de 3 informes de incidencia politica de los municipios priorizados para tal fin
(Aguachica, San Alberto y San Martin). Se adelanté verificacidn de los informes de Avance de 4 personas en proceso|
de reintegracion especial y se realizé seguimiento a los procesos adelantados por los profesionales de atencion y de
tecnologia para el cumplimiento de tareas solicil por el drea administrativa del GT Cesar. Se realizé seguimiento v,
acompafiamiento a la totalidad del cronograma de actividades (preparacién, embalaje de elementos, traslados;
documentales, adecuacién de la sede, entrega a 472 de los muebles, enseres y electrodomésticos, verificacién de los|
compromisos y entrega del inmueble en perfectas condiciones) para Ia entrega de la sede en ia que funciona la oficinal
de Aguachica.

13, Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

En el mes de diciembre de 2019, se continué con el anélisis y seguimiento a las PPR del GT Cesar desmovilizadas|
antes de 2014 y que aln no han realizado sus acciones de servicio social, asi como también a guienes han realizado|
algunas horas pero sin llegar a la cifra requerida que es de 80 horas, y en tal sentido, se g 1 mediante correo|
electrénico las alertas correspondientes a cada profesional reintegrador y durante e! comité mensual de seguimiento.
Se continud con el seguimiento y la retroalimentacion del reporte telefénico de los desplazamientos que realizan los!
profesionales, con el fin de garantizar la seguridad en los mismos. Se realizé seguimiento a la utilizacién de los

|dispositivos de seguridad como apoyo en los desplazamientos a contextcs de alto riesgo, a dos reintegradores. Se

realizé verificacién det cronograma de expensas del sur del Cesar. Se asistié al evento del V Premio de Buenas
Practicas en Bogotd y se logré el segundon puesto en la categoria de soporte misional. con la practica AMI-
GALAGUA CON EL MEDIO AMBIENTE. Se participé en la reunién de retroalimentacién de la oficina de Gestién
Documental y se conti con las transferencias documentales al nivel central. Se participd en la actividad de cierre
de gestion el 3 de diciembre, en la que participaron 8 contratistas y 3 funcionarios, en el restaurante Bar La Traviata de.
Aguachica. Se participé en la actividad de talento humano y de ta coordinadora del GT Cesar, el 16 de diciembre en la
sala de juntas de la Camara de Comercio.

Cumpfimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en
e} contrato.

Se cumplieron las obligaciones generales y las demés contenidas en el contrato.
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ROSA ERNESTINA CARVAJAL DE LA'HOZ

Visto Bueno Supervisor{es) (diligenciar manual):
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NOMBRE(S):

Fecha VoBo: 30_/2’.20/?

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozcea la polftica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del sigulente link:

1oeiat AnTD,

hitp/Awaw.reincorporacion.gov.cc i6n/Paginas/politicas.aspx”




