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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBIJETO: Prestacion de servicios personales de caracter temporal como
instructor técnico y apoyo a la gestion del emprendimiento y/o
la empleabilidad rural en el marco de los lineamientos del
programa sena emprende rural ser del Centro Agroturistico
Regional Santander

EDUCACION Y/O Segun Perfil establecido en el Anexo: Plan de Contratacion de
FORMACION Instructores

EXPERIENCIA

RELACIONADA: Segun perfil establecido en el Anexo: Plan de Contratacion de Instructores

De conformidad con la tabla de honorarios establecida por la Secretaria
General para los diecinueve (19) contratos de instructores se fija como valor
total la suma de Quinientos cuarenta y dos millones ochocientos sesenta y
tres mil noventa y cuatro pesos m/cte (5542.863.094) Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista en pagos mensuales, cada pago sera
proporcional a los dias/horas de ejecucion del contrato en el periodo; el valor

VALOR Y FORMA DE que corresponde cada contrato esta establecido en el anexo: Plan de
PAGO: contratacion de instructores
PLAZO: Segun plazo establecido en el Plan de contratacion de Instructores

La jurisdiccidon del Centro Agroturistico, en las provincias Guanenta y
LUGAR DE EJECUCION: Comunera.

La supervision del contrato estard a cargo de quien designe el Subdirector
SUPERVISOR: (E) del Centro Agroturistico SENA de la Regional Santander.

ORDENADOR DEL PAGO: | NELLY QUIROGA SARMIENTO

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Direccion General del SENA, requiere contratar los
servicios personales:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA tiene la mision de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos ofreciendo
y ejecutando la formacion profesional integral para la incorporacion y el desarrollo de las personas en
actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais (ley 119 de
1994).

El Centro Agroturistico, Regional Santander es una dependencia responsable de la prestacion de los servicios
de formacion profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo,
la normalizacidn y evaluacion de competencias laborales en interaccion con entes publicos y privados y en
articulacion con las cadenas productivas y los sectores econdomicos (Decreto 249 de 2004).

Por otra parte, el SENA establecio en sus lineamientos del Plan de Accion el programa Sena Emprende Rural -
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SER como una de las herramientas para el fortalecimiento del campo colombiano.

Para contar con las capacidades requeridas que permitan ejecutar el programa SER, el Centro Agroturistico
requiere contratar servicios personales que brinden instruccion a los diferentes grupos, en la jurisdiccion del
centro.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada (Centro, Direcciéon General y/o
Regional), personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal
gue tiene, es mediante la celebracidon de un contrato de prestacién de servicios personales, conforme al
articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sdlo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En
ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término
estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcién de diecinueve (19) contrato de prestacién de servicios con una persona natural,
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este
documento.

2. Obligaciones Especificas:

Para los instructores de Emprendimiento:

De la formacion:

Planear, ejecutar, realizar sequimiento y evaluar las acciones de formacion para el emprendimiento rural de
acuerdo al procedimiento y actividades establecidas para el programa SER en el Sistema Integrado de gestion
de Calidad del SENA de acuerdo a las orientaciones del profesional de apoyo misional de centro SER. Realizar
alistamiento de la formacion, apoyando los procesos de planeacion, ejecucion y sistematizacion de
convocatoria de poblaciéon objeto para la conformacion de los grupos de formacion, ya sean directas o en
articulacion con entidades publicas o privadas del orden local, regional o nacional, con énfasis en la
participacion y vinculacion de la poblacion objeto del programa SER. Ejecutar las acciones de formacion
haciendo uso de la estrategia pedagdgica de "formacion por proyectos”, de acuerdo a los procedimientos y
lineamientos establecidos por direccion de formacidn profesional integral. Formular y orientar los proyectos
formativos con cardcter empresarial, usando tecnologias adecuadas y adaptadas a las condiciones locales,
en aras de su sostenibilidad, la generacion de ingresos y empleo, en articulacion con los instructores técnicos;
debidamente costeados y con actividades definidas en el marco del uso de estrategias diddcticas bajo la
filosofia de aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales de formacion. Reportar y sistematizar las
actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto contractual, en los diferentes sistemas,
plataformas y formatos establecidos por el SENA para el seqguimiento de la informacion, tales como SOFIA
plus, GEOSENA y otros dispuestos temporalmente para el sequimiento de actividades especificas, entregando
informe al supervisor del contrato y al profesional de apoyo misional del programa SER de su centro de
formacion o quien cumpla sus funciones. En articulacion con el instructor técnico y crear al menos una unidad
productiva rural sostenible resultado de la ejecucion del respectivo programa de formacion en las lineas de
emprendimiento: “autoconsumo y negocios rurales” de la fase | del programa SER. Programar y reportar a
su supervisor de contrato, con una antelacion minima de una semana los ambientes de aprendizaje y unidades
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productivas a visitar, de manera que se autorice por escrito su movilizacion previo a la salida, en el marco de
su objeto contractual.

De apoyo a la gestion del emprendimiento rural:

Apoyar la realizacion del diagndstico final, georreferenciacion y caracterizacion de las unidades productivas
creadas, en el marco de las acciones de formacion de la Fase | del programa SER. Apoyar la realizacidon de
diagndstico final a las unidades productivas que participan en las acciones de formacion para el
fortalecimiento correspondiente a la fase Il del programa SER, cada vez que una unidad participe en una
formacion. Apoyar al programa SER en la ejecucion de actividades estratégicas tales como: acompafiamiento
a unidades productivas participantes en eventos de comercializacion, gestion empresarial y financiera cuando
se requiera. Formular y gestionar en articulacion con el instructor técnico y el emprendedor el modelo de
negocios CANVAS que se encuentra inmerso en la estructura integrada de seguimiento como entregable del
proceso formativo en la creacion de la unidad productiva. Participar en las jornadas de actualizacion y
transferencia tecnolégica convocadas por el Apoyo misional de centro SER y/o por la coordinaciéon del
programa SER, para su implementacion en las acciones del mismo. Apoyar la identificacion y sistematizacion
los casos exitosos de unidades productivas y empresas rurales. Identificar fuentes de financiacion disponibles,
formular los planes de negocios y/o instrumentos para aplicar a las diversas fuentes, y acompafiar en la
postulacion a las convocatorias a por lo menos 5 unidades productivas

El contratista se compromete a evidenciar proyecto formativo conjunto cuando corresponda, induccion a
aprendices Guia de aprendizaje, bitdcora del aprendiz, plan de mejoramiento a aprendices cuando
corresponda, juicios evaluativos en SOFIA PLUS,

Como evidencia de la unidad Productiva la estructura de seguimiento integrada en los siguientes
componentes: Herramienta modelo de negocio CANVAS, Estructura organizacional unidad productiva,
Estructura de costos modelo de negocio, Ficha Técnica producto o servicio, Andlisis financiero modelo de
negocio, Ficha caracterizacion UP

Para los instructores de Técnicos:

De la formacion:

Planear, ejecutar, realizar sequimiento y evaluar las acciones de formacion para el emprendimiento rural o
la empleabilidad en ocupaciones rurales de acuerdo al procedimiento y actividades establecidas para el
programa SER en el Sistema Integrado de gestion de Calidad del SENA. Realizar alistamiento de la formacion,
apoyando los procesos de planeacion, ejecucion y sistematizacion de convocatoria de poblacion objeto para
la conformacion de los grupos de formacion, ya sean directas o en articulacion con entidades publicas o
privadas del orden local, regional o nacional, con énfasis en la participacion y vinculacion de la poblacion
objeto del programa SER. Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de la estrategia pedagdgica de
"formacion por proyectos" para formacion complementaria especial, de acuerdo al procedimiento de calidad
del programa SER dentro del proceso "Gestion del emprendimiento y empresarismo". Formular y orientar los
proyectos formativos con cardcter empresarial, usando tecnologias adecuadas y adaptadas a las condiciones
locales, en aras de su sostenibilidad, la generacion de ingresos y empleo, en articulacion con los instructores
de emprendimiento; debidamente costeados y con actividades definidas en el marco del uso de estrategias
diddcticas bajo la filosofia de aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales de formacién. Reportar
y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto contractual, en los
diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el sequimiento de la informacion,
tales como SOFIA plus, GEOSENA y otros dispuestos temporalmente para el sequimiento de actividades
especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al profesional de apoyo misional del programa
SER de su centro de formacion o quien cumpla sus funciones. Apoyar la articulacion de las acciones del
programa SER con las estrategias institucionales tales como SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo a las
orientaciones del apoyo misional de centro SER. Entregar al profesional de apoyo misional de centro SER, la
informacion y documentacion requerida para la creacion de la unidad productiva en el aplicativo SOFIA PLUS,

www.sena.edu.co 3
) SENAComunica

GTH-F-075 V.04



resultado de la ejecucion de los programas de formacion desarrollados en las lineas de autoconsumo y
negocios rurales. Realizar y/o gestionar la inscripcion en el sistema de informacion de la Agencia Publica de
Empleo del SENA, de los aprendices que no conformen parte de las unidades productivas a crear en cada
proyecto, de manera informada y consentida por los mismos, asi como de los aprendices formados por la
linea de ocupaciones rurales garantizando la consignacion de informacion veraz y actualizada, asi como
informar los mecanismos de consulta a los aprendices. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con
una antelacion minima de una semana los ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de
manera que se autorice por escrito su movilizacion previo a la salida, en el marco de su objeto contractual.
De apoyo a la gestion del emprendimiento rural:

Realizar el diagndstico final, georreferenciacion y caracterizacion de las unidades productivas creadas, en el
marco de las acciones de formacion de la Fase | del programa SER. Realizar diagndstico final a las unidades
productivas que participan en las acciones de formacion para el fortalecimiento correspondiente a la fase Il
del programa SER, cada vez que una unidad participe en una formacion. Apoyar al programa SER en la
ejecucion de actividades estratégicas tales como: fortalecimiento técnico, acompafiamiento a unidades
productivas participantes en eventos de comercializacion y gestion empresarial y financiera cuando se
requiera, sin que esta accion afecte la intensidad horaria de los procesos formativos asignados. Formular y
gestionar en articulacion con el instructor de emprendimiento y el emprendedor el modelo de negocios
CANVAS de la estructura integrada de sequimiento como entregable del proceso formativo en la creacion de
la unidad productiva. Participar en las jornadas de actualizacion y transferencia tecnoldégica convocadas por
el profesional de apoyo misional de centro SER y/o por la coordinacidn del programa SER de la direccién
general, para su implementacion en las acciones del mismo. Apoyar la identificacion y sistematizacion los
casos exitosos de unidades productivas y empresas rurales. Consolidar la creacion de unidades productivas
rurales sostenibles cuando su linea de formacion corresponda a negocios rurales o autoconsumo.

El contratista se compromete a evidenciar: Proyecto formativo conjunto cuando corresponda, Evidencia
induccion a aprendices, Guia de aprendizaje, Bitdcora del aprendiz, Plan de mejoramiento a aprendices
cuando corresponda, Juicios evaluativos en SOFIA PLUS, Como evidencia de la unidad Productiva de Negocios
Rurales la estructura de seqguimiento integrada en los siguientes componentes: Herramienta modelo de
negocio CANVAS, Estructura organizacional unidad productiva, Estructura de costos modelo de negocio, Ficha
Técnica producto o servicio, Andlisis financiero modelo de negocio, Ficha caracterizacion UP

Como evidencia de la unidad productiva de Autoconsumo: Evidencias de aplicacion Herramientas Tropenbos
(Mapa territorio, Casita, Calendarios), Evidencia de aplicacion del instrumento familiar (encuesta) (Firma del
Aprendiz y colocar en DRIVE), El modelo adaptado de negocios para Autoconsumo.

Opcional de acuerdo a los disefios curriculares asignados

De apoyo a la empleabilidad: Realizar acciones de formacion para la ocupacion rural, Realizar orientacion
ocupacional personalizada y grupal, para las personas formadas en el programa SER en procura de mejorar
sus posibilidades de insercion en el mercado laboral, Apoyar la gestion la inscripcion de empresas rurales y
unidades productivas en el aplicativo establecido para este fin.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacidn de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.
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4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de San Gil, Santander

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 dela Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacidn Directa.

7. Valor del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidon objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion académica y
la experiencia exigida para la idonea ejecucidn del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

De conformidad con la tabla de honorarios establecida por la Secretaria General para los diecinueve (19)
contratos de instructores se fija como valor total la suma de Quinientos cuarenta y dos millones ochocientos
sesenta y tres mil noventa y cuatro pesos m/cte ($542.863.094) Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista en pagos mensuales, cada pago sera proporcional a los dias/horas de ejecucion del contrato en
el periodo; el valor que corresponde cada contrato esta establecido en el anexo: Plan de contratacion de
instructores

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacidn de los aportes a la seguridad social como salud, pensidn y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades relacionadas con objeto
del contrato distinto a su lugar de ejecucion, sera informado por parte del supervisor para que adelante las
gestiones necesarias, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo
establecido en la Resolucién 092 de 2015 o la que la modifique y se encuentre vigente.

El contratista se obliga a legalizar los gastos de desplazamiento generados en las érdenes de viaje
debidamente celebradas dentro de los 5 dias siguientes a la finalizacidn de la misma.

El Sena Centro Agroturistico reconocera gastos de desplazamiento fuera del lugar de ejecucién, y su
autorizacién estara sujeto a la disponibilidad presupuestal y previa aprobacién por parte del supervisor.

CDP: Para sufragar el pago de los honorarios del (los) contrato(s), se cuenta con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No.2720 del 20 de Enero de 2020
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8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustard a
los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cldusula
penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de quien designe el Subdirector (E) del Centro Agroturistico SENA
de la Regional Santander.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del designara nuevo,
para lo cual no se requerird de modificacidn contractual y la nueva designacidén se comunicard a las partes.
11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: SI NO _X

12. Proceso de contratacidn incluido en el plan de adquisiciones: SI _X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que el Centro Agroturistico revisé y validé la documentacién presentada por el contratista y verific el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del
servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por tanto recomienda la contratacion al
ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas y cumple con el
perfil definido conforme a la tabla de honorarios establecida por la Secretaria General.

Se expide en San Gil a los veintiocho (28) dias del mes de enero de 2020

()
Aj’lﬁ% M mc((\ngwfm o

NELLY QUIROGA SARMIENTO
Subdirectora (E) Centro Agroturistico

Proyecto y reviso: Sonia Maria Sepulveda Plata, Coordinadora Administrativa y Financiera j
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CENTRO AGROTURISTICO - CAT, REGIONAL SANTANDER

PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2020

Proyecto Ley BPIN FORMACION TITULADA
Rubro Ley €-3603-1300-14-0-020202009
Dependencia SIIF 954145 Elaborado por:
Total Disponible en el rubro 555.625.260 Nombre: Mario Alberto Ortiz
M::ns el valot del presente 542 853 094 Fatdions: 74972 .
Saldo 12762 166
% Utilizado 97,70% Numero de contralos | 18 ]
Fechas Previstas para la
TIEMPO A contratacién COSTO HORA
CANTIDAD DE
CONTRATAR | Mo DF o cosTo PERFIL INSTRUCTOR
NRO. PROGRAMA DE FORMACION COMPETENCIA cmﬁm icio Terminacion | HONORARIOS INSTR:CTOHE COSTO TOTAL OBJETO Linea PAA
D-M-A D-M-A! MES (PESOS)
MESES | DIAS ¢ ) { ) IDONEIDAD EXPERIENCIA
REGULAR 1
Prestacion de servicios
personales de caracter
INGENIERC AGRONOMO, INGENIERO AGRICOLA, tempaoral como instructor
TECNOLOGO EN PRODUCCION AGROPECUARIA técnico y apoyo ala 511
ECOLOGICA, AGROECOLOGOS Y AFINES. MANEJO DE MiINIMO 12 MESES DE gestion del 512
EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE :g;gg?:: zggfgglz%i HERRAMIENTAS PARTICIPATIVAS. PROFESIONALEN | VINCULACION LABORAL EN L [@MPrendimiento ylola 1o o
Fila_1 HORTALIZAS DE CLIMAMEDIO CON | op i’ Coeninc Teencos Y| 7 3-feb-20 2-sep-20 $ 3780150 7 $ 185.717.350 AGRONOMIA, INGENIERIA AGRONOMICA, SECTOR Y SEIS (6) MESES EN :mpi;ahllldad I:ural en e: ik
BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS DE CALIDAD EXIGIDOS. INGENIERIA AGRICOLA, LABORES DEDOCENCIAD | 77=" € SOTEUIII EN €l |gq5
ADMINISTRADOR DE EMPRESA AGROPECUARIAS Y/O PEDAGOGIA.- lineamientos del 516
AFINES. TECNOLOGOS EN PRODUCCION AGR\CO.LA, Ph—————— 517
INGENIERO AGROAMBIENTAL Y TECNOLOGOS emprende rural ser del
centro agroturistico
regional santander
prestacion de servicios
personales de caracter
IDENTIFICAR PROYECTOS Dg temporal comoinstictor
DESARROLLO COMUNITARI VEINTICUATRO (24) MESES DE  1acnico y apoyo a la
CON BASE EN LOS EXPERIENCIA: DE LOS CUALES estion del
DIAGNOSTICOS LOCALES, LROTECNTA DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN y imi
PLANES DE VIDA, TRABAJANDO MEDICO VETERINARIO AELACIONA o Eich emprendimiento y/o la
Fila_2 EMPRENDEDOR EN PRODUCION OVINA |  EN EQUIPO, MANTENIENDO 8 3-feb-20 2o0c-20  |$ 3790150 2 $ 60.642 400 MEDICO VETERINARID, ZOOTECNISTA. 005 CON EL EIERCICIO (empleabilidad rural en el 1519
BUENAS RELACIONES TECNGLOGO EN PRODUCCION ANIMAL DE LA PROFESION U OFICIO area de pecuana enel |520
INTERPERSONALES, OBJETO DE LA FORMACION  |marco de los
TEC & =
UTILIZANDO ESTRATEGIAS, ECNOLORO EN PRODUCCION PECUARIA PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN |lineamientos del
METODOS Y DINAMICAS LABORES DE DOCENCIA. programa sena
PARTICIPATIVA emprende rural ser del
centro agrotunstico
regional santander
prestacion de servicios
personales de caracter
ZOOTECNISTA i temporal como instructor
MEDICO VETERINAR TA. : gestion del
EMPRENDEDOR EN CRIA Y LEVANTE DE | IMPLEMENTAR PRODUCCION e R IOGTECHID DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN |emprendimiente y/o la
ESPECIES OVINO-CAPRING MEDIANTE | DF ALIMENTO BALANCEADO TECNOLOGO EN PRODUCCION ANIMAL HELACIONADOS CON ELEIERGIE] ! Y 521
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e ALIMENTACION Y PLAN DE TECNOLOED DE LA PROFESION U OFICIO | drea de pecuariaenel | o0
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MESES | DIAS fo-med) {BM-A) d ! IDONEIDAD EXPERIENCIA
prestacion de servicios
personales de caracter
[temporal como instructor
MINIMO DOCE MESESDE  |!€Cnico y apoyo 2 la
ZOOTECNISTA EXPERIENCIA TECNICAEN EL  |98StiOn :E' o vt
emprendimiento y/o la
COORDINAR PRODUCCION DE MEDICO VETERINARIO SECTOR PRODUCTIVO PORCICOLA i
Fila_4 EMRRENDEDOH ENOPRODUCC'G’;‘Y ESPECIE PECUARIA SEGUN 8 3-feb-20 2oct-20  |§ 3790150 1 30.321.200 MEDICO VETERINARIO, ZOOTECNISTA, SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA :22 ‘;zb":'::a:;me'::le' 524
COMERGIALIZAZION DE CONEY OBJETIVOS DE LA EMPRESA TECNOLOGO EN PRODUCCION ANIMAL DOCENTE. MINIMO DOCE MESES. |22 7€ PE2
TECNGLOGO EN PRODUCCION PECUARIA DE EXPERIENCIA TECNICA EN EL lineamientos del
SECTOR PRODUCTIVO PECUARIO. |bro0rama sena
emprende rural ser del
centro agroturnistico
regional santander
prestacion de servicios
personales de caracter
PROFESIONAL EN PROGRAMAS DE FORMACION temporal como instructor
RELACIONADOS CON LOS PROCESOS DE EN EL DESARROLLO DE técnico y apoyo a la
PRODUCCION AGROINDUSTRIAL, TALES: INGENIERO | ACTIVIDADES RELACIONADAS CON gestion del
e DE ALIMENTOS, INGENIERO AGROINDUSTRIAL, ELMANEIO, VIGILANCIA Y emprendimiento y/o la
EMPRENDEDOR EN MANIPULAR ALIMENTOS DE i
ZOOTECNISTA Y CIENCIAS AFINES. TECNOLOGO EN CONTROL DE ALIMENTOS empleabilidad rural en el
. -feb-: -; 23612544 N
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Prestacion de servicios
personales de caracter
temporal como instructor
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NORMA NTS USNA 002 DEL ADMINISTRADOR TURISTICO TURISMO CON ELENFOQUE | e, de los
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TURISMO) ABORALES ineamientos de
s programa sena
emprende rural ser del
centro agroturistico
regional santander
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f do por Prof les fi dos en alguna Veinticuatro (24) meses de
de las siguientes dreas: experiencia: de los cuales
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- Ciencias de la comunicacién. relacionados con el profesionales de
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INVESTIGACION DE MERCADOS universitarios en: Ciencias econémi docencia. S i
Fila_7 EMPRENDIMIENTO E [DEASDE DE ACUERDO 8 3-feb-20 2ot20 |§ 3790150 2 60.642.400 O s et emprendimiento rural, en :gg
NEGOZIO CON LOS OBJETIVOS Y METAS Bl # ) il g el marco de los
DE LA INVESTIGACION. y contables, Ciencias de la comunicacién, Ciencias de Treinta y seis (36) meses de lineamientos del
la informacion y la documentacién o formacion experiencia: de los cuales treinta programa sena
secretarial. (30) meses estarin relacionados emprende rural ser del
Alternativa 2. con el centro agroturistico
Titulo de Técnico Profesional o Tres (3) afios di jercicio de la profesién u oficio regional santander
i ios en: Ciencias 6micas, objeto de la formacién profesional
administrativas y contables, Ciencias de la y seis (6) meses en labores de
comunicacién, Ciencias de la informacién y la docencia.
documentacién o formacion secretarial,
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Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

MHssepulve
36-02-00-068-

Usuaric Soiicitante
Uridad ¢ Subunidad
Ejecutora Sclicitante:

Fecha y Hora Sistema: 2020-01-20-4:45p. m

SONIA MARIA SEPULVEDA PLATA
CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguient, “items de afectacion de gastos"
Numero: 2720 Fecha Registro: 2020-01-20 Unidad / Subunidad ejecutora: 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 555.625.260,00|Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 555625 2('}()‘l)l)|-§ah‘mI 2 555.625.260.00|Vr. Blogueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Namero: 3020 Fecha Registro: |2020-01-2o Nimero: Mozalicad cw l |Tipo de contrato:
contratacién:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE R:ggzggn SITUAC.

954138 CENTRO o - o FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
AGROTURISTICO - ¥ SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION PARA EL NadiE i6 Gsr OPERACION COMPROMETER
SANTANDER-EMPRENDE |TRABAJO EN EMPRENDIMIENTO - SERVICIO DE acien
RURAL FORMACION PARA EL EMPRENDIMIENTO, FOMENTO

Total: 555.625.260,00 0,00 555.625.260,00 555.625.260,00 0,00
Objeto: CONTRATACION DE INSTRUCTORES PAR EL PROGRAMA SER DEL CENTRO AGROTURISTICO, VIGENCIA 2020/ S/G OFICIO 9-2020-000508 DEL 20 DE ENERO

Fim:yﬁesponsable
Pagina
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA SANTANDER
CONSIDERANDO

Que la Subdireccion del Centro Agroturistico de la Regional Santander requiere adelantar la contratacion de diecinueve (19)
persona(s) para Prestacion de servicios personales de caracter temporal como instructor técnico y apoyo a la gestion del
emprendimiento y/o la empleabilidad rural en el marco de los i ea mientos del programa sena emprende rural ser del Centro
Agroturistico Regional Santander,

Que con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesario contratar el siguiente objeto: Prestacion de
servicios personales de caracter temporal como instructor técnico y apoyo a la gestion del emprendimiento ylo la empleabilidad rural
en el marco de los lineamientos del programa sena emprende rural ser|del Centro Agroturistico Regional Santander

Que de acuerdo con la certificacion expedida por el Director Regional, en la planta de personal no existe personal suficiente, lo que
implica la contratacion del servicio para atender la actividad anteriormente descrita.
Que el presente Servicio se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisi “del Centro de Formacion, fila nimero: 511, 512,
513, 514, 515, 516, 517, 519, 520, 521, 522, 523, 524, 526, 527, 528, 529, 530/%5

Que en virtud de lo anterior, -
AUTORIZA

Contratar los servicios personales de diecinueve (19) persona(s) para:

Contratar el objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal como instructor técnico y apoyo a la gestion del
emprendimiento y!tn/ la empleabilidad rural en el marco de los lineamientos del programa sena emprende rural ser del Centro
Agroturistico Regional Santander.

Plazo de Ejecucion del contrato: Segln plazo establecido en el Plan de contratacion de Instructores

Valor: De conformidad con la tabla de honorarios establecida por la Secretaria General para los diecinueve 15 contratos de
instructores se fija como valor total la suma de Quinientos cuarenta y dos millones ochocientos sesenta y tres mil novema y cuatro
pesos m/cte ($542.863.09 sta suma sera pagada por el SENA al contratista en pagos mensuales, cada pago sera proporcional a
los dias/horas de ejecution del contrato en el periodo; el yalor que corresponde cada contrato esta establecido en el anexo: Plan de
contratacion de instructores. r*ﬂ

El valor de este contrato sera cubierto con cargo al Certifi Cado de Di
Dada en Bucaramanga a los /

! c 321 ENE 2020{ ORLANDO-ARIZA ARIZA
Teea.327 DIRECTOR REGIONAL N’X
'V

nibilidad Presupuestal No.2720 del 20 de Enero de 2020

SENA Santander

3
Elaborg: Sonia Sepulveda Plata 9

a
N¢\:L, ik mniau,zfm*-n
Cargo: Coordinador AdministrativoRevisd: Nelly Quiroga Sarmiento /
Cargo; Subdirector Centro Agroturistico

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Santander — Centro Agroturistico
Calle 22 No. 9 — 82, San Gil - Indicativo ($9?} Tels: 7248113 - 7248114
Calle 16 No. 14 — 28, Socorro - Indicativo (097) Tel: 7276851
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-222 V01 Pag1l
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE
LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO AGROTURISTICO, REGIONAL SANTANDER DEL SENA
CONSIDERANDO

Que el Centro Agroturistico requiere adelantar la contratacion de diecinueve (19) servicios personales y de apoyo a la gestion para
ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de
1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion N° 054 de 2018;

CERTIFICA
Que revisada la planta de personal del Centro Agroturistico y conforme a lo anotado en las anterior consideraciones, se constatd que
a la fecha no existe personal de planta con capacidad para cumplir las obligaciones descritas dentro de los estudios previos
elaborados por el Centro Agroturistico para ejecutar el siguiente objeto:"Prestacion de servicios personales de caracter temporal como
instructor técnico y apoyo a la gestion del emprendimiento y/o la empleabilidad rural en el marco de los lineamientos del programa
sena emprende rural ser del Centro Agroturistico Regional Santander’, conforme al articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015.
Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas de contratacion que rigen el
proceso.

Dada en Bucaramanga a los,

\\
\ ﬂ\}\
AN
ORLANDO A zm?zf

DIRECTOR REGIONAL
SENA Santander
" (.W

Elabord: Sonia Sepulveda Plata‘ j

Cargo: Coordinador Administrativo

f 1\
N/lz'% UL': Ngl\n\_n.-: w\*o
Revisd: Nelly Quiroga Sarmiento,

Cargo: Subdirector Centro Agroturistico

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Santander — Centro Agroturistico
Calle 22 No. 9 — 82, San Gil - Indicativo (097) Tels: 7248113 - 7248114
Calle 16 No. 14 — 28, Socorro - Indicativo (097) Tel: 7276851
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-222 V01 Pagl
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