PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBIJETO:

Prestacion de servicios personales de cardcter temporal como Instructor de
Seguimiento a etapa productiva en modalidad presencial y/o Virtual y/o a
Distancia, de acuerdo con su perfil profesional desarrollando la
competencia resultados de aprendizaje a etapa prdctica, de acuerdo a la
programacion definida por la coordinacion académica del Centro
Tecnoldgico de la Amazonia.

EDUCACION Y/O
FORMACION

El requisito de educacién y/o formacién con el que debe cumplir el
instructor, se encuentra contenido en la Tabla N°2 que se detalla mds
adelante.

EXPERIENCIA RELACIONADA:

El requisito de experiencia con la que debe cumplir el instructor, se
encuentra relacionada en la Tabla N° 2 que se detalla mas adelante.

VALOR Y FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total para contratatacion la suma de: CIENTO SETENTA
Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESCS M/CTE (3 176.400.000).
Esta suma que serd pagada por el SENA al contratista como se detalla en la
‘| tabla N° 3.

PLAZO:

Hasta el 18 de Diciembre del afio 2020

LUGAR DE EJECUCION:

El lugar de ejecucién serd dependiendo de la distribucion asignada a cada

uno de los instructores en la programacién academica en el departamento

del Caqueta asf:

e ZONA NORTE: El Paujil, El Doncello, Puerto Rico, San Vicente, Cartagena
del Chaira, Solano, Milan.

o ZONA CENTRO: Florencia, La Montafiita, Morelia, Belén de los
Andagquies.

e ZONA SUR: Albania, Curillo, Valparaiso, Solita, San José del Fragua.

SUPERVISOR: Coordinadora academica, de acuerdo a la distribucion de programas por
redes de conocimiento.
Irma Omaira Maya, Directora Regional con funciones de Subdirectora de
ORDENADOR DEL PAGO: Centro (E)

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo

20 del Decreto 1510 de 2013

Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,

asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordanaa
con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Direccion General del SENA, requiere contratar los
servicios personales en: Gestién administrativa y financiera (Contabilidad, Gestion Administrativa),
Informatica Disefio y Desarrollo de Software (Infraestructura y Software).
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1. Justificacién de la necesidad de la contratacién:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formaciéon profesional integral, para la incorporacién y el
desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y
tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacidn son las dependencias
responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los servicios tecnolégicos,
la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacion de competencias laborales,
en interaccion con entes publicos y privados y en articulacidén con las cadenas productivas y los sectores
econémicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones
de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas
“Administrar y ejecutar los procesos de contratacién” del Centro.

Revisada la planta de personal del Centro existen 36 instructores, cantidad que resulta insuficiente para
responder a la meta de formacion que se detalla en la tabla N° 1 y conforme a la certificacién emitida en el
Anexo 2, hay personal de planta con la especialidad para realizar Seguimiento a etapa productiva, pero es
insuficiente.

Esta necesidad de contratacidn qued6 también evidenciada y sustentada en el Plan de adquisiciones,
aprobado mediante resolucion 440 deL 13 de Diciembre 2019, por la Subdirectora del Centro, el
Coordinador de Formacién Profesional, Empleo y Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo y los
Coordinadores Académicos del Centro, teniendo en cuenta la caracterizacién tecnoldgica del Centro,
asociada a las necesidades del sector productivo y al desarrollo de las regiones que atiende el Centro, las
metas de formacién establecidas en el Plan Operativo Anual, el andlisis de la insuficiencia de personal de
planta o de la especialidad requerida, la disponibilidad presupuestal global, y las horas requeridas para
atender las acciones de formacién programadas.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada por la Regional Caquetd, personal
suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es
mediante la celebracién de un contrato de prestacién de servicios personales, conforme al articulo 32 —
numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren
las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento
de la entidad. Estos contratos sélo podrdan celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En ningun caso estos
contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente
indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcidn de contrato de prestacién de servicios con personas naturales, que esten en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestren la idoneidad y la experiencia directamente
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relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en la tabla N° 2 en este
documento.

Teniendo en cuenta que se debe garantizar la cantidad de las formaciones que pasan de la vigencia 2019 a
2020, atender las solicitudes de formacidn de los 4 trimestres del presente afio, se hace necesaria la
contratacion de un nimero suficiente de instructores para el cumplimiento de nuestra misién y meta

institucional.
MODALIDAD CANTIDAD VIGENCIA
Tecnodlogos 859 Que Vienen 2019
Técnicos sin articulacion 3897 Que Vienen 2019
Operarios 175 Que Vienen 2019
Esp. Tecnolbgica 21 Que vienen 2019
Esp. Tecnolégica 54 Nuevos 2020
Operarios 175 Nuevos 2020
Técnicos sin articulacién 3485 Nuevos 2020
Tecnologos 2074 Nuevos 2020
Complementaria 61.530 Nuevos 2020

Tabla N° 1: Metas de formacion

Para el efecto, el Centro de Formacién cuenta con disponibilidad de recursos presupuestales en la presente
vigencia, en el rubro No. C-3603-1300-14-0-3603025-02 Contratacion de Instructores de la dependencia
951645; y ha expedido el CDP N° 620 del 15 de Enero de 2020.

2. Obligaciones Especificas:

1. Realizar seguimiento a la etapa productiva del programa de formacién en la cual el Aprendiz SENA aplica,
complementa, fortalece y consolida sus competencias, en términos de conocimiento, habilidades,

destrezas, actitudes y valores.

2. Registrar en el formato “Estado de Aprendices en Etapa Productiva” todas las fichas asignadas: a)
Total de aprendices en estado formacién (segun listado de aprendices generado por el aplicativo SOFIA
PLUS. b) Total de aprendices que se encuentre desarrollando su alternativa de etapa productiva. c) Total de
aprendices que presentan alglin seguimiento en su etapa productiva: concertacién de funciones, evaluacion
parcial, evaluacion final y aprendices certificados.

3. Realizar visitas de seguimiento utilizando el formato GFPI-F — 023 PLAN SEGUIMIENTO Y EVALUACION
ETAPA PRODUCTIVA a los aprendices que desarrollan su etapa productiva relacionando la actividad
desarrollada: a) Concertacién de funciones. b)Evaluacién parcial. ¢} Evaluacién final. d) Certificacion.

4. Interactuar con los aprendices que desarrollan su etapa productiva para socializarles y generar
estrategias para que utilicen la plataforma LMS utilizada por la entidad.

5. Comunicar a la coordinacién académica oportunamente las novedades, anomalias, e inconsistencias que
se presenten con los aprendices que desarrollan su etapa productiva. (deserciones, retiros voluntarios,
cancelacién de alternativa etapa productiva, etc.)
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6. Participar y apoyar la programacién de reuniones de cierre de las formaciones que finalizan su etapa
lectiva socializando la induccidn a la etapa productiva.

7. Registrar oportunamente en el sistema de informacion que la entidad defina para la Gestién de la
Formacién Profesional Integral los juicios evaluativos de los aprendices que finalizaron su etapa productiva
satisfactoriamente.

8. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacion.

9. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios de
acuerdo a fa oferta educativa.

10. Asistir y participar en las reuniones de instructores, conferencias, transferencias de conocimiento y/o
actualizaciones programadas por el Centro de formacién.

11. Presentar los documentos, informes y formatos necesarios requeridos o exigidos con ocasién del
desarrollo del presente contrato en las fechas establecidas por el centro.

12. Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién. “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberé aplicar
al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de
la inscripcidn efectiva a mismo, al informe de ejecucién contractual.

13. No utilizar ni total ni parcialmente la informacion a que tenga acceso, en beneficio de terceras personas
o entidades diferentes.

14. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

15. Realizar el Pago de Estampilla PRO UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA equivalente al 1.5% del valor del
contrato.

16. Servir como evaluador en los procesos de contratacién de bienes y servicios cuando se le requiera

17. Prestar apoyo en las supervisiones de contratos cuando se le requiera

18. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

PARAGRAFO: El contratista debera participar en las acciones de sensibilizacién, divulgacion, capacitacion
e induccién/ reinduccién convocadas por el Equipo SIGA, Cumplir con los requisitos del SIGA y cumplir las
obligaciones definidas para este rol que se encuentren descritas en la informacién documentada del

sistema integrado de gestién de la entidad.

3. Identificacién del Contrato a Celebrar:
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El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestidn, a que se refiere
los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninglin caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales
La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones

interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la
comunicacioén, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.
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EDUCACION Y/O FORMACION Y EXPERIENCIA RELACIONADA

AREA DE PROGRAMA DE EDUCACION Y/O EXPERIENCIA COMPETENCIAS
CONOCIMIENTO FORMACION FORMACION LABORAL MINIMAS

SEGUIMIENTO Alternativa 1: Alternativa 1: -Trabajo en equipo.
A ETAPA a. Contaduria publica Veinticuatro (24) meses de -Procesos
PRODUCTIVA- b. Economista y experiencia después de comunicativos
DESARROLLAN administrador de obtener titulo profesional: de asertivos.
DO LA empresas. los cuales doce (12) meses -Manejo de estrategias
COMPETENCIA estaran relacionados con el didacticas.
RESULTADOS Alternativa 2: ejercicio de la profesion u oficio -Manejo de
DE a. Titulo de tecndlogo en objeto de la formacién tecnologias de la

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - CONTABILIDAD

APRENDIZAJE A
ETAPA
PRACTICA.

el nlcleo basico de

conocimiento de
contaduria publica;
Tecndlogo en

contabilidad y finanzas o
cuatro aiios de estudio
aprobados en
contaduria Publica.

profesional y doce (12) meses
en labores de docencia y con el

programa de formacién.
Alternativa 2:
Treinta (30) meses de
experiencia después de

obtener el titulo o certificacién
de estudios: de los cuales
dieciocho (18) meses, estaran
relacionados con el ejercicio de
la profesidn u oficio objeto de la
formacidn profesional y doce
(12) meses en labores de
docencia y con El programa de
formacién.

informacion y la
comunicacion.
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SEGUIMIENTO
A ETAPA
PRODUCTIVA-
DESARROLLAN
DO LA
COMPETENCIA
RESULTADOS
DE
APRENDIZAIE A
ETAPA
PRACTICA.

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
{GESTION ADMINISTRATIVA)

- Alternativa 1.
Profesionales formados
en alguna ; de las
siguientes areas:
Administradores de
empresas, Ciencias
econdmicas, Ciencias de
la informacién y
comunicacion,

Ingenieria Industrial,
Tecndlogos en
Mercadeo y Ventas,
Tecnélogos en
Publicidad, Tecndlogos
en mercadotecnia vy
carreras a fines.
- Alternativa 2. Titulo de
Tecndlogo o cuatro {4)

afios estudios
universitarios en:
Ciencias de la
Informacidn y la
Documentacion o
Archivistica,

Administracion o}
Contaduria, Ingenieria

Industrial, Estadistica o
afines.

Alternativa 1:Veinticuatro (24)
meses de experiencia: de los
cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el
ejercicio de la profesién u
oficio objeto de la formacién
profesional y seis (6) meses en
labores de docencia.
Alternativa 2: Treinta y seis (36)
meses de experiencia: de los
cuales treinta (30) meses
estardn relacionados con el
ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en
labores de docencia.

ejecutar vy
proyectos.
en equipo.
procesos

Formular,
evaluar
-Trabajar
-Establecer
comunicativos
asertivos.

-Manejar herramientas
informaticas asociadas
al area objeto de Ia
formacian.

SEGUIMIENTO A
ETAPA
PRODUCTIVA-
DESARROLLAND
o) LA
COMPETENCIA
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE A
ETAPA
PRACTICA.

INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE
SOFTWARE — INFRAESTRUCTURA Y SOFTWARE

Se requiere de
instructores con titulo de
Tecndélogo o Profesional
en Sistemas, electrénica o
Profesiones relacionadas
con la especialidad objeto
de formacion.

Dieciocho (18) meses de
experiencia:
Doce (12) wmeses estaran

relacionados con el ejercicio de
la profesién u oficio objeto de la
Formacidn profesional
Seis (6) meses en labores de
docencia.

-Experiencia en
conformacion y
participacion de

equipos de trabajo. -
Manejo de tecnologias
de la informacién y la
comunicacién. -
Establecer  procesos
comunicativos
asertivos
-Habilidad
mantenerse
constantemente
actualizado en los
aspectos tecnoldgicos
y de negocios de Ia
industria.

para

Tabla N° 2: Educacion y/o Formacion y Experiencia Relacionada
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S. Domicilio Contractual:

Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan el domicilio contractual segun la distribucién
asignada a cada uno de los instructores en la programacién academica en el departamento del
Caqueta asi:

e  ZONA NORTE: El Pauijil, El Doncello, Puerto Rico, San Vicente, Cartagena del Chaira, Solano,
Milan.

e  ZONA CENTRO: Florencia, La Montaiiita, Morelia, Belén de los Andaquies.

e  ZONA SUR: Albania, Curillo, Valparaiso, Solita, San José del Fragua.

Para los efectos de notificacidn se entendera como domicilio del contratista los datos de direccidn
de residencia y teléfonos reportados y validados por el aplicativo SECOP 1.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Valor del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién
académica y la experiencia exigida para la id6nea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan
de Acci6n de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

Se fija como valor total para el contrato la suma de CIENTO SETENTA Y SEIS MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 176.400.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera:

FORMA DE PAGO CONTRATACION INSTRUCTORES
DEPENCIA 951645-CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA-CAQUETA SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION
MENSUALIDAD
DIAS FECHA TOTAL CADA
CANTIDAD AREA ZONA MESES DEL FECHA FIN
CALENDARIO | STRUCTOR INICIO CONTRATATO
GESTION
ADMINISTRATIVA | CENTRO-NORTE-
1 ¥ FINANCIERA — SUR 10 15 $4.200.000 | 03/02/2020 | 18/12/2020 $ 44.100.000
CONTABILIDAD
GESTION CENTRO-NORTE-
2 ADMINISTRATIVA SUR 10 15 $ 4.200.000 03/02/2020 | 18/12/2020 $ 44.100.000
www.sena.edu.co 8
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Y FINANCIERA -
CENTRO-NORTE-
GESTION SUR 10 15 $4.200.000 | 03/02/2020 | 18/12/2020 $ 44.100.000
ADMINISTRATIVA
INFORMATICA
DISENO Y
CENTRO-NORTE-
1 DESARROLLO DE SUR 10 15 $4.200.000 | 03/02/2020 | 18/12/2020 $44.100.000
SOFTWARE -
SOFTWARE
4 TOTAL $ 176.400.000

Tabla N° 3: Forma de pago contratacion instructores.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del cbjeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social
como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Anidlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el
10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccién 1 del Decreto
1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4)
meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento
del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento
total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El
incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cldusula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo de: la Coordinadora academica, de acuerdo a la
distribucién de programas por redes de conocimiento.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del pago
Director (a) Regional con funciones de Subdirector(a) de Centro segun el caso designard nuevo, para
lo cual no se requerira de modificacién contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes.
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11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: S| NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X__ NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad
estatal haya obtenido varias ofertas”.

Se expide en Florencia a los 31 dias del mes de Enero de 2020.

IRMA OMAIRA MAYA
Directora Regional con funciones de Subdirectora de Centro (E)

Proyecto:

Erik Jnohanna Yafiez Zuleta, Cargo: Apoyo Administrativo - Coordinagién Academica
Revisd: Hernan Fajardo Calderdn, Cargo: Coordinador Grupo PFI.

Revisé: Paola Andrea Martinez Barrero, Cargo: Abogada Contrataci

Revisé: Jose Edward Joven Bustamante, Tecnico G02

www.sena.edu.co 10
® & O SENAComunica

GTH-F-075 V.04



ofeg oBsaty yAg'z

5 0DIH0dLSYLYD 3 01431 1SYD
oipa 0dsary [ v HYOAVIN ¥ TEVEOYd
03y 0851y thg £ CQVY3q0W € FI6ISOd
owaixy odsaly 0T AG'8 4 UONIN 4 318V80Ud NI
o e T ILNVOLHNDISNI T
v

T Oosa viooa)

- NODWNOIYAL o ViHO93LV)
/ FODYdIL L

k) 5]
o I 2
o 2 &
z 'gIuEny 8] Jeqosde o = m Z N °
m . m qom o = - ]
z spend opedyusa zea » = & g = “SBIENIILIOC mim| _ I m
G sv g m 8l-3| g% z 3 ojusldusnou g D lmlz EmIBU) zlmizslyg
& BUN 0j05 "/ Spuopeayose] | 4 Ot 2 21 Q 5 P m w 3 siousod 18 ssediue 2 In} wilo I E TYNIOVHINGD | Sepepiapdy se|ap| A | Q | 3 m
[ ap opejjeisp ojusiuyding m ciB8>1 3o <] 3 3 2 191504 15 34 o M < 15 & | viswanounos | owspudwnow | © f Q| 2| §
s g & ol 5 C E w | Snbenueediysnbay o E Lol -1 - £10181 A
2 {2 JezijeR) DGR tosiaedns | S & m Im e = 5 jepuated un 212 o
" 1o o8ed epra pieg & M m m & 3
2z B
= 2 >
o <
a0 o0
C o & A
-4 » =
Ao ]
Z2 0 Q<D .
[ m o O = 101ci O =
» o S0 |5|x[®]8
o 5 »EZ2EA ol®|Z|l @ |P
0 2 j) > o= ]
c = = A
Mmoo g om
< = ]
2 oG
= W m ﬁ
o ™

Gy chan
SORSHASO YIROLUNDIA

SODSRY SOT 30 NODVIISYID A NODYIILNIAL

 NOIVATYAS

(01314 Ojpn3sy oxsuEyEOdsaly BP SIS|RUY g

e 58 i 1

|/

SOUNUCIVNIS DO -
poreuos MM so3sely ap zlijew 40
)

o




SENA
CERTIFICACION .DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE
LA DIRECTORA REGIONAL CON FUNCIONES DE SUBDIRECTORA DE CENTRO (E)
CONSIDERANDO

Que la Direccion Regional SENA Caqueta y el Centro Tecnoldgico de la Amazonia, requiere contratar
los servicios personales y de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en
el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion N°

054 de 2018;
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal de la Direccion Regional SENA Caqueta y el Centro Tecnolégico
de la Amazonia y conforme a lo anotado en las anterior consideraciones, se constaté que a la fecha no
existe personal de planta con capacidad para cumplir las obligaciones descritas dentro de los estudios
previos elaborados por la Direccion Regional SENA Caqueté y el Centro Tecnolégico de la Amazonia
para ejecutar el siguiente objeto: “Prestacién de servicios personales de cardcter temporal como
Instructor de Seguimiento a etapa productiva en modalidad presencial y/o Virtual y/o a Distancia, de
acuerdo con su perfil profesional desarrollando la competencia resultados de aprendizaje a etapa
prdctica, de acuerdo a la programacion definida por la coordinacion académica del Centro
Tecnoldgico de la Amazonia”, conforme al articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la
contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de fas normas de
contratacion que rigen el proceso.

Dadaen Florencia, alos 31 dias del mes de enero de 2020.

IRMA OMAIRA MAYA

Directora Regional con funciones de Subdirectora de Centro (E)

Proyecto: José Edward Joven Bustamante-Técnico G02
Revisd: Paola Andrea Martinez Barrero — Abogada Contyétagié
VoBo:  Hemnan Fajardo Calderon, Cargo: CoordinadorGrupo PFI g

Anexo: Estudio Previo y Andlisis del sector

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Caquetd/Centro Tecnolégico de la Amazonia
Carrera 14 # 5B-60 Juan XXIIl - PBX (384) 4362751-4357605
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AUTORIZACION PARA A CONTRATACION

EL DIRECTOR DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro Tecnolégico de la Amazonia, requiere contratar los servicios personales de caracter temporal de
instructores  que  posean formacion en: Gestion administrativa y  financiera (Contabilidad, Gestion
Administrativa),Informatica Disefio y Desarrollo de Software (Infraestructura y Software), para ejecutar el objeto y las
obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesario contratar la prestacién de servicios
personales de Instructores con la especialidad requerida para suplir la necesidad temporal de realizar seguimiento los
aprendices en la etapa productiva, bajo el desarrollo de la competencia resultados de aprendizaje a etapa practica,
ejecutando el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que de acuerdo con certificacion expedida por la Direccion Regional y la Subdireccion de Centro, en la planta de
personal no existe personal suficiente para atender la actividad anteriormente mencionada.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decrefo
2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion N° 054 de 2018;

Que en virtud de lo anterior,
AUTORIZA

Contratar la Prestacion de servicios personales de caracter temporal como Instructor de Seguimiento a etapa productiva
en modalidad presencial y/o Virtual y/o a Distancia, de acuerdo con su perfil profesional desarroliando la competencia
resultados de aprendizaje a etapa practica, de acuerdo a la programacion definida por la coordinacién académica del
Centro Tecnolbgico de la Amazonia.

Plazo: Diez (10) meses y quince (15) dias calendario, en todo caso sin exceder el 18 de diciembre de 2020.
Valor: CIENTO SETENTA'Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MICTE ($ 176.400.000).
Recursos: CDP N°620 del 15 de enero de 2020, de centro

Dada en Bogota D.C,,

FARID DE JESUS FIGUEROA TORRES
Director de Formacion Profesional integra)

%
w

Efabord: José Edward Joven Bustamante-Técnico G02-Contratacion
Reviso: Paola Andrea Martinez Barrero = Abogada Contratacion
VoBo:  Hernan Fajardo Calderén, Cargo: Coordinador Grupo PFI

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
. Regional Caquetd/Centro Tecnoldgico de la Amazonia
Carrera 14 # 5B-60Juan XXiil - PBX (384} 4362751-4357605
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
ANEXO 1

1. OBIETO:

Prestacion de servicios personales de carécter temporal como Instructor de Seguimiento a etapa
productiva en modalidad presencial y/o Virtual y/o a Distancia, de acuerdo con su perfil profesional
desarrollando la competencia resultados de aprendizaje a etapa practica, de acuerdo a la
programacion definida por la coordinacion académica del Centro Tecnoldgico de fa Amazonia.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacién UNSPS
Clasificacion Segmento Familia
UNSPSC
80111600 80 11

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que agui se
pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar debe poseer educacién y/o formacién en
una de las siguientes &reas: Contaduria publica, Economia y/o administrador de empresas, 0 como
alternativa a esta, deberd tener el titulo de tecndlogo en el nicleo basico de conocimiento de
contaduria publica; tecndlogo en contabilidad y finanzas o cuatro afios de estudio aprobados en
contadurfa PUblica y contar con experiencia alternativa uno de veinticuatro (24) meses de
experiencia después de obtener titulo profesional: de los cuales doce (12) meses estardn
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y doce {12)
meses en labores de docencia y con el programa de formacién o treinta (30) meses de experiencia
después de obtener el titulo o certificacion de estudios: de los cuales dieciocho (18) meses, estaran
relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacién profesional y doce (12)
meses en labores de docencia y con el programa de formacién.

GTH-F-076 V01




FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

3.3 ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad:

como instructor de
seguimiento a etapa
productiva en el area
de Administracién, a

los aprendices
matriculados, con
base en la
metodologia de

aprendizaje por
proyectos, a partir de
la  formulacién de
proyectos formativos
estructurados en
fases, actividades de
proyecto y resultado
de aprendizaje
especfifico, que oferte
el Centro Tecnoldgico
de la Amazonia en los
diferentes municipios

No.y Contratista Objeto de! contrato Plazo Valor del contrato Modalidad de
afio seleccién
179-19 | SANDRA LORENA | Prestacién de los | DIEZ (10) CUARENTA Y UN Contratacidn

CUELLAR CASTRO | servicios MESES Y MILLONES Directa
profesionales de | CUATRO | SEICIENTOS OCHENTA
cardcter  temporal | (4) DIAS Y OCHO MIL
como instructor de QUINIENTOS TREINTA
seguimiento a etapa Y TRES PESOS M/CTE
productiva en el drea (541.688.533)
de Contabilidad, a los incluido IVA.
aprendices
matriculados, con
base en fa
metodologia de
aprendizaje nor
proyectos, a partir de
la formulaciéon de
proyectos formativos
estructurados en
fases, actividades de
proyecto y resultado
de aprendizaje
especifico, que oferte
el Centro Tecnoldgico
de la Amazonia en los
diferentes municipios
del Departamento dei
Caquetd.

181-19 NORMA PIEDAD | Prestacion de los | DIEZ (10) CUARENTA Y UN Contratacion
RIVERA PENA servicios MESES Y MILLONES Directa
profesionales de CUATRO SEISCIENTOS

cardcter  temporal DIAS OCHENTA Y OCHO

MIL QUINIENTOS
TREINTAY TRES
PESOS M/CTE
{$41.688.533)
incluido IVA.

GTH-F-076 V01




FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

del Departamento del
Caquetd.

144-18 ISABEL Prestacion de | DIEZ (10) TREINTAY SEIS Contrataciéon
HUERTAS servicios MESES Y MILLONES Directa
BONILLA profesionales de | QUINCE DOSCIENTOS
caracter temporal, | (15) piAS VEINTICINCO MIL
como instructor de PESOS M/CTE
Seguimiento aetapa ($ 36.225.000)
productiva a los incluido IVA.
aprendices
matriculados del
Centro Tecnolégico
de la Amazonia en
fos diferentes
municipios de!
departamenio  del
Caquetd.
155-18 KERLY Prestar los servicios | ONCE (11) | DIECISIETE MILLONES | Contratacion
JOHANA personales, de | MESES Y DOSCIENTOS Directa
ZAPATA apoyo en el proceso | OCHO (8) CINCUENTA MIL
RAMOS de verificacién de | pjas PESOS ($17.250.000)

cumplimiento de
requisitos,
calificacion,
adjudicacion,
seguimiento y
desembolso de los
apoyos econdmicos
para los aprendices
en el centro de
formacion, a través
de SOFIA PLUS.

M/CTE incluido IVA.

Lz L

IRMA OMAIRA MAYA
Directora Regional con funciones de Subdirectora de Centro (E)

Elaboré: Derly Yarley Otélora Oviedo- PSP, Apoyo Contrataclon
Revisd: Paola Andrea Martinez Barrero, Abogada Contratauon
Revisé: Jose Edward Joven Bustamante Técnico Grado 2 Contfatacién

GTH-F-076 V01




each code Description

86101508;

18-9516-148 Prestacién de servicios personales de
caracter temporal como instructor de Seguimiento a
etapa productiva en modalidad presencial y/o Virtual

¢ y/o a Distancia, de acuerdo con su perfil profesional
desarrollando las competencia resultados de
aprendizaje a etapa practica, de acuerdo a la
programacién definida por la coordinacién academica
del Centro Tecnoldgico de la Amazonia

begin dat«for receiviation die (interval:

February February

11

Month(s)

Type

Contratacion
directa

(con

ofertas)

Budget origirntpected total valid value in actuale budget requture budget sta (referen Location ponsable nionsable p

OwnResourc
es

178.080.060 COP

178.080.060 COP

No

Not Asked

Caquetd -
Florencia

Responsable email

Alexandra
Perdomo 4362751 aperdomol@sena.edu.co
Losada



- Comp . Usuario Solicitarite:

Unidad ¢ Suburiidad
Ejecutora Solicitants.

Fecha y Hora Sisiema:

MHmgquintac MARLE QUINTANA CHILITO
36-02-00-018- CENTRQ TEGNOLOGICC DE LA AMAZONIA-
951610 CAQUETA

2020-01-15-10:55 2. m.

CERTIFICADD DE DISPONIRILIDAD PRESUPLESTAL
El suscrito Jefe de Presupuesto GERTIFICA que existe propiac y libre de en Jos sl “ftame de de gastos”
Numero: 620 Fecha Registro: 2020-01-15 Unidad / Subunidad gjecutora: {36-02-00-018-951610 CENTRO TECNOLOGICO DE LA ARAZONIA- CAQUETA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: |Generado Tipo: Gasto Usa Caja Menor  {Ninguno
3 53
Valor tnicial: 6.379.205.220,00|Valor Total Operaciones: 0.00|Valor fictuat: 6379205320000 m: S 6.279.205.320.00} V. Blogueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPOMBILIDAD PRESUPUES TAL AUT 3 DE BIENES Y
[— 520 Fechia Registro: Izomm»w INamm: | [odarida de IT ipo de contrati:
ITER PARA AFECTATION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGD BE GASTO ruenre |PECURSOR) grune.
C-3502-1300-7-0-3602031-02 ADQUISICION DE BIENES Y FECHA VALDH WICIAL YALOR OPERACION | VALOR ACTUAL BALDO X VALOR BLOQUEADD
951610 CENTRO SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION PARA EL TRABAJO EN OPERACION COMPRONETER
; [COMPETENCIAS PARA LA INSERCION LABDRAL - SERVICIO -
TECNOLOGICODELA 15 0minTACISN OCUPACIONAL, FORKACION ¥ e 19 g8
AMAZONIA-CAQUETA EMPRENDIMIENTO PARA POBLACISN DESPLAZADA POR LA
VIOLENCIA A NIVEL NACIONAL
Total: 301.675.000,00) 000  801.675.00000]  201.875.000,00 000
e MU N — .
s51611 CENTRG C3505.1300-14-0-5502025-02 ADOUISIGION OF BIENES ¥ FECHA VRLGR TG, ] VALOR GPERACION | VALDR ACTUAL FABOK VALOR BLOQUERDD
TECNOLOGICO DE LA SEAVICC DE PROFESIONAL N OPERACION CONPROVETER
| AMAZONIA- INTEGRACION {INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE Formacion | Nackn i CSF
CON LA MEDIA-CAQUETA |PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
Total: 1.087.681.000,00 0,00{  1.087.661.000,00] 1.057.681.000,00 0.00)
951616 CENTRO | C-3503-1300- 14-0-3603025-02 ADOUISICION DE BIENES Y FECHA VALGR INICIAL VALGK GFERACION | VALOR ACTUAL SALDO R VALOR SLOQUESDRD
TECNOLOGICO DE LA SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Naci OPERALION COMPROVETER
AMAZONIS - GRUPOS INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORACION acion iy GSF
ETNICOS PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
Total: 49.426,000,00] 000 49.426.00000 49.426.000,00) 0,00,
$51578 CENTRO S—— FECHA VBLORINIGIAL, | VALGR GPERACION | VALOR AGTUAL SADGR VALOR BLOGUEADS
'TECNOLOGICO DE LA | C-3603- X3M‘1‘0-35£73¢25_-02 ADQUISICION DE BIENES Y OPERACION COMPROMETER
; - SERVICIO DE o
AMAZONIA - FONDQ INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACKN | F70PRS £ %5
INDUSTRIA Y DE LA PROFESIONAL DEL SENA NACICHAL
CONSTRUCCION FIG-
Totat: 246 135.000,00 000] 24613500000  246.135.000,00] 0.00
951638 GENTRO C-3502-1302-8-0-3802035-02 ADQUISICION DE BIENES Y FECHA VALOR INICAL VALOR ARTUAL VALOR BLOGUEADIG
- SERVICIO DE FORMACION PARA EL TRABAJO EN QPERACION CONPROMETER
| TECNOLOGICO DE LA - SERVICIO DE N PARAEL Nacin 10 CsF
AMAZONIA-CAQUETA - . FOMENTO DEL ¥
EMPRENDE RURAL FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL A KIVEL NACIONAL
Total: 922.229.320,00) 000  s222932000]  €22.220520,00) 0,00
951645 CENTRO e o502 ADCUABIION DE BSES Y FECHA VALOR (NIZIAL. VALOR OPERATION | VALORAGTUAL BALDO X VALOR BLOQUEADO
= -3603-1300-14-0-3603025-02 ICK = ETER
TECNOLOGICO DE LA SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION FROFESIONAL 1e SPERAcION SOMPROM
AMAZONIA-CAQUETA - [SERI008 e Nagén 11 csf
SERVICIOS PRESTADOS AlpROFESIONAL DEL SENA NACIONAL <
L4 FORMAGION
Total: 3.271.850.000,00] 000  3.271.859.000,00] 3.271.659.000,00) 0,00
Objste: RAD 9-2020-000027 CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES INSTRUCTORES QUE IMPARTAN FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DEL CENTRQ TECNOLOGICO DE LA
i AMAZONIA. oy N
i F
7 7

o g‘;@ ¢
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SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA FORMATO
CLAUSULADO ANEXO SECOP II
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Las partes que mediante la plataforma SECOP |l se obligan con el presente contrato, ademas de las
condiciones expresas en los formatos y documentos cargados en la plataforma, especialmente el
Estudio previo para determinar la conveniencia y oportunidad en la contratacién, nos adherimos a las
siguientes clausulas:

1) Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacién estatal y las demds normas
concordantes y complementarias; 2) Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas en el presente contrato; 3} Participar en las reuniones que para la ejecucién del
contrato sean convocadas; 4) Entregar periédicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor
lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en
ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental; 5) Entregar a la finalizacion del plazo de ejecucion o del vinculo contractual o
cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato; 6) Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a
los sistemas de informacidn y gestion del SENA requeridos para la ejecucién del contrato y al finalizar el
mismo, informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida
por estos u otros medios durante la ejecucién; 7} Colaborar en la elaboracién de respuestas y
suministro de informacién requerida por las autoridades y organismos de control del Estado
Colombiano, en relacién con la ejecucion del conirato y de los asuntos relacionados con el mismo; 8)
Solicitar autorizacién escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad; 8) Cumplir con las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA,
segun la normatividad vigente; 10) Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccién General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacién y
Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18); 11) Para los efectos de retencion prevista en el
articulo 3.2.7.5 del Decreto 1273 de 2018, el contratista estard obligado a informar al SENA al momento
de la suscripcién del contrato y cuando quiera que se produzca alguna modificacion que afecte el
monto y el giro de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, conforme con las variables alli
establecidas; 12) Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos bésicos del Subsistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios; 13) Mantener
actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya asignado usuario y contrasefia
durante la ejecuciéon del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de ejecucién contractual parcial o final; 14) Realizar los pagos al SISS (salud,
pension y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago
los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por
la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley; 15) No subcontratar las actividades propias del objeto
contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de recurso
humano, para lo cual debera tener en cuenta que no podra vincular menores de edad, dando aplicacién
a la Resolucion No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccién Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios; 16} En caso de
que proceda el registro y asignacién de una firma digital, usarla dentro de los limites impuestos por el



SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA FORMATO
CLAUSULADO ANEXO SECOP II
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objeto y las obligaciones del presente contrato y en todo caso con la debida autorizacion de quien
corresponda; 17) Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los
términos y lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento; 18) Guardar reserva de la
informacion asociada al objeto contractual que repose en bases de datos, sistemas de gestidn,
aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante cédigos,
claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y administrativamente por su adulteracién, pérdida,
consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucién del contrato y dos (2)
afios mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 y las demas que las complementen, sustituyan o modifiquen; 19} En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de
2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar (cuando corresponda); 20) Las demas que sean necesarias
para el cabal cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO: En caso de requerirse el
desplazamiento del contratista para desarrollar actividades relacionadas con objeto del contrato, serd
informado por parte del supervisor para que adelante las gestiones necesarias, bien sea dentro del
territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la Resolucién 092 de 2015 o la
que la modifique y se encuentre vigente. PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se obliga a legalizar los
gastos de desplazamiento causados en las érdenes de viaje, dentro de los 5 dias siguientes a su
finalizacion.

OBLIGACIONES DEL SENA:

Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se
deriven del Decreto 1082 de 2015 y las demds normas que regulen la materia, el SENA se obliga a: 1.
Verificar previo a la suscripcién del presente contrato los documentos requeridos para la contratacion.
2. Pagar los honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3. Prestar la mayor colaboracién
necesaria para la correcta ejecucién del objeto contratado. 4. Poner a disposicién la informacién y/o
documentacidn que se requiera para la cabal ejecucién del contrato. 5. Socializar los lineamientos del
Subsistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6. Cumplir las obligaciones establecidas en el
articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015.

CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Se fija como clausula penal pecuniaria la suma equivalente hasta el diez
por ciento (10%) del valor total del contrato, independientemente de la indemnizacién plena de los
perjuicios a que hubiere lugar, en caso de incumplimiento parcial o total del contrato por parte de EL
CONTRATISTA, la cual pagard a EL SENA sin necesidad de requerimiento judicial, en un término no
mayor de veinte (20) dias a partir de la fecha en que se declare el incumplimiento. Para hacerla efectiva
se seguird el procedimiento establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, 86 de la Ley 1474 de
2011y 2.2.1.2.3.1.19 del Decreto 1082 de 2015.

MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas por EL
CONTRATISTA, EL SENA impondra multas, de la siguiente manera: a) Multas por mora en los plazos
establecidos para el cumplimiento de las obligaciones: si EL CONTRATISTA incumple los plazos
establecidos para el cumplimiento de las obligaciones en las fechas que se acuerden, debers pagar a EL
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SENA, por cada dia calendario de retraso, eI 0.5% del valor del contrato, sin que en total estas muitas
sobrepase el 10% del valor del contrato; b} Muitas por incumplimiento parcial: si durante la ejecucion
del contrato EL CONTRATISTA incumple alguna otra u otras de las obligaciones contractuales, EL SENA le
impondré multas equivalentes al 0.5% del valor del contrato por cada obligacidn incumplida, sin que el
total de estas multas sobrepase el diez por ciento {10%) del valor total de mismo. EL CONTRATISTA
autoriza a EL SENA para descontar y tomar el valor de las multas de que tratan los literales anteriores,
una vez en firme la resolucién que las impone, de cualquier suma que le adeude EL SENA, sin perjuicio
de que las haga efectivas conforme a la Ley. El pago o la deduccién de dichas multas no exoneran a EL
CONTRATISTA de la obligacién de cumplir con el objeto del contrato, ni de las demas obligaciones y
responsabilidades que emanen del mismo. PARAGRAFO: Para su imposicion se seguird el
procedimiento establecido en la Ley 1474 de 2011 o la norma que lo adicione, modifique, derogue o
sustituya.

SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Cualquier diferencia que surja entre las partes por la
ejecucion, interpretacién, terminacién o liquidacién del presente contrato y en general, sobre los
derechos y obligaciones derivados del mismo, durante su etapa precontractual, contractual y post
contractual se solucionara primero por las partes, mediante arreglo directo, la cual tendrd una duracion
de hasta treinta (30) dias habiles. En caso de no llegar a un acuerdo, las partes convienen hacer uso de
los mecanismos de solucién previstos en la Ley, tales como la conciliacion, amigable composicién y
transaccion.

CADUCIDAD: Se adoptara esta medida de conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 80 de
1993 y por las causales sefialadas en esa Ley y en las demds normas vigentes.

INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL: Son aplicables al presente contrato
la terminacion, modificacién e interpretacién unilateral, en los términos establecidos en la Ley 80 de
1993 y demas normas vigentes.

TERMINACION: Este contrato se podré dar por terminado por la ocurrencia de uno de los siguientes
eventos: 1. Por vencimiento del plazo previsto. 2. Por cumplimiento del objeto del contrato. 3. Por
declaratoria de nulidad del contrato. 4. Por incumplimiento contractual que ocasione la declaratoria de
caducidad. 5. De manera anticipada por mutuo acuerdo de las partes, el cual constard por escrito
mediante acta. 6. Por terminacion unilateral. 7. Por las dem3s causales contempladas en la ley.

CESION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993, el
presente contrato es "intuitu personage" en consecuencia no podra ser cedido a ningun titulo por EL
CONTRATISTA sin la autorizacién previa, expresa y escrita de EL SENA. EL CONTRATISTA responderd por
la ejecucion de las obligaciones contractuales hasta que el documento de cesion esté suscrito por las

partes y el (la) Ordenador (a} del Gasto.

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, CONFLICTO DE INTERESES E IMPEDIMENTOS: El
CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que se entiende surtido con la firma de este
contrato, que no se halla incurso(a) en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad,
conflicto de intereses o impedimento, sefialadas en la Constitucién, la Ley o la normatividad vigente;
declara igualmente que se encuentra a paz y salvo con el Tesoro Nacional y con el SENA, o que
adeudéandole no han vencido los términos para su pago y que no es deudor del Estado, o que si es
deudor ha suscrito acuerdo de pago vigente.
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SUSPENSION: El plazo de ejecucién del presente contrato podra ser suspendido excepcionalmente de
manera temporal, en las siguientes circunstancias: 1. Por el mutuo acuerdo de las partes. 2. Fuerza
mayor o caso fortuito, por causas debidamente justificadas, previa solicitud del CONTRATISTA. La
suspension se hara mediante acta suscrita por las partes en la cual se expresara su causa, el término de
la suspensién y la fecha en que se reanuda la ejecucién del contrato. PARAGRAFO: En caso de
suspension el CONTRATISTA se obliga a informar tal evento al Asegurador y a ampliar las garantias,
proporcionalmente al término que dure la misma.

AUSENCIA DE RELACION LABORAL: Las partes dejan constancia expresa que el presente contrato se
suscribe en el marco del articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y demds normas concordantes,
complementarias y la Resolucién No. 1-0330 de 2019, por lo cual declaran y aceptan que no conlleva
relacién laboral ni prestaciones sociales; su ejecucién se hara sin subordinacién alguna, gozando el
contratista de independencia en la preparacion y ejecucién del contrato.

LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que
modificd el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no serd liquidado el presente contrato cuando el
Supervisor del mismo certifique a su finalizacién que el objeto y todas las obligaciones del contrato
fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le canceld el valor total de los
honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacién iigue impida
considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato sera liquidado
de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su
terminacion por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA
procedera a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de
la Ley 80 de 1993 y 11 de la ley 1150 de 2007.

PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecucion del presente contrato resultan estudios, investigaciones,
descubrimientos, invenciones, informacién, mejoras y/o disefios, estos pertenecen a EL SENA de
conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la Ley 23 de 1982 modificado por el articulo 28 de la
Ley 1450 de 2011, y el articulo 21 de la misma Ley, que establece el término de proteccioén, sin perjuicio
del respeto al derecho moral consagrado en el articulo 11 de la Decision Andina 351 de 1993
concordante con el articulo 30 de la Ley 23 de 1982. Asif mismo, EL CONTRATISTA garantiza que los
trabajos y servicios prestados a EL SENA por el objeto de este contrato no infringen ni vulneran los
derechos de propiedad intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de
terceros.

7
SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD: Las partes se obligar{'a guardar estricta

confidencialidad sobre toda la informacién sometida a reserva debidamente identificada como tal por
la parte originadora y conocida en virtud del desarrollo y ejecucién del presente contrato, asi como la
informacion que la parte receptora debe entender y saber que es confidencial por su naturaleza y
sensibilidad para la parte duefia de dicha informacion. Esta obligacién de confidencialidad se aplicar4
para todos los casos, salvo que la informacién confidencial sea requerida por autoridad competente,
caso en el cual, deberdn dar aviso de tal hecho a la parte originadora dentro de los dos (2) dias
siguientes a la fecha en que le sea notificada la orden, o sea conocida la solicitud. Igualmente, el deber
de confidencialidad no seréd obligatorio cuando dicha informacién sea poseida por la otra parte con
anterioridad a este contrato, por un medio legal o, cuando sea publicamente accesible por un medio
legal o, cuando sea hecha publica por su duefio o poseedor legal. Asimismo, las partes se comprometen
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a exigir a todo tercero que por medio de cualquiera de las partes tenga acceso a esta informacién, la
misma reserva a que se refiere esta cldusula y tomaran las medidas de control y precauciones
necesarias para asegurar el cumplimiento de la misma. PARAGRAFO. La presente cldusula de
confidencialidad se mantendra vigente mientras la informacion catalogada como tal conserve el
caracter de reservada o bien durante dos (2) aiios luego de que dicha informacién fuera compartida con
las otras partes, cualquiera de los dos que ocurra primero. En todo caso estard sujeta a la
reglamentaciéon sobre informacion confidencial de los articulos 260 a 266 de la Decision 486 de la
Comision del Acuerdo de Cartagena y lo previsto en el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015, respecto de la
informacién y documentos reservados, articulo 24 sustituido, y en las demas normas concordantes y
complementarias que regulen la materia.
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DOMICILIO: Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan como domicilio contractual la
ciudad de Florencia y para efectos de notificacion se entendera como domicilio del CONTRATISTA la
direccion de residencia y teléfono, los datos reportados y validados en el aplicativo SIGEP.

PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION: El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las
partes contratantes. Para su ejecucién se requiere del Registro Presupuestal por parte del SENA, la
constitucién de la Garantia Unica por parte del CONTRATISTA y la aprobacién de la misma por parte del
SENA. :

LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucién del presente contrato seran los municipios Florencia,
Albania, Belén de los Andaquies, Cartagena del Chaird, Curillo, El Doncello, El Paujil, La Montaiiita,
Morelia, Mildn, Puerto Rico, San José del Fragua, San Vicente del Caguan, Solano, Solita y Valparaiso.

Proyecto: Derly Yarley Otalora Oviedo — Apoyo Contratacic’)r@’
Revisd: José Edward Joven Bustamante — Técnico Grado02
Revisd: Paola Andrea Martinez Barrero — Abogada Contratag




XXXXXX (Ciudad), XX de XXXXX de 20X%X (fecha)

Sefior (a):

JOOOOOKXX (Nombre del Ordenador del gasto)
XXXXXXXXX (Cargo)
SENA

Asunto: Presentacién Oferta de Servicios Personales

De manera atenta me permito presentar a su consideracién la oferta de prestacidén de servicios
personales en los siguientes términos:

Obieto: (Trascribir objeto contractual de acuerdo a los estudios previos)

Yalor y forma de pago: (Transcribir valor y forma de pago de acuerdo a los estudios previos)

Obrando en nombre propio, expreso mivoluntad de prestar el servicio en el plazo, forma y términos
requeridos y bajo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso en ninguna de las
inhabilidades e incompatibilidades contenidas en ia Ley 80 de 1993, adicionado por la Ley 1150 de
2007. De igual manera manifiesto, que la informacién registrada y entregada con sus respectivos
soportes para el futuro proceso de contratacion, son auténticos y corkesponden a mi experiencia
laboral y académica, asi mismo autorizo a la entidad para procesar, solicitar, divulgar, corroborar y
obtener de cualguier fuente que realice las consultas, toda la informacion y referencias relativas a
mi persona ante las entidades correspondientes y a cualquier otra entidad que maneje base de
datos, conforme a la Ley 1581 de 2012.

Adicional, manifiesto gue he leido los documentos que soportan la futura contratacion como son
los estudios previos y analisis del sector, encontrandome habilitado conforme al perfii que se

requiere y hago la siguiente declaracion:

DECLARACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO REGIMEN DE INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES

Algun familiar suyo fue o es funcionario de la Entidad si ( } No (), sisu respuesta es afirmativa,
relacione nombres % apellidos,
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Si su respuesta es afirmativa indique que tipo de parentesco tiene con Usted:

Si su familiar fue funcionario de esta Entidad, indique si fue;: Directivo { } Asesor ( ) Profesional
{ ) otro

Se encuentra afiliado y al dia en los aportes al Sistema de Seguridad Social integral, de acuerdo
con el Decreto 1273 de 20185si( )no( ).

DECLARACION DE CONFLICTO O NO CONFUCTO DE INTERESES: Manifiesto conocer las
implicaciones legales de incurrir en alguna de las causales de conflicto de interés, inhabilidad o
incompatibilidad y me comprometo a informar cualguier conflicto que a nivel personal Ilegue a
comprometer la estabilidad econémica, moral y particular a esta entidad.

Atentamente,

YEXXKUXNXKX (Nombre Completo y Firma)
C. de C. No. s00xxxx de XXXMXX
Tel: XXXXXXX {# :
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