
INFORME DE GESTIÓN No. 001 

CIUDAD Y FECHA: BOGOTÁ, FEBRERO DE 2020. 
,---- ----

1. No. DEL CONTRATO 110-CELIC-2020 

>-------2. FECHA DE SUSCRIPCIÓN 15/01 /2020 
-----------

No. De la póliza : 6444101017122 --
3. PÓLIZA DE SEGUROS Entidad que expide la póliza SEGUROS DEL ESTADO 

4. CRP 

Fecha del certificado de aprobación de la póliza : 1/15/2020 __ _ 
No. CRP: 2020 
Fecha expedición CRP: 1/16/2020 
Unidad/Sub-unidad ejecutora- 15-01-03-044 
Dependencia : LICEOS DEL EJÉRCITO 
Posición catálogo de gasto: A-02 -02-02-009-002 SERVICIOS PARA LA 
EDUCACION 

1 Fuente : Nación 
!I Recurso : 16 

Valor Contrato $28.930.000 ,i------=s-. --cF=E=c=-=H--:-A:::--:-::-IN:-::-IC::::-:l:-:::O--:E=-cJ:-::E=-=c:--:c-u=--=c:--:c-10y-N,--,---t---'----'---"---'--=-----.::..:=-=--=...c:...:...:..:....:---=. _________ -------

CONTRACTUAL 
111612º2º 

6. CONTRATISTA 

7. SUPERVISOR 

8. OBJETO CONTRACTUAL 

9. OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES 

Nombre completo: MERY ELIZABETH MURCIA SEPULVEDA 
Identificación: 1049611128 

1 Nacionalidad . colombiano 
Dirección . CALLE 45 BIS B No. 13 M 10 SAN JORGE 
Ciudad de Residencia : Bogotá 
Teléfono de contacto: 3013670722 
E-mail de contacto: m.murcia liceose·erc1to.edu.co 
Grado y Nombre completo: CLAUDIA YANETH OSORIO OUT ARY 
Cargo: SUPERVISORA CONTRA TO 
Resolución de Delegación: 002 de 14 de enero 2020 
PREST ACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO DOCENTE DE 
CIENCIAS SOCIALES DEL LICEO SANTA BARBARA DE LOS LICEOS DEL 
EJÉRCITO. 
Previa coordinación con el supervisor(a) del contrato. el/la contratista deberá 
prestar asesoría con conocim ientos acorde a su profesión. así como dar 
cumplimiento a las siguientes obligaciones· 

1 

1. Establecer mecanismos que busquen garantizar la permanencia de los 1 

alumnos en el aula de clases , durante la vigencia del presente contrato. 
2. Informar oportunamente a la supervisión del contrato sobre cualquier ¡ 
eventual idad que pueda sobrevenir con los alumnos y que afecte el desarrolle 
de la clase objeto del contrato. 
3. Informar oportunamente a la supervisión del contrato sobre cualquier 
eventualidad que pueda sobrevenir con los alumnos y que afecte el desarrollo 

1 

de la institución durante las horas de descanso. 
4 Cumplir las disposiciones legales vigentes sobre el servicio educativo. 
5. Elaborar y entregar al supervisor del contrato los diseños curriculares (planes 

¡ de aula ) acordes con los formatos establecidos por los liceos del ejército en la 
plataforma institucional . 

! 6. Entregar al supervisor del contrato copia del modelo de las evaluaciones 

1 

realizadas a los estudiantes cumpliendo con el modelo basado en evidencias. 
7. Entregar al supervisor copia de los instrumentos que se utilicen en el 
desarrollo de la clase resultados de talleres , recomendaciones y evaluaciones 
que realice a los alumnos acorde a los lineamientos dirigidos por el supervisor 
del contrato . 
8. Reg istrar en el observador del estud iante las observaciones Y 1 
recomendaciones dadas a los padres de familia sobre el desempeñe' ! 
académico y las situaciones de convivencia presentados durante la prestación ' 
del servicio. : 
9 . Presentar al supervisor copia de los rnrt ificados de actualización o ' 

1 capac1tac1ón en los temas referentes a su objeto contractua, la su área de 
1 conocimiento. 1 

: 1 O. Info rmar sobre los actos o conductas 1rreguiares o d:c1tas de los cuales tengo Í 
_________ _ _ ____________ 1 -~on_q_~1rn1~_r:,)~.__g~~--s_ean _ _!:.E:)_alizac_!~ __por los __ alumnos _y!o _ cuai~1e!:_P.ers9~~-J 



1 O. DOCUMENTOS QUE 
SOPORTAN EL 
CUMPLIMIENTO DE LAS 
OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES 

relacionada con la parte administrativa de los liceos del ejército y las act,vidiides 
a cargo de la entidad. 
11. Prestar los se_rvicios contratados de manera eficaz y oportuna, así como 
atender los requerimientos que le sean efectuados por el supervisor df!I contrate, 
y/o el Rector del liceo. 
12. Atender las recomendacionf!S que imparta la entidad a través del Supervisor 
del contrato, relacionadas con la ejecución del mismo. 
13. Dar a ~onecer oportunamente a los estudiantes el programa académico, los I 
desempenos y los indicadores propuestos para el área de conoc,miento de su 
objeto contractual. 
14. Dar cumplimiento a las obligaciones definidas en el Decreto 1075 de 2015 
"Decreto Único Reglamentario del Sector Educación" Art iculo 2.4 .6.3.3. 
15. El contratista se obliga para con los Liceos del Ejército presentarse a la 
prueba de Estado SABER 11. para evidenciar el desempeño que se evaluaran 
en su área profesional y apl icarlas en el plan de meJora institucional 
16. El contratista se obliga para con los Liceos del Ejercito subir al portal virtual 
del SECOP II los documentos soportes para la suscripción y ejecución del 
presente contrato. 
17. El contratista se obliga para con los Liceos del Ejército suscribir póliza de 
cumpl imiento y subirla al portal virtual del SECOP II dentro de los tres días 
siguientes de la expedición de la póliza. 
18. El contratista se obl iga para con los Liceos del Ejército subir al portal virtual 
del SECOP II los informes de gestión mensualmente. 
19. 19. Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social 
integral , lo cual deberá acreditar debidamente para iniciar la ejecución del 
contrato y para hacer efectivo el pago. El incumplimien to de estas obligaciones, 
será causal para que el M.D.N - EJÉRCITO NACIONAL - LICEOS DEL 
EJERCITO le imponga multas sucesivas hasta tanto éste dé cumplimiento, , 
previa. 

PARÁGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista El Contratista es 
independiente del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional , y en consecuencia, 
el Contratista no es su representante. agente o mandatario . El Contratista ne, 
tiene la facultad de hacer declaraciones , representaciones o compromisos en 
nombre del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional , ni de tomar decisiones o 
iniciar acciones que eneren obli aciones a su car o. 
Obligaciones: 

ENERO 
Asistencia al Colegio Bachillerato Patria , anál isis de resultados, estrategias de 
mejora y manejo de plataforma 
Asistencia al Colegio Bachillerato Patria a corrección de unidades de 
aprendizaje 
Asistencia a 4 reuniones de Docentes en Liceo Santa Bárba ra 
Decoración de salón como directora de grado 7 A 
Recibimiento de estudiantes nuevos al liceo 
Recibimiento de estudiantes antiguos al liceo 
Acompañamiento y reconocimiento de la institución y el manual de convivencia . 
Elaboración de informe de análisis de actividades del área de Ciencias Sociales 

1 

elaboración de informe de act ividades proyecto EAGLE 
5 horas de clase en grado 7° A 
5 horas de clase en grado 8ºA 
5 horas de clase en grado 8º8 
1 horas de clase en grado 9º A 
2 horas de clase en grados 1 O A 
2 horas de clase en grados 1 Oº A 
2 horas de clase en grado 11 º. 
Asistencia a 2 formaciones genera les 
Asistencia a 1 formación de bachillerato 
Asistencia a 2 horas de Cátedra de Formación Liceísta 
Acompañamiento en 3 descansos 
Asistencia a 1 reunión de gestión de área 
Preparación de actividades de aula aplicando la rnatnz REDER \ 
Acompañamiento en actividades culturales. académ,cas y de recreación 

__ ___, ~PºYºE~-º ~ ~ ~amiento_al Rroceso de GES ___ ________________ --~ 



11 . CONSTANCIAS 

Elaboraciónd e propuestad e cro-nograma de-GES-­

FEBRERO 
20 horas de clase en grado 7° A 
20 horas de clase en grado 8 A 
20 horas de clase en grado 8º8 
4 horas de clase en grado 9º A 
8 horas de clase en grado 1 O A 
8 horas de clase en grado 1 O B 
8 horas de clase en grado 11 º . 
Asistencia a 7 formaciones generales 
Asistencia a 4 formaciones de bachillerato 
Asistencia a 4 horas de Cátedra de Formación Liceísta 
Acompañamiento en 12 descansos 
Asistencia a 4 reunión de gestión de área 
Asistencia a 4 reunión de gestión líder 
Preparación de actividades de aula aplicando la matriz REDER 
Elaboración de portanotas 
Revisión de evaluaciones diagnósticas 
Calificación de Diagnosticas 
Elaboración de informe sobre resultados de diagnosticas 
Acompañamiento en actividades culturales , académicas y de recreación 
Elaboración de acta de lanzamiento GES 
Presentación de los estudiantes elegidos como candidatos al GES 
Elección candidatos GES 
Inscripción candidatos GES 
Presentación de los estudiantes de primaria elegidos como candidatos al GES 
Presentación de los estudiantes de bachillerato elegidos como candidatos al 
GES 
Reunión pautas proselitismo GES 
Reunión candidatos a Personería 
Reunión con jurados de votación 
Planeación y elaboración de formularios de votación GES 
Asistencia a reunían docente en la tarde en el Liceo Santa Bárbara 
Acompañamiento a espacios de Dirección de grupo como directora de grado 
7°A. 

No. TIPO DE DOCUMENTO 

CUENTA DE COBRO 

2 INFORME DE GESTIÓN 

No. de 
radicado 

001 

001 

ASUNTO FECHA 

PAGO 1 
HONORARIOS FEBRERO DE 2020. 

PAGO 
HONORARIOS I FEBRERO DE 2020. 

INFORME DE PAGO 
3 SUPERVISION OOl HONORARIOS : FEBRERO DE 202º· 

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecución del contrato . no se han 
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de 
plena autonomía para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en 
el contrato. 
Así mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa ·- E¡ército Nacional 
- Liceos del Ejército, ha dado cumplimiento a las obligactones legales Y 
contractuales reQistradas en el contrato. 

Para constancia se firma en Bogotá, FEBRERO DE 2020 



Resumen General de Pago 

)DATOS GENERALESDEL APORTANTE 

1 ldentlf,codon 11.uon Socio! Clase Aporunte Sucu, .. I Prtnclpol Direcdon 

ce 1049611 12a MURCIA SEPULVEOA MERY ELJZA8ETH lr<DCPEIIOIEITTE PRlllCIPA!. ull-11e 8 1'J 

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION 

~= __ ..._ ________ .h. 

Periodo Clave 

Pension Salud Pago 

l019·12 5)9963438 2019 12 
l'=~~,e-L-
UQUIDACION DETALLADA DE APORTES 

EMPLEADO 

~ de Trabajo: PRINCIPAL ( l Afiliados) 

Ciudad. CHIQUINQUIRA Depto· OOYACA ( 1 Afiliados) 

CC. HM9611128 MURC.IAMERY 2)0301 

Total Afiliados( 1) 

Tipo Fecha 

Planilla Planilla Limite 

2020/01 /0'I 

$995 ,200 S159 ,)00 

S995 ,200 S159 ,)00 

)O $995.100 St59 ,JOO EPS017 )O 

S995,200 S159 ,)00 

Pago 

2019/12/2 ◄ 8AIKOLOM81A 

$995,200 S12◄ ,'400 

$995 ,200 S12◄ ,.oo 

S9'5,IOO Slz.4,-400 

S995,200 S12◄, ◄00 

-7 
Ciudad P,,P•ru,.,,.nt.o Telefono 

CHIQUIIIQUIPJ,,,&)'l'J.(j -
S.nco V1lor 

Síi¼ ,x, 

._.,. 

so so ~995 ,200 ~5.200 so ~o 

so so 5995.200 SS.200 ,o ~ 

so so t◄ l "' Sr1',lCI" $S 200 o so IO 

so so S995,200 55,200 so ~ 



aportes 
en línea Resumen General de Pago 

DATOS GENERALES DEL APOR1 ANTE - -

Identi ficación dv ·r: - -
i;:;:-;-;;:;;:;:~--t---,i.:'."::-:-:---R•_1_o_n_s_oc_1_• _1 _ __ ¡_ ___ c_1~_s_o_11_p_o_rt_•_n\_e_ __ ~llcurso~P~lnr~•I 

e~. 
1
,.~

96111
28 .,. MURCIA ',fPULVlD A MERY rn ZASETH INDEPENDIHIH l'RIN( ll'~L 

DA ros GENE:RALES DE LA LlQUlDACJON .. ,.~"~-=•-
¡-- Dlrorrlon 

l~tllf• lR íl 1? 

--- ---Ch1d1,1d 04pllf ti.m~nto T1tlM ono [,.-i,n•r.1trlo SOIA • 
lf8f - ----( ~lfí)IJltlf)lllfU, p,{)(A{ A i;•, r,•,•,t, 

Periodo Clave Tipo F h ¡; P•P.'' ---, 

Pensión Salud Poso Planlll• f> l,,n,lla - - Lln~ - r. -P"Wº - ____ Banw f Ula, Mr,ra T~- '✓•I<,r -, 
2020·01 2020-01 -~Bl 09'>6> 940 \141120 1 1020,01101 ~,ÍÜ104 ~AN<OLOMBIA r,T ',1118 ,,,1, 

RESUMEN DE PAGO ~"'-"-'!IIRl'll'!!'lll'l'!'llll'f!tf!!-fe!Jl!P!!~ ~ APIIIIIIIIIIJ llll"9!111!911!'R~■ 
· · · · · · · · · · · · · · · Q,1:r.t j .·M·+ 
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $159,300 $0 SO ',1S~,JOC 

PORVENIR 

ARL (ADMI NISTRADORAS 1 l 

POSIT IVA COMPANIA DE SEGUROS 

EPS (ADMINI STRADORAS. 1) 

FAMISANAR 

230301 

14·23 

EPS017 

800 ,224 ,808 

860 ,011 ,153 

830,003 ,564 

$159,300 

SS,200 

6 SS ,200 

S124 ,400 

S124,400 

$0 so ',159 ,JOI', 

so so ~5. 200 

so so ~S .200 

so so ,124 4úC, 

$0 so S124 ,4(,(, 

1 $288 900 $0 $0 $288,900 TOTAL , 


