1. COMPETENCIA
CONTRACTUAL
2. GERENTE DEL {!
PROYECTO.
3. :SUPER-VISOR DEL Mayor LUIS FERNANDO .
CONTRATO 'Cargo Ayudante JEM@P_
4,COMITE
ESTRUCTURADOR?
5.COMITE 'Cargo flClal Asesor
EVALUADOR Resoliicisr NG 60000175 del 79
No..CDP; 3020 i
Fecha Expedicion: 2020-02 0_3_
Umdad/sub-umdad eJecut""" 1
_ CONTABLE CENAC PERSO
6. CDFP _Dependenc:a 085-Centr

Fuente: Nacidn y A-02-02-02-0
‘Recurso; 10

Posicidn.catdlogo de gasto

Valor: $242.700.000.

| 7.DEPENDENCIA

UNIDAD MILITAR

APOYADA

PRESUPUESTALME

NTE

JEFATURA ESTADO MAYOR DE OPERACIONE:

‘8. TIPO DE
CONTRATO

LA

. DESCRIPCION DE
NECESIDAD.
QUE SE PRETENDE |

SATISFACER CON

LA ”
CONTRATACION

-nece5|dades presentadas para c_‘ ,

‘El Comandante del E_]EI‘CIED:NaCIOFIEﬂ
febrero’ 20186, . reestructu :

enel Plan|
ontratar'

De conform|dad con io expuesto y'"_ _
No. 008477 de} 31 de dlCIembre [

fo siguiente:

"o -es necesario el nombramiento de un comité plural




Orga anlzacmn ¥ Equ;po especificamente en su articulo 236 crea y activa ja
fatura de. Estado Mayor de Operaciones ofganica del Segundo Comandante
del EJerCItO Nacrona!-(SECEJ), que tendra como sigla’ (JEMOP) Yy su organizacion.
=1 -enla Tabla de Organizacién y Equipo TOE No. 2-5=

' dmi; & que cuenta con la aprobacién dél Comandante
lilitares y'el Ministro de Défensa Nacional, mediante la
Ide marzo v la Resolucidn Ng, 3402 del 28 de abril

i lo expuesto la JEMOP de conformidad con la TOE en comento-
or_gamzada -por una Ayudantia, la Oficiha de Asesoria y cuatro.
s"_;(DIROP “DOCNA-DICTE- -DIOEE), JefatUra que tierie como- misidn
- Estrategia. Militar Operativa, durante el desarrolle de las campaiias
s “de ‘operaciohes ilitares conjuntas, coordinadas e
jlie se fonduzean en el teatfo de operaciones asignado a la

de | '_tado Mayor de. Opera(:iones como integrante del Estado Mayor
‘asesora al Comandante del Ejéreito Nacional, en materia de
omal, a su vez realiza las coordinaciones operacionales con
Op' a’twas ‘Mayores, para el cumplimiento. de. la misidn.
lizei evaluacidn y. seguimiento de las acciones, . las politicas, fos
golg ¥ procedimaentos y el mejoramiento : continuo en el terma de

of. mtemo de las dlferentes direcciones. de esta Jefatura, ias cualés
itan:la autoproteccton necesaria para garantizar una. funcién transparente,
of %) c mpllm:ento de la Constitucidn, leyes y normas ‘que la regulan,
: de- actuaciones con- fas drferentes instanclas con las. que se
alta. contrlbucron al cumplimiento de los objetivos. trazados por

: VOI), Segunda (DIVOZJ, Tercera (DIVEB), Cuarta (DIV04) Qumta.‘
53:Sexta (DIV06), Séptima (DIVO7} v Octava (DIVOS) Divisidn del Ejercite
acional, Division de Aviacion Asalto Adreo. del Ejército Nacioral {DAVAA), &l
€ _mando de Apoyo de Combate de Inteligencia Militar {CAIMI}, Comando de
Apoya de Contramtehgencra Militar (CACIM}, Comando:de Apoyo-Operational dé
__mcaaones y. Ciberdefensa (CAQCC), Comando de Apoyo de  Accion
dgral. 'y Desarrol[o (CAAID), Comando de Apoyoc de Fuegos  (CAFUE)
nando:de Apoyo de Operaciones.Urbanas (CAQUR), el Componente Ejértito
an Andres y. Providencia (COMEY), Fuerza de. Despilegue contra Amehazas
rasnacionales (FUDAT), Batalldn de Infanterfa No. 3 Colombia (BICOL3) y

ndo Espeaal Estrategico del Ejercito Nacional (COEE), dépenderdn de 1a
y: Estado Mayor: de Operaciones (JEMOP); de tal forma que le
4] B cesta resolver impedimentds; Tecusaciones, colisidn  de
frecursos; @si mismo tiene fa competencia disciplinaria. para
Ios procesos &n segunda’instancia de todas esas unidades y el tram:te
o.:lmphca

ormasen razon-& Ia creacién de ndevas unidades, a la asignacion de la
.-'admmlstratwa de las Unidades Operativas Mayores. (Divisiones)
istentes, el volumen de investigaciones disciplinarias v demas actuacionés
__ales- se incrementaron, en consecuencia se réquiere contar con
adm;ena e DOS {2) profesmnaIES del derecho con conocimierito én

3




actuaciones procesales disciplinarias, expetiencia en materia de pro_yeccién de
providencias, para adelantar el tramite de los procesos.que se-radiguen con la

entrada en v:g’enc:"a de la Ley 1862 dél 04 de Agosto.de 2017, a partir del 01 de
febrerodel afic 2020 y antericr a elia en aras de prevenir que opere el rezago y

prescripciones .de las mismas, ademas de la elaboracion de respuestas de los

‘derechos. de peticion allegados, coritestacion de tutélas, desacatos entre otras
actuaciones con el fin de atenderla de manera oportuna, agil y eficaz; ademas
de realizar el seguimientc al &rea de disciplinarios de todas las. unidades

dlscnmlnadas en el parrafo anterior, asimismo se requiere la asesoria de dos
(02 sefiores. Coroneles de la. Reserva. Activa quienes asésoraran al Jefe de
Estado Mayor de la Jefatura de Estado Mayor de Operacmnes y un {01)

disefiador graficc que cumple la funcién de efectuar asesorfa técnica y

participar de forma activa en el disefio, elaboracidn y presentacién de los
informes, presentaciones, estudios y demas documentos que tengan que ser
presentados por la Jefatura de Estado. Mayor de Operaciones del E_]EI'CItO toda
vez que &l personal con el que actualmente cuenta esta seccién no es
suficiente. _ _

As{ las cosas y de acuerdo cen el certificado de planta, se evidencia que ‘el
personal militar, profesional o tecmco/tecnoiogo de planta que pueda coadyuvar
en el cumplimiento de la ‘mision,. se encuentra apoyando: 2 otras Unidades
Militares del Ejército Nacional. .Corolano a lo anterior, la’ JEMOP reguiefe la
contratacion de éstos tres profesionales.

Asi las cosas y .de acuerdo con el certificado de planta, se evidencid gue &l
personal mifitar, profesional o tecmco/tecnologo de planta que pueda coadyuvar
en el cumplimiento de la misidn, se encuentra -apoyando a otras Unjdades
Mlht_ares_..d_el_ Ejército Nacmn_ai Carolaric a lo anterior, Ja JEMOP tequiere: la
contratacion cinco (05) profesionales.

CAN ;
T PERFIL

AREA PROFESION/ ESPECIALIDAD

ABOGADOCON EXPERIENCIA ESPECIFICA SUPERIOR A CINCO

SELECCIONADA

. PERFIL DEL 2 | CATEGORIA ULNIVEL 4. TURIDICA {5y Afios _
PROFESIONAL || , | oawn o | SR R eveEiC
| omommines | e | 1590 stoelo oo con pesRienci s
¢, OBIETO
CONTRACTUALY e L . v s
OBLIGACIONES Verificar en el Anexo No. 1 del presente estudio previo
CONTRACTUALES
. RIESGOS De.conformidad con la actividad principal de la emprésa y-a la expOsicién a los
LABORALES factores de riesgo, deben establecer la dlasificacion del riesgo,. asi:
Clase 1, de Riesgo Mlnlmo
MODALIDAD DE Modalidad de contratacion: Contratacion directa.
SELECCION  DEL1 justificacién de la modalidad de contratacién: Por regla general la
CONTRATISTA  Y|seleccién de contratistas del Estado debe realizarse mediante el proceso de
JUSTIFICACION licitacion puiblica -(Numeral 1° -del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007), no
DE LA | obstante, excepcionalmente en razén al monto del presupuesto oficial la
MODALIDAD escogencia puede adelantarse a través de un proceso de seleccidn abreviada

de menor o minima cuantia; incluso, en. algunos casos excepcionales, serd
viable .acudir a la -celebracidn de un contrato de prestacion de servicios




profesionales y de apoyo a la gestidn, con el contratista: que. demuestre estar
en capacidad de -ejecutar el objeto del contrato, idoneidad y eXperiencia

télacionada con el area del conocimiento requerido.

Consecuente con lo expuesto y teniendo en cuenta el furdamerito juridico-que
mas adelante: se relaciona en el presente estudio, se récomienda al
competente contractual, hacer uso de la excepeion legal, con &l fin de eliminar
riesgos en el incumplimiento del objeto v obligaciones del futuro coritrate, asi
como garantizar, la calidad, cualidades v seguridad en el manejo de la
informacién del Ejército Nacional.

f. FUNDAMENTO
JuRiDICO

LEY 1150 DE 2007

Articulo 2; De las modalidades de seleccion, Lo escogencia -del contratista
se efectuard con arregio a las modalidades de selecsion de licitacion publica,
Seleccidn abreviada, concurso-de méritos.y contratacion directa, con base en /as
Slguientas reglas:

()

4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa,
solamente procederd en jos siguientes casos:

(-}

h. Para la prestacion de servicios. profesionales 'y de apoyo a la gestion, o para
fa efecucion dé trabajos  artisticos que sOlo puedan encomendarse. a
determinadas personas naturales.

DECRETO 1082 DE 2015

Articule  2.2,1,2.1.4.9, Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a /a gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. las Entidades Estatales pueden contratar bajo Ia modslidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesjonales y de apoyo a la
gestidn con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar ef
.objeto def contrata, siempre.y cuando 18 Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experlencia requerida y relacionada con ef drea de que se trate. Fn este €aso,
no es necesario gue la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias
ofertas; de lo cual el ordenador def gasto debe dejar constancia éscrita,

Los servicios profesionales y de apoye a gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intefectual wiferentes a los de consultors qiie se derivan del
cumplimiento de Jas funciones de fa Entidad Estatal, -asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales,

La Entidad Fstatal, para la contratacion de trabajos -artisticos que solaimente
puedan encomendarse a determinadas personas ‘naturales, debe justificar esta
situacidn en Jos estudios y documentos previvs,

(Decreto 1510.de 2013, articufo 81)

g. VALOR
CONTRATO

DEL

El valor de ‘cada contrato se puede verificar de acuerdo a Anexo 1 del
presente estudio previo

h. JUSTIFICACION

VALOR
CONTRATO

DEL

En concordancia .con el plan No. 008477 del 31 DE DICIEMBRE DE 2018
suscrite- por el sefior Mayor General Jorge Enrique Navarrete Jadeth Jefe de

Estado Mayor de Planeacidn y Politicas, -los horiorarios de los futuros




contratistas se ajusta

El valor total del-
acuerdo g [o- estlpulado en

NOTA 1: APLICA. [ -

Los honorarios establecidos én el presente
pasajes y viaje al interior que ang
deba sufragar el contratlsta Cor_l

i. FORMA DE PAGO

satisfaccion  del - supen
establecido,

obllgatorlo af SI'
normatividad’ Jegal-wgente y de"ac

v' Formato anéxe 3. DAIOS GE

v Los demds requisitos exigidos. pc

. ANALISIS HE | Los riesgos gue se puedan presen"_t'ar'-.é

 RIESGO Y LA| . T
FORMA ‘pE | Riesgos asumidos por el __contra_tfsta:_._.__
'MITIGARLO

{iy Eleventual incumplimiento. del contra
enel contrato,

(i) Conceptos er d
contra del M|n|_" efi

requeridas por la entida

(iv) Uso indebido de informacion é:;ﬁilé":

Iiegase a coneder y. que publ:cara,-




- distribuyera bajo :'foim‘a’ alguna, ya sea directa o indirectamenite:

'Ifegase a omitir cumphr con las ‘obligaciones ‘que se:
‘larelscion de trabajo conforme a las normas vigentes

e -']bs efectos dafiosos que se ‘deriven de este riesge,; deben
: ___sumldos reconecidos y pagados por el Estado, el que; a fitulo de
resarc:miento debé pagar interés de mora al contratista

3 g equmbrlo fmancnero dei contrato c1rcunstancaa qUe se dehe
Lz de la teorfa-del hecho de! principe

cucién de cada contrato se puede verificar de acuerdo
. li.;presente ‘estudio previa.

:"ctua! se.cumplird principalimente ‘en la diudad de Bogotd D.C.
ficio Cc:-mando del Ejéreito Nacional.




- | De acuerde conel articulo 2.2,1;2
10. JUSTIFICACION |recomienda al ordenador del gasto
DEL  GERENTE|a participar en la seleccion del ‘cont
DEL PROYECTO | que regula el tema no obliga este req

DE NO RECIBIR R
VARIAS OFERTAS de seleccién’ es CONTRATACION as personas |
' naturales relacionadas’ cumpien el p__ :

i1 i AcTan | e acuerdo con los certificados. de-idongidad, qui resente este.
lllREcgELENDACION estudio ‘previo, el Gerente del Pro - previa ve petfil'y de los
. " documentos soporte por parte del comlte eva}uad ompetente
GERENTE DEL. o TPE
PROYECTO contractual, contratar con el personal. relacionas _g)_(;o:--No. 1 del

preserite estudio previo.

Elaboro; SV, BARRIOS SARYEDRA JAMESSON
Suboficial Control Admipistrativo
Comite Estructurador f
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