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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena técnica y los servicios parael atencion y gestién de beneficios a la poblacién objeto de ia ARN que se

encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Durante este perlodo se continué contactando y atendiendo a los exintegrantes de las FARC-EP asignados a la

OBLIGACIONES
1. Desarrollar las y s por la
ARN para p el lo de des y cubrir las|fech;
e i de la p 1 objeto de la ARN que se

encuenlren de manera dispersa en el temtono nacional, sea en

cabeceras municipales, zonas urbanas o

en el SIR: 66 PR de los cuales se registraron en asistencias 49 PR; ya que no se pudo tener ningun tipo de
contacto con 4 PR, ofras § PR estdn en ta céarcel, otra PR tiene detencién domiciliaria, una PR esta en Bogota
haclendo el curso para escolta y 6 PR no lograron asistir a actividades pese a que se les convoct en varias

Para este mes no se efectuaron traslados pero si se registré un nueve ingreso. De otra parte, se
a quienes se al GT del Valle del Cauca y-0 en activi en busca de i en torno
a varias tematicas referidas en el marco del Proceso de Reincorporacion (4 PR en temas de proyectos,
ivos y-0 vivi ademas dudas e inqui acerce de afiliacién y-o traslado de salud (2
imi de asi a (20 PR y 6 que quedaron pendiente de matricula en el SIR
por ser vmual o vinculacién recxenle) educacmn supencr (8 PR), FPT (8 PR) y FNA y-u otras enti
(4 PR); se a de sil jurtdicas con el abogado (2 PR), se dio
orientacién en relacidrea la as|gnac|(m mensual {1 PR}, entre otrss. Se llevé a cabo una actividad comunitaria de
cietre de fin de afo “Elaboracion de un pesebre para Snoé \5 de chxembre) donde asisieron 40 PR y 15
familiares.En esta medida, de tas 66 PR se i e indivi y-0 grupales {49 PR) haciendo
el reporte respectivo de asistencias en el SIR y los No asistlo de las PR convocadas,

2. Concertar fas actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la
ARN, con la poblacién objeto, de acuerdo a sus caracter(sticas y a las
condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que se:

an y a la normativi vigente, incluy a sus familias y a la
comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el territorio}
i , sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o

Se continuaron llevando a cabo las gesﬂones pertinentes para mantener en contacto con las 66 PR asignadas
hasta este mes; ya sea de manera via wh y-0 atencién perscnal :n actividades.
individuales y-o grupales. En relacién a fa atencion individual y-o grupal. se enfatizé en la iinportancia de
presentarse cada mes a las actividades programadas con el fin de garantizar su asignacién mensual y tener en
cuenta canlaclarse en:la segunda semana de Enero de 2020; asi mismo, se abordaron temas re ferentes a los

dispersos.

formacién para el lraba]o y proyectos productivos. En cLanto a las PR
49 PR en iduales y-o grupales, 5 PR estan en ki cércel, 1 PR
esta con 1 PR que se el curse de escolta en Bogota, « PR estén sin
contactar. 6 PR no pudieron asistir a las actividades programadas pese a que se les cit6 en varias onortunidades.

(66) fueron

3. Implementar y desarroltar cada una de las acciones y/o actividades

Durante este perlodc contractual se elaboré, consolid6 y se envié un listado censal para afiliacién y-o traslados de

1, gestion, 1to) que se 1 de manera
dispersa en el territorio nacional, sea en cab i

2 al de la gestion en Cali. En esta misma linea, se hizo seguimiento a dos PR

urbanas o contextos dispersos,

que estdn al Manejo de méquina plana: una para ropa exteror y otra para
confeccién de jeans; ambas PR estan pendientes por conseguir sitio para reallzar la pracuca formallva Se
continué Incentivando a 5 PR més de las asignadas a seguir con su f las

i de las insti a su vivienda para el préximo afio, ademas a 2 PR que tienen
interés en centros de formacién privados pues no pueden acceder por horarios a la oferta Sena. Asl mismo, se
hizo acompafiamiento a dos PR que estaban vinculadas al proceso del CDP Productivo uno en Iz formacién de
asistente al cliente y oTo en la formacién de jardineria; ambos terminaron de manera satisfaczoria y cuentan con|
su certificado. A la fecha refieren estar estudiando 42 PR: 8 PR estan vinculadas a formacién unive 'sitaria, 20 PR
cuentan con matricula de FA en el SIR, 8 estén cursando FPT y 6 PR estan pendientes por entrega de matricula
y-0 creacién de IE en el SIR por oferta virtual o por falta de certificado. Asi mismo, se sostuve anct entro con una
PR que esta formulando su proyecto productivo con Innpulsa donde se revisaron documentos v se ‘irmaron actas
(9 de Diciembre). En esta misma linea, se continu¢ incentivando a otra PR a seguir con la formulac.6n de su PRE
la cual ha adelantado con Innpulsa y a ofra PR que tiene pendiente tramitar cotizaciones.

4. Promover y fomentar et acceso de !a poblacion objeto de la ARN y su

Se continué con el a quienes estar que 20 PR de Cali se

grupo familiar a los diferentes servicios por las
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los

matriculados y continuaron asistiendo a diferentes IE de la ciudad (3 PR se gradueron de bachiller), 2
PR estdn estudiando de manera virtual pero todavia no tienen matricula en el Sir, 4 tienen pendiente resolver|

programas implementados por ia ARN que se t

de maner
dispersa en el territorio nacional, sea en cab i

con la matricula para ¢l préximo afio por falta de certificados, 8 PR estén en la universidad, 2 mas|

pales,

urbanas o contextos dispersos.

para el primer semestre del 2020 y 8 PR estan en formaciones para el trabajo. Por fo cual
también se continué con el seguimiento a dos PR que estan estudiando formaciones técnicas en el SENA, uno de
ellos en convenio con ia Fundacién Carvajat de Ladera quien continia realizando su practica format va hasta el 10|
de Diciembre; otra PR est4 gestionando su sitio de practica dado que por su situacién juridica no ha podido
hacerlo. En relacién ai Técnico de Operaciones Comerciales ccn ef Sena en convenio con el Exto los dos PR
contintian en su practica hasta el mes de Enero de 2020. Por otro lado, se hizo nuevamente s2guiiviento a la PR
que cursé el técnico de sistemas en el Sena refieriendo que estd a la espera de su certificado; a 1 2R que recién
ingres6 & primer semesue enta Unlvaﬂe 4 que estén cursando otros semestres, ademas a otros 3 PR: 2 PR que
se en privadas y a 1 PR de maestrla que ya term n6. Aln sigue
ipendiente la creacién de Ias oler(as universitarias en el SIR dado que se requiere el procedimriento por parte de
nivel centrat. De otra parte, también se hizo acompaflamiento a ias 12 PR asignadas que estén virculadas come
Gestores de Convivercia Ciudadana en la Alcaldia en tomo a los avances y las dificultades presentadas. Se
llevaron a cabo 4 orientaciones respecto &l tema de lineamientos y requisitos pasa la formulaciér de proyectos
productivos y-o para acceder a vivienda. A la fecha 63 PR estéan afiliadas a salud y las 3 PR faltantes estan sin
afiliacién por estar en la cércel: 62 at régimen pensional (3 de éstas PR estén en BEPS), de los restantes 1 PR
contintia sin hacer el rdmite, una PR es extranjera y cotiza de manera independiente pero no s refleja en el
sistema y las otras dos restantes estdn privadas de la fibertad y no realizaron afiliacion. De otra parte. se
efectuaron convocatorias masivas, una para la actividad comunitaria de cierre de fin de aio "Efat:oracion de un
Ipesebre para Siloé” t5 de Diciembre) y otra para el Festival Comunitario de Paz y Cultura Ciudadana en
{perspectiva de Génera (6 de Diciembre).

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblsc:bn objeto de la ARN y,

Durante este perfodo contractual se continué con una asignacién de 66 PR; se reporté un ingi2so nuevo de

de sus grupos familiares, a Jas denvo de

] Asl mismo, se retomd la soticitud de traslado de otras 2 PR para el GT del Cauca perc éstas ultimas

Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus poter

sin poder ser das. De las 66 PR asigi fueron de manera pl ial 49 PR|

su contexto Wmico y la nor
que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

vigente, |indi

| y-o grupal, 5 PR (estdn en la cdrcel), 1 PR tiene detencion domiciiaria,} PR que se encuentral
realizando el curso de escolta en Bogots, 6 PR no pudieron presentarse a las actvidades oese a que fueron
citadas en varias ocasiones y 4 PR estdn pendientes por contactar: se les realizaron llamadas y se dejaron
mensajes a los nimeros de contacto referidos.

6. Aportar en !a implementacion de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacién, asi como a los Procesos y Proyectos de la
ARN incluyendo los comunitarios, a partr de las necesidades

En el marco de las acciones de la estrategia territorial de Convivencia y Reconciliacién se llev a cabo una
actividad de cierre de fin de afio donde 40 PR y 15 familiares construyeron de manera conjunta u) pesebre que.
fue ubicado en 1a parle baja de Siloé; en el evento se realizé una olla comunitaria donde particisaron algunas

priorizadas de fa poblacién objeto de la ARN, su grupo familiar y
comunldad local, que se encuenuen de manera dispersa en el territorio

sea en , zonas urbanas o contextos
dispersos.

p:

de la comuridad (5 de Diciembre). Asl mismo, se hizo acompafiamiento al cierre del proceso con el
grupo de gestores de paz y convivencia ciudadana de la alcaldfa en el marco del convenio con ARN y Britisch
Councit en el cual se efectué un Festival Comunitario de Paz y Cultura Ciudadana en perspectiva de Género (6 de
Diciembre). De ofra parte, se sostuvo un encuentro con una de las docentes encargadas de la estracegia de Salud
de ta Universidad del Valle donde se remitieron dos casos para la atencién de sus estudiantes practicantes una
vez finalice el paro de a entidad.

7. Realizar visitas y visitas i de acuerdo a las|
necesidades de la poblacién en et marco de los distintos Procesos y!

Durante estos 13 dfas de vigencia contractual se llevé a cabo un acompafamiento a una PR que ile 36 de traslado
del Cauca con un dmgnéshca médico delicado por (o gue se le a cita cons izfiste en O di

D

Programas implementados por la ARN que se de
dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos.

(12 de Di

)
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CONTRATO No.

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

PERIODO CONTRACTUAL DEL * AL 13 DE DICIEMBRE DE 2019 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT) I

GT VALLE DEL CAUCA ‘

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena (a técnica y . los servicios p!

para el

miento, atencién y gestién de beneficios a la poblacién objeto de Ja ARN que se

encuentren de manera dispersa en el territorio nactonal en cabeceras municipales, zonas urbanas > contextos dispersos.

®

Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de
forma oportuna. confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
imptementados por la ARN en los cuales se participe.

Para este periodo se continud con el registro de algunos datos de contacto en el SIR y subiendo la informacién
que hasta el momento se ha iolicitade desde el nive! central en documentos adjunlos (2 cédulas 2 certificados de
estudio). De igual forma, se efectuaron los registros de las asi { y-0 grupales (49
PR) quedando pendiente por atencion 6 PR privadas de la libertad, 4 PR que no se han logrado contactar, 1 PR:
que se encuentra realizando el curso de escolta en Bogota y 6 PR que no pudieron presentarse a actividades;
pese a que se les convoc6 en varias oportunidades. De otra parte, se verificd el registro de las asistencias de FA
enel SIR.

9. Dar trémite a los d segin pi y plazos

establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental
i por [a ARN, pi diendo por la correcta gestién de los|

mismos.

Se 14 di (Cédula, Certificados de estudio) los cuales fueron subidos en el SIR. Se entregd
documentacién pendiente de las PR a la asistente de archivo. Asf mismo, se realizé y entregé el informe de
gestion del presente mes y elinforme final de toda la vigencia contractual; ademas de 12 planiilas psicosociales, 4
planillas de educacion y 1 desFPT al asistente de archivo para su respectiva digitacién en el SIR, En esta misma
linea, se entregaron 2 planillis de FA legalizadas que estaban pendientes por éste tramite quedando al dfa con
dicho proceso.

10. Perticipar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

Supervisor del contrato y rendir er forma oportuna los informes que le}

sean y participar en la de aquelles informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

{enviados; igualmente se trata-on tematicas de cierre de FA - FPT, se

Durante este perlodo se paricipé en una reunién general con la Coordxnadora del GT y todo el equipo del Vaile
donde se abordaron temas i a nuevos li a en la atencién a la poblacién
reintegrada y reincorporada &n lo que respecta a los distintos procesos para el proximo afio; ademas se enfatizd
en la importancia de hacer un cierre responsable de la presente vigencia contractual cumpliendo con todas las
actividades asignadas y otros temas de Indole interno. Asf mismo, se tuvo un encuentro con el Orientador y el
equipo de Reincorporacién a fin de abordar temas pertinentes a los distintos procesos; se continué enfatizando en
el tema de proyectos produstives pendientes para enviar al nivel centrat y i de los ya p i
metas yse a
varias solicitudes para estos 13 dias del mes priorizando el evento de cierre de fin de afio; entre otros. En esta|’
misma linea, se participé €1 una jomada de socializacién de los resultados del Tamizaje en Salud Mental
realizado a reintegradores y facilitadores por parte de i y de la Universidad Libre (2 de:
Diciembre). De otra parte, se envié al Orientador las bases solicitadas para tal fin: base con informacién de:
correcciones de dos proyectas productivos (6 de Diciembre), base con PR postuladas para oferta SENA (9 de
Diciembre); entre otros.

3

11. O las demas

que le sean de

al objeto del presente contrato.

Durante este perlodo se coninué con la atencién a las PR que se acercaron y solicitaron orientacion en la Sede
de Tequendama yen la Fundacién Carvajal de la Casona. Asi mismo. brindando algunas asesorlas a los

cuando lo requiri respecto a los diferentes procesos que se levan a cabo con las|
PR y en el SIR; se dudas e inquietud:

de las

contenidas en el contrato.

En el presente informe se cumplieron con las obl!gamnes generales y los items 22) Obligacién de cumplimiento
del instructivo ce gestion de @ seguridad y salud en el trabajo (SG- SST) implementado por la ARN, 25) Cumplir|
con las directrices, i de seguridad, polfticas, i6n de la informacién, a través de la
gestidn segura de los activos de informacion, del sistema de Segundad de la Informacion.

Tt CensTIng QiusT

ISABEL CRISTINA RIVAS TRIANA

Visto Bueno Smpervisor(es)

NOMBRE(S): -

e . TSABECBAzON C

[C] 2] ~1]

Fecha VoBo:

“El registro de datos personales en este formato, autoriza a Ja ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso -Be los mismaes. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Cecreto $377/13 y las demds normas

que adicionen o

hittpihww,

Conozea la palitica de tratamlamc welos datus personales de ta ARN a través del siguiente link:

aspx”

poracion. gov. ginas/p




