Ciudad y Fecha, Bogot4, FEBRERO 2020

Empresa
LICEOS DEL EJERCITO

Ref.: Certificacién Decreto 1070 de 2013, Clasificacién de Personas Naturales

Yo IVAN JAVIER BARRERA MENDEZ identificado (a) con cédula de ciudadania No
expedida en BOGOTA, para efectos de dar cumplimiento con el articulo 1 del Decreto 1

CERTIFICACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO

.1033702638,
070 del 28 de

mayo de 2013, certifico bajo la gravedad de juramento, lo siguiente:

1.

la prestacion de

Mis ingresos en el afio gravable inmediatamente anterior provienen de
or cuenta y riesgo

servicios de manera personal o del desarrollo de una actividad econémica p
del empleador o contratante, mediante una vinculacién laboral o legal y reglamentaria, en
una proporcién igual o superior a un ochenta por ciento (80%) del total de los ingresos

percibidos por dicho periodo fiscal: SI(X) NO ( )

Mis ingresos en el afio inmediatamente anterior provienen de la prestacion de servicios

personales mediante el ejercicio de profesiones liberales o de la prestacion de servicios
técnicos que no requieran la utilizacion de materiales o insumos especializados, 0 de
magquinaria o equipo especializado, en una proporcion igual o superior a un ochenta por ciento
(80%) del total de los ingresos percibidos por dicho periodo fiscal: SIX) NO ( )

Estoy obligado (a) a presentar declaracién de renta por el afio gravable inmediatamente

anterior:SI( ) NO (X)

Los ingresos totales en el afio gravable inmediatamente anterior superar los cuatro mil setenta

y tres (4.073) UVT: S ( ) NO (X)

no desarrolle una de las actividades sefialadas en

En el afio gravable inmediatamente anterior
la desarrolle no generé mas del veinte por ciento

el articulo 340 del Estatuto Tributario o que si
(20%) de mis ingresos totales: SI (X ) NO ( )

amente anterior no preste servicios técnicos que requieran

de materiales o insumos especializados, 0 magquinaria o equipo especializado, cuyo costo
representa més del veinticinco por ciento (25%) del total de los ingresos percibidos por

concepto de tales servicios técnicos: SI( X) NO ()

Durante el afio gravable inmediat

Cordialmente,

f

IVAN JAVIER BARRERA MENDEZ
CC. 1033702638



INFORME DE GESTION No. 001

CIUDAD Y FECHA: BOGOTA, FEBRERO DE 2020.

1. No. DEL CONTRATO

103-CELIC-2020

2. FECHA DE SUSCRIPCION

15/01/2020

3. POLIZA DE SEGUROS

No. De la péliza: 6446101006990
Entidad que expide la pdliza: SEGUROS DEL ESTADO
Fecha del certificado de aprobacion de la pdliza: 1/15/2020

4. CRP

No. CRP: 1620

Fecha expedicion CRP: 1/16/2020

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-044

Dependencia: LICEOS DEL EJERCITO

Posicion catélogo de gasto: A-02-02-02-009-002 SERVICIOS PARA LA
EDUCACION

Fuente: Nacién

Recurso: 16

Valor Contrato $28.930.000

5. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

1/16/2020

6. CONTRATISTA

Nombre completo: IVAN JAVIER BARRERA MENDEZ
Identificacion: 1033702638

Nacionalidad: colombiano

Direccion: CARRERA 11 N 67 D 81 SUR TORRE 4 APTO 301
Ciudad de Residencia: Bogota

Teléfono de contacto: 3144122286

E-mail de contacto: i.barrera@liceosejercito.edu.co

7. SUPERVISOR

Grado y Nombre completo: CLAUDIA YANETH OSORIO DUTARY
Cargo: SUPERVISORA CONTRATO
Resolucién de Delegacién: 002 de 14 de enero 2020

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO DOCENTE DE
BIOLOGIA DEL LICEO SANTA BARBARA DE LOS LICEOS DEL EJERCITO.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Previa coordinacién con el supervisor(a) del contrato, el/la contratista debera
prestar asesoria con conocimientos acorde a su profesion, asi como dar
cumplimiento a las siguientes obligaciones:

1. Establecer mecanismos que busquen garantizar la permanencia de los
alumnos en el aula de clases, durante la vigencia del presente contrato.

2. Informar oportunamente a la supervision del contrato sobre cualquier
eventualidad que pueda sobrevenir con los alumnos y que afecte el desarrollo
de la clase objeto del contrato.

3. Informar oportunamente a la supervisién del contrato sobre cualquier
eventualidad que pueda sobrevenir con los alumnos y que afecte el desarrollo
de la institucion durante las horas de descanso.

4, Cumplir las disposiciones legales vigentes sobre el servicio educativo.

5. Elaborar y entregar al supervisor del contrato los disefios curriculares (planes
de aula) acordes con los formatos establecidos por los liceos del ejército en la
plataforma institucional.

6. Entregar al supervisor del contrato copia del modelo de las evaluaciones
realizadas a los estudiantes cumpliendo con el modelo basado en evidencias.
7. Entregar al supervisor copia de los instrumentos que se utilicen en el
desarrollo de la clase, resultados de talleres, recomendaciones y evaluaciones
gue realice a los alumnos acorde a los lineamientos dirigidos por el supervisor
del contrato.

8. Registrar en el observador del estudiante las observaciones y
recomendaciones dadas a los padres de familia, sobre el desempefio
académico y las situaciones de convivencia presentados durante la prestacion
del servicio.

9. Presentar al supervisor copia de los certificados de actualizacion o
capacitacion en los temas referentes a su objeto contractual la su area de
conocimiento.

10. Informar sobre los actos o conductas irregulares o ilicitas de los cuales tenga
conocimiento, que sean realizados por los alumnos y/o cualquier persona
relacionada con la parte administrativa de los liceos del ejército y las actividades




o cargo de la entidad. una, asi como
11. Prostar los sorviclos contratados de manera eflc:a;ﬁ):J :gr‘\);l:;or Adlitontials
atondor los requerimientos que le sean efectuados por

y/o el Roctor del liceo. upervis
12. Atender lns recomendaclones que lrr‘lgar(;a |la ?:’:I‘gad a través del Sup or
dol contrato, relaclonadas con la ejecucion del m . :

13. Dar a conocer oportunamente a los estudiantes el P";g"am:ozic;?eén'::;cgé ':3
desempefios y los Indicadores propuestos para el area de co

objoto contractual. )

14, Dar cumplimiento a las obligaciones definidas en el Decrezto“160;53 de 2015

“Decreto Unico Reglamentario del Sector Eciiucxalclgnl éi'tél'%t;tlg p're.sén.t S e ala
L E ara con los Liceos de

Lo bty jar el desempefio que se evaluaran

prueba de Estado SABER 11, para evidenc b ey aral
en su drea profesional y aplicarlas en el plan de mejora institucional. e
16. El contratista se obliga para con los Liceos del Ejercito subir al portal virtua

del SECOP Il los documentos soportes para la suscripcion y ejecucion del
presente contrato. o o {4

17. El contratista se obliga para con los Liceos del Ejército suscribir péllza' e
cumplimiento y subirla al portal virtual del SECOP Il dentro de los tres dias

sigulentes de la expedicién de la poéliza. o ) .
18. El contratista se obliga para con los Liceos del Ejército subir al portal virtual

del SECORP |l los informes de gestion mensualmente. ) ]
19. 19. Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de segqndaq social
integral, lo cual debera acreditar debidamente para iniciar la e;ec;ucu?n del
contrato y para hacer efectivo el pago. El incumplimiento de estas obligaciones,
sera causal para que el M.D.N — EJERCITO NACIONAL - LICEOS DEL
EJERCITO le imponga multas sucesivas hasta tanto éste dé cumplimiento,
previa.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. EI Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia,
el Contratista no es su representante, agente o mandatario. El Contratista no
tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en
nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligaciones:
ENERO

Asistencia a 62 horas escolares en la orientacion y desarrollo del area
de biologla de los grados séptimo, octavo, noveno, décimo yoncey la
asignatura de fisica en grado séptimo y octavo.

Asistencia a 80 horas laborales dispuestas a desarrollar las actividades
propuestas y dando cumplimiento al objeto contractual.

Asistencia a las actividades propuestas de desarrollo institucional.

Ambientacion y decoracion del curso y distribucién de estudiantes del

grado 9A.

Acompafiamiento _e.indu_cciOn a estudiantes nuevos de grado noveno.

Asistencia y participacion en la socializacién de estrategias de

mejoramiento institucional 2019-2020 por departamentos.

Direccion del grado 9A,.apoyo en el desarrollo de actividades de

bnenvemrt‘ia al tcurso. distribucion de numero de estudiantes y

acompanamiento como director de grupo i

il sy grupo en recorridos por carteleras

E:rcac:ir:cgg del g(;ado 9A con relacién al lema institucional, calendario
, bienvenida y a i lario de asi :

e y apertura de puerta y registro diario de asistencia

Asistencia a cuatro formaciones de Ia seccion de bachillerato

Acompafiamient i i
ho p nto en el desarrollo de Prueba diagnéstica del grado 8Ay

_



FEBRERO

Asistencia a 132 horas escolares en 1a orientacion y
de biologla de los grados séptimo, octavo, noveno,
asignatura de fisica en grados séptimo y octavo .
Asistencia a 80 horas laborales dispuestas a desarrollar las actividades
propuestas y dando cumplimiento al objeto contractua} o
Asistencia a las actividades propuestas de desarrollo msﬂtchonal.
Direccion del grado 9A, apoyo en el desarrollo de actuvuqades de
bienvenida al curso, distribuciéon de namero de estudiantes y
acompafiamiento en recorridos por carteleras institucionales.
Asistencia a cuatro reuniones de 4rea en la cual se establecieron fechas

importantes segun cronograma de actividades.
Asistencia a cuatro reuniones de gestion de area con el fin de fortalecer

estrategias de mejoramiento del modelo de calidad.
Apertura de puerta y registro diario de asistencia a clases del curso 9A

y entrega oportuna de carpeta de asistencia.

Asistencia a cuatro formaciones de la seccién de bachillerato.
Realizacién de reporte de pruebas diagnosticas.

Participacion en propuestas, modificaciones y desarrollo de la
planeacion y malla curricular desde un enfoque de competencias y

desarrollo del area
décimo y once y la

desempefios.
No. | TiPO DE DOCUMENTO | No. de ASUNTO FECHA
radicado
1 | CUENTA DE COBRO 001 PAGO FEBRERO DE 2020
HONORARIOS '
PAGO
2 | INFORME DE GESTION 001 PAGO ARI0s | FEBRERO DE 2020.
INFORME DE PAGO
3 | SUPERVISION i HONORARIOs | FEBRERO DE 2020.

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de
plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en
el contrato.

Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional
— Liceos del Ejército, ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y
contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en Bogota, FEBRERO DE 2020

IVAN JAVIER BARRERA MENDEZ
CC: 1033702638
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Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacron dv \ Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Telefono Exonerado SENA e
ICBF
C mﬂ 15.\";1 Rx "“l‘,”: TVAN 1AVIER o ',"mif"'l“““ - PRINCIP A carrera 11 67 d 81 sur BOGOTA-BOGOTA D.£ 4581665 o |
iDATOé GENEF;ESADE LA LIQUIDACION - . - S o - o ;;
{ Periodo Clave Tipo Fecha Pago f
| Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor |
lMl 2020-01 02956210 . Nﬂielt@ - ! 2020702/11 2020/01/21 | BANCO DE OCCIDENTE 0 5272450(7}
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES o - = == S
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
| No. 1!5mu(»cacmn Nombres Cod Dias 1BC Aporte Codige |Dias Aporte Cedigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias Aporte
‘ — » : ‘ c — — — v = =
| Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $577.803 $140.500 109,800 pre—— 517500 SF7, 501, Py - T -
| Gudad BOGOTA Depte: BOGOTA D E. ( 1 Afilados) $877.803 $140.500 $877,803 ] $109,800 $877,803 $17,600 $877,803 $4,600 S0 S0 |
' l‘c l' 2638 lw‘f“ fvan S877.803 $140,500|  EPSOUI| 30 $677,803 $109.800  ccrdl 30 $877.803 $17,600 14-23) 30 877,803 s4.600| 20 50 50
Total Afiliados( 1) $877,803 $140,500 $877,803 $109,800 $877,803 $17,600 $877,803 $4,600 S0 S0/

Pagina 1 de 2 2020/01/21 09:34 AM
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en linea 5

\\_\_\
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

«

\\\‘M__p___‘
l
Identificacion | dv Razon Soclal Clase Aportants Sucunal Principal | Direccion Cludad-Departamento ] Telétoro I Exonerado SENA e |
-_— ] ]
€C 1013762638 EARKERA MENDEZ VAN JAYIER INDEPENDIENTE PEINCIPAL carens 1167 431 nr 20GOTA-30GOTA D.£ [ 4521845 | -
DATOS GENERALES OE LA LUIQUIDACION
| Perlods Clave Tipo Fecha [ roro ]
Pensitn | salug Pago Planilla Planilla Pago | Banco | Dias Mora | Valor
Ws-12 m1!ﬁ ] )El_w WW!D? _ . ;UI!J/_O“/'(] i 019/12/23 ‘}Aﬁi&_‘:’m— - I‘? o 0 _ S &E - B
@E;Eﬁ;m;_bi APORTES o o T T ee——— R
i EMPLEADO PENSION SALUD ccF I RIESGOS PARAFISCALES
; Mo, | ldentificacion Nombres Cndigo |Dias 16C Agorte Codwge (D BC Aporte Cocvgs |Dias (178 A oorts Codmgo [Dlas C Agorte Dras 15 I p—— I
‘&u.u‘rm.p: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $99%, 10 4754,300 995,200 5124 400 | $993 100 128,000 | _»___’,'” 0 _-u e | o 1! h
| Ot BOGOTA Dot BOGOTA D€ ( 1 AP $995,200 $153,300 s 3124400 [ | el imem [ ] 495 198 | vl [ “i .
[ _wuu Wi f”‘"‘ w ) 19,001, | o "% | o8 2o r/T; - 7_-5,4‘ s e :,;hﬁ":"n}’ :+r f “-4‘_‘” )
Total __ Afiliados( 1) 7 ”".1{” - sm.wg ] Sm.ﬂ ‘ ‘f e | ™ o f ] 9y | 1 i s 1

na tde 2

2015/12/23 0939 M




FUERzAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

\ ' & It

i
LICEOS DEL EJERCITO

IN
FORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION N'001 PARCIAL [x JTotaL []

CIUDAD Y FECHA: FEBRERO DE 2020.

Nombre completo: IVAN JAVIER BARRERA MENDEZ
Identificacion: 1033702638

Nacionalidad: colombiano
CONTRATISTA D_ireccién: CARRERA 11 N 67 D 81 SUR TORRE 4 APTO 301
Ciudad de residencia: BOGOTA
Teléfono de contacto: 3144122286

E-mail de contacto: i.barrera@liceosejercito.edu.co ]

Grado y Nombre completo: CT. JEFERSSON MANCILLA SANABRIA
Cargo: COORDINADOR TALENTO HUMANO

Resolucién de Delegacion: 001 de 14 de enero 2019

No. Del contrato: 103-CELIC-2020

Fecha de suscripcién: 15/01/2020

No. De la péliza: 6446101006990
in 1 Entidad que expide la poliza: SEGUROS DEL ESTADO
5. POLIZADEGARANTIAUNICA | co b i iheado do aprobacion de u poliza:1/15/2020
Aprobado por: TC ALBERTO BUSTOS CARDONA
No. CDP: 220 No. CRP: 1620
Fecha expedicion: CDP: 1/8/2020 y CRP: 1/16/2020

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-044

Dependencia: LICEOS DEL EJERCITO
Posicion catalogo de gasto: 02-02-02-009 SERVICIOS DE EDUCACION.

2. SUPERVISOR

3. No. DEL CONTRATO
4. FECHA DE SUSCRIPCION

S
e —

6. CRP
Fuente: Nacion
Recurso: 16
Valor Contrato: $28.930.000
7. FECHA INICIO EJECUCION 1/16/2020

8. PLAZO DE EJECUCION
El contratista se obliga con M.D.N, - EJERCITO NACIONAL LICEOS DEL
EJERCITO a nombre propio y de manera independiente, es decir, sin que exista

( I 11/12/2020 /
f subordinacion, ni relacion laboral en virtud del presente contrato, PRESTACION /

9. OBJETO CONTRACTUAL DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO DOCENTE DE BIOLOGIA DEL
LICEO SANTA BARBARA DE LOS LICEOS DEL EJERCITO

Previa coordinacion con el supervisor(a) del contrato, ellla contratista debera
prestar asesoria con conocimientos acorde a su profesion, asi como dar

cumplimiento a las siguientes obligaciones:

1. Establecer mecanismos que busquen garantizar la permanencia de los
alumnos en el aula de clases, durante la vigencia del presente contrato. _
2. Informar oportunamente a la supervision del contrato sobre cualquier
eventualidad que pueda sobrevenir con los alumnos y que afecte el desarrollo
de la clase objeto del contrato.

3. Informar oportunamente a la supervision del contrato sobre cualquier
eventualidad que pueda sobrevenir con los alumnos y que afecte el desarrollo
de la institucién durante las horas de descanso.

4. Cumplir las disposiciones legales vigentes sobre el servicio educativo.

5. Elaborar y entregar al supervisor del contrato los disefios curriculares (planes
de aula) acordes con los formatos establecidos por los liceos del ejército en la
plataforma institucional. .

6. Entregar al supervisor del contrato copia del modelo de las evaluaciones
realizadas a los estudiantes cumpliendo con el modelo basado en evidencias.

10. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES




;é Entregar al Supervisor copia de los instrumentos que se utilicen en el
arrollo de la clase, resultados de talleres, recomendaciones y evaluaciones
que realice a los alumnos acorde a los lineamientos dirigidos por el supervisor
del contrato.
8. Registrar en el observador del estudiante las observaciones y
recomendaciones dadas a los padres de familia, sobre el desempeiio
académico y las situaciones de convivencia presentados durante la prestacion
del servicio.
9. Presentar al supervisor copia de los certificados de actualizacién o
Capacitacion en los temas referentes a su objeto contractual la su 4rea de
conocimiento.
10. Inf_orr.nar sobre los actos o conductas irregulares o ilicitas de los cuales tenga
conoplmlento. que sean realizados por los alumnos y/o cualquier persona
relacionada con la parte administrativa de los liceos del ejército y las actividades
a cargo de la entidad.
11. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como
atender los requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del contrato
y/o el Rector del liceo.
12. Atender las recomendaciones que imparta la entidad a través del Supervisor
del contrato, relacionadas con la ejecucion del mismo.
13. Dar a conocer oportunamente a los estudiantes el programa académico, los
desempefios y los indicadores propuestos para el 4rea de conocimiento de su
objeto contractual.
14. Dar cumplimiento a las obligaciones definidas en el Decreto 1075 de 201 5
“Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion” Articulo 2.4.6.3.3.
15. El contratista se obliga para con los Liceos del Ejército presentarse a la
prueba de Estado SABER 11, para evidenciar el desempefio que se evaluaran
€n su area profesional y aplicarlas en el plan de mejora institucional.
16. El contratista se obliga para con los Liceos del Ejercito subir al portal virtual
del SECOP Il los documentos soportes para la suscripcién y ejecucion del
presente contrato.
17. El contratista se obliga para con los Liceos del Ejército suscribir péliza de
cumplimiento y subirla al portal virtual del SECOP Il dentro de los tres dias
siguientes de la expedicion de la poliza.
18. El contratista se obliga para con los Liceos del Ejército subir al portal virtual
del SECOP Il los informes de gestion mensualmente.
19.19. Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social
integral, lo cual debera acreditar debidamente para iniciar la ejecucion del
contrato y para hacer efectivo el pago. El incumplimiento de estas obligaciones,
sera causal para que el M.D.N - EJERCITO NACIONAL - LICEOS DEL
EJERCITO le imponga multas sucesivas hasta tanto éste dé cumplimiento,
revia.
lgARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, Yy en consecuencia,
el Contratista no es su representante, agente o mandatario. El Contratista no
tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en
nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

11. PERIODO DEL INFORME

18/01/2020 al 29/02/2020

12. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN
EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligaciones:

ENERO

Asistencia a 62 horas escolares en la orientacion y desarrollo del area
de biologia de los grados séptimo, octavo, noveno, décimo yoncey la
asignatura de fisica en grado séptimo y octavo.

Asistencia a 80 horas laborales dispuestas a desarrollar las actividades
propuestas y dando cumplimiento al objeto contractual.

Asistencia a las actividades propuestas de desarrollo institucional.
Ambientacion y decoracién del curso y distribucion de estudiantes del
grado 9A.

Acompafiamiento e induccién a estudiantes nuevos de grado noveno.
Asistencia y participacion en la socializacién de estrategias de
mejoramiento institucional 2019-2020 por departamentos.




el desarrollo de actividades de
de numero de estudiantes 'y
po en recorridos por carteleras

Direccion del grado 9A, apoyo en
bienvenida al curso, distribucion
acompafiamiento como director de gru
institucionales. _
Decoracién del grado 9A con relacién al lema institucio.nal, cale_,-ndang,
horario, bienvenida y apertura de puertay registro diario de asistencia
a clases.

Asistencia a cuatro formaciones de la seccion de bachillerato.
Acompariamiento en el desarrollo de prueba diagnostica del grado 8Ay

8B.

FEBRERO .
Asistencia a 132 horas escolares en la orientacion y desarrollo del area

de biologla de los grados séptimo, octavo, noveno, décimoy oncey la
asignatura de fisica en grados séptimo y octavo o
Asistencia a 80 horas laborales dispuestas a desarrollar las actividades
propuestas y dando cumplimiento al objeto contractual. .
Asistencia a las actividades propuestas de desarrollo institqc!onal.
Direccion del grado 9A, apoyo en el desarrollo de actuvngiades de
bienvenida al curso, distribucion de numero de estudiantes Y
acompafiamiento en recorridos por carteleras institucionales.
Asistencia a cuatro reuniones de area en la cual se establecieron fechas
importantes segun cronograma de actividades.

Asistencia a cuatro reuniones de gestion de area con el fin de fortalecer
estrategias de mejoramiento del modelo de calidad.

Apertura de puerta y registro diario de asistencia a clases del curso 9A
y entrega oportuna de carpeta de asistencia.

Asistencia a cuatro formaciones de la seccion de bachillerato.
Realizacion de reporte de pruebas diagnosticas.

Participacion en propuestas, modificaciones y desarrollo de la
planeaciéon y malla curricular desde un enfoque de competencias y
desempenios.

No. TIPO DE DOCUMENTO No. de ASUNTO FECHA
radicado

PAGO FEBRERO DE

1 CUENTA DE COBRO 001 HONORARIOS 2020
PAGO FEBRERO DE

2 INFORME DE GESTION 001 HONORARIOS 2020
3 INFORME DE 001 PAGO FEBRERO DE

SUPERVISION HONORARIOS 2020

Valor Total: $ 28.930.000

13. VALOR DEL CONTRATO Valor autorizado a pagar: $3.945.000
PAGO SEGURIDAD Entidad Vr. Pago
PENSION PORVENIR 299.800
14. CUMPLIMIENTO PAGO T e
SEGURIDAD SOCIAL =R
ARL POSITIVA 9.800

15.

DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

« Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por
el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de
acuerdo al formato establecido. '

o Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales
obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensién
sobre un Ingreso Base de Cotizacion del 40 % del valor mensual del contrato,
con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud. El soporte de pagc;
gell1 ffn)portelmens;uta;\ll oingI;atorio al Sistema General de Riesgos Laborales

onforme lo establece la no ivi i '
o o ootablece AReratuvudad legal vigente y de acuerdo a la

e Documento Soporte a la Nota de Contabilidad.




- a que ellla contratista cumplié con las
a constancia 4 tipo de contrato ¥

///f//’/
En el presente informe s€ dej
legales reguladas para este

obligaciones contractuales Yy
como consecuencia sé recibe a satisfaccion de forma:

parcial [ o™ ]

nstancia qué

cién del contrato no ge han

Asi mismo, se deja co durante la ejecu
configurado los presupuestos legales queé regulan el contrato laboral.
/-ﬂ-,“_,,,‘m__ PR

-
e

I
17. RECOMENDACIONES _////
18. CONCLUSIONES —

- -

C. FEBRERO DE 2020

16. CONSTANCIAS

Para constancia se firma en Bogota D.

o)

A YANETH OSORIO DUTARY

FIRMA
CLAUDI
SUPERVISORA CONTRATO
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