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OBJETO DEL CONTRATO: ) )

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompaiiamiento y gestién de beneficios a excombatientes de las FARC en el
marco del Programa de Reincorporacion liderado por et Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por ta Agencia para la Reincorporacion y la

Normalizacién (ARN).

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO

1. Desarroliar las actividades, acciones y metodologias definidas por la
ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las
necesidades e intereses de las personas excombatientes de las FARC
en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo
Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN.

Teniendo en cuenta la poblacién asignada durante el mes de diciembre, fue de 68 PR, los cuales se
encuentran ubicados en los Municipios de Granada y San Martin. A los cuales se les ha venido
atendienda mediante asesorias individuales, visitas domiciliarias y reuniones grupales, atendiendo asi
a cada unz de sus necesidades personales y familiares.

Durante el presente mes se desarrollaron con los PR las siguientes actividades: segunda y tercera
jornada del programa ENCIENDETE, se realizé una jornada de cierre, en donde las PR pudieron;
interactuar con PPR, mediante juegos y dindmicas recreativas pudieron expresar sus opiniones
acerca del proceso de reincorporacion y las cosas a mejorar por parte de la ARN para el afio 2020,
se participd de la clausura del modelo educativo MERF en la IE general Santander del Municipio de
Granada, se hizo seguimiento las PR vinculadas en las diferentes instituciones educativas en las
cuales se encuentran matriculados, para la recoleccion de las planillas de asistencias y formaciones
para el trabajo. De igual manera se atendieron casos de probleméticas con asignacion mensual y
temas de salud. Todo esto teniendo en cuenta las necesidades e intereses de la poblacion. De igual
forma se estuvo atento a las directrices de la ARN, para el kuen desarrollo y direccionamiento de las
actividades en campo.

2. Concerar las actividades de Reincorporacién (colectivas o
individuales) con las personas a quienes se les brindara el apoyo en el
programa de Reincorporacién, de acuerdo a la normativa vigente y
caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones
socioeconémicas y culturales del territorio en el que se encuentran en el
marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo
Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN.

Durante el mes de diciembre, se desarrollaron reuniones grupales, asesorias individuales y visitas
domiciliarias para la atencién efectiva de la poblacién asignada. Con dichas atenciones se pudo
recopilar 'as opiniones de las PR acerca de laruta de reincorporacién y las cosas a mejorar para el
ano 2020 por parte de la ARN, se hizo la segunda y tercera sesion de la estartegia enciéndete, se
reforzé la socializacién 2536 y se solucionaron algunas problematicas que se presentaron con la
asignacién mensual.

En la parte educativa se logré hacer seguimiento a cada una de las ofertas en donde se tienen PR
vinculadas a través del modelo MEFR, 3011 y de formacidn para el trabajo. De igual manera se
lograron resolver inquietudes y dudas que tenian las PR y sus familiares, acerca del proceso de
reincorporacion (renta basica y proyectos productivos). Dando respuesta a esto, teniendo en cuenta
los lineamientos y directrices de la ARN.

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades
(atencion, gestion, acompaifiamiento) en el marco del Programa de
Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacién
(CNR) e implementado por la ARN.

Durante el mes del presente informe, se siguieron realizando gestiones con diferentes instituciones
para vincular a las PR a las diferentes ofertas, logrando que 8 PR participaran con la alcaldia del
granada en la socializacién de un proyecto asociativo de acuaponia y 11 PR en la segunda y tercera
sesioén de la estrategia ENCIENDETE.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién que se determine
junto con su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la
ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y
otros, en el marco del Programa de Reincorporacién liderado por el
Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la
ARN.

Mediante la realizacién de las atenciones, se identificaron algunas necesidades e intereses de las PR,
asi como de sus familiares para acceder y vincularse a las diferentes ofertas educativas, formacién
para el frabajo y vivienda que existen en los Municipios. Es por eso que durante el mes de diciembre
se acompaiié a la poblacién y a sus familiares a la vinculacion efectiva de las ofertas, para asi lograr
una superacion personal y familiar y por ende mejorar sus competencias y condiciones de vida.

5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en el Programa de
Reincorporacién en contexto colectivo e individual y su grupo familiar, a
las diferentes actividades de Reincorporacién acorde con sus
potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y la
normativa vigente, en el marco del Programa de Reincorporacién
liderado por el Consejo Naciona! de Reincorporacion (CNR) e
implementado por la ARN.

Teniendo en cuenta las necesidades e intereses de las PR y sus familias, en todo el tema de
formacidn académica y para el trabajo, se tuvieron seis (6) PR en FPT y 16 en FA, ya que sus|
intereses se enfocan en continuar y terminar su formacién académica o por ende implementar
estrategias para la generaciéon de ingresos en el marco de la legalidad, a través de proyectos
productivos individuales o colectivos para beneficio propio, de sus familias y de la comunidad en
generai.

6. Realizar traslados, visitas domiciliarias, visitas institucionales y
generar actividades de reincorporacion en todas las entidades
territoriales que designe el supervisor,

Durante el mes del presente informe, de nuevo se realizaron los respectivos traslados mediante via|
terrestre a los diferentes municipios asignados para realizar visitas domiciliarias, asesorias|
individuales, reuniones grupales para la atencién efectiva de la poblacién y de igual forma para visitar
a las instituciones publicas como privadas, para adelantas gestiones que beneficien a la poblacién en
proceso de reincorporacioén y sus familias. Ya sean ofertas educativas, recreativas, salud, vivienda vy,
culturales a las cuales las PER puedan acceder.

7. Aportar en la implementacion de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacion y reincorporacién comunitaria a partir de las
necesidades priorizadas de la poblacién en Programa de
Reincorporacion, su grupo familiar y la comunidad receptora, en el
marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo
Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN.

Durante el mes de diciembre de nuevo se logré adelantar acercamientos con personas de la
comunidad en general, instituciones pulblicas y privadas para identificar algunas acciones o
actividades que busquen el beneficio de las comunidades, con la participacion activa y el compromiso
de las PR asignadas. Buscando siempre que las comunidades receptoras se vean favorecidas con
las acciones y programas que estos desarrollen o ejecuten dentro de ellas. Es por esto que se logré
articutar con PASTORAL SOCIAL para enero del 2020 1a continuacién de la iniciativa comunidades
para la paz — mecanismos protectores comunitarios en defensa de los derechos de los NNAJ en el
Municipio de-Granada — Meta.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Normalizacion (ARN).

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafamiento y gestion de beneficios a excombatientes de las FARC en el
marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Relncorptracnén (CNR) e implementado por la Agencia para la Reincorporacion y la

& Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al Programa de
Feincorporacion.

Durante el mes que corresponde el presente informe, se hizo cargue y entrega de la siguiente
informacion: Se c.argaron copias de cedulas de ciudadania y certificados de maximo nivel en FA, se
envié ala onentac_ ora la ficha de reincorporacion y se envié los datos de todas las PER localizadas y
que no tenian pro‘fesional facilitador asignado, asi como de cada uno de los traslados tanto internos

como externos. Tedo esto de manera oportuna, cumpliendo los plazos y tiempos establecidos por la
ARN.

9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestién documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestién de los
mismos.

Durante el penod: del presente informe se entregd a la profesional administrativa el informe de
actividades concelmente al mes de diciembre del trabajo desarrollado en campo. De igual manera se
le entregd las Iega izaciones de las expensas realizadas durante el mes de diciembre.
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10." Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor dei contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que

centratado.

per su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objetolj

El dia 3 de dlclembre se participé de la segunda jornada del programa enciéndete, en donde los PR
pudieron estructurar las ideas de negocios y conocer acerca de los costos.

El dia 4 de dlmenpre se participé de una reunién con la primera dama del municipio de Granada,
junto a la secretaria de salud y proteccion social, para definir algunos aspectos sobre el proyecto de
acuponia que quiéren brindar a la poblacion en proceso de reincorporacion. De igual manera ese
mismo dia se realzé la reunién de cierre con las PR, en donde a través de dinadmicas y juegos
recreativos pudueron expresar sus opiniones acerca del proceso de reincorporacion.

El dia 6 de dxmemb_re se participé de la cena navidefia, llevada a cabo en el restaurante la topochera
en la ciudad-de Villavicencio, en donde pudimos reunirnos e interactuar con todas las personas que
hacen parte de! GT}

El dia 9 de d|¢|embre se realizé la tercera sesion del programa enciéndete, en donde las PR
expusieron sus |deas de negocios al resto de los asistentes.

El dia 11 de dlc«enbre se participé de la jornada de autocuidado llevada a cabo en la ciudad de|
Bogota junto a los f:.mcionarios de nive! central.

11. Desarrollar las deméas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Durante el pehodc ‘del presente informe, se ha participado activamente en cada una de las
actividades y reumones asignadas, con el propdsito de garantizar el buen desarrollo de la
reincorporacion de 'cada uno de los excombatientes en el territorio, cumplimiento a cabalidad con
cada una de ellas.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

He ‘cumplido con las obligaciones del contrato N° 181 -2019 a los numerales 23 y 24, tales como:
Manteniendo la integridad, reserva y confidencialidad de la informacion que he conocido en campo,
como documentos, bases de datos y del material que me ha suministrado la ARN para el desarrollo
de las actividades. De igual manera no se ha divulgado ninguna informacién a terceros ni a los
medios de comumcacnén y se ha cumplido con los deberes y preceptos sefialados en el cédigo de|
ética de la Entidad. Se ha cumplido con las directrices, lineamientos de seguridad, de los|
documentos, y de IZ informacién para el cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. Del
igual manera he mantenido actualizada la informacién bancaria para que se realice la oportuna vy
efectivo pago de caéla uno de los honorarios.

Visto E|ueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

‘1 Joan Cq)OI gz\uc Hrrwéa

NOMBRE(S): JUAN CARLOS SILVA HERNANDEZ

Fecha\!’oBo: 6\ (SC Q\[Q(L A B 4 20\ C’

'El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las
demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http:/iwww.reincorporacion.gov.co/es/atendén/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




