
FORMULARIO No. 7 
 

SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
 

Referencia: compromisos con el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo para el proceso PN 
ESCAR MIC 010 2020 cuyo objeto es el “PRESTACIÓN DE SERVICIOS Y APOYO LOGISTICO PARA LA 
REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES DE INTEGRACIÓN, APOYO PSICOSOCIAL Y MEJORAMIENTO DE LA 
CALIDAD DE VIDA DEL PERSONAL Y SUS FAMILIAS DE LA ESCUELA NACIONAL DE CARABINEROS 
“ALFONSO LÓPEZ PUMAREJO” Y LA ESCUELA DE GUÍAS Y ADIESTRAMIENTO CANINO “AGENTE 
ALVARO ROJAS AHUMADA”. 
 
El(los) suscrito(s) a saber: (nombre del representante legal de la sociedad, asociación o persona jurídica proponente, 
o nombre del representante legal del consorcio o unión temporal proponente) domiciliado en (domicilio de la persona 
firmante), identificado con (documento de Identificación de la persona firmante y lugar de expedición), quien obra en 
calidad de (representante legal de la sociedad, del consorcio, de la unión temporal, o de la asociación proponente, 
si se trata de persona jurídica, caso en el cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, 
unión temporal, o asociación, indicando instrumento de constitución y haciendo mención a su registro en la cámara 
de comercio del domicilio de la persona jurídica), quien en adelante se denominará el PROPONENTE, manifiesta(n) 
su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes 
consideraciones: 

 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS SOPORTE REQUERIDO 

 
 
Certificado de la ARL y/o certificado del Responsable de Seguridad 
y Salud en el Trabajo o quien haga sus veces, firmado con la 
respectiva licencia en salud ocupacional según su alcance, donde 
se indique la implementación y funcionamiento del Sistema de 
Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), con expedición 
no mayor a 30 días. 
 
 
 
Es de anotar, que los profesionales en Seguridad y Salud en el 
Trabajo, profesionales con especialización o maestría en Seguridad 
y Salud en el Trabajo, que cuenten con licencia en salud ocupacional 
o en Seguridad y Salud en el Trabajo vigente y el curso de 
capacitación virtual de cincuenta (50) horas, están facultados para 
asesorar, capacitar, ejecutar o diseñar el Sistema de Gestión en 
Seguridad y Salud en el Trabajo, en cualquier empresa o entidad, 
sin importar la clase de riesgo, número de trabajadores o actividad 
económica de la empresa. 

Un certificado de implementación del SGSST, que 
contenga: 
 
1. Tiempo total de implementación y ejecución del 
SGSST en la empresa. 
 
2. Cumplimiento de la Resolución 0312 de 2019 
“Estándares mínimos del SG SST” de acuerdo al 
número de trabajadores y al nivel de riesgo de la 
empresa.  
 

 
3. El certificado deberá estar firmado por el 
responsable SGSST o quien haga sus veces, con el 
respectivo número de Licencia en Salud Ocupacional o 
en Seguridad y Salud en el Trabajo vigente y anexar la 
respectiva resolución de la licencia. 
 

 
El oferente deberá entregar el Certificado de accidentalidad 
expedido por la ARL y/o certificado del Responsable de Seguridad y 
Salud en el Trabajo o quien haga sus veces, con la respectiva 
licencia de seguridad y salud en el trabajo según su alcance, donde 
se evidencie el reporte de accidentes presentados durante el año 
2019.  

Un Certificado expedido por la ARL y/o por el 
Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo o 
quien haga sus veces (firmado y con el respectivo 
número de Licencia en Salud Ocupacional o en 
Seguridad y Salud en el Trabajo vigente y anexar la 
respectiva resolución de la licencia), donde se 
evidencie el reporte de accidentes presentados durante 
el año 2019. 

 
 
 
 
El oferente deberá anexar la Matriz de peligros, riesgos, amenazas 
y vulnerabilidades, actualizada.  

Una matriz de peligros, riesgos, amenazas y 
vulnerabilidades, de acuerdo al objeto contractual y/o 
bienes y servicios a contratar, con fecha de elaboración 
y actualización. 
Esta matriz debe estar firmada por el Gerente de la 
empresa y el responsable SGSST o quien haga sus 
veces con el respectivo número de Licencia en Salud 
Ocupacional o en Seguridad y Salud en el Trabajo 
vigente y anexar la respectiva resolución de la licencia. 



 

 
 
El oferente deberá anexar la Matriz Legal actualizada. 

 

Una matriz legal del SGSST de la empresa, firmada por 
el Gerente y el responsable SGSST o quien haga sus 
veces con el respectivo número de Licencia en Salud 
Ocupacional o en Seguridad y Salud en el Trabajo 
vigente y anexar la respectiva resolución de la licencia. 
 

 

El oferente deberá anexar la Matriz de Elementos de Protección 
Personal de acuerdo a la exposición de peligros y riesgos del objeto 
contractual, que contenga la frecuencia (mensual, semestral, anual) 
establecida para la entrega de los elementos. 
 
Así mismo, debe anexar registros de la entrega de los EPP, que 
contenga datos de la última entrega de los mismos.  
 

 
Una Matriz de Elementos de Protección Personal de 
acuerdo a la exposición de peligros y riesgos del objeto 
contractual, que contenga Frecuencia de entrega de los 
mismos (mensual, semestral, anual). 
 

El oferente deberá certificar, que se compromete a cumplir con las 
siguientes obligaciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y 
Salud en el Trabajo, a partir de la firma del contrato y durante la 
ejecución del mismo, así:  
  

 Verificar el lugar donde se desarrollará el objeto contractual, el 
cual de ser necesario deberá ser evaluado por un profesional 
idóneo mediante Análisis de Trabajo Seguro (ATS) y realizar la 
socialización de la matriz de peligros y riesgos, amenazas y 
vulnerabilidades de las actividades a desarrollar, con el fin de 
mitigar los riesgos potenciales y cumplir con la normatividad de 
seguridad y salud en el trabajo, de lo cual deberá entregar 
documento firmado de su socialización y entregar los soportes 
al supervisor del contrato. 
 

 En caso de realizar trabajo en alturas, trabajos en espacios 
confinados, trabajos en caliente, trabajos con energías 
peligrosas e izaje de cargas, entre otros, deberá garantizar el 
cumplimiento de los procedimientos para tareas que 
representen riesgo, los cuales deben estar alineados a la 
normatividad vigente y ser presentados previamente a los 
responsables del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud 
en el Trabajo de la Dirección Nacional de Escuelas. Así mismo, 
el contratista se servirá garantizar la asistencia del responsable 
SGSST de su empresa, durante el desarrollo de los trabajos 
antes expuestos, quien será el encargado de emitir los permisos 
y supervisar el desarrollo de las actividades. 

 

 Es de anotar que si se realiza trabajo en alturas la empresa debe 
contar con su propio coordinador de trabajo en alturas, el cual 
debe realizar la identificación de peligros y supervisar cada una 
de las actividades que se lleven a cabo. 
 

 Entregar al supervisor del contrato, los soportes que certifiquen 
la realización de los exámenes medico ocupacionales de 
ingreso, periódicos, cambio de ocupación, pos incapacidad, del 
personal bajo su cargo, quienes desarrollaran el objeto 
contractual en cumplimiento con la Resolución 2346 de 2007. 
  

 Según lo dispuesto en la Resolución 1401 de 2007 “Por la cual 
se reglamenta la investigación de incidentes y accidentes de 
trabajo”, en caso de presentarse un accidente o incidente de 
trabajo, corresponde al oferente realizar el respectivo reporte e 
investigación dentro del tiempo reglamentario a su ARL. Así 
mismo, presentará una copia de la documentación al Grupo de 

 
 
 
 
 
 
Documento en el que el Representante legal de la 
empresa se comprometa a cumplir con las obligaciones 
establecidas, el cual deberá estar firmado. 



Seguridad y Salud en el Trabajo de la Dirección Nacional de 
Escuelas, después de 48 horas de ocurrido el hecho. 
  

 Se compromete a cumplir con las exigencias legales vigentes 
aplicables al Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 
trabajo y a su actividad económica, normas que lo reglamenten, 
adicionen, modifiquen o sustituyan. 
   

 El oferente es el responsable de todas las acreencias laborales 
que se generen con ocasión al contrato de trabajo, la POLICÍA 
NACIONAL no tendrá ningún vínculo laboral con los 
trabajadores para el desarrollo del objeto contractual.  
 

 En cumplimiento al Decreto 1310 de 2016 “Por el cual se 
modifica el Decreto 1079 de 2015, en relación con el Plan 
Estratégico de Seguridad Vial”, el oferente deberá entregar al 
supervisor del contrato 5 días calendario  posteriores a la 
notificación de la garantía única, el radicado del Plan Estratégico 
en Seguridad Vial ante los organismos de tránsito, alcaldías o a 
la Superintendencia de Puertos y Transporte (en el caso que 
aplique). 

 

  
El oferente deberá anexar el soporte requerido para cada especificación técnica según corresponda al 
cuadro anterior 

 
 
 

Presentar un informe escrito al supervisor del contrato, donde evidencie documentalmente el 
cumplimiento de las responsabilidades asignadas como contratista, en materia de aseguramiento en SST 
y permita evidenciar objetivamente la participación de estos, en la actividades de promoción y prevención 
que adopten y estén conforme a los parámetros adoptados en el Sistema de Gestión en Seguridad y 
Salud en el Trabajo de la Policía Nacional. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Representante Legal proponente 
Nombre: 
Documento Identidad: 

 

http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=62514

