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ESTUDIOS PREVIOS

PROCESO A TRAVES DE REGIMEN ESPECIAL MODALIDAD ESAL No. PC-MLV-RE-
ESAL-002-2020

PROCESO COMPETITIVO PARA LA SELECCION DE UNA (1) ENTIDAD SIN ANIMO
DE LUCRO, PARA EL DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE INTERES PUBLICO
(ART 355 CP Y ART ICULOS 2 Y 4 DEL DECRETO 092 DE 2017)

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS,
PARA BRINDAR ALIMENTACION ESCOLAR A LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS
EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES VIGENCIA 2020, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS TECNICO ADMINISTRATIVOS VIGENTES SEGUN RESOLUCION
No. 29452 DE 2017, CON LOS TERMINOS Y ALCANCE ESTABLECIDOS EN EL
PROYECTO: SUMINISTRO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO A ESTUDIANTES DE
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES PARA GARANTIZAR LA
CONTINUIDAD DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR — PAE DURANTE EL
PRIMER SEMESTRE DEL ANO 2020, EN CUMPLIMIENTO AL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO No. 0475 DE 2020, CELEBRADO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DE BOYACA Y EL MUNICIPIO DE LA VICTORIA BOYACA.
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INFORMACION GENERAL

MODALIDAD DE CONTRATACION: REGIMEN ESPECIAL — DECRETO 092 DE 2017
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS, PARA
BRINDAR ALIMENTACION ESCOLAR A LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES VIGENCIA 2020, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS TECNICO ADMINISTRATIVOS VIGENTES SEGUN RESOLUCION No. 29452 DE
2017, CON LOS TERMINOS Y ALCANCE ESTABLECIDOS EN EL PROYECTO: SUMINISTRO DE
COMPLEMENTO ALIMENTARIO A ESTUDIANTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES PARA GARANTIZAR LA CONTINUIDAD DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION
ESCOLAR — PAE DURANTE EL PRIMER SEMESTRE DEL ANO 2020, EN CUMPLIMIENTO AL
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 0475 DE 2020, CELEBRADO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DE BOYACA Y EL MUNICIPIO DE LA VICTORIA BOYACA.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRENTENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

El programa de alimentacién escolar, surge como una estrategia por parte del instituto Colombiano
de Bienestar familiar, para mejorar la calidad de vida y alimentacién de los nifios de escasos recursos
gue asistian a las instituciones educativas oficiales en el Pais.

Mediante la ley 1450 de 2011, se traslada al Ministerio de Educacién Nacional con el objeto de tener
una estrategia de acceso con permanencia a la educacion, por lo cual las entidades territoriales
certificadas asumen ciertas responsabilidades, para el desarrollo del programa.

En la Gobernacion de Boyac4, inicialmente el programa fue desarrollado a través de la Secretaria
de desarrollo Humano, y en el afio 2015, este es asumido por la Secretaria de Educacion
departamental.

El Sistema educativo en el Departamento de Boyacda, desde los niveles de Preescolar, Basica
Primaria, Basica Secundaria y Media, atiende al enfoque nacional de proteccion integral a los
educandos titulares de derecho y por ende a la garantia de los derechos fundamentales dentro del
servicio Educativo, entre los cuales se encuentra el derecho a la alimentacion de los estudiantes
registrados en el Sistema Integral de Matricula Oficial SIMAT, garantizando el acceso con
permanencia y a la vez el aporte de nutrientes a través del suministro de un complemento
alimentario.

El aprendizaje escolar es un proceso complejo en el que inciden multiples factores. La alimentacién
escolar es una estrategia que ha demostrado ser efectiva para contribuir a la incorporacion y
permanencia de los estudiantes y de la comunidad en general en la vida de la escuela. Sin embargo,
estas condiciones solo se logran cuando las instituciones y sedes educativas son vistas como
centros donde interactiian los diferentes sectores de intervencién social, y cuando el Programa de
Alimentacion Escolar es objeto de un cuidadoso disefio y administracion, para tener el maximo
impacto sobre la educacion y el desarrollo humano.

Para dar cumplimiento a este propdsito la Secretaria de Educacion del Departamento de Boyaca,
como responsable del Programa de Alimentacion Escolar, presento proyecto denominado
“SUMINISTRO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO A ESTUDIANES DE LAS INSTITUCIONES
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EDUCATIVAS OFICIALES PARA GARANTIZAR LA CONTINUIDAD DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR - PAE DURANTE EL PRIMER SEMESTRE DEL ANO 2020,
DEPARTAMENTO DE BOYACA” con registro de Banco No. BPIN 2020004150020, el cual
establece como objetivo del subprograma: garantizar el suministro de complemento alimentario a los
estudiantes... en el transcurso del calendario escolar, apoyado en el desarrollo de estrategias sobre
practicas pedagdgicas de vida saludable. Asi mismo, para garantizar el cumplimiento de los objetivos
integrales a nivel mundial como son: objetivos educativos, de salud y desarrollo de cadenas
productivas, especialmente agricola; cuando estos programas son asumidos por los Ministerios de
Educacion o sus entidades afines, ademas de hacer parte de estrategias de proteccion social que
garantizan efectivamente el derecho a la alimentacion adecuada, mediante el aseguramiento del
acceso a los alimentos por parte de las poblaciones vulnerables, se ha constituido en una
herramienta valiosa para las Instituciones Educativas en materia de acceso a la educacion,
disminucion del ausentismo que conlleva a una mayor tasa de permanencia de los estudiantes y en
muchos casos cuando es acompafado de una oferta educativa de calidad (docentes, textos,
lineamientos, condiciones de infraestructura, entre otros), también puede contribuir a mejorar los
niveles de atencion y estados de alerta del nifio, nifia, adolescente, lo que podria incidir en el
rendimiento académico de los menores. Igualmente para dar cumplimiento a los objetivos inmediatos
(contribuir a mejorar las tasas de matricula escolar, estabilizar la asistencia, reducir el ausentismo,
mejorar la capacidad de concentracion, la convivencia escolar y la asimilacién de informacion por
parte de los estudiantes en virtud a la Declaracion universal de Derechos Humanos (art25-1), toda
persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le asegure, asi como a su familia, la salud y
el bienestar y en especial la alimentacioén.

Este programa se desarrolla y articula con el Plan de Desarrollo Departamental 2016 a 2019
“CREEMOS EN BOYACA, TIERRA DE PAZ Y LIBERTAD”, propone en su COMPENENTE
denominado “EDUCACION el siguientes programa, subprograma y objetivos: En su programa
INSTITUCION EDUCATIVA, CURRICULO Y COMPONENTE PEDAGOGICO se propone el
siguiente subprograma: “ALIMENTACION ESCOLAR Y SALUD” con el objetivo de “Brindar el
suministro de complemento alimentario a estudiantes en los niveles de preescolar, basica primaria
y béasica secundaria y media en el transcurso del calendario escolar, apoyado en el desarrollo de
estrategias sobre practicas pedagogicas de vida saludable”.

Metas:
1. Instituciones educativas atendidas con complemento alimentario.

2. Instituciones educativas con desarrollo de estrategias pedagogicas sobre practicas de
vida saludable

Una vez identificado el porcentaje de poblacién perteneciente a los niveles 1 y 2 del SISBEN, el
Departamento de Boyaca refiere una poblacién en un alto grado de vulnerabilidad y riesgo por las
condiciones de vida familiar, econémica y social; factores que asociados a patrones culturales y
habitos de consumo no saludables, son causas por las cuales se genera en nifios, nifias y
adolescentes vinculados a instituciones educativas oficiales, altos indices de desnutricion y
malnutricion, originando bajo peso vy talla, desercion escolar, rendimiento escolar y enfermedades
asociadas.

Este objetivo se plantea bajo las siguientes consideraciones: Que el articulo 44 de la Constitucién
Nacional consagra como derechos fundamentales de los nifios y nifias: La vida, la integridad fisica,
la salud, la seguridad social y la alimentacién equilibrada entre otros. Asi mismo, en su inciso
segundo establece: La familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacion de asistir y proteger al
nifo para garantizar su desarrollo armonico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos...” de igual
forma en el Articulo 95 de la Ley 489 de 1998, establece que las Entidades publicas podran asociarse
con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente
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servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracién de convenios Interadministrativos. La
Ley 1098 de 2006, Cbdigo de Infancia y la Adolescencia en su articulo 41 de las obligaciones del
Estado, prescribe para el nivel Nacional, Departamental, Distrital y Municipal, entre otras, las
obligaciones de reducir la morbilidad y la mortalidad infantil, prevenir y erradicar la desnutricion,
especialmente en los menores de cinco afios, disefiar y aplicar estrategias para la preservacion y el
control de la desercidn escolar. La Ley 1176 de 2007 dispone la obligatoriedad de los alcaldes de
asignar los recursos necesarios para la alimentacion escolar. De esta forma se hace necesario
garantizar la continuidad en la prestacion del servicio de Alimentacion escolar del Departamento a
través del programa de Alimentacion Escolar.

El Departamento de Boyaca tiene como eje fundamental la educacion de calidad en acceso con
permanenciay en ella la estrategia de Alimentacién Escolar a través de un complemento Alimentario
que garantice un 30% de valor Nutricional a los educandos oficialmente registrados en SIMAT de las
instituciones educativas oficiales de preescolar, basica primaria y basica secundaria y media del
departamento de Boyaca, de conformidad con los lineamientos Técnicos, administrativos, los
estandares y las condiciones minimas del Programa de alimentacién Escolar PAE, Resolucién 29452
del 29 de diciembre de 2017. En concordancia con la propuesta Departamental, la Secretaria de
Educacion tiene como objetivos: Desarrollar programas concertados, permanentes y sistematicos
para fortalecer el sistema de politica social, impulsar la gestién interinstitucional para la atencién
integral de los grupos especiales vulnerables, dentro de los cuales se encuentran los nifios, nifias y
adolescentes vinculados a las instituciones educativas oficiales, poblacién por la cual se coordinan
acciones que favorezcan el pleno ejercicio y goce de sus derechos.

Con fecha, 03 de febrero de 2020, se celebré el convenio interadministrativo No. 0475 de 2020, por
valor de TREINTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE MIL NOVECIENTOS OCHO
PESOS MLCTE ($ 36.420.908,00), para una cobertura La Victoria de 62 DIAS CALENDARIO
ACADEMICO 2020.

De acuerdo al proceso de focalizacion realizado por los responsables del Programa de Alimentacién
escolar, se determind la siguiente cobertura para del Municipio de LA VICTORIA.

COMPLEMENTO TIPO AM

GRUPO ETARIO CANTIDAD
4 a 8 afios y 11 meses 53

9 al3afiosy 11 meses 89

14 a 17 afios y 11 meses 63

TOTAL COBERTURA 205

** Estudiantes de las Instituciones educativas oficiales del Municipio, debidamente
registrados en el SIMAT

La presente contratacion se encuentra proyectada en el Plan Anual de Compras de la vigencia 2020
y el Banco de Programas y Proyecto de Inversion del Municipio de La Victoria.

Asi mismo, en el Plan de desarrollo ain vigente, como en el nuevo programa de gobierno “POR UNA
VICTORIA PROSPERA Y SOLIDARIA 2020 - 2023”, se ha contemplado la asistencia a la poblacion
escolar, a través de brindar complementos alimentarios, conforme a los lineamientos propios de
dichos programas del nivel Nacional y Departamental.
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Que para el cumplimiento de lo anterior y teniendo en cuenta que el objeto a contratar y el analisis
del sector realizado el Municipio de La Victoria, considera pertinente adelantar la presente
contratacion con Entidades privadas sin 4nimo de lucro y de reconocida idoneidad, teniendo en
cuenta que en los Ultimos afios se ha celebrado convenios de esta clase, con este tipo de entidades
siendo de gran éxito y obteniendo muy buenos resultados en la consecucién de los fines y objetivos
desde el punto de vista social por los que propende la Entidad territorial.

A su vez, el objeto del convenio corresponde directamente a programas y actividades de interés
publico previstos en el Plan de Desarrollo Municipal.

La celebracién del convenio de Asociacion, busca el desarrollo conjunto de actividades en relacion
con los cometidos y funciones que les asigna la ley a las Entidades Estatales y esta enfocado a la
colaboracién entre el Municipio y la entidad sin animo de lucro, lo que nos permite este tipo de
contratacion. Aunado a lo anterior, la contratacién con entidades privadas sin animo de lucro
representa optimizacion de los recursos publicos en términos de eficiencia, eficacia, economia y
manejo del Riesgo, valga decir los descuentos municipales que se realizan a este tipo de Entidades
son menores lo que permite poder utilizar mas recursos en la atencién efectiva de nuestra comunidad.

Adicionalmente el Municipio podria, a través de esta modalidad especial de contratacion, aprovechar
la exitosa y amplia experiencia que tienen las ESAL, en el desarrollo de este tipo de Operacién del
Programa de Alimentaciéon Escolar. Estas entidades pueden concurrir para aunar esfuerzos y
experiencia con el propésito de alcanzar un mismo fin comun en beneficio de la poblacion
destinataria.

Se deja constancia igualmente que la administracion Municipal de La Victoria, no cuenta con el
personal idoneo, ni suficiente para realizar las actividades propias para BRINDAR ALIMENTACION
ESCOLAR A LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS TECNICO ADMINISTRATIVOS VIGENTES
SEGUN RESOLUCION No. 29452 DE 2017, EN EL MUNICIPIO DE LA VICTORIA. Razén por la cual
es necesario contratar su ejecucion con entidades privadas sin animo de lucro que estén en
capacidad de operar el programa para el buen desarrollo y éxito de todas y cada una de las
actividades que exige.

Consultadas las bases de datos a NIVEL DEPARTAMENTAL se encuentran matriculadas segun
organizacion juridica:

Valor de pesos
Organizacién Juridica Numero Valor

Total 750 3.5632.992
Persona Natural 328 916.500
Establecimientos De Comercio 266 967.072
Sociedad Limitada 45 282.550
Sociedad Anénima 1 450.000
Socledad Colectiva 1 49.920
Comandita Simple 1 360.000
Casa Principal De Agencia O Sucursal 7 58.625
Agencias 8 58.625
Empresa Asociativa De Trabajo 6 57.900
Entidades Sin Animo De Lucro 59 295.199
Empresa Unipersonal 28 36.600

Fuente: Camara de Comercio de Tunja

A nivel regional existen varias personas juridicas dedicadas a este tipo de servicios, entre las que se
encuentran: FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL "FUPADESO"; FUNDACION SOMOS
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MANOS UNIDAS; ASOCIACION DE COMERCIANTES DE MARQUEZ "ASOCOMAR"; FUNDACION
DEDICADA A LA RESPONSABILIDAD SOCIAL FUNDAR; FUNDACION JUVENTUD, VIDA Y
BIENESTAR "FUNVIDAB"; FUNDACION COLOMBIA EMPRENDE VI; CORPORACION DE
INVESTIGACIONES PARA EL DESARROLLO SOCIAL, COMUNITARIO Y HUMANO PALUWALA;
FUNDACION DE DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL "ESPERANZA DE VIDA" FUNDEVIDA;
FUNDACION ALIMENTANDO UNA NUEVA ESPERANZA; ONG FUNDACION SOCIO ECOLOGICA
PLANETA VIVO; FUNDACION PARA UNA VIDA DIGNA RENACER; ASOCIACION DE PADRES DE
FAMILIA DE LOS RESTAURANTES ESCOLARES DE CHIVOR; FUNDACION REGIONAL PARA
EL DESARROLLO SOSTENIBLE "FUNDARED"; FUNDACION CONSTRUYENDO DIAS DIFICILES;
ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DEL RESTAURANTE ESCOLAR SAN MIGUEL DE
CUBARA; C&S PANAMERICANA S.A.S.; FUNDACION SOMOS MANOS UNIDAS; FUNDACION LA
ESPIRAL DE SERVICIO O.N.G.; LA ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DE LOS
RESTAURANTES ESCOLARES DEL SECTOR GUAYATA; FUNDACION ONG ALIMENTACION
RESPONSABLE PARA LA EDUCACION Y SALUD DE COLOMBIA; FUNDACION PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN COLOMBIA.
"FUNDIGS"; CORPORACION RETORNO CORPORETORNO; ASOCIACION PARA LA
ADMINISTRACION Y EJECUCION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS ALIMENTARIOS DE
INFANCIA ADOLESCENCIA Y POBLACION VULNERABLE DE QUIPAMA; ASOCIACION DE
PADRES DE FAMILIA DE LOS RESTAURANTES ESCOLARES DEL SECTOR CENTRO DE
NUTRICION KENEDY MUNICIPIO DE NOBSA DEPARTAMENTO DE BOYACA; FUNDACION
HUELLA PARA EL FUTURO "FUNDEHUELLA"; LA CORPORACION PARA EL FOMENTO DE
DESARROLLO INTEGRAL Y DE PROYECTOS COMUNITARIO "FODIPROC"; CORPORACION
FUTURO EN PAZ; ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS DE PACHAVITA
ASOPROVITA; ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DE LOS RESTAURANTES ESCOLARES
DEL MUNICIPIO DE PAEZ; JUNTA DE ACCION COMUNAL CENTRAL DEL MUNICIPIO DE
PANQUEBA; FUNDACION ALIANZA FUTURO ASL; ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DEL
COLEGIO DE EDUCACION BASICA Y MEDIA TECNICA ANTONIO NARINO DE SAN EDUARDO
BOYACA; FUNDACION PALANTE FUNDACION CONSTRUYENDO UNA NUEVA VIDA
"CONSTRUVIDA"; ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DE LA IETJGC DEL MUNICIPIO DE
TENZA BOYACA ASOPADRES TENZA "ASOPADRESTENZA"; CORPORACION ARTE, CULTURA
Y DESARROLLO LIBRE "CORPOLIBRE"; FUNDACION ESCUELA POPULAR DE ARTES Y
OFICIOS — EPAO; FUNDACION A.N.A. APOYO A NINOS DISCAPACITADOS Y ADOLESCENTES;
entre otros, razén por la cual debe adelantarse proceso competitivo de seleccion conforme lo
establece el Decreto 092 de 2017 ... Si hay mas de una entidad sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad en capacidad de desarrollar el programa previsto, el Decreto honra el principio de la
competencia estableciendo que la Entidad Estatal debe hacer un proceso competitivo para escoger
la entidad sin @nimo de lucro que mejor pueda cumplir con el programa del plan de desarrollo.

Conforme al articulo 4° del Decreto 092 de 2017, se requiere adelantar proceso competitivo ya que
el desarrollo del programa objeto del presente proceso contractual es ofrecido por mas de una de
entidad sin animo de lucro y corresponde a actividades previstas en el plan de desarrollo, con los
cuales se busca promover las tradiciones, costumbres y expresiones culturales del Municipio de La
Victoria.

Mediante Decreto 092 de 2017, se reglamentd la contratacion con entidades privadas sin &nimo de
lucro a la que hace referencia el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR Y ESPECIFICACIONES ESENCIALES E
IDENTIFICACION DEL CONVENIO A CELEBRAR
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OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS, PARA
BRINDAR ALIMENTACION ESCOLAR A LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES VIGENCIA 2020, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS TECNICO ADMINISTRATIVOS VIGENTES SEGUN RESOLUCION No. 29452 DE
2017, CON LOS TERMINOS Y ALCANCE ESTABLECIDOS EN EL PROYECTO: SUMINISTRO DE
COMPLEMENTO ALIMENTARIO A ESTUDIANTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES PARA GARANTIZAR LA CONTINUIDAD DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION
ESCOLAR — PAE DURANTE EL PRIMER SEMESTRE DEL ANO 2020, EN CUMPLIMIENTO AL
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 0475 DE 2020, CELEBRADO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DE BOYACA Y EL MUNICIPIO DE LA VICTORIA BOYACA.

2.1 ALCANCE:

Contribuir con el acceso y la permanencia escolar de los nifios, nifias y adolescentes en edad escolar
y registrados en la matricula oficial, fomentando estilos de vida saludables y mejorando su capacidad
de aprendizaje, a través del suministro de un complemento alimentario.

Dando cumplimiento a los siguientes objetivos:
O Contribuir con la permanencia de los nifios, nifias y jovenes en el sistema escolar.
O Promover laimplementacion de proyectos pedagogicos transversales en estilos de vida saludable.

O Ofrecer un complemento alimentario a los nifios, nifias y adolescentes en edad escolar,
registrados en la matricula oficial, que aporte los requerimientos de energia, macronutrientes y
micronutrientes en los porcentajes que se definan para cada modalidad, durante la jornada escolar.

2.3 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO:

Cumplir estrictamente con los lineamientos técnico- administrativo y estandares del Ministerio de
Educaciéon Nacional, que garanticen la idénea, oportuna y adecuada prestacion del servicio, de
acuerdo a la Resolucion 16432 de 02 de octubre de 2015 y Decreto 1075 de 2015.

De acuerdo a lo establecido por el Programa de Alimentacién Escolar, se tendran en cuenta las
siguientes especificaciones:

COMPLEMENTO PREPARADO EN SITIO
Valor minuta de 4 a 8 afios y 11 meses $ 2.526.00
Valor minuta de 9 a 13 afios y 11 meses $ 2.843.00
Valor minuta de 14 a 17 afios y 11 meses $ 3.183.00
COMPLEMENTO TIPO AM/PM

Valor minuta de 4 a 8 afios y 11 meses $ 1.752.00
Valor minuta de 9 a 13 afios y 11 meses $ 1.860.00
Valor minuta de 14 a 17 afios y 11 meses $2.010.00
COMPLEMENTO INDUSTRIALIZADO CUANDO SEA NECESARIO

Valor minuta de 4 a 8 afilos y 11 meses $ 2.068.00
Valor minuta de 9 a 13 aflos y 11 meses $ 2.182.00
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Valor minuta de 14 a 17 afios y 11 meses $ 2.303.00
A continuacion, se relaciona el precio de las minutas de acuerdo al grupo etario:
COMPLEMENTO TIPO ALMUERZO RACION PREPARADO EN SITIO
4A8ANOSY 11 9 A 13 ANOS V|14 A 17 ANOS
DESCRIPCION MESES 11 MESES Y 11 MESES
VALOR PROMEDIO INGREDIENTES $1.612.00 $1.929.00 $ 2.301.00
Personal Manipulador de alimentos. $ 598.00 $ 598.00 $ 598.00
Transporte carro con termoquin para
garantlze_lr cadena dg fI‘IO,' acorde, a lo $108.00 $108.00 $ 86.00
establecido en los lineamientos técnicos
administrativos resolucion 29452 de 2017.
Elementos de aseo, para garantizar
condiciones higiénicas sanitarias en las
unidades aplicativas, acorde a lo establecido $ 44.00 $ 44.00 $ 34.00
en los lineamientos técnicos administrativos.
Resolucion 29452 de 2017.
Mantenlmlento preventivo y correctivo de $ 40.00 $ 40.00 $ 40.00
equipos
Gas- Combustible $71.00 $71.00 $71.00
Personal Ioglstlcg (_embalaje, carga Y| $ 53.00 $ 53.00 $ 53.00
descarga de materia prima)
TOTAL $ 2.526.00 $ 2.843.00 $ 3.183.00
COMPLEMENTO INDUSTRIALIZADO CUANDO SEA NECESARIO
4 A 8 ANOS Y| 9 A 13 ANOS|14 A 17 ANOS
DESCRIPCION 11 MESES Y 11 MESES |Y 11 MESES
VALOR PROMEDIO INGREDIENTES $ 1.838.00 $1.951.00 $2.072.00
Personal Manipulador de alimentos. $8.00 $8.00 $8.00
Transporte en carro con termoquin para
garantlzqr cadena de_ frlo,_ acorde, a_ lo $ 94.00 $ 94.00 $ 94.00
establecido en los lineamientos técnicos
administrativos resolucion 29452 de 2017.
Manejo preventivo y correctivo de equipos. $10.00 $10.00 $10.00
Elementos de aseo, para garantizar
condiciones higiénicas sanitarias en las
unidades aplicativas, acorde a lo establecido en $9.00 $10.00 $10.00
los lineamientos técnicos administrativos.
Resolucién 29452 de 2017.
Personal_logl_stlca (embalaje, carga y descarga $109.00 $109.00 $109.00
de materia prima)
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TOTAL $ 2.068,00 $2.182,00 $ 2.303,00
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Nota. Previo al inicio de la Operacion del Programa, el operador debe entregar el Plan Operativo
acorde a los formatos establecidos por el MEN, dentro de los cuales se debe incluir plan de
alistamiento, plan de saneamiento, cronograma de actividades y equipo de trabajo, de conformidad
con lo establecido en la Resolucion 29452 de 2017.

2.4 OBLIGACIONES DE LA ESAL

Obligaciones Generales: 1). Cumplir con el objeto contractual de acuerdo con las actividades
acordadas con el Municipio. 2). Atender las consultas y requerimientos que se presenten durante la
ejecucion del proyecto. 3). Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al
supervisor del Convenio. 4). Guardar total reserva de la informacion que por razon de la ejecucion
del presente convenio. Esta informacion es de propiedad del Municipio y solo salvo expreso
requerimiento de autoridad competente podra ser divulgada. 5). Ejecutar idonea y oportunamente el
objeto del Convenio. 6) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilataciones y en trabamientos que pudieren presentarse. 7). Realizar los aportes a los Sistemas de
Salud y Pension y parafiscales de conformidad con la normatividad vigente y anexar a los informes
de ejecucion la copia de los recibos correspondientes para autorizacién de pago por parte del
Supervisor. 8). Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del Convenio le imparta el
supervisor. 9). Prestar de manera eficiente los servicios que constituyen el objeto del presente
Convenio. 10). Consultar permanentemente el correo electrénico institucional que le sea asignado o
se concerte y responder oportunamente los requerimientos que se le efectlien por dicho medio. 11).
A la finalizacién del Convenio, devolver al supervisor la totalidad de informacién y/o documentacién
en medio fisico y magnético, segun corresponda, que haya sido producida en ejecucién del Convenio.
12). Preparar y presentar los informes de ejecucién del objeto convenido para ser revisados y
aprobados por el supervisor designado. 13). Mantener informado al supervisor del convenio sobre el
desarrollo de las actividades bajo su responsabilidad. 14). Observar el régimen de seguridad social
e industrial en el trabajo respecto de los trabajadores que requiera para dar cumplimiento al objeto
contractual para cada actividad que deba realizarse 15). Las demas que se le asignen de acuerdo al
objeto del CONVENIO, por parte del supervisor o el Alcalde Municipal o los delegados de la
Gobernacion de Boyaca.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Para atender esta necesidad y de acuerdo con las caracteristicas
del requerimiento es preciso ejecutar el programa en los siguientes términos:

a) Ejecutar el Programa de Alimentacion Escolar y cumplir estrictamente con los lineamientos técnico
- administrativo y estandares del Ministerio de Educacién Nacional, que garanticen la idonea,
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oportuna y adecuada prestacion del servicio, de acuerdo a la resolucién 29452 del 29 de diciembre
de 2017 y decreto 1852 de 2015.

b) Cumplir con la minuta patrén que para tal fin hace entrega la Gobernacion de Boyaca en virtud del
convenio celebrado.

c) Presentar al inicio de la ejecucion del convenio un plan de ejecucion de los recursos y la
contratacion del servicio para el plazo del convenio en la vigencia 2020, que contenga como minimo
la informacién sobre el objeto que se proyecta contratar, la modalidad de contratacion, su cuantia.
Modalidades de atencién y nimero de estudiantes a beneficiar.

d) Adelantar los procesos de contratacién a que haya lugar para iniciar la ejecucion del PAE desde
el primer dia de inicio del convenio.

e) Destinar los recursos desembolsados por el Departamento teniendo en cuenta los lineamientos
técnicos administrativos y estdndares de Calidad que entregue el MEN para el PAE, asi como las
normas legales que para cada parte regulen la destinacion de los recursos.

f) El operador debera fomentar para el desarrollo del Programa la promocién de la economia local,
mediante la compra de productos perecederos a organizaciones de base comunitaria y/o asociacion
juvenil gue suministren productos necesarios para la preparacion de raciones alimentarias de acuerdo
a la oferta en la regiéon, Particularmente las provenientes de productores apoyados por otras
intervenciones publicas, del sector de la inclusion social, o de las entidades del SNBF, como alianzas
productivas, oportunidades rurales, programas de desarrollo y paz, mini cadenas productivas. Etc.
g) Realizar el monitoreo, seguimiento y control de ejecucion del programa, mediante los procesos de
supervision y/o interventoria de conformidad con lo establecido en el articulo 83 de la Ley 1774.

h) Efectuar el seguimiento permanente a la ejecucion del presente convenio en sus diferentes etapas
y vigilar el cumplimento de las obligaciones, en especial la calidad del servicio, de cuidado con las
especificaciones pactadas y los lineamientos y estandares del MEN.

i) Entregar informes mensuales sobre la ejecucién financiera, técnica, legal y administrativa de este
convenio, de acuerdo con los formatos, medios, sistemas de informacién y procedimientos
establecidos por el MEN para el efecto, de acuerdo con los formatos, medios, sistemas de informacion
y procedimientos establecidos por el MEN para el efecto. Los informes deben contener una
constancia sobre el registro de beneficiarios en el SIMAT, los cupos contratados y realmente
atendidos por modalidad.

j) Hacer mencién del Departamento de Boyaca y el Ministerio de Educacién Nacional e incorporar
sus logotipos de acuerdo con las directrices que emitan sus oficinas de comunicaciones, en los
documentos, publicidad y comunicados a los medios de comunicacion sobre el programa de
alimentacién escolar departamental.

k) El operador debera participar en los espacios establecidos por el MEN, para el seguimiento a la
operacion del programa y control social, asi como realizar acciones necesarias para garantizar el
mejoramiento continuo del Programa de Alimentacion Escolar. En estos espacios se abordaran las
siguientes tematicas; a) cumplimiento de ciclos de menu aprobados por el ICBF — MEN b) Planes de
compras locales. C) Participacion de las Asociaciones de Padres de Familia en la operacién del
programa de Asistencia al Escolar y Programa de Asistencias al Escolar — PAE. D) calidad en la
prestacion del servicio.

I) Llevar un registro de las raciones servidas la cual debera ser aprobada por el rector de la unidad
aplicativa y operador.

m) Presentar las cuentas de cobro con los debidos requisitos y soportes exigidos por el Departamento
para la eficiente prestacion del servicio en los plazos pactados.

n) Prestar el servicio de alimentacidén escolar para cubrir la totalidad de cupos aprobados para las
Instituciones Educativas Oficiales de La Victoria.

o) Garantizar la calidad e inocuidad de los alimentos frescos y suministrados para lo cual debe dar
cumplimiento a la normatividad sanitaria vigente y conforme al articulo 16 de la Ley 1176 de 2007.
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p) Organizar toda la parte administrativa y logistica para la compra, administracion, almacenamiento,
distribucion, transporte, preparacion y suministro de alimentos en la unidad aplicativa a su cargo.

q) Exigir el cumplimiento de requisitos para la adecuada manipulacion de alimentos y la higiene de
las instalaciones donde se haga el manejo de ellos previniendo asi la transmision de enfermedades.
r) Cuidar y mantener los equipos como menaje y estructura fisica y sanitaria y utensilios de la unidad
aplicativa donde suministre el servicio.

s) Atender las sugerencias y observaciones recibidas.

t) Reportar oportunamente las novedades que presenten en desarrollo del programa en la unidad
aplicativa a cargo, con el fin de tomar los correctivos necesarios.

u) Mantener canales abiertos y permanentes de comunicacion.

v) Garantizar el personal necesario para el suministro de alimentos preparados en cada unidad
aplicativa cubriendo para ello todas las prestaciones sociales y encontrdndose a paz y salvo por todo
concepto (trabajadores, proveedores).

w) Garantizar el total de dias de ejecucién del programa para la prestacion del servicio estando con
todas las cuentas a paz y salvo (personal manipulador de alimentos, polizas, servicios publicos,
proveedores, operador e interventor entre otros).

x) Las demas contenidas en la propuesta y convenio firmado con el Municipio

2.5 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO. 1) Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados
en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993 y especialmente en los lineamientos técnico- administrativo y
estandares del Ministerio de Educacién Nacional, que garanticen la idonea, oportuna y adecuada
prestacion del servicio, de acuerdo a la resolucion 29452 de 29 de diciembre de 2017. 2) Cancelar a
la ESAL, el valor del presente CONVENIO en las condiciones y oportunidades pactadas. 3)
Suministrar a la ESAL, en forma oportuna la informacion por el solicitada, asi como todos aquellos
documentos, informacion e insumos que requiera para el desarrollo la actividad encomendada. 4)
Ejercer la supervision del CONVENIO para exigir a la ESAL la ejecucion idonea y oportuna del objeto
contractual y verificar el cumplimiento del mismo. 5) Cumplir y hacer cumplir las obligaciones pactadas
en el presente CONVENIO y en los documentos que dé él forman parte. 6) Resolver las peticiones
presentadas por el contratista en los términos contemplados por la Ley.

2.6 CLASIFICACION DE LOS BIENES Y SERVICIOS SEGUN UNSPSC:

La clasificacion de los bienes y servicios, que se van a desarrollar son las siguientes:

93131600: PLANEACION Y PROGRAMAS DE POLITICAS DE ALIMENTACION Y NUTRICION
93131607 SERVICIOS DE DISTRIBUCION DE ALIMENTOS

93131608: SERVICIOS DE SUMINISTRO DE ALIMENTOS

93131609: POLITICAS O PROGRAMAS DE AYUDA ALIMENTARIA

2.7 EL VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y LA MANIFESTACION EXPRESA DE QUE LA
ENTIDAD ESTATAL CUENTA CON LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

El valor estimado del presente convenio asciende a la suma TREINTA Y SEIS MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTE MIL NOVECIENTOS OCHO PESOS ($36.420.908,00) M/CTE.
APORTES: Para la ejecucion del presente convenio, a) El Departamento aporta la suma de
TREINTA MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS SETENTA Y UN
PESOS CON 80/100 M/CTE ($30.957.771,80). b) EI Municipio de LA VICTORIA aporta la diferencia
restante para cubrir el valor total del convenio, por la suma de CINCO MILLONES
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CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES MIL CIENTO TREINTA Y SEIS PESOS CON 20/100 M/CTE
($5.463.136,20).

Recursos que se encuentran respaldados con los siguientes certificados de Disponibilidad
Presupuestal:

CDP recurso Departamento No. 20201202001 de fecha 12 de febrero de 2020. Rubro 224111102,
denominado: Convenio 0475 de 2020, Alimentacién Escolar, por valor de $30.957.771,80.

CDP recurso Municipio de La Victoria No. 20201501001 de fecha 15 de enero de 2020. Rubro
221106, denominado: Alimentacion Escolar, por valor de $280.141,20. Rubro 22213, denominado:
Alimentacion Escolar, por valor de $5.182.995,00.

2.8 TIPO DE CONVENIO: CONVENIO DE COOPERACION

2.9 LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO DEL CONVENIO

Los eventos se realizardn en el municipio de La Victoria, zona urbana y rural (Establecimientos
Educativos Oficiales)

2.10 PLAZO DE EJECUCION

El plazo para la ejecucion total del CONVENIO, se establece en SESENTA Y DOS (62) DIAS
CALENDARIO ACADEMICO 2020. Contados a partir de la firma del acta de inicio y previo del
cumplimiento de los requisitos para su legalizacion.

Lo anterior previendo el Plan de Alistamiento y el plazo de liquidacion.

2.11FORMA DE PAGO

El Municipio desembolsara a la entidad sin animo de lucro el valor del aporte de acuerdo a las
actividades efectivamente ejecutadas y avaladas por el supervisor del convenio.

Los desembolsos de los recursos se realizaran de la siguiente forma: Mediante Actas Parciales,
de acuerdo al avance y cumplimiento del programa, previa presentacion de los informes de
actividades desarrolladas durante el periodo a cancelar en los formatos que para ello establezca el
MEN y la GOBERNACION y de acuerdo a la cantidad de raciones proporcionadas en el mes,
acreditando los aportes de seguridad social de todo el personal involucrado en la ejecucion de las
actividades y un pago final del 10% previa presentaciéon del informe respectivo, acta de recibido a
satisfaccion y liquidacion del convenio, acreditacion del pago de seguridad social integral.

PARAGRAFO: Para cada pago debera presentarse certificacion de cumplimiento expedida por el
Supervisor del convenio, para tal fin el Contratista debera presentar informe de actividades (con
soportes fotografico, planillas de asistencia y demas formatos exigidos) y constancia del pago de
aportes a los sistemas de salud, pension y riesgos laborales planillas).

2.12 SUPERVISION: De Conformidad con la ley 1474 de 2011, Art. 83. La supervision consistira en
el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico que sobre el cumplimiento del
objeto del convenio, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos
especializados. La cual sera ejercida por el titular de la Secretaria de Desarrollo Social y Econémico.
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FUNCIONES DEL INTERVENTOR Y SUPERVISOR: 1) Velar por el cumplimiento de las
obligaciones del contratista 2) proyectar la correspondencia que resulte conveniente, habida
consideracion a los requerimientos del servicio y el debido cumplimiento de las obligaciones. 3)
Realizar seguimiento a la ejecucion del CONVENIO. 4) Recepcionar la correspondencia del
contratista y hacer las observaciones que estime convenientes al Alcalde Municipal. 5) Exigir el
cumplimiento de los términos y plazos estipulados en el CONVENIO. 6) Informar al Alcalde respecto
del incumplimiento de las obligaciones del contratista. 7) Requerir a la ESAL sobre el incumplimiento
y obligaciones en los términos estipulados en el CONVENIO. 8) Suscribir actas de inicio, parciales,
de recibo final a satisfaccién y liquidaciéon. 9) Solicitar a la Secretaria de Desarrollo Social y
Econdmico, con la debida justificacion, adiciones, prorrogas o modificatorios al CONVENIO.

2.13 SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las controversias que se presenten en desarrollo del
CONVENIO seran resueltas a través de mecanismos de conciliacion, transaccion y/o amigable
composicion en los términos de ley.

2.14 MODIFICACION, INTERPRETACION Y TERMINACION UNILATERAL.

Al convenio le son aplicables los principios de modificacion, interpretacion y terminacién unilaterales,
previstas en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993.

2.15 INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES:

Los proponentes no deben encontrarse incursos en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad
consagradas en los articulos 8°y 9° de la Ley 80 de 1993, articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, ley
1474 de 2011 y en las demdas disposiciones constitucionales y legales vigentes sobre la materia, lo
cual serd declarado bajo juramento, que se entendera prestado con la firma de la carta de
presentacion de la propuesta. Cualquier contravencion a lo expresado, dara lugar al rechazo de la
propuesta.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS
JURIDICOS QUE LA SOPORTAN

El Articulo 96° de la Ley 489 de 1998.- Constitucion de asociaciones y fundaciones para el
cumplimiento de las actividades propias de las entidades publicas con participacion de particulares.

Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la
observacioén de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucién, asociarse con personas
juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios de asociacion o la creacién de personas
juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacién con los cometidos y funciones que
les asigna a aquéllas la ley.

El régimen juridico aplicable al presente proceso de seleccién de contratista y al convenio que de él
se derive, sera el previsto en el régimen especial establecido en el articulo 355 de la Constitucién
Politica de Colombia y el Decreto 092 de 2017. De acuerdo a ello el municipio de LA VICTORIA
siguiendo lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucién Nacional, en el cual se prescribe que el
gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y Municipal, podr4, con recursos de los
respectivos presupuestos celebrar convenios con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con
el Plan Nacional y los planes seccionales de desarrollo. Asi mismo el Decreto 092 de 2017 en su
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articulo 2 establece la procedencia de la contratacion con entidades privadas sin &nimo de lucro y de
reconocida idoneidad cuando se retnan las siguientes condiciones:

1. Que el objeto del convenio corresponda directamente a programas y actividades de interés publico
previstas en el plan de Desarrollo Nacional o seccional, de acuerdo con el nivel de la entidad estatal
con los cuales esta busque exclusivamente promover los derechos de personas en situacion de
debilidad manifiesta o indefension, los derechos de minorias, el derecho a la educacion, el derecho
a la paz, las manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y de promocioén de la diversidad étnica
colombiana.

2. Que el objeto del convenio corresponda directamente a programas y actividades de interés publico
previstas en el plan de Desarrollo Nacional o seccional, de acuerdo con el nivel de la entidad estatal
con los cuales esta busque exclusivamente promover los derechos de personas en situacion de
debilidad manifiesta o indefension, los derechos de minorias, el derecho a la educacion, el derecho
a la paz, las manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y de promocioén de la diversidad étnica
colombiana.

3. Que no exista oferta en el mercado de los bienes, obras y servicios requeridos para la estrategia
y politica del plan de desarrollo objeto de la contratacién, distinta de la oferta que hacen las entidades
privadas sin animo de lucro represente la optimizacién de los recursos publicos en los términos de
eficiencia, eficacia, economia y manejo del riesgo. En los demés eventos, la Entidad Estatal debera
aplicar la ley 80 de 1993.

De conformidad con estos lineamientos y de acuerdo a lo revisado en el andlisis de conveniencia y
oportunidad se ha determinado que el presente proceso contractual cumple con las tres condiciones
expresas en el articulo 2 del Decreto 092 de 2017, raz6n por la cual en virtud de los principios de
eficiencia y eficacia se adelantara el presente convenio de conformidad al régimen especial dispuesto
en el articulo 355 de la constitucion politica de Colombia y el Decreto 092 de 2017. Es preciso
mencionar que el presente proceso se trata de un régimen excepcional al sistema de compra publica
establecido por la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, toda vez que esta
sujeto a las criterios establecidos por la constitucién nacional y lo reglamentado por el gobierno
nacional a través del Decreto 092 de 2017, sin embargo seran tenidos en cuenta lo principios rectores
de la contratacion estatal y los principios de la funcién administrativa en lo que no esté expresamente
regulado por el mencionado Decreto.

Por otro lado la Constitucién Politica de Colombia sefiala que la funcién administrativa del sector
publico, del que forma parte la Alcaldia de LA VICTORIA, se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Tomandose la eficiencia y celeridad como principios constitucionales propios de la funcién
administrativa del estado, implica la gestion eficiente de los recursos publicos obteniendo el mayor
valor dinero en el desarrollo de cada una de las actividades propias del presente objeto contractual
y con ello el cumplimiento de los objetivos y metas trazados en el plan de Desarrollo Territorial.

Que por lo anterior, en virtud de los principios de celeridad y eficiencia que conciernen a la funcion
administrativa del estado, es procedente adoptar mecanismos, similares a los contenidos en las
disposiciones nacionales, respecto de la celebracion de convenios y convenios de asociacion y
cooperacion en cumplimiento de los principios para el ejercicio de una accion administrativa honesta
y eficiente.
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Para la realizacion del objetivo descrito anteriormente, el municipio, tiene prevista la contratacion
través del régimen especial, con persona juridica particular sin &nimo de lucro, mediante un convenio
con una entidad sin animo de lucro, con fundamento en lo dispuesto en el inciso segundo del art 355
de la CP.

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO

Para el calculo del presupuesto del convenio, se toma directamente los precios establecidos por la
Gobernacion de Boyaca y que forman parte integral del convenio No. 0475 DE 2020, celebrado
entre el Departamento de Boyaca y el Municipio de La Victoria; cuyo objeto es AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS, PARA BRINDAR ALIMENTACION ESCOLAR
A LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES
VIGENCIA 2020, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS TECNICO ADMINISTRATIVOS
VIGENTES SEGUN RESOLUCION No. 29452 DE 2017, CON LOS TERMINOS Y ALCANCE
ESTABLECIDOS EN EL PROYECTO: SUMINISTRO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO A
ESTUDIANTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES PARA GARANTIZAR LA
CONTINUIDAD DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR — PAE DURANTE EL PRIMER
SEMESTRE DEL ANO 2020, EN CUMPLIMIENTO AL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No.
0475 DE 2020, CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOYACA Y EL MUNICIPIO DE
LA VICTORIA BOYACA se determina lo siguiente:

“CLAUSULA PRIMERA: EL MUNCIPIO se compromete de conformidad al convenio a cumplir
dentro del desarrollo del mismo con la siguiente minuta patrén establecida por la GOBERNACION
DE BOYACA, para el afio 2020, segtn lo establecido en la Resolucion No. 29452 de 2017, por tanto,
debe implementarse en los correspondientes procesos de seleccion para los operadores.
PARAGRAFO. Si se evidencia el no seguimiento de la misma, se entendera el incumplimiento del
convenio y no reconocimiento de recursos”.

COMPLEMENTO TIPO ALMUERZO RACION PREPARADA EN SITIO

4 A8ANOSY - 14 A 17
DESCRIPCION 11 3?11$£SNE%S ANOS Y 11
MESES MESES
VALOR PROMEDIO INGREDIENTES $1.612.00 $1.929.00 $2.301.00
Personal Manipulador de alimentos. $598.00 $ 598.00 $ 598.00

Transporte carro con termoquin para
garantizar cadena de frio, acorde a lo
establecido en los lineamientos técnicos
administrativos resolucién 29452 de
2017. $ 108.00 $108.00 $ 86.00

Elementos de aseo, para garantizar
condiciones higiénicas sanitarias en las
unidades aplicativas, acorde a lo
establecido en los lineamientos técnicos
administrativos. Resolucion 29452 de

2017. $44.00 $44.00 $34.00
Manejo preventivo y correctivo de $40.00 $40.00 $40.00
equipos
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Gas-combustible $71.00 $71.00 $71.00

Personal logistica (embalaje, carga y

descarga de materia prima) $ 53.00 $ 53.00 $ 53.00

TOTAL $ 2.526.00 $2.843.00 $3.183.00

CONCLUSION PARA CALCULO PRESUPUESTAL
COMPLEMENTO TIPO ALMUERZO

GRUPO ETARIO CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
4 a 8 afios y 11 meses 53 2.526 $ 133.878,00
9 a 13 afios y 11 meses 89 2.843 $ 253.027,00
14 a 17 afios y 11 meses 63 3.183 $ 200.529,00
PROMEDIO DIARIO $587.434,00
DIAS CALENDARIO DE ATENCION 62
VALOR TOTAL PARA LA OPERACION $ 36.420.908,00

De acuerdo a lo anteriormente expuesto, se concluye que el Municipio de La Victoria, realizara
Invitacion y seleccién de Operador a través de Régimen Especial, Decreto 092 de 2017 y la guia
para la contratacion con entidades privadas sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad. Al
considerar que celebrar convenios de Asociacién con el sector sin animo de lucro tiene ventajas
comparativas para atender los beneficiarios del programa.

El valor del convenio es hasta por la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS
VEINTE MIL NOVECIENTOS OCHO PESOS MLCTE ($36.420.908), todos los recursos
provenientes del MEN PAE.

5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA
PROPUESTA MAS FAVORABLE DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

En la etapa de seleccion, la Entidad Estatal debe revisar la reputacién personal de los
administradores y miembros de junta u érgano colegiado. Debe asegurarse que no estan en una
situacion de conflicto de interés con el cumplimiento de sus funciones y del objeto del convenio y que
no estan inhabilitados para contratar con el Estado.

5.1 REQUISITOS PARA VERIFICACION Y SELECCION OBJETIVA

Carta de presentaciéon: La carta de presentacién de la propuesta debera ser firmada por el
Representante Legal de la entidad sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad.

Cédula de ciudadania del representante legal de la Entidad que presente propuesta: Fotocopia de
la cédula de ciudadania del representante legal.

Certificados de Existencia y Representacion Legal. Se hara verificacion en linea. Teniendo en
cuenta aspectos como: La duracién de la Personeria Juridica deberéa ser equivalente, a la del plazo
ofrecido para la ejecucion del convenio y diez (10) afios mas. Asi mismo deberd acreditar en el mismo
certificado que ha sido autorizado Legalmente por el érgano de Administracibn competente para
presentar la propuesta y suscribir el convenio por el monto del aporte de EL MUNICIPIO y propio en
calidad de aporte para, suscribir el convenio si a ello hubiese lugar, y en general, garantizar el
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cumplimiento de todas sus obligaciones, el OBJETO SOCIAL de la Persona Juridica deberé ser
concordante con el objeto del convenio, de conformidad a lo establecido en el Decreto No. 092 de
2017.

Ausencias de Inhabilidades e incompatibilidades o prohibiciones de la persona juridica para
contratar con el Estado. Se verificara con una declaracion de la persona juridica en la cual certifica
gue ni la persona juridica ni el representante legal estan incursos en inhabilidades,
incompatibilidades o prohibiciones.

Certificacion de pagos de seguridad social y aportes parafiscales persona juridica. La entidad
sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad, debera expedir un documento por medio del Revisor
Fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley, o por el Representante Legal
cuando no se requiera Revisor Fiscal, que certifique el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, de ser el
caso. Dicho documento debe certificar que a la fecha de presentacion de la propuesta se encuentran
al dia en los pagos que les correspondan

Certificado original del Sistema de Informacién y Registro de Sanciones y Causas de
Inhabilidad —SIRI- vigente, expedido por la Procuraduria General de la Nacion a nombre de la
entidad proponente y del Representante legal.

Certificado de antecedentes fiscales del representante legal de la Entidad Sin Animo de Lucro
y de la persona juridica expedido por la Contraloria General de la Nacion.

Certificado de antecedentes Judicial para el representante legal de la Entidad sin Animo de Lucro
expedido por la Policia Nacional

Libreta Militar: Se deberd anexar copia de la Libreta Militar del representante legal de la persona
juridica o del consorcio o union temporal, o de la persona natural, de ser el caso.

Rut. Adjuntar copia del certificado expedido por la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales
(DIAN) donde conste el régimen tributario a que pertenece el oferente.

5629 Actividades de otros servicios de comidas. Esta clase incluye: ¢ El catering industrial, es
decir, la provision de servicios de comidas con base en acuerdos contractuales con el cliente, para
un periodo de tiempo especifico. También incluye la operacion de concesiones de alimentacion en
instalaciones deportivas y similares. La comida puede ser preparada in situ (en el lugar donde va a
consumirse) o en una unidad central de preparacion. Esta categoria comprende: - Las actividades
de contratistas de servicios de comida (por ejemplo, para empresas de transporte). - La operacion
de concesiones de alimentacién en instalaciones deportivas y similares. - Los servicios de
alimentacién escolar, mediante la preparacion y distribucién de comidas in situ (en el lugar donde
van a consumirse). - La operacién de casinos o cafeterias (por ejemplo, para fabricas, oficinas u
hospitales), sobre la base de una concesidn. - La operacién de comedores universitarios al igual que
de casinos y comedores para los miembros de las Fuerzas Armadas. * Las actividades de
restaurantes a bordo de buques de pasajeros al igual que los servicios de coche comedor, cuando
son proporcionados por unidades separadas de las que suministran el servicio de transporte

Registro de la entidad privada sin animo de lucro y de reconocidaidoneidad en el SECOP: La
entidad privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad que esté interesada en participar en el
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proceso de seleccion deberd estar inscrita en el SECOP, de conformidad a lo establecido en el
Articulo 9 del Decreto 092 de 2017.

Certificado de Inspeccidn, Vigilanciay Control, expedido por la Secretaria de Participaciéon y
Democracia de la Gobernaciéon de Boyaca, el cual debe estar vigente.

Hoja de Vida de la funcién Pablica para personas juridicas. Se deberd anexar el formato de hoja
de vida tanto de la persona juridica como del representante legal, con sus respectivos anexos.

Certificacion de ausencia de multas y sanciones que impidan la contratacién con las
entidades estatales.

Certificacion de estar a paz y salvo con el erario publico Municipal por concepto de impuestos
Municipales expedido por la Secretaria de Hacienda.

5.2 DOCUMENTOS DE CARACTER FINANCIERO

Los ingresos de las entidades sin &nimo de lucro estan destinados a cumplir su funcion social. Para
la verificacion de la capacidad financiera, las entidades sin animo de lucro y de reconocida idoneidad
deberan aportar los estados financieros clasificados, con corte 31 de diciembre de 2018, certificados
y dictaminados.

Para lo anterior tendran en cuenta las siguientes condiciones que relacionan en la tabla siguiente

VALOR REQUERIDO POR LA
INDICADOR E?\ITIDAD
INDICE DE LIQUIDEZ Mayor o igual a 23
ENDEUDAMIENTO Menor o igual a 0,28
RAZON DE COBERTURA DE Mayor o igual a 14
INTERESES
CAPITAL DE TRABAJO 3 veces el presupuesto oficial

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

VALOR REQUERIDO POR LA
INDICADOR ENTIDAD
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO Mayor o igual 0,5
RENTABILIDAD DEL ACTIVO Mayor o igual 0,3

Estos indicadores se verificaran por parte del comité evaluador a través del Documento RUP si lo
allega el proponente y/o del documento de formato de capacidad financiera y organizacional
debidamente firmado por el Revisor Fiscal (se debe respaldar con los documentos de legalidad del
Revisor Fiscal incluyendo certificado de antecedentes profesionales).

Cuando la entidad no cumpla con alguno de los indicadores de la capacidad financiera, la propuesta
sera considerada como NO HABILITADA, por lo tanto no continua en el proceso de seleccion.
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5.3 EXPERIENCIA DE LA ESAL

Las entidades sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad interesadas deben acreditar experiencia
en la ejecucion como “OPERADOR DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR”.

Para acreditar la experiencia el oferente deberd relacionar tres (3) convenios o contratos ejecutados,
terminados y liquidados, celebrados dentro de los dos afios anteriores al cierre de la presente
convocatoria, para lo cual deberd anexar las respectivas certificaciones, cuyo valor individual sea
igual o superior al presupuesto oficial estimado por el Municipio para la ejecucion del Convenio.

5.4 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La entidad debera acreditar que tiene una estructura organizacional, con érganos de administracion
activos, estados financieros debidamente certificados y dictaminados. Este requisito se verificara con
el respectivo certificado de existencia y representacion legal expedida por la Camara de Comercio
respectiva y los documentos emanados del contador, revisor fiscal y/o representante legal respecto
de estados financieros, asi como con los estatutos de la ESAL. Por tanto, cada oferente debera
aportar copia de los estatutos de la entidad.

5.5 EQUIPO DE MINIMO DE TRABAJO

La entidad sin animo de lucro y de reconocida idoneidad debera acreditar que cuenta con el equipo
misional, técnico y administrativo necesario para cumplir con el objeto del proyecto.

El equipo minimo requerido debe estar conformado de la siguiente manera:
* Junta directiva
* Gerencia 0 Representante Legal
* Departamento Administrativo
* Departamento Operativo
* Revisoria Fiscal
* Contador Puablico

5.6 REPUTACION DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL):
Con el fin de verificar reputacion de la ESAL, la Entidad revisara:

Certificado De Antecedentes Fiscales. De los ADMINISTRADORES de la ESAL y del personal
que ejecutara el programa, expedidos por la Contraloria General de la Republica, de conformidad a
lo establecido en la Ley 610 de 2000; los cuales deben encontrarse vigentes a la fecha de
presentacion de las propuestas.

Certificado de antecedentes disciplinarios. De los administradores de la ESAL y del personal que
ejecutara el programa, expedidos por la Procuraduria General de la Nacién; los cuales deben
encontrarse vigentes a la fecha de presentacion de las propuestas.

Certificado De Antecedentes Judiciales. De los administradores de la ESAL y del personal que
ejecutard el programa, expedidos por la Policia Nacional; los cuales deben encontrarse vigentes a la
fecha de presentacion de las propuestas.

A su vez el municipio consultarq el SECOP en aras de revisar la trayectoria y el desempefio de la
Entidad Sin animo de Lucro (ESAL), en la ejecucion de proyectos similares.
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6. CRITERIOS DE PONDERACION PARA COMPARAR LAS OFERTAS

Los aspectos Juridicos, Financieros, Operacionales o Administrativos de los proponentes seran
objeto de verificacién de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacion en el proceso
de seleccién y no otorgaran puntaje.

Se tendrd en cuenta para la ponderacion Unicamente aquellas propuestas que hayan sido
habilitadas, las cuales se calificaran de la siguiente manera:

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE
A. CORRESPONDENCIA DEL OBJETO 100

B. CAPACIDAD PERSONAL (Evaluacién Técnica) 400

C. EXPERIENCIA 200

D. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 100

E. EFICIENCIA DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO 100

F. OFRECIMIENTOS ADICIONALES 100
TOTAL PUNTOS POSIBLES 1.000

DESCRIPCION

A. CORRESPONDENCIA DEL OBJETO. Las entidades privadas sin animo de lucro en sus
documentos constitutivos definen el area de interés de su accion, la cual esta relacionada con la
intencion de los fundadores y de los donantes. La coincidencia entre el objeto de la entidad privada
sin &nimo de lucro y el programa o actividad del plan de desarrollo, es un elemento esencial para que
esta sea adecuada para desarrollar tales propésitos. Esta condicion se evaluard de la siguiente
forma:

DESCRIPCION DEL OBJETO SOCIAL PUNTAJE
Puntual al objeto de la convocatoria 100
Similar al objeto de la convocatoria 50

“CRITERIO DEL OBJETO: OPERACION Y/O COORDINACION DE PROGRAMAS DE
ALIMENTACION ESCOLAR Y/O COMEDORES ESCOLARES Y/O RESTAURANTES
ESTUDIANTILES”.

B. EVALUACION TECNICA. Corresponde a la CAPACIDAD DE PERSONAL DE LA ENTIDAD
SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL)

La evaluacion de la Capacidad de personal de la Entidad Sin animo de Lucro (ESAL) de cada una
de las propuestas se medird de acuerdo a los factores que propongan y que certifiquen en la
propuesta para la ejecucion del objeto de la presente Convocatoria, asignandole un puntaje de 400
PUNTOS de la siguiente manera:

PERFIL CONDICION ACREDITADA PUNTOS
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PROFESIONAL
AREA
ALIMENTOS

(Quimica de
Alimentos y/o
Nutricionista y/o
Ingeniero de
Alimentos)

Para la ESAL que proponga un (1) profesional
gue acompalfie la Operacion del Programa con | 50
2 afios de experiencia profesional.

Para la ESAL que proponga un (1) profesional
gue acompafie la Operacion del Programa con | 100
mas de 4 afios de experiencia profesional.

Si el profesional Acredita Titulo de Posgrado

como Especialista en el Area de Alimentos 50

Si el profesional acredita formacion yl/o
capacitacion y/o actualizacion permanente
especifica en el Area de Alimentos y/o BPM y/o
Calidad. Acreditada por Entidad certificada.

50

Si el profesional propuesto acredita
experiencia especifica con el programa de 50
Alimentacioén Escolar (Coordinador,
supervisor y/o Asesor).

Si el profesional propuesto acredita
experiencia especifica en capacitacién sobre 50
buenas practicas de manufactura y/o

manipulacién de alimentos.

PERFIL CONDICION ACREDITADA PUNTOS
Para la ESAL que proponga un coordinador
COORDINADOR | que acomparie la Operacion del Programa con 50
PARA APOYAR | 3 afios de experiencia especifica como
EL coordinador PAE.
PROGRAMA Para la ESAL que proponga un coordinador
gue acompafie la Operacion del Programa con 100
6 afios de experiencia especifica como
coordinador PAE.
Para tal efecto debera allegar y aportar con su propuesta:
. Hoja de Vida con soportes
. Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.
. Fotocopia de la Tarjeta o Matricula o Profesional con su respectiva vigencia. (cuando aplique)
0 Fotocopia legible de los Diplomas o actas de grado con el fin de verificar formacion 0 Académica
. Copias de los convenios, acta de recibo y liquidacién o certificaciones contractuales

celebrados con entidades publicas o privadas del equipo, con el fin de verificar experiencia. Dicha
certificacion debera contener:

-Nombre de la Entidad contratante

-Nombre del Contratista

-Objeto del convenio

-Plazo y vigencia del convenio

-Fecha de iniciacion

-Fecha de terminacion y liquidacion.
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. Carta de compromiso para trabajar con el proponente en la ejecucion del convenio,
manifestando expresamente que acepta el rol, obligaciones, responsabilidades y actividades a
desempeniar y la dedicacién sefialada para el proyecto.

C. EXPERIENCIA. La experiencia requerida debe estar asociada con el éxito en programas
desarrollados por la entidad privada sin &nimo de lucro similares o afines al programa o actividad
prevista en el plan de desarrollo y debe ser proporcional al alcance, el valor y la complejidad del
proyecto. asignandole un puntaje de 200 PUNTOS. La cual se evaluara de la siguiente forma:

SOLICITUD CONDICION ACREDITADA PUNTOS

A la ESAL que acredite la mayor experiencia
adicional a la minima exigida a través de convenios,
cuyo objeto corresponda a la Operacién del PAE.
Se le asignara el maximo Puntaje. Se verificara por
namero de convenios reportados en el Documento
RUP y/o en el documento LISTA DE CONVENIOS
DEL PROVEEDOR CON EL SECTOR PUBLICO O
PRIVADO los demas por regla de tres simple. ***
FACTOR Se otorgaran 50 puntos Adicionales, si la sumatoria
EXPERIENCIA | de los convenios antes referidos, superan el
Presupuesto Oficial Estimado. Al proponente que
supere el mayor nimero de veces el presupuesto
oficial se le otorgara el méximo Puntaje, los demas
por regla de tres simple.
A la ESAL, que acredite a través de los convenios
reportados, experiencia exitosa en el Municipio LA | 50
VICTORIA.
*** Esta verificacion se realizara Unicamente a través del portal SECOP Il. Mediante la inspeccién
del documento RUP Y/O DEL DOCUMENTO DENOMINADO LISTA DE CONVENIOS DEL
PROVEEDOR CON EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO, el cual debe estar correctamente
diligenciado. En todo caso el proponente debera presentar cuadro de resumen

100

50

D. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL. Muestra la madurez de la organizacion en sus
procedimientos, el manejo de la informacién y en general su gobierno corporativo. A continuacion, se
establece la ponderacion respetiva:

SOLICITUD CONDICION ACREDITADA PUNTOS

Si la ESAL, aporta los soportes necesarios que permitan
evidencia el funcionamiento de los érganos de gobierno de la
empresa, como son los tres poderes dentro de una sociedad: los 100
Accionistas, Directorio y Alta Administracion.

SOPORTES | ACREDITACION DE POLITICAS DE MANEJO ESAL

DE LA ESAL Si acredita politica documentada de conflictos de interés 25

Si acredita Politica de manejo de riesgos operativos y archivo de

documentos. 25
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Si acredita Politica documentada de compensacion de o5
administradores y miembros de junta.
Si acredita otras politicas no contempladas anteriormente 25

E. EFICIENCIA DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

Las entidades privadas sin &nimo de lucro no tienen como propésito generar utilidades. Los ingresos
de las entidades privadas sin animo de lucro estan destinados a cumplir su funcién social. La
administracién de la entidad privada sin animo de lucro debe mostrar eficiencia en el gasto para lo
cual el siguiente indicador sobre la eficiencia en la administracion de la totalidad de sus proyectos es
atil:

Para lo cual se tendra en cuenta la siguiente formula:

Gastos de implementacion de los proyectos en el afio 2018

Total de gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2018

La entidad debera diligenciar un formulario en el que desarrolle la anterior formula, evidenciando los
proyectos implementados durante el afio vs los gastos de funcionamiento que apropiaron para su
desarrollo.

En consecuencia, se otorgard el maximo puntaje a la ESAL que demuestre haber asignado mas
recursos para satisfacer las necesidades de la comunidad y menos en su propia administracion y los
demas en escala — 50 puntos cada uno.

F. OFRECIMIENTOS ADICIONALES. Se otorgaran 100 puntos a la ESAL, que presente el mayor
namero de ofrecimientos adicionales, sin costo adicional para el Municipio y que contribuyan a la
optimizacién de los recursos publicos en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del
Riesgo. A las demas en regla de tres simple. Se tendran en cuenta ofrecimientos como:

+ Bodega propia o en arrendamiento con concepto técnico sanitario FAVORABLE expedido por la
autoridad sanitaria competente.

» Disponibilidad inmediata de vehiculos para el servicio, que posean la documentacién
reglamentaria vigente y que cumpla con los requisitos exigidos en la Resoluciéon 2505 de 2004 del
INVIMA “por lo cual se reglamentan las condiciones que deben cumplir los vehiculos para transportar
carne, pescado o alimentos facilmente corruptibles, Resolucién 2674 de 2013 del Ministerio de Salud
y Proteccién Social y demas normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan. (el oferente debe
anexar la documentacion requerida de los vehiculos).

+ Personal adicional sin que genere costos para el Municipio.

+ Capacitaciones adicionales a las legalmente exigidas en los lineamientos.

* Recursos para mejoramiento de minuta y/o dotacibn y/o mantenimientos menores de la
infraestructura.

RIA PROSPg,
W2 Rq,
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7. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACIC')N Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES QUE AFECTEN EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONVENIO.

Para reducir la exposicién del Proceso de Contratacion frente a los diferentes Riesgos que se pueden
presentar, debe estructurar un sistema de administracion de Riesgos teniendo en cuenta, entre otros,
los siguientes aspectos:

(a) los eventos que impidan la adjudicacion y firma del convenio como resultado del Proceso de
Contratacion

(b) los eventos que alteren la ejecucion del convenio

(c) el equilibrio econdémico del convenio

(d) la eficacia del Proceso de Contratacion, es decir, que la Entidad Estatal pueda satisfacer la
necesidad que motivo el Proceso de Contratacion

(e) lareputacioén y legitimidad de la Entidad Estatal encargada de prestar el bien o servicio. Un manejo
adecuado del Riesgo permite a las Entidades Estatales: (i) proporcionar un mayor nivel de certeza 'y
conocimiento para la toma de decisiones relacionadas con el Proceso de Contratacion; (ii) mejorar la
planeacién de contingencias del Proceso de Contratacion; (iii) incrementar el grado de confianza entre
las partes del Proceso de Contratacion; y (iv) reducir la posibilidad de litigios; entre otros.

VER ANEXO No. 2

Categoria Valoracion

Raro (puede ocurrir 1
excepcionalmente)

Improbable (puede ocurrir

: 5 2
1 ocasionalmente)
= =
= Posible (puede ocurrir en 3
= cualquier momento futuro)
[e)
o Probable (probablemente 4
va a ecurrir)
Casi cierto (ocurre en la 5

mayoria de circunstancias)

IMPACTO DE RIESGO

Impacto

VALORACION DEL RIESGO
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Impacto

Obstruye la
Afecta la gjecucion gjecucion del contrato
del contrato sin alterar sustancialmente
el baneficio 5
las partes.

Dificulta la ejecuck
del contrato

contractual,

Los sobrecostos
no reprasentan
Ginco p
del valor del contrato.

oI

CATEGORIA DEL RIESGO

Valoracion del Cat ;
Riesgo ategoria

8, 9y 10 Riesgo extremo

Riesgo alto

5 Riesgo medio

2,3y 4 Riesgo bajo

7. EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR
LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL

Garantias: De acuerdo a las obligaciones establecidas en el presente estudio previo, se estima
necesario que la ESAL garantice los siguientes amparos:

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA
1 | Cumplimiento 10% del valor del Convenio | Vigencia del Convenio y 4 meses
mas
2 | salarios, 5% del valor del Vigencia del Convenio y 3 afios
prestaciones Convenio mas contados a partir de la fecha
sociales e de suscripcion del acta de recibo
indemnizaciones final del objeto del convenio
laborales
3 | Calidad del Servicio 10% del valor del Convenio | Vigencia del Convenio y 4 meses
mas
4 | Responsabilidad Igual 0 > 200 SMMLV Por el término de duracion de
civil convenio
extracontractual

Suficiencia de las garantias, LA ESAL, debe mantener durante la vigencia del convenio, la suficiencia
de las garantias otorgadas.
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En consecuencia, en el evento en que el plazo de ejecucion del convenio y/o su valor se amplien o
aumente, respectivamente, LA ESAL, debera proceder a ampliar la vigencia de las garantias y/o el
valor amparado de las mismas, segun sea el caso, como condicién previa y necesaria para el pago
de las facturas pendientes de pago.

De igual modo, LA ESAL, debera reponer las garantias cuando su valor se afecte por razén de la
ocurrencia de los siniestros amparados. En el caso de los amparos cuya vigencia debe prolongarse
con posterioridad al vencimiento del plazo de ejecucion del convenio y/o de recibo del informe final,
el valor amparado también debe reponerse cuando el mismo se afecte por la ocurrencia de los
riesgos asegurados con posterioridad a tales fechas.

El pago de todas las primas y demas gastos que generen la constitucion, el mantenimiento y el
restablecimiento inmediato del monto de las garantias, seréa de cargo exclusivo de LA ESAL.

8. DESIGNACION DE SUPERVISION

La vigilancia del convenio que se pretende suscribir, sera realizada por la Secretaria de desarrollo
social y econémico.

9. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL

Verificados los requisitos establecidos, se encuentra que los servicios objeto del presente proceso se
encuentran dentro de las exclusiones de los Tratados de Libre Comercio firmados por Colombia en
atencion a su cuantia.

Se suscribe por,

KAREN VIVIANA CIFUENTES TELLEZ
Secretario de Desarrollo Econémico y Social (E).
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