05-9504-

Apartads,
Doctor
Juan Felipe Renddn Ocheca
Director
Regional Antioquia
Medellin
Asunto: Solicitud Autorizacion

Respetado doctor Rendén:

En virtud de la necesidad de personal en el Compleic Tecnoldgico Agroindusirial,
Pecuario y Turistico, de manera atenia le solicito autorizar la coniratacién de UN (01)
servicio personal para llevar a cabo el siguiente objsto: IMPARTIR EFORMAGION
PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN %_A RED OE
CONOCIMIENTO DE MATERIALES PARA LA INDUSTRIA PARA EL PROGRANMA
DE ARTICULACION CON LA MEDIA EN EL COMPLEJO TECN@E OGICO
AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO.

Se adjunta la siguiente documentacion:

» Estudios previos

« Certificado de inexistencia

» Certificado de autorizacion para contratacion
e CDP

< Plan de contratacién

* Analisis del sector

Cordialmente, P
| N
) b
AN h‘r-'ﬁ“f\
a I 4
Elkin Humberto ﬁ ranada Jiménez
Subdirector \

(=

Proyectd: William Mufioz Quinters — Apoyoc administrativo en planeacién de centro = O

Vo.Bo. Julio César Brunal Jiménez — Coordinador administrativo

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACICNAL DE APRENDIZAIE
Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuaric v Turistico
Km 1 Salida Turbo — {4) 828 00 72 extensidn 44201
www.sena.edu.cc - Linea gratuita nacional: 01 8000 5 10 270
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

OBJETO:

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE
CONOCIMIENTO DE MATERIALES PARA LA INDUSTRIA PARA EL PROGRAMA DE ARTICULACION
CON LA MEDIA EN EL COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO.

CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes vy Servicios:

Clasificacion UNSPSC Segmento Familia

86101710 Servicios Educativos y de Formacion Formacién Profesiona

ASPECTOS GENERALES

3.1. SECTOR PERTENECIENTE AL OBIETO CONTRACTUAL: El Secior al gue pertenece y
requiere el objeto contractual del Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario v
Sector Terciario o de Servicios.

El sector de servicios en Colombia ha tenidc un auge importante en los Gltimos afios, v teniendo
en cuenta los datos estadisticos del afio 2015 recopilados en e! >zg._a.e..f.~ : ] fal
por la ANIF.

“El sector de servicios en Colombia ha tenido un auge importante en los Gltim
apreciarse en el informe del Ministerio de Comercio, Industria y Turi
agosto-octubre de 2017, por sectores econdmicos en el entorno naci
comercio, hoteles y restaurantes (27%), fue el de mayor participacié
economia; siguié en importancia los servicios sociales {19,7%),
industria (11,6%).

Por su parte, en cuanto a la industria y la construccién, desde el sector maderero, se tiene por
ejemplo que los principales fabricantes de muebles del pafs se enfocan en ia irmovac’sén como
factor competitivo. La industria de muebles en Colombia se caracieriza po
conscientes y estan comprometidas con la reforestacién mediante la Emp}emer;ft:—:cfo’n de ps‘éctica
respetuosas con el medio ambiente. Actualmente el pafs cuenta con méas de 598 unidades

* Informe de Gestién 2017 Sector Comercio, Industria y Turismo, disponible en:
http://www.mincit.gov.co/loader.php?IServicio=Documentos&iFuncion=verpdi&id=83077&name=informe

de_Gestion 2017 consolidado sector CIT VF24012018.pdf&prefiio=file.
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productivas asociacas al sector de muebles y maderas, que cuentan con acceso a materias primas
de calidad para la fabricacién de productos diferenciados y de calidad?.

Asf mismo, de acuerdo con informe presentado por Procolombia, se considera que las principales
tendencias del sector que corresponde a la industria maderera son?:

e Segin proyecciones de Furniture Today el mercado crecera a una tasa compuesta anual de 2,9%
entre 2015 y 2019, alcanzando los US$111 mil millones.

e £l 40% del mercado de muebles io concentran las ventas de muebles para sala, el 33% se refiere
a ventas de muebles para aicobas, ef 12% de las ventas de muebles se refiere a muebles de cocina
y el 8% a muebles de oficina.

¢ La generacidn de los Millennials se ha convertido en el grupo de consumo mds importante del
mercado vy actualmente representan el 37% del mercado estadounidense de muebles. Este grupo
de edad se caracteriza por estar buscando constantemente productos personalizados y
diferenciadores. Asf mismo los Millennials son usuarios activos de los medios de comunicacién
social v de la tecnologia por lo que son usuarios que hacen compras facilmente a través de sus
aparatos electrdnicos en sitios online. El comercio electrénico es visto como el principal medio a
traves del cual el mercado de muebles se ha dinamizado en los tltimos afios.

e En el segmento de muebles para el hogar surge una oportunidad interesante para aquellos
disefios que se pueden integrar con dispositivos méviles y gue pueden ser controlados con estos.

iLa produccion industrial de muebles en Colombia ascendié a los 1.71 biliones con un crecimiento
del 0.94% para el 2017 empujado espacialmente por el sector de la construccién en ciudades
principales como son Bogotd, Medellin, Cali, y Barranquilia con un 40% de la produccién nacional;
actualmenie existen aproximadamente 4.781 fabricantes de muebles, que contribuyen al sector
industrial con e} 1.44%.

La produccidn y comercializacién de muebles en Colombia constituyen una parte muy importante
en la economis, sin embargo, su industrializacidn es lenta por lo cual gana terreno la informalidad,
a su vez no hay mucha tecnologia de punta que optimice los procesos y asegure altos estdndares
ce calidad (Revista Dinero, 2017).

Al igual que en otras industrias, el dumping o competencia desleal ha afectado al sector de
muebles con el agravanie de un deterioro de la calidad en el producto final, esto se traduce en una
disminucion de las ventas y como consecuencia de ello una reduccién en la oferta laboral.

2 Fuente: sistema de oficina abierta y almacenamiento para Uri. Analisis del sector, Fiscalfa General de la
Nacidn — Subdireccién Regional de Apoyo Central
% Fuente: Procolombia TLC — Manufactura e insumos — muebles y maderas
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3.2,  ESTUDIO DE LA OFERTA

En septiembre de 2017, de acuerdo con publicaciones del diario El Tiempo, el {ndice de Confianza
del Consumidor (ICC) de Fedesarrolio en Bogotd, Medeliin, Cali, Bucaramanga y Barranguilla
registré una variacion de -0,7 por ciento. La cifra estd en linea con el desempefic del mercado de
muebles y electrodomésticos, que a pesar de que se estd recuperando de forma gradual, atin
marca cifras negativas. Asf lo indica la Encuesta de Opinién del Consumidor (EOC) incluida en el
ICC, en la cual los potenciales compradores dijeron que “no es un buen momento para invertir”.

El diario El Tiempo consulté a varios empresarios del sector de los muebles, quienes coincidiercn
en que, como el resto de la economia, “alin estd en un periodo ajustes”. Uno de ellos es Juan
Antonio Rios, gerente de Decorito, quien reconocié gue, en medio de esta situacién, “las empresas

han tenido que reinventarse y, en el caso de los muebles, ofrecer disefios exclusivos y o precios
justos, pero en linea con las tendencias globales”.

De otro lado, es importante resaltar que en el mercado colombiano existen
profesionales y expertos en diferentes materias que prestan sus servicios a diversas enti
cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar, bajo las |
honorarios para profesionales universitarios que en el 2019 se ubicaron entre los 3
millones de pesos, mientras que en 2018 estuvieron entre los 3 v los 4,8 millones de pes

puede observarse en las dos figuras siguientes:

i 0T
. .
298 AW
O | {\‘H?/Hﬂ;fn‘/fi'}\{:
LU g sty
il /Eiiuiisi”‘j/‘\\’/‘
L LN L AL L \_/

4 Tomado de: https://www.iush.edu.co/uploads/aterrizaie/2019/escala-saiarial.pdf

https://www.iush.edu.co/uploads/Escala_Minimos_Remuneracion2018.pd?1LUSH
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e comunidades de gradusdos Antioquia

Tecnico Sin -,,gartan iaenel drea de formacitn {¢ 1 afio}

s 964 000 $ 1426 000

‘ Técnico Con experiencia &n el drea de formacion {t - 2 afios) - $940.400 $1465900
Técnico Bilingiie 51887.000 $2793.000

T&cnico con experiencia superior a 2 afnos § 1225, ooo 5 1313 ooo

5 1754.500

Profesional - Pregrado {3}

ncia en el érea de formacion {< 4 afio}

Profesionat Sin experi

s usgooo

41605000 $2382.000
$2.040.000 $2.074.000
$2.010.000 $2974 000

STl

ecialisia Sin gxpetiencia enelargade formacmnk 4 ano)

52.050.000 $3032.ooo
| Profesional 8in experiencia en el area de formacion {<1 afio} - Bilingte $2.836.000 $4.1g96.000
' Profesional Con experiencia en el area de formacion {4 - 3 afios} $2521.000 $3732.000

Profesional Con ,»:perﬁm;a enelarea de fc'macmn (1 3 ancs) Bxlmgue £3288.000 $ 4866.000
AR

%m; o

S%4ES
'3%7%% w&‘ﬂﬂ*‘eﬁ‘f:&n

$4. 425 600

i Saggo.ooo
Fepecialista Sin experiencia en elarea de formacidni< 1 afio)- Bilingtie $3737.000 $5.530.000
Especialisia Con e::g}eriancia en el area de formacion {4 - 3 afos) $3737.000 $ 5.530.000
? Especislista Con experiencia en el rea de formacisn {1 - 3 afos) - Bilingiie $4185.000 $6104.000
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ESPECIFICACIONES DEL PERFIL GRADUADC

Técnico con experiencia en el érea de formecicn (€ 1 aiio} $980.000 ' $ 1.450.400
Técnico (1) Técnico con experiencia en el &rea da formacién {> 1 - 3 &fios) $ 1.016.000 $1.503.660
Técnico Bilingle $ 1.655.000 i $2.445.400
Técnico con experiencia superior a 3 aflos $ 1.248.000 ! $1.847.040

NIVEL DE FOR_IY!ACION ESPECIFICACIONES DEL PERFIL GRADUADRG TECNOLOGO
Tecndlogo con experiencia en el drea de formacion (S1 afic) % 1.240.000 % $1.835200
Tecnélego (2) Tecnblogo con experiencia en el érea de formacién (> 1 - 3 ailos) §1.810.000 $2.382.800
Tecnologoe Bilingte $ 1.825.000 $2.849.000
Tecnologo con experiencia superior & 3 afies $ 1.825.000 ! $2.848.000

NIVEL DE FORMACION ESPECIFICACIONES DEL PERFIL GRABDUADC PREGRADO

Profesional con experiencia en el érea de formacion (S 1 alio) $ 2.650.000 3 $3.034.000
Profesional - Pregrado (3) | Profesional con experiencia en el érea de formacidn (< 1 afio) - Bllingle $2.570.000 | $3.803.500
Profesional con experiencie en ¢! dree de formacién {>1 - 3 afios) $2.521.000 1 $£3.731.080
Profesional con experiencia en el area de formacian {>1 - 3 afios) - Bilingle $3.140.000 ! $4.647.200

NIVEL DE FORMACION ESPECIFICACIONES DEL PERFIL GRADUADD ESPECIALISTA
Especialiste con experiencia en ‘el &rea de formacion(< 1 afic) $2.550.000 ‘ $4.425200
Profesional - Especialista (4) |Especialista con experiencia en el éres de formacién(< 1 afic)- Bliingle $3.67C.000 i $5.431.800

Espacialista con experiencia en ei area de formacidn (>1 - 3 afios) $3.750.000 { i
Especialista con experiencia en el érea da formacion (>1 - 3 afios} - Bilinglie $4.230.000 § $6.260.400

NIVEL DE FORMACION ESPECIFICACIONES DEL PERFIL GRADUADD MAGISTER

Magister con experiencia en el érsa de formacion (€ 1 afioj $3.650.000 $5.846.000
Profesional- Magister(S) Magister con sxperiencia en el drea de formacion (S 1 afio} - Bilingle $4.330.000 | ©6.408400
Magister con experiencia en el érea de formacion {>1 - 3 afics) $4.450.000 i $6.600.800
Magister con experiencia en el drea de formacicn (>1 - 3 afios)- Eilingle $ 5.030.000 i $7.444400

CRITERIOS TENIDOS EN CUENTA:

enatl §

Vigente 2015

Colombia, la variacién anual del Indice de Precios at Consumidor (IPC} {variaciones porcentuaies)
afo 2018 fue de 0,3096 fuente: htip:/Awww.dane.gov.cofindex. php/indicadores-economicos

» La diversidad de perfiles.

» Contextuaiizamos en el tema de salarios y fendencias.
* Incremento proporcional en aguelios salarios mas alfos.

e
$ 328.116

SE ESTABLECIERON LAS SIGUIENTES CATEGORIAS PARA HACER EFECTIVO EL INCREMENTO

Para Técnicos, Tecnélogos, Pregrado, Especialista y Magister en todas sus categorias se aplicars al
6,0% que fue el incremento del SMLV para el afic (2018) + 1 punto por conceplo de perdida de

poder edquisitivo de la meoneda.

Profesioneles de la Salud.
Derecho, en fodos los casos ya

Iy

vales de {a Educacion.
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

4. ESTUDIC DE LA DEMANDA
Para el presente contrato se tuvc como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad:
| No. | ARO Contratista | Objeto del contrato Plazo Valor del formade | Modalidad de
{_CONTTO | | contrato pago seleccién
; , MES | DIAS
i 3358 | 2019 | QUINTANA Impartir formacion 9 0 28.779.678 Mensual Contratacién
| } ! OSORIO profesional integral, Directa
i ! REGINALDO titulada y/o
| ! ANTONIO complementaria en los
! »

i
!
1
i

i
1
i
|

1
]
1
{
i

i

programas de la red de
conocimiento de
materiales pera fa
construccion que
facilita el compleje
tecnoldgico
agroindustrial,
pecuario y turfstico

FPrayectado: Wi

Elkin Humb;\fto Granada Jiménez

subdirector Complejo Tecnolégico Agroipdustrial, Pecuario y Turistico

Vo.Bo.: Julio César Brunal Jiménez - Coordinador adminisirativo

Revisado:

iiliam Murioz Quintero - Apoyo Administrativo en Pianeacion @;
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIC PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN

C E ES PARA LA INDUSTRIA PARA FIL 5
OBJETO: LA RED DE CONOCIMIENTO DE MATERIALES PARA LA INDUS RA ;

PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA EN EL COMHU::O i
TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO
< i 5 dcni las dreas de conocimiento afines al sector
EDUCACION Y/O Profesionales o‘TecnologosoTecmcos e:n :a's r af de or.o mi ‘r 0 oA es al secto
p de transformacién de la madera, cumpliendo con los perfiles de las estructuras
FORMACION . . .
curriculares del SENA, como se detalla en el numeral 4. del presente documento.
EXPERIENCIA Entre 24y 36 meses, de acuerdo con el perfil requerido en la estructura curricular

de cada programa de formacién, como se detalia en el numeral 4. de este

RELACIONADA:
documento.

Se fija como valor total para el contrato fa suma de $ 39.038.671. Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) diez {10} pagos iguales
VALOR Y FORMA | por los meses de febrero a noviembre de 2020, por valor de tres millones

DE PAGO: setecientos noventa mil ciento sesenta y dos chs (53.?9‘ ).162
pago correspondiente al mes de diciembre de 2020 por valor de un miilér

treinta y siete mil cuarenta y nueve pesos ($1.137. 049}

10 Meses y nueve (9) dias; en cualquier caso, méximo hasta el 16 de diciembre de

PLAZO: 2020, segun el calendario, en cumplimiento a lo establecido en la Resciucion 1-1944
de 20089.

LUGAR DE ;

EJECUCION: Apartadt

i
i

La supervision del contrato estard a cargo de cargo la coordinacion acodémica del
SUPERVISOR: centro de formacién, o de quien designe el ordenador de gasto por escrito o
mediante el correspondiente actoc administrativo.

1
i

H

ORDENADOR )
DEL PAGO: Subdirector de centro.
e 1993 v e! articulo

De conformidad con lo establecido en los numeraies 7 y 12 d articulo 25 de la Ley 80

e tc 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 dei articulo 2 deia Ley i: de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Direccién General del SENA, requiere contratar los
servicios personales:

1. Justificacién de la necesidad de la contratacién:

El SENA es un establecimiento publico del orden naciona! adscrito al Ministerio de! Trabajo, encargado de
cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrolio social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacién y ef desarrolio
de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrolio social, econdmico y tecnoldgico del
pais, como lo establece la Ley 119 de 19%4.

[B5Y

wyrw.sena.edu.co
& O SENAComunica
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ie desarrolio de la Regidn de Urabd, el fortalecimiento de la formacién para el trabajo
io Tecnologico Agroindustrial, Pecuario y Turistico de la Regional Antioquia, se requiere

contar con personas gue rabajen y ayuden a la gestién de problemas relacionados con la desigualdad, de
viciencia y iz cultura de la ilegalidad que son problemas que afronta el departamento, profesionales que
desge distintas éreas ayuden fortalecer las condiciones para el Desarrollo Sostenible y Sustentable en los
municipios del Uraba Antioquefio

n las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
m edzante el Decreto 250 de 2004 y asignada (Centro, Direccién General y/o
¥ a!}, personal su‘mczente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal
2, es mediante la celebracidn de un contrato de prestacién de servicios personales, conforme al

i0 32 —numerai 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que
ebren los entidades estotales pora desarroller actividades relacionadas con la administracién o
*rnefic de la entidad. Estos controtos 56lo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas
es no puecan reclizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En
estos controtos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término
te indispensable”.

La proyeccion de formacion bajo la figura de articulacién con la educacién media en la subregion de Urab3,

se detalia en la siguiente tabla:

| 5 NUMERO DE APRENDICES
{ i ! IE. ATENDIDAS GRUPOS ATENDIDOS ATENDIDOS
% MENICIPO 5?JECUTADO PROYECTADO | EIECUTADO | PROYECTADO EJECUTADO ROYECTADO
i | ROYECT, j u P
i 201¢ 2020 GRADO 11° GRADQ 10° o GRADO 11° GRADO 10° TOTAL
| APARTADG 13 16 13 16! 29 323 625 948
ARBOLETES i 1 5 1 6 7 23 170 193
CAREPA 2 2 2 2 4 107 140 247
i CHIGORODO 7 2 7 7 14 300 350 650
é !
MUTATA i i 1 1 1 2 24 35 59
— b
NECOCL! 6 7 6 7 13 176 265 441
SAN JUAN DE
{ URABA i 1 2 1 2 3 23 60 83
i SAN PEDRO DE
| URABA 6 5 6 6| 12 204 220 424
i
i TURBO : 18 21 18 21| 39 549 770 - 3319
} TOTALES i 55 68 55 68| 123 1.729 2.635 !

Fuente: eiaboracién propia, programa de integracién con la media en Urabd

woyyws sena.edu.co
& O SEMNAComunica
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Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en aste moment
es mediante la suscripcién de UN (1) contrato de prestacién de servicios con un i ! .
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experizncia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones gue se indican posteriormente en este documento, a fi
garantizar respuesta a las metas de formacién para el programa de integracion con ia Media, las
pasaron de 3.549 cupos en 2019 a 4.352 cupos en el 2020

2. Obligaciones Especificas:

Ademas de las establecidas en los articulos 4 y 5 de la ley 85 de 1993, Ei CONTRATISTA
SENA a:

1) Orientar los procesos de aprendizaje segln las necesidades detectadas en los procesos de evaluacidn,
metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes;

2) Programar las actividades de ensefianza-aprendizaje-evaiuacionas de conformidad con os proyecios
formativos y el calendario de formacién institucional, segiin el programz de formacién crofesional y el
enfoque metodoldgico adoptado.

3) Reportar oportunamente en el sistema de Soﬁa Plus todas las actividades y procedimiento

de la FPI: Rutas de Aprendizaje, Guias de aprendizaje, Proyecto Formativo, .ffcics de Evs‘;z: én y demas
actividades propias del proceso formativo.

4) Presentar informes mensuales de la ejecucién del objeto contractua!, reporiando ademas |z informacion
académica y administrativa requeridas del proceso de formacidn.
5) Realizar acompafiamiento a los aprendices en etapa préctica, se
debidamente autorizado por la Coordinacién Académica.

6) Participar en los comités de evaluacién y seguirniento ordinaric y extraordinario gue s
los aprendices a su cargo.

7) Apoyar los procesos de autoevaluacidén del centro de formacién, ¥ .
Consejo Nacional de Acreditacién - CNA, asi como la consolidacién t’e ia documentacidn para radicar en
Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacidn Superior - SACES, los programas gue se presenten
para Registro Calificado, previa instruccion de la Coordinacidén Académica

8) Conformar, si la coordinacion académica lo requiere, eguipos de desarrolio curricular inferdisciplinarios,
para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formatives.

9) Participar en la programacidn y ejecucidn del proceso de induccién d
al reconocimiento de aprendizajes previos.

10) Participar en proyectos de investigacion aplicada cuando la
permitan, haciendo entrega oportuna de los productos ce inves
10) Efectuar los pagos al sistema general de seguridad social integral i ,
pago periddico de sus honorarios. _
11) Durante la ejecucién del contrato, el contratista deberé a@iéﬂ:"s‘ al procesc d
de competencia 240201044 “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALE N B,
DE FORMACION CONCERTADOS”, o su norma actualizada 2401010 6 “ORIENTAR FORMAC NCIA
DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” v aportar ei respectivo certificado vigente
al presentar su informe de ejecucién contractual.

12) Desarrollar las actividades de formacién aplicando las normas técnicas v legales que garanticen el

(¢

a

! Fuente: Plan de Accidn 2020. Metas centro de formacidn.

wvrwL sena.edu.ao 3
G & (G $ENA£“"amzur ios
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cumgpiimiento a2 las buenas précticas ambientales, con el fin de garantizar la proteccién de los recursos
naturaies agua, aire y suelo. Fs’a en cumplimiento del articulo 79 C. Nal., Decreto 2981 de 2013 y Resolucidn
SENA 1471 del 2013 y demas normas concordantes.

<

3. identificacidon del Contrate a Celebrar:

El contrate a suscribir es de Prestacidn de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, a gue se refiere los
ticujos 32 — numeral 3 de ia Ley 80 de 1893, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo

i reto 1082 de 201r. De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en
i rastaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebraréd por el

La persona natural ';iebera ejecutar ei ometo del contrato a partir de los conocnmlentos y experiencia
i

con clientes infernos y/o extemos uso Ef‘chZ de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion,
cavacidad de irabajo en equipo vy liderazgo. Especificamente, la persona a contratar debera garantizar el
cumplimiento de las certificaciones de formacidn académica v de experiencia relacionada, para atender
principaimente 2i curso de Técnico en Carpinteria (cédigo 835100), como se detalla a continuacion:

a; Formacién académica

>
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itulo profesional en disciplina académica del ndcleo basico de conocimiento en ingenierias,
o ingenieria industiial v afines, o ingenierfa mecanica v afines, o ingenieria forestal y afines, o disefio.

ALTERNATIVA 2. Tiulo de tecndlogo en procesos productivos de la madera o técnico profesional en
Dssczp.ma acacémica cel nicieo basico de conocimiento en ingenieria industrial y afines, o Ingenieria
mecanica y afines, forestal y afines, o disefio

3

b} Experiencia relacionada

i

ALTERNATIVA 1: 24 meses de experiencia: de los cuales 18 meses estardn relacionados con el ejercicio de la
profesién u oficio objetc de la formacién profesicnal y Seis (6) meses en labores de docencia.

s de experiencia: de los cuales veinte y ocho (28) meses estardn relacionados con
6n u oficic objeto de la formacién profesional v ocho (8) meses en labores de

5. Dowicilio Contractual: Bl domicilio contractual serd la ciudad de Apartadé
5. Fundamenios juridices qgue soportan {2 modalidad de seleccidn:

Fi objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidn de servicios personales, que de conformidad
con ic establecido por el articulo 32 - numeral 3 de ia Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
7 de ia Ley ’;150 de 2007 v el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrard bajo la modalidad

de Contratacion Directa.
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7. Valor del contrato y justificacién:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion okj
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién acad émca y
la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accidn de a
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adguisicicnes.

Se fija como valor total para el contrato la suma de $ 39.038.671. Esta suma sera pagada por el SENA a
contratista de la siguiente manera: a) diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2020,
por valor de tres millones setecientos noventa mil ciento sesenta y dos pesos ($ :
pago correspondiente al mes de diciembre de 2020 por valor de un milldn cient
y nueve pesos ($1.137.049).

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista cebe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudadas o municipios diferentes al domiciiio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard ios g q
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

Para sufragar los gastos relacionados con la contratacion, el centro de formacién cuenta cen el Certificaco
de Disponibilidad Presupuestal 5420 del 24-01-2020

8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto def cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, ia En;.cad soiiziiaré al futuro coniratiste constitui:
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre e! 10% de!
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccidn 3 Subseccidn 1 del Decreto 108 2

cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucidn del contrato y cuatro {4) meses masy sea
los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato.

Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios cerivados de a} incumplimiento total o parcial doi
contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del
contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista ¢} Los dafios imputables al contratista por
entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d} El pago dei valor de 'as

multas y de la cldusula penal pecuniaria.
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La supervisién del contrato estaré a cargo de cargo la coordinacién académica del centro de formacion, o de
auien designe el ordenador de gasto por escrito o mediante el correspondiente acto administrativo. En caso

'al del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin necesidad de
]

licional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago, Subdirector de Centro,
gesignard uno nuevc, para lo cual no se requerird de modificacién contractual y la nueva designacion se

s
(@)
[+)
(]
Py
—

13. Procese de contratacidn cobijado por un acuerdo comercial: S! NO _X

12. Process de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

resente estudio se encuentra definido en el PAA2020 del Complejo Tecnoldgico
Turistico, con el cédigo 5_9504_105

ia oferta mas favorable:
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De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 de! Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucidn de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse o determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

Se expide en Apartadd, a los 31 dias de enero de 2020

}

Elkin Humberto Granada Jiménez
Subdirector
Complejo Tecneoidgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico

Proyecié: Wiiliam Mufioz Quintero — Apoyo administrativo en planeacién de centro

Revisé: julio César Brunal Jiménez - Coordinador Adminisirativo de centro
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'PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES -

EL DIRECTOR REGIONAL SENA ANTIOQUIA

Decreto 1510 de 2013 y las Resoluciones Nos. 02331 del 23 de diciembre de 2013 y Resolucién 054 del 18/01/2018 .

En cumplimiento a fo dispuesto en el numeral 3 def articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, articulo 81 del

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATAGION

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: Farmacion Profesional, Contratacién de Instructores - Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico

Nota: En este formato de autorizacion podra relacionarse un maximo de 5 objetos contractuales

FECHA: 31/01/2020
VERIFICACION ACARGO DE |
CONTRATISTA CONTRATO SECRETARIA GENERAL
No.| OBJETO - VALOR TOTAL e
ITE | CONTRACTU CONTRA| ystiFicac| PLAZO DE DEL CONTRATO s s . | debidamente| ¢Cuenta con
TISTAS 5 ¢Inexistencia |~
M AL OBLIGACIONES PRINCIPALES (ncluir3) | NIVEL DE FORMACION EXIE?EESI;?CI A oa:%nr,os Eﬁggg?m vaormensuaL | (Valor X Plazo) | o E?'s%”ax ]g:g?r:?:;é? cg:;:géo
IGUALES dlas) cerifivada? | cop objetos | favorable®?
iguales?
IMPARTIR  {1) Orientar los procesos de
FORMACION [aprendizaje segn las necesidades
PROFESIONAL |detectadas en los procesos de ALTERNATIVA 1: 24
TITULADA Y/O |evaluacién, metodologfas de meses de experiencia: 10 Meses )
COMPLEMENTA |aprendizaje y programas curriculares de los cuales 18 1 o $ 3.780.162 | § 39.088.671
! ALTERNATIVA 1. Titulo f y 9 Dias
RIA EN LA RED |vigentes; profesional en disciplina FEEHEE Gl
DE 2) Programar las actividades de ncadémica del nicles basico | Tei2cionados con el
CONOGIMIENT |ensefianza-aprendizaje- de conocimiento en ingenierfas elerciclo de Ia. 3
O DE evaluaciones de conformidad con las|  ineerioria industrial y afines ‘|profesion u oficio fbeista
MATERIALES |proyectos formativos y el calendario o ingenieria mecénica y afine é objeto de la forn'.saccon personai de
PARALA  |de formacién inslitucional, segin el | inoonieria forestal y afines, o profesional y Seis (6) planta
INDUSTRIA  |programa e formacion profesional ¥ | jiserio ) "7 |meses en labores de suficlente
; PARAEL  |elenfoque metodoldgica adoptado. : docencia. )
PROGRAMA DE |8) Reportar oportunamente en el = ; £ demanda de
ARTICULAGION [sistema de SoffaPlus fodas las ~ [roe o VA2 TI0 98 L TERNATIVA 2: 35 formacitn
CON LA MEDIA |actividades y procedimientos de la p:"oduc.ﬁ‘ /osAde la madera o meses de experiencia: profesional
ENEL lejecucién de la FPL: Rutas de séicnlso profesionsl en de los cuales veinte y insegeak
COMPLEJO  |Aprendizaje, Gufas de aprendizaje, D’is’niplina aeadATIEE del ocho (28) meses
TECNOLOGICO Proyecto Forma{ivq, Juicios de m’lc-!.eu hasieo da cononimianto estaran .re)a.ci'onadOS
AGROINDUSTRI|Evaluacion y demas actividades en ingenierla industrial y afines con el jercicio _dG la = bl o
AL, PECUARIO {propias de! proceso formalivo. o Ingenleria mecanica y afines ' prqfesmn u oficio y
Y TURISTICO 1ore7s°;|.llv afines, o disefio | |OPieto de la formacidn
R EESEEEE profesional y ocho (8)
meses en labores de
docencia
TOTAL 1 $ 39.038.671
/\
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ANEXO 2

MATRIZ DE RIESGO
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8| 2 5 &l sin [s observancia de fos princlplos | No se podrfa inlcler el proceso de 2,8 - deuirEnciy CRTENSNL0) SIEHIE0 s faenadorcel gasto, Etapa N 3 =
g * o 4 v|lw|la| d 8 los principlos legales de la| e~ | @ | » B & apoyo Etapa estos, no vayan en contrade | & &
< E £ 3] que orentan la funclén piblica y la | contratacién = als S C - =
@ Z 8 ¥ contratacién estatal, -1 contratacldn estataly de fa funcidn 5 Asesor Juridica les  principlos de 2} B3
o ) ’ L4 plblica 3 contratacién estatal y de la | ¥ %
funcidn publica
- Verificar par parte del ordenador o w
=] 0 2 ) 3 2 Ordenador del gasto, v @
3 serviclo contrat; 0 u ) = ¢
[ Z 2 £ e ntm.adon SR EnEUEntE No se podtia inlclar el proceso de L B de) g.'"h ean las coardinaciones = . apoyo adminlstrativo, Etapa pre- Unavezse reallcenlos estudios | S a2
5| w |x g | Includo en el Plan Anual de contratacién LA & E -3 académicas que establezcan las | < | = | ~ a. @ Eoardinaderes Etapa preparatorly contractual revlos para cada necesidad gs
9 S 2 | Adquisicioncs - PAA ' : I necesidades  de  prestacién  de g As:sorluddkoy e g8
-
o & personales para cada vigencia = L
Reduclr la probabilidad de fa
- 5 & aeurrencia del evento, sliguiendo la o Ordenador del gasto, Una se realicen los estudios 9w
Bl = X _5_ Inobservancia, inconsistencla  y/o Nosepodia iniciue o peocess e =z « normatividad, disefios curricufares E A o gasto, Etapa pre previos para cada necesldad o 5
4 g & | deficienclas  sustanclles en I s tonfmadﬁ P o | e~ -7 é b delos programas de formacién, los | ~ | ~ | = S @ c" 'dl s Etapa pre- 1 ‘: ptu \ debe contar con el visto bueno | & g
[ § | expediclén del Estudio Previo . " &g |- manuales y/o circulares sugeridos 2 A‘s’l‘:’s’nrr;urfﬂd'I::v contractus de fa coordinacién y asesor | € '@
o = de contraccién  de  Colomblu = Juridico &=
Compra Eficlentes y def SENA
5 Reduclr la probabilidad de la o
2 oeurrencla del evento, designando n ;—; 8
S Deficiente evaluaclén  en  la 2 un comlté de evaluacién lddneo 5 ]
St o i - : 8
“ S W 1 £ 3 realfza acta 4
S & veidficacion  de requisitos para la | Nose podefa realizar la legallzacién g #® o pura la cevisién de hojas de vids, 1;" = U peidor el gosta) Etapa pres [lcom.llccv luatkoprealizs apia ge
oo X & L6 K] E & L G ° W Comité evaluadory Etapa precontractual deverificacién de los reruisitos o B
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