s Qa

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBIJETO:

Contratar la prestacion de servicios de caracter temporal de Veintinueve
(29) Instructores  atender procesos de formacién en la modalidad
Complementaria para poblacién desplazada en los programas: Artesanias,
Motores fuera de borda, Agoindustria, Agropecuaria, Confecciines,
Elaboraciin de Productos de aseo, Piscicola Belleza, Musica, Deportes,
Primera Infancia, Sistemas, Proyectos, Emprendimiento, Ambiental y
Mantenimiento de Plantas Electricas, en el Centro de Recursos Naturales,
durante la vigencia 2020.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Expertos, Técnicos, Tecndlogos y/o Profesionales en el area de formacién |
a impartir, con conocimientos basicos en las Tics.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Minimo seis (6) meses de experiencia como instructor o Docente,
dependiendo del area y el programa a impartir.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para los contratos de Ocho (8) meses la suma de
VEINTICINCO MILLONES SEISCIENTOS ML PESOS (525.600.0000) MCTE. Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondientes al mes de febrero de 2020 por valor de DOS
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y
SIETE PESOS MCTE (5 2.986.667); b) Siete(7) pagos iguales por los meses de
marzo a septiembre de 2020, por valor de TRES MILLONES DE PESOS
(53.200.000) cada uno; ¢) Un ultimo pago por el mes de octubre de 2020,
por valor de DOCIENTOS TRECE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
(5213.333) MCTE. Se
fija como valor total para los contratos de Ocho (8) meses y Quince (15)
dias, la suma de VEINTINUEVE MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES
MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS (527.200.000) MCTE. Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondientes al mes de febrero de 2020 por valor de DOS

MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y|’

SIETE PESOS MCTE (S 2.986.667); b) Siete (7) pagos iguales por los meses
de marzo a septiembre de 2020, por valor de TRES MILLONES DE PESOS
(§3.200.000); c) Un ultimo pago por el mes de octubre 2020, por valor de
UN MILLON OCHOCIENTOS TRECE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
(S1.813.333) MCTE

Para los contratos de Ocho (8) meses hasta el 02 de octubre de 2020y
para los contratos de Ocho(8) meses y Quince (15) dias, hasta el 17 de

PLAZO: octubre de 2020.
LUGAR DE EJECUCION: Todos Municipios del Departamento del Chocd.
SUPERVISOR: La supervisidn del contrato estard a cargo del Coordinador Academico.
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Juan Carlos Blanco Cdérdoba; Director Regiinal con funciones de
ORDENADOR DEL PAGO: |Subdirector de Centro.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con

el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Direccién General del SENA, requiere contratar los
servicios personales:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacién:

El Centro de Recursos Naturales industria y Biodiversidad de la Regional Chocd, en cumplimiento de su Mision
de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la
formacion profesional integral, tiene contemplado dentro de su oferta educatica la atencién a la poblacion

victimas. Atencion que se dificulta por que solo se cuenta con una planta que no supera los 50 Instructores
para atencion a todos los treinta y un Municipios del Departamento del Choco.

Conforme a lo antes expuesto se hace necesario y prioritario contratar la prestacién del servicio de caracter
temporal de Veintinueve (29) Instructores para la atencién de la formacién complementaria para la
Poblacion Victima del Departamento, en las dareas de: Artesanias, Motores fuera de borda, Agoindustria,
Agropecuaria, Confecciines, Elaboracion de Productos de aseo, Piscicola, Belleza, Musica, Deportes, Primera
Infancia, Sistemas, Proyectos, Emprendimiento, Ambiental y Mantenimiento de Plantas Electricas, por un
periodo de tiempo de Ocho (8) meses para 24 Instructores y Ocho (8) meses y Quince (15) dias para Cinco
(5) Instructores; y de esta manera contribuir en el cumplimiento de los lineamientos en los planes
estratégicos de Sena y al Plan Nacional de Desarrollo, cuya orientacion, obedecen al accionar de la entidad
hacia el logro de resultados transformacionales que impacten el emprendimiento, la productividad, la
equidad y la generacion de empleo decente para la regidon y nacidn, aportando de manera significativa al
bienestar y la equidad del pais.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada (Centro, Direccién General y/o
Regional), personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal
que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales, conforme al
articulo 32 —numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En
ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término
estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcidn de un contrato de prestacidn de servicios con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

GTH-F-075 V.04
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e Seleccionar estrategias de ensefanza-aprendizaje-evaluacion segun el programa de formacion
profesional y el enfoque metodolégico adoptado.

e Orientar los procesos de ensefianza -aprendizaje, segun las necesidades detectadas en los procesos
de evaluacion, metodologias de aprendizajes y programas curriculares vigentes.

e Programar las actividades de ensefianza-aprendizaje-evaluacién de conformidad con los madulos
de formacion y el calendario institucional y el manual de procedimientos para la ejecucion de acciones
de formacion profesional.

e Llevar el registro de evidencias de la actividad ensefanza aprendizaje en el portafolio personal, para
cuando sea requerido.

e Reportar informacion académica y administrativa segun las responsabilidades institucionales
asignadas.

e Evaluar la formacién de los aprendices durante el proceso educativo de acuerdo con el manual de
evaluacion vigente.

e Atender oportunamente los requerimientos del supervisor del contrato y presentar mensualmente los
informes de ejecucién del contrato.

e Apoyar técnicamente en las evaluaciones de los procesos de adquisicion de bienes y servicios, por
el conocimiento profesional contratado previa designacion del Director Regional.

e Reportar 160 horas mes de labores en la formaciéon complementaria.

e Verificar antes de la matricula que el personal a atender debe ser minimo el 60% de la poblacion
victima, el cual debera ser consultado y refrendado por el Equipo de Victimas del Centro, en el
aplicativo disefiado para tal fin.

e Aplicar al proceso de certificacion de norma de competencia "Orientar formacion Presencial de
Acuerdo con Procedimiento Técnico y Normativo", segun las normas que aplican a la funcion
instructor.

* Hacer entrega mensualmente de la consolidacién de la informacion para caracterizar la poblacion
atendida a la lider de Victimas del Centro, en el formato disefiadompara tal fin.

e Las demas para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacidn y se celebrard por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual serd Todos los Municipios del departamento del Chocé.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

GTH-F-075 V.04
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El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo

2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacién Directa.

7. Valor del contrato vy justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

Se fija como valor total para los contratos de Ocho (8) meses la suma de VEINTICINCO MILLONES SEISCIENTOS
MIL PESOS (525.600.0000) MCTE. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago correspondientes al mes de febrero de 2020 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS
OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS MCTE (S 2.986.667); b) Siete(7) pagos iguales por
los meses de marzo a septiembre de 2020, por valor de TRES MILLONES DE PESOS ($3.200.000) cada uno; c)
Un ultimo pago por el mes de octubre de 2020, por valor de DOCIENTOS TRECE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y
TRES PESOS (5213.333) MICTE. cada uno

Se fija como valor total para los contratos de Ocho (8) meses y Quince (15) dias, la suma de VEINTINUEVE
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS (§27.200.000) MCTE.
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondientes
al mes de febrero de 2020 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS MCTE (S 2.986.667); b) Siete (7) pagos iguales por los meses de marzo a septiembre
de 2020, por valor de TRES MILLONES DE PESOS (53.200.000); c) Un ultimo pago por el mes de octubre 2020,
por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS TRECE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS (51.813.333) MICTE
cada uno.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

GTH-F-075 V.04
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9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccidn 3 Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustard a
los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cldusula
penal pecuniaria.

10. Supervisidon:
La supervision del contrato estard a cargo de: Coordinador Academico.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el Director Regioinal con
funciones de Subdirector de Centro, designard nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion
contractual y la nueva designacion se comunicard a las partes.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucidn de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

Se expide en Quibdo a los 24 dias del mes de >nero de 2020

Director Reglnal con funciones de Subdirector
del Centro de Rec sos Naturales Industria y Biodiversidad

Proyecto: Maria Angelica Vega Marcelin: Coordinadora de Formacion Profesjonal
Reviso: Kelly Nifio Serna, Profesional Grado 1 -Area ContrataciénN’-’

GTH-F-075 V.04
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.
EL DIRECTOR DE FORMACION PROFESIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
Que la Subdireccidn del Centro da Recursos Naturales Industria y Biodiversidad de 1a Regional Chocd, se

reauiere enmt I
v_qua & COMITEETIos servicios personales da carictor temporal de Veintinueve (29} instrucioves para atend
racesas e It i iy
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y Prfr]" fuera de borda, Agotndustria, Agropecvaria, Confecciines, Elaboraciin de Praductos de aseo
scicola Belleza, Musica, Deportes, Primera Infancia, Sistemas, Prayecros, Emprandimionto, Ambwenm.
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Mantenimiento de Plantas Electricas.
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Sistermas wo
afinis,

Con Exparianeia
Da 24 Meses
Dieciotha {18)
Relacionada
Con & Area De
Su Profesion Y &
Meses En
Diocanis.

Edueacon:
| Profesionsies,
| Técnicos y/o

‘ Tegnblogos en

% las dreas ge

l

| alimentos,
? Qaswonotia,
| ingeniera de
| alimentos,

“Bon experiencia
{ minima de seis

) mesas an &
ires de
i profesidn y Hais

- procesamiento de I {8} en dogencia,

| pompelencias
padaglgicas y
mannju de las
| Tics.

WEINTICINGG IWILLONES |
SEISCIEMTOS MIL PESQS
($25,600.000) pACTE
CADA UNG,

VEINTICINCO MILLONES |
| SEISCIENTOS MIL PESOS ;
| {$25.600.000JMCTE |
| CADA UND. i
§ l
i !
!
; o
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2 Reauiere da un Minima 12

| instrgctor t@enico | meses de

f en cosmenlogia | vinculacion

! ¥ | laboral en ef {

i E;stéilca megral o | ejercicio - VEINTICINCO MILLONES |
tecnico an profesional { Peeye

' belleza infegral -gelaclonada can 2% SLIEHIREMIE P |

| i S35 KOO OOO0MACTE !

| i el drea de {S25.800.000INCTE |

; Tatrmanion | CaDA UND, |

; Minimo 12 H

meses de i

vinculacidn

| laboral en ei

| droa de

; i ducencia wn

f . formagion |

s Complementar {Expertos, EXPERIENCTA
: Wotores fuers de ! { Téanico, TAINTAA: ‘
- norda | - Tecnalogn en Técnicns y
‘ ' mantenimienio de | Tecndlogos 24 |
i equipos fusra do | mases de !
borda yit 4 fings. | experiencia de

| Izs cuales

i ieciocho (18) |
; L meses :
[ relacionados
/ - con &l drea
| téonica a
i petentar y seis
| | [8) meses en VEINTICIRCG MILLONES
j Honenele. SEISCIENTOS MIL PESOS
' fxpactos: La {525.600.00Q10ACTE
experticia Sa
demostrard con
; ol desampefioy |
i | ! gxperiencia i
; : minima de 36 |
; | i meses, de fas
- puales 24
' relacionadas
i con el drea
i i | idenics @
i ¢ origrtar y 12
i meses de
experiencis
i docente.
B orplarearia. 1 Educacion | 12 meses de
‘::m,@pi;f e Profesionales experiencii
b , Téenicos, laboral
| ; Tecnologos en | certificable en &l
| i lngeniero CECE

' Amblental, especializacion

saniario, | gngestion i IR

SEISCIENTOS ML PESOS

i
YEINTICINCO RAILLONES 'l
%
($25,600.000§MCTE |

1
i
|
i
i

[
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[ quimics, bialogia.
| ecologia,
licenciatura en
bielogia y
qQuimica, ciencias
bidsizas o afines
wo alings

ambiantal 12
mases en
docancia.

i
i

Cc;np(emm\mria
| de Deportes

“Complementaria
| de
L Emprendimiento

i Profesional en
¢ Deportes.

' Licenciado en
Bdunacikdn figikg
entranador
deponivo,
Profesional en
cultura fisica,

i Regreacian y

i deporte.

i« Profasional en
clencias dal
geparta,

i Econamistas,
| Admiristradores
| Da Empresas Y
| Ciencias Alings,
| Tecodloges En
Adrrinisiracion
Agropacuaria,
Egpeciatistas E
Proyects O
Profesicnes
Afines,

b

| Comp
| de Primera Infancia

| Educagion
i Preescolar 9
i Educacion
| Infantii, o
¢ Edusaciion
| Para
La Primsera
| nfancis,
| Pedagugia
‘I infantil ©
| Psicdlogo o
| psicapadagoge.

“Ulicenciade En

Diggiocho (18}
masas da
experiencia; de
ins cuales docy
(12}

Meses estaran
relagdonados
con ejercicia de
su profesidn.
Experiencia an
Procesos
atecioralas
colombians,

acaddmicns,
sgminarics.,
Participacidn
come jurado o
testigo electoral
y docencia
foermatidn

- Virtual de seds
Experiencia
Minima De Seis
{6} Meses En
Emprendimiantc
Y 12 Meses En
- Docencia.
Oominio De Las
Tics.

Minimo Tres

y Ados De

| Exprrigncia En

| Educacion tniclal

| Y/O Preescolas

P YO En

! Asencion intagral

i A La Primera

infancla, En B

Trabajo Dirgcle

{ Gon Los Nifios ¥
Las Minas.

i
{
|

ponancias, toros |

|
H

|

| VEINTICINGO MILLONES

| SEISCIENTOS MIL PESCS

| {525.600.000MCTE

! i

VEINTICINGO MILLONES |
SEISCIENTOS MIL PESOS
($25.500.000IMCTE |
CADA UND 5

EIRTICINCO BYELONES
‘ SEISCIENTOS MIL PESOS |
| (535 600.000/MCTE.

b
i
b
§
i
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Complementaria
i en Elaboracion de
Productos de Aseo

Edugacion. T

Profesiongles
Técnioos,

| Tecndlogos en
i Ingenieria

Ambiental,

¢ sanitaria,
I Quimica,

biologia,
onoiogia,
licenciatura en
biokogla y
quintica, ciencias
basicas yo
afines

12 meses de

{6) Meses En
Labores De
Dawencia,

axprriencia
laboral

i certificable en el
i Gres o

especlatizacion
an gestidn
ambientai y 12
INesas en
docencia.
Experencia an
laboracion de
productos de
ase0

27-2020-041

| VEINTICINGO MILLOMES
SEISCIENTOS MIL PESOS
($25.600,000MCTE

CADA NG,

Complementaria-
Piseicisla

£ programs
requiers de un

thonicos,
' Teenaloge yfo

rofesional en:
pasca, ticlogo
marino, bidlogo,
miédico
wekeringrio y
medico
viatorinario

| zootecrisia,

zootecnista, ©
profesivnal,
tecnglogo o
téenic

Tener
experiencia en
el drog acuicols
mindtne de doce

(12 mesas y

expeariencia en
docencia
minime de sl
(08} meses

Complamentaria -
Confecciones

| Tdcnico
i profesional,

tecndliogo o

: profesional en:
| diseioy

- onfeceion

L industeial o de

| moda, confeccidn |

de la mods,
disefio de modas

|y patronaje
U industrial, disedio
vaxtil y de modas,

18 mesas on

procesos de
confeccion de
ropa y/o tejido

| planc 12 meses

come docente,

| capacitadar y/o

instrucior,

VEINTICINGD MIHLLONES |
SEISCIENTOS MIL PESOS |
{$23.600,0000MCTE,

VEINTICINCO MILLONES |
DSEISCIENTOS M1 }
[ {825.600.00054
| CADA UNO.
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| planeaidn, ‘ , 3

! superyisidn de fy |
: produccidn en : ;
| confeccitn, i i f
| ingeniero ‘:

industrial, { } ;
{ Reniera di : l
£ :
j ﬁ:m :m:;g*gz | 1 { VEINTICINGO BAILLEH c:a,
| Plantus Efectricas | | il
! £ {525.600.00DACTE

st s o MR A A SR

productive y al desarrolly de los requerdmizntas qua atiende ef Centro, las metas de formacion esblecidas
en el Plan Oparative Anust del SEM& - POA, ¢f andlisis de la insuficiencia de personal de plamn o de la
aspeciatidad requerida-, la disponibilidad presupuestal global, y las horas requeridas para atender las
ciones de formacion programadas. Se hace necesario Contratar la prestacion de servicios personales dé
&4 er temparst para atender procesos de formacidn gn las diferentes modalidades y pragramas qui se
afertan an of Centro de Recuesos Natisrales Industria v Blodiversidad de la Regional Chotd, durante ks vigenciz
20690, las cuales 32 encuentran debidaments sustentadas en el Plan de Contratarion de Instauniores,

e, con 8 fin de satistacer la necesidad anteriormante descrita, se hace necesario contratar los senicios
nerspnales de carécier temporal de Veintinueve {29) instructores para atender procesos de formacion en
2 modalidad Complementaria para poblacidn desplazada en los programas de: Artesanizs, Motares fuers
du bordi, Ageindusirla, Agropecuaris, Confecciings, Blaboraciin de Productes de ases, Plscicnla Ballesn,
sausice, Deportes, Primera Infancia, Sistemas, Provectos, Emprandimientsy, fambiental y Mantenimitento de

2lantas Electricas,

Gue de sceerdo con certificacidn expedida por &l Subdicactor el Centro de Retursos Naturales Industria ¥
Biodiversidad de 1z Regional Chocd, en la planta de peesonal no exlste personal suficentie y Lenigndo #n
cuanty las ospeciales caracteristicas necasidades téenicas de fa contratacidn, se reguiere neoessrio
contratar los senvicios personales de cardcter temporal de Veintinueve {29} instructores Hacd awender

<05 de formacion 1 1z medatidad Gomplamensaria para poblacién desplazada e loy programas i
a5, Motores fuera de borda, Agoindustria, agropecuaria, Confecdines, Elaboraciin de Producins de

aseo, Picicols Belleza, Musica, Departes, Primers Infancia, Sistamas, Provectos, Emprendimieznto, Smbiental /

y Mantenimiento de Plantas Electricas.

Qua, en virtud de fo antedor,

HUTORIZA,

(inieto: Contratar la prestacion de servigins de cardcier temporal de Yeintinuewe (39)
sos de formaciin en la modalidad Complementaria para poblacién desplazads en (o3

ProCesos

/
/

27-2020~o4ﬁ
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Artesanias, Foleres fuera de borda, Agoindustri, Agropecuand, Confactiines, Faboragin do Proguc
ase0, Pisticela Bellers, My

tog de
sica, Deportas, Primera Infancia, Sistemas, Proyectos, Emprendiniente, Ambiental
v Martenimiento de Plaatas Electricas, en ol Centro e Recursos Naturales, durante ia vigencia 2020,
Plaza de Cjecudion: Para tos contrates de Ocho {8} meses hasta el 02 de octubre de 2020y para los contratos
de Cebol8) meses v Quince (18] dias, hasta o) 17 de octubre de 2020, sin exceder dol 12 de diciambre de
2040, privis legalicasidn del contrato y firma dal acta de inicio v de scusrdo 3 s DrOENg
idones académing SENA.

ryodde s

pelelsis

Yalor: SETECIENTOS CHSCUENTA MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS {$750.400.000) M/CTE, Lo cualse
fijs con cargo 3 COP 1120 del 19 de enero de 2020,

Autorizaclon No,

alos

FARID DE JESUS FIGUEROA TORRES
Rirgctor de Formacidn Profesional intepral

nbocidn Subdirector de Centro: JUAN CARLOS BLANCO CORDOBA

con funetonegs de Subdirector Del Centro Recursas Naturales 1y g
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