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. No. DEL CONTRATO

110-CELIC-2024 ~~

. FECHA SUSCRIPCION

CONTRATO

17 DE ENERO DE 2024

. POLIZA DE SEGUROS

No. De péliza: 11-46-101043615 7

Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A

Fecha oficio aprobacion: 18 DE ENERO DE 2024

Aprobado por: TC. RONALD LIBARDO CHAVES MARTINEZ
ORDENADOR DEL GASTO DE LOS LICEOS DEL EJERCITO

CRP

No. CDP 1224 <CRP: 18224 _°© -
Fecha expedicion: 12-01-2024 - 22-01-2024
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-044
Dependencia: LICEOS DEL EJERCITO
Posicién catalogo de gasto: RUBRO PRESUPUESTAL A-02-02-02-
009-02 SERVICIOS DE EDUCACION

Fuente: Nacion
Recurso: 16

Valor: $32.300.000

rd

-

. FECHA

, INICIO
EJECUCION
CONTRACTUAL

P

22 DE ENERO DE 2024

. CONTRATISTA

Nombre completo: VIVIANA CAVIEDES HIDALGO <~
Identificacion: 52.762.387.

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccion — ciudad de residencia: CALLE 131 NO 582 -
BOGOTA D.C

Teléfono de contacto: 3005766981

E-mail de contacto: viviana.caviedes @gmail.com

30

. SUPERVISOR

Grado y Nombre completo: OD12. LUZ MERY GOMEZ GARCIA
Cargo: Rectora Colegio de Bachillerato Patria de los Liceos Ejercito
Resolucion de Delegacion: No. 004 del 17 de enero de 2024. /

. OBJETO

CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
DOCENTE EN EL AREA DE LA EDUCACION ARTISTICA (ARTES
Y DANZAS) DEL COLEGIO DE BACHILLERATQ-PATRIA DE LOS
LICEOS EJERCITO NACIONAL.
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Obligaciones Generales:

1. Cumplir oportunamente de manera independiente con plena
autonomia técnica y administrativa y bajo su responsabilidad
sin ningun tipo de subordinacion, los términos y condiciones
establecidos en el contrato a suscribir y en el estudio previo, el
cual hace parte integral del mismo.

2. Ejecutar idénea y eficazmente el objeto del contrato y las
obligaciones inherentes al mismo.

3. Cumplir sus obligaciones frente al pago de los aportes al
sistema de seguridad social integral de acuerdo con el ingreso
base de cotizacion que le corresponde conforme lo dispuesto
en la normatividad vigente.

4. Permitir, facilitar, disponer, atender con prontitud los
requerimientos de informacion, recomendaciones, y solicitudes
que adelante los LICEOS a través del supervisor contractual.

5. Radicar los entregables, informes de actividades, factura o
cuenta de cobro segun el régimen tributario del contratista,
planilla de pago PILA pagada y demas que este requiera asi
mismo reportarlos en el informe de seguimiento de actividades
del contratista que soporta el pago de honorarios.

6. Realizar el cargue mensual de los documentos que evidencien
el cumplimiento de las obligaciones en la plataforma
electronica — SECORP II.

7. Mantener niveles de eficiencia técnica y profesional para
cumplir  sus  obligaciones contractuales y ejercer

9. OBLIGACIONES permanentemente autocontrol a las activid_ades, procesos,
CONTRACTUALES procedimientos y productos que se deban ejecutar y realizar
para el efecto.

8. Elaborar y Presentar informes que le sean solicitados por el
supervisor del contrato.

9. Actuar con buena fe, evitando dilaciones que puedan
presentarse durante la ejecucion del contrato.

10. Actuar con ética, moral y buen trato hacia el personal de los
liceos.

11. Constituir las garantias que le sean solicitadas para garantizar
el contrato.

12. Aprobar el contenido del contrato mediante el SECOP II.

13. Reportar cualquier novedad o anomalia que se presente en el
desarrollo del contrato al supervisor contractual de manera
escrita para que este adopte las medidas necesarias

14. Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le
sea suministrada para la ejecucion del objeto del contrato,
garantizando asi la estricta confidencialidad, seguridad,
inviolabilidad e imposibilidad de filtracion de la informacion,
fuga o salida de material de los LICEOS.

15. Actualizar hoja de vida en el Sistema SIGEP Il o crear la
misma cuando no se haya contratado con el estado.

16. Cumplir con las metas fijadas por el supervisor del contrato.

17. Dar cumplimiento en lo que aplique conforme al desarrollo del
contrato con la normatividad del Decreto 1072 de 2015 y
Resolucion 0312 de 2019 en cuanto Seguridad 'y Salud en el
trabajo y acatar los requisitos legales de aspectos e impactos
ambientales. (politica del Sistema Integral de Gestion,
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objetivos, EPP adecuados segun la tarea a ejecutar, matriz de
identificacion de peligros y aspectos e impactos ambientales),
para la ejecucion idénea y oportuna del contrato de prestacion
de servicios, asi como con las politicas, protocolos y demas
normatividad interna adoptada por los LICEOS

18. El contratista debera verificar si conforme a la Resolucion 042
de 2020 y modificaciones emitida por la Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN le es aplicable la
presentacion de facturacion electrénica, asi como también
tener en cuenta los lineamientos establecidos por el Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico conforme a las Circulares
Externas Nos.16 del 09 de marzo de 2021 y 20 del 12 de abril
de 2021 expedidas por la Administracion del Sistema de
Informacion Financiera de SIIF NACION, donde se reglamenta
la interoperabilidad de la factura electronica con fines de
masificacién y control fiscal, por lo que previamente debera
coordinar con el supervisor contractual el procedimiento fijado
por los LICEOS para el recibo, aceptacion y tramite de la
factura electronica por parte de los LICEOS.

19. Disponer de los medios tecnolégicos y equipos necesarios de
manera independiente y bajo su costo para la conexion remota
con los sistemas de informacion de la LICEOS garantizando el
cumplimiento idéneo del contrato cuando a ello hubiere lugar.

20. De conformidad con el articulo 3 del decreto 2609 de 2021 el
contratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del contrato,
presentado en el cronograma de actividades y en su informe
de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el
termino de almacenamiento hasta el archivo de los
documentos.

21. El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas,
dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que sean
puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto
de este contrato.

22. Entregar al final de la prestacion del servicio backup de la
informacion producto ejecucion del contrato

23. El contratista autoriza MDN-EJERCITO NACIONA-LICEOS a
realizar los estudios de seguridad, comprobacién de lealtad,
realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas
psicométricas antes y durante la contratacion

24. Informar a los liceos del ejercito la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales

25. Las demas obligaciones, que le sean asignadas por el
supervisor competente.

Obligaciones especificas:

1. Preparar semanalmente el 100% las clases asignadas con
base en los enfoques por area y de acuerdo con lo establecido
en la malla curricular al igual que en las unidades de
aprendizaje. :

2. Ejecutar diariamente el 100% de las actividades de ensenanza
—aprendizaje de las asignaturas o areas asignadas, evaluando
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10.

1.

12.

13.
14.
15.

16.

17.
18.

19.

de acuerdo con los criterios establecidos en la programacion
del area.

Disenar en un 100% los instrumentos de evaluacion de
acuerdo con el modelo basado en evidencias (MBE) para
aplicarlos al personal de estudiantes, identificando los
desempenos alcanzados.

Orientar diariamente las actividades del 100% de los
estudiantes para el logro del desarrollo integral y la formacion
en valores, registrando sus resultados diariamente en los
documentos pertinentes.

Elaborar bimestralmente los informes sobre el desempefio
académico del 100% de los estudiantes asignados, al término
de cada uno de los periodos de evaluacion (4 bimestres),
debidamente firmados.

Elaborar al 100% a los estudiantes que presenten bajo
desempenio en el area, los planes de mejoramiento, dando a
conocer las novedades mensualmente a las instancias
correspondientes.

Cumplir con el 100% de los requerimientos solicitados por las
coordinaciones y rectoria, en los aspectos administrativos y
académicos.

Citar y atender al 100% de los padres de familia de los
estudiantes con dificultades en el proceso académico.
Diligenciar el 100% de los observadores de los estudiantes y
llevar el debido proceso.

Demostrar una conducta acorde a la ética de su profesion,
tener un comportamiento decoroso y formativo con sus
estudiantes y demas miembros de la comunidad académica.
Acatar las normas, regulaciones y procedimientos
establecidos en el manual de convivencia de los Liceos.
Cumplir con los procesos sistematicos de ensenanza -
aprendizaje, lo cual incluye el diagnostico, la planificacion, la
ejecucion y la evaluacion de los mismos procesos Yy sus
resultados, y de otras actividades educativas dentro del marco
del Proyecto Educativo Institucional, como las actividades
curriculares no lectivas y el servicio de orientacion estudiantil.
Colaborar con el ajuste del Plan de Estudios y Malla curricular
del area respectiva.

Elaborar guias y contenidos digitales para el desarrollo de los
procesos pedagogicos a partir del area contratada.

Prestar asistencia a los estudiantes que estan a su cargo en
temas académicos.

Comunicar oportunamente el proceso y los resultados
académicos a estudiantes, padres de familia y directivos
docentes.

Proyectar planes académicos para el desarrollo de las
actividades.

Proponer y disefar los ajustes necesarios que se deben
realizar en la Malla curricular o en las Unidades de
aprendizaje, con base en los referentes educativos publicados
por el Ministerio de Educacion Nacional y el ICFES.

Preparar semanalmente el 100% de las clases asignadas con
base en los enfoques por area y de acuerdo con lo establecido
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en la malla curricular al igual que en las unidades de
aprendizaje, conforme a los lineamientos establecidos por los
Liceos del Ejército Nacional, teniendo en cuenta contenidos y
materiales didacticos del area a su cargo.

20. Ejecutar diariamente el 100% de las actividades de
ensenanza— aprendizaje de las asignaturas o areas
asignadas, evaluando de acuerdo con los criterios
establecidos en la programacion del area.

21. Disefiar en un 100% los instrumentos de evaluacion de
acuerdo con el Disefio Centrado en Evidencias (DCE) para
aplicarlos a los estudiantes, identificando los desempefios
alcanzados.

22. Orientar diariamente las actividades del 100% de los
estudiantes para el logro del desarrollo integral y la formacion
en valores, registrando sus resultados diariamente en los
documentos pertinentes.

23. Elaborar bimestralmente los informes sobre el desempefio
académico del 100% de los estudiantes a cargo, en las fechas
correspondientes, previo al término de cada bimestre (4
bimestres), debidamente soportados y firmados.

24. Elaborar, para €l 100% de los estudiantes que presenten bajo
desempeio en el érea, los planes de mejoramiento,
planteando estrategias académicas para los periodos de
recuperaciéon y/o de las actividades extraordinarias o
extracurriculares que sean necesarias.

25. Atender en un 100% a los padres de familia de los estudiantes
que requieran atencion inmediata en el proceso académico y
formativo, dando a conocer oportunamente los resultados y
llevar el debido proceso. _

26. Evaluar en el 100% de los estudiantes el cumplimiento del
manual de convivencia de acuerdo con los procedimientos
vigentes, registrando en el observador del estudiante las
novedades presentadas, para mejorar el ambiente escolar
entre los integrantes de la comunidad educativa.

27. Asistir al 100% de las reuniones convocadas por la institucion,
dar su recomendacion y reporte conforme a los lineamientos
de los liceos.

28. Ejecutar anualmente el 100% de los proyectos transversales
de area y de grado con base en los lineamientos
institucionales.

29. Cumplir con el 100% de los requerimientos solicitados por el
Supervisor del contrato, en los aspectos administrativos y
académicos.

30. Verificar en el 100% de los estudiantes el alcance del 80% de
los desempefios establecidos en la malla curricular como en
las unidades de aprendizaje, a partir de los Lineamientos y
Estandares curriculares por bimestre.

31. Presentar las pruebas SABER 11 para identificar los cambios
que pueden darse y asi ajustar el curriculo de la institucion en
el area correspondiente.

32. Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual.

Paragrafo Primero: a). El contratista se compromete a asistir a
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talleres y reuniones. b). Para el éptimo desempeno del objeto
contractual, el contratista debe tener articulos e implementos que
garanticen el desempefo de sus obligaciones contractuales.

Paragrafo Segundo: Independencia del contratista. El contratista
es independiente del EJERCITO NACIONAL y en consecuencia el
contratista no es su representante, agente o mandatario, el
contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Ejército Nacional,
ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo

Obligacion No. 1: Preparar semanalmente el 100% las clases
asignadas con base en los enfoques por area y de acuerdo con lo
establecido en la malla curricular al igual que en las unidades de

aprendizaje.
No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUME | radicad
NTO o
1 UNIDADE | N/A Seguimiento a las unidades de Enero de
SDE aprendizaje para realizar mejoras. 2024
APRENDI
ZAJE
2 PLATAFO | N/A Se prepar6 el 100% de las clases Enero de
RMA realizadas en el periodo 2024
ELYCEU comprendido entre el 22 al 31 de
M enero relacionado con las clases
de musica para los estudiantes de
6 a 11 del CBP.

10. DOCUMENTOS QUE |Obligacién No. 2: Ejecutar diariamente el 100% de las actividades
SOPORTAN EL |de ensefianza —aprendizaje de las asignaturas o areas asignadas,
CUMPLIMINETO DE |evaluando de acuerdo con los criterios establecidos en la
LAS OBLIGACIONES |programacion del area

CONTRACTUALES

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA

DOCUME | radicad
NTO o)
1 ASIGNAC Se dictaron las clases Enero de

ION correspondientes a los grados 6 a | 2024
ACADEMI 11 de la asignatura de danzas de
CA acuerdo a lo establecido en las

actividades propuestas en el
cronograma académico general y
las unidades de aprendizaje.

2 PLANILLA | N/A Se ejecutaron y evaluaron al Enero de
SIE 100% las actividades de 2024
ensenanza-aprendizaje realizadas
en la primera semana del primer
bimestre. Enfocandonos en el
diagnéstico.

Obligacion No. 3: Disefiar en un 100% los instrumentos de
evaluacion de acuerdo con el modelo basado en evidencias
(MBE) para aplicarlos al personal de estudiantes, identificando los
desempefios alcanzados.

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUME | radicad
NTO ]

1 EVALUAC | N/A Se crean cuestionarios y talleres Enero de

ION bajo el modelo MBE para evaluar 2024
al estudiante bimestralmente.

2 PLANILLA | N/A Disefio de evaluacion al 100%

SIE desde el proceso de planeacion

del bimestre.

Obligacién No. 4. Orientar diariamente las actividades del 100%
de los estudiantes para el logro del desarrollo integral y la
formacion en valores, registrando sus resultados diariamente en
los documentos pertinentes.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUME | radicad i
NTO o
1 PLANILLA N/A Planillas sistema interno Enero de
SIE de evaluacion. 2024

Obligacion No. 5: Elaborar bimestralmente los informes sobre el
desempefio académico del 100% de los estudiantes asignados, al
término de cada uno de los periodos de evaluacion (4 bimestres),

debidamente firmados.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUME | radicad
NTO [
1 PLANILLA N/A Planillas sistema interno Enero de
SIE de evaluacion. 2024
2 AGENDA N/A Revision y diligenciamiento de Enero de
ESCOLA actividades y procesos 2024
R académicos en la agenda escolar.

Obligacion No. 6: Elaborar al 100% a los estudiantes que
presenten bajo desempefo en el area, los planes de
mejoramiento, dando a conocer las novedades mensualmente a

las instancias correspondientes. .

No. TIPO DE No.. de ASUNTO FECHA
DOCUME | radicad
NTO o
1 PLANES N/A Planes de mejora. Enero de
DE 2024
MEJORA

" Obligacion No. 7: Cumplir con el 100% de los requerimientos
solicitados por las coordinaciones y rectoria, en los aspectos

administrativos y académicos.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUME | radicad
NTO ]
1 INFORME N/A Informes requeridos por Enero de
S coordinaciones y rectoria, 2024

Obligacion No. 8: Citar y atender al 100% de los padres de familia
de los estudiantes con dificultades en el proceso académico.

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUME | radicad
NTO o
1 OBSERV N/A Registro atencion a padres de Enero de
ADOR familia. 2024

Obligacion No. 9: Diligenciar el 100% de los observadores de los

estudiantes y llevar el debido proceso.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUME | radicad
NTO o
1 OBSERV | N/A Diligenciamiento de datos Enero de
ADORES correspondientes al observador 2024
del estudiante.

Obligacién No. 10: Demostrar una conducta acorde a la ética de
su profesion, tener un comportamiento decoroso y formativo con
sus estudiantes y demas miembros de la comunidad académica.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUME | radicad
NTO o
1 N/A N/A Se mantiene una conducta ética, Enero de
decorosa y formativa constante 2024
con los estudiantes y con el resto
de la comunidad educativa.
Obligacion No. 11: Acatar las normas, regulaciones vy

procedimientos establecidos en el manual de convivencia de los
Liceos.

No.

TIPO DE
DOCUME
NTO

No. de
radicad
o]

ASUNTO

FECHA

MANUAL

N/A

Se acatan las normas,

Enero de

DE regulaciones y procedimientos
CONVIVE establecidos.
NCIA.

2024

Obligacion No. 12: Cumplir con los procesos sistematicos de
ensenanza - aprendizaje, lo cual incluye el diagnéstico, la
planificacién, la ejecucién y la evaluacion de los mismos procesos
y sus resultados, y de otras actividades educativas dentro del
marco del Proyecto Educativo Institucional, como las actividades

curriculares no lectivas y el servicio de orientacion estudiantil.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUME | radicad
NTO o
1 PLANILLA N/A Se da inicio al proceso de Enero de
S diagndstico de los grupos de 2024
PRUEBA musica este mes de 6to a grado
S 11mo.
DIAGNOS
TICAS
ARTES
2 PLATAFO N/A Junto con la coordinacion Enero de
RMA académica se crean planes de 2024
ELYCEU evaluacion, talleres, guias,
M trabajos y planeacién de clases.
3 ACTA N/A Reunién de area para coordinar Enero de
actividades con los estudiantes de | 2024
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acuerdo a las pautas establecidas
en las actas del drea.

Obligacion No. 13: Colaborar con el ajuste del Plan de Estudios y
Malla curricular del area respectiva.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUME | radicad
NTO o
1 MALLA N/A Se realiza el ajuste de malla Enero de
CURRICU curricular de danzas en compaiiia | 2024
LAR de todos los compaiieros de los
ARTES Liceos.

Obligacion No.14: Elaborar guias y contenidos digitales para el
desarrollo de los procesos pedagdgicos a partir del area
contratada.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUME | radicad
NTO o
1 PLATAFO N/A Diseno de los OVA de danzas Enero de
RMA para el bimestre de los cursos 6, 2024
ELYCEU 7.8,9 10y 11.
M

Obligacion No. 15: Prestar asistencia a los estudiantes que estan
a su cargo en temas académicos.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUME | radicad
NTO o
1 ASIGNAC N/A Se dictaron las clases Enero de
ION correspondientes a los 2024
ACADEMI grados 6 a 11 de la
CA asignatura de danzas de

acuerdo a lo establecido
en las actividades
propuestas en el
cronograma académico
general y las unidades de
aprendizaje.

EVALUAC Realizar actividades Enero de
IONES dinamicas y evaluar. 2024
GRUPOS Se desarrollan las clases Enero de
DE de los grupos de 2024
PROYEC proyeccion infantil y

CION juvenil.

Obligacion No. 16: Comunicar oportunamente el proceso y los
resultados académicos a estudiantes, padres de familia y
directivos docentes.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUME | radicad
NTO o

1 AGENDA N/A Informe oportuno de prevencion Enero de
ESCOLA frente al desempefo académico. 2024
R,
CORREO
INSTITUC
IONAL

2 ACTAS N/A Informe oportuno de prevencion Enero de
REUNION frente al desempeno académico. 2024
ES
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Obligacion No. 17: Proyectar planes académicos para el
desarrollo de las actividades.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUME | radicad
NTO )

1 RUTAS N/A Ruta de aprendizaje a desarrollar Enero de
DE durante el bimestre, entregada a 2024
APRENDI jefe de departamento.

ZAJE

PLATAFO | N/A Se realiza la Planeacion Enero de
RMA de la asignatura. 2024
ELYCEU

M

Obligacion No. 18: Proponer y disenar los ajustes necesarios que
se deben realizar en la Malla curricular o en las Unidades de
aprendizaje, con base en los referentes educativos publicados por
el Ministerio de Educacion Nacional y el ICFES.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUME | radicad
NTO o
1 RUTAS N/A Ruta de aprendizaje a desarrollar Enero de
{ DE durante el bimestre, entregada a 2024
APRENDI jefe de departamento.
ZAJE
PLATAFO | N/A Se realiza la Planeacion Enero de
RMA de la asignatura. 2024
ELYCEU -
M

Obligacion No. 19: Preparar semanalmente el 100% de las clases
asignadas con base en los enfoques por area y de acuerdo con lo
establecido en la malla curricular al igual que en las unidades de
aprendizaje, conforme a los lineamientos establecidos por los
Liceos del Ejército Nacional, teniendo en cuenta contenidos y
materiales didacticos del area a su cargo.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUME | radicad
NTO ]

1 UNIDADE | N/A Seguimiento a las unidades de Enero de
S DE aprendizaje para realizar mejoras. 2024
APRENDI
ZAJE

2 PLATAFO | N/A Se preparo el 100% de las clases Enero de
RMA realizadas en el periodo 2024
ELYCEUM |, . comprendido entre el 22 al 31 de

enero relacionado con las clases de
miusica para los estudiantes de 6 a
11 del CBP.

Obligacion No. 20: Ejecutar diariamente el 100% de las
actividades de ensefianza— aprendizaje de las asignaturas o areas
asignadas, evaluando de acuerdo con los criterios establecidos en
la programacion del area.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUME | radicad
NTO o

10
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1 ASIGNAC Se dictaron las clases Enero de

ION correspondientes a los grados 6 a | 2024
ACADEMI 11 de la asignatura de danzas de
CA acuerdo a lo establecido en las

actividades propuestas en el
cronograma académico general y
las unidades de aprendizaje.

2 PLANILLA | N/A Se ejecutaron y evaluaron al Enero de
SIE 100% las actividades de 2024
ensefanza-aprendizaje realizadas
en la primera semana del primer
bimestre. Enfocandonos en el
diagnéstico.

Obligacion No. 21: Disefiar en un 100% los instrumentos de
evaluacion de acuerdo con el Diseino Centrado en Evidencias
(DCE) para aplicarlos a los estudiantes, identificando los
desempefios alcanzados.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUME | radicad
NTO o
1 EVALUAC | N/A Se crean cuestionarios y talleres Enero de
ION bajo el modelo MBE para evaluar 2024
al estudiante bimestralmente.
2 PLANILLA | N/A Disefio de evaluacion al 100%
SIE desde el proceso de planeacion
del bimestre.

Obligacion No. 22: Orientar diariamente las actividades del 100%
de los estudiantes para el logro del desarrollo integral y la
formacion en valores, registrando sus resultados diariamente en
los documentos pertinentes.

/

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUME | radicad
NTO o]
1 PLANILLA N/A Planillas sistema interno Enero de
SIE de evaluacion. 2024

Obligacion No. 23: Elaborar bimestralmente los informes sobre el
desempeno académico del 100% de los estudiantes a cargo, en
las fechas correspondientes, previo al término de cada bimestre (4
bimestres), debidamente soportados y firmados.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUME | radicad
__NTO o

1 PLANILLA N/A Planillas sistema interno Enero de
SIE de evaluacion. 2024

2 AGENDA N/A Revision y diligenciamiento de Enero de
ESCOLA actividades y procesos 2024

R académicos en la agenda escolar.

Obligacion No. 24: Elaborar, para el 100% de los estudiantes que
presenten bajo desempeiio en el area, los planes de
mejoramiento, planteando estrategias académicas para los
periodos de recuperacion y/o de las actividades extraordinarias o
extracurriculares que sean

necesarias.
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No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUME | radicad
NTO [s]
1 PLANES N/A Planes de mejora. Enero de
DE 2024
MEJORA

Obligacion No. 25: Atender en un 100% a los padres de familia de
los estudiantes que requieran atencion inmediata en el proceso
académico y formativo, dando a conocer oportunamente los
resultados y llevar el debido proceso.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUME | radicad
NTO 0

1 OBSERV N/A Registro atencion a padres de Enero de
ADOR familia. 2024

2 ACTADE N/A Registro de atencion a padres de Enero de
REUNION familia por proceso académico o 2024

formativo del estudiante.

Obligacion No. 26: Evaluar en el 100% de los estudiantes el
cumplimiento del manual de convivencia de acuerdo con los
procedimientos vigentes, registrando en el observador del
estudiante las novedades presentadas, para mejorar el ambiente
escolar entre los integrantes de la comunidad educativa.

No. TIPO No. ASUNTO FECHA
DE de
DOCU radica
MENTO do
1 PLATA N/A Registro evaluacion de Enero de
FORMA convivencia escolar. 2024
ZUNSC
HOOL
2 OBSER | N/A Registro evaluacion de Enero de
VADOR convivencia escolar. 2024

Obligacion No. 27: Asistir al 100% de las reuniones convocadas
por la institucion, dar su recomendacion y reporte conforme a los
lineamientos de los liceos.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUME | radicad
NTO "]

1 ACTA N/A Reunién de area, de Enero de
coordinacioén o de 2024
Rectoria.

2 ACTA N/A Reunioén de nivel de
coordinacién o de Enero de
Rectoria. 2024

Obligacién No. 28: Ejecutar anualmente el 100% de los proyectos
transversales de area y de grado con base en los lineamientos
institucionales.

No. TIPODE | No. de ASUNTO FECHA
DOCUME | radicad
NTO o
1 PROYEC N/A Proyectos transversales de area. Enero de
TO DE 2024

12
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Obligacién No. 29: Cumplir con el 100% de los requerimientos
solicitados por el Supervisor del contrato, en los aspectos
administrativos y académicos.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUME | radicad
NTO o
1 INFORME N/A Informes requeridos Enero de
ES por coordinaciones y 2024
rectoria, .

Obligacion No. 30: Verificar en el 100% de los estudiantes el
alcance del 80% de los desempefios establecidos en la malla
curricular como en las unidades de aprendizaje, a partir de los
Lineamientos y Estandares curriculares por bimestre. :

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUME | radicad
NTO o
1 PLATAFO | N/A Se hace un refinamiento ala Enero de
RMA Planeacion académica Se realiza 2024
ELYCEU reflexion pedagadgica tendiente al
M mejoramiento continuo.

Obligacién No. 31: Presentar las pruebas SABER 11 para
identificar los cambios que pueden darse y asi ajustar el curriculo
de la institucion en el area correspondiente.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUME | radicad
NTO o
1 ICFES Pruebas de estado N/A

Obligacion No. 32: Las demas obligaciones que se deriven del
objeto contractual

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUME | radicad
NTO o
1 PLANILLA | N/A Asistencia acompaifamiento Enero de
Durante los descansos de los 2024
estudiantes
2 ACTASE | N/A Entrega de documentos varios Enero de
INFORME solicitados por la coordinacién 2024
S académica o la coordinacion
administrativa.
3 AGENDA | N/A Revision y diligenciamiento de Enero de
ESCOLA actividades y procesos 2024
R académicos y de convivencia en la
agenda escolar.
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Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no
se han configurado los presupuestos legales del contrato laboral y

que he gozado de plena autonomia para ejecutar las obligaciones
11. CONSTANCIAS contractuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional — Liceos del Ejercito ha dado cumplimiento a las
obligaciones legales y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en Bogota D.C a los 29 dias del mes de enero de 2024
\.&_ﬁ\___)

FIRMA CONTRATISTA /
VIVIANA CAVIEDES HIDALGO /
C.C 52.762.387 DE BOGOTA D.C

14
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Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739
Hace constar que:

El(la) Sefior(a) CAVIEDES HIDALGO VIVIANA identificado(a) con CC numero 52.762.387 se encuentra afiliado(a)
en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 11 de abril de 2002 y sus recursos se encuentran en el
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 25 de enero de 2024.

Cordialmente,

et

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

“Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com
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DbCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD
AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4° DEL DECRETO
REGLAMENTARIO 380/9.6 DE LA LEY 223/95 SOBRE
COMPRAS A PERSONAS QUE PERTENECEN AL REGIMEN

SIMPLIFICADO

Fecha y Ciudad: Bogota, 29 de enero de 2024 / DOCUMENTO DE COBRO No. 0{

Yo, VIVIANA CAVIEDES HIDALGO,/identiﬁcado con la cédula de ciudadania:

52.762.387+de Bogota D.C.

Manifiesto que la empresa:

NIT:
Me adeuda la suma de:

Valor en letras:

Por concepto de:

LICEOS DEL EJERCITO

800.130.640-3 /

$ 1.900.000 ~

UN MILLON NOVECIENTOS- MIL PESOS MONEDA
CORRIENTE.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
DOCENTE EN EL AREA DE LA EDUCACION ARTISTICA
(ARTES Y DANZAS) DEL COLEGIO DE BACHILLERATO
PATRIA DE LOS LICEOS EJERCITO NACIONAL. SEGUN
CONTRATO NO 110-CELIC-2024

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que pertenezco al Régimen

Simplificado, por lo tanto, de acuerdo con el Art.42 del Decreto 3541 de 1983 y Art.511
del Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos:
Identificacion:

Lugar de residencia:
Direccion:

Teléfonos:

VIVIANA CAVIEDES HIDALGO
52.762.387 te Bogota D.C.
Bogota D.C

CALLE 131582 30

3005766981
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1411124, 15:24 Consulta RNMC

(@) Policia Nacional de Colombia

_ A (Default.aspx) Q.

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/01/2024 03:24:48 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 52762387 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 82162426 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menut ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el n(imero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

tQ Nueva Busqueda ” k Imprimir—]

515 9000
Policia Nacional de Colombia
e »

COLOMBIA
rricocm Lienetal 11 b NE 2 - 00 RRL A R LA
{ -.wll»,»‘a.j.rw-v,.uxét.]=n‘ll.mu,‘.e.l' 2 .'-:‘ : [@ V'DA

L de stencnay LR

®,GOV.CO

https://srvenpc.policia.gov.co/PSCifrm_cnp_consulta.aspx 11
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SIAN

Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto |0 | 2| Actualizacion
4. Namero de formulario 14888473034
I
|
! <
|
‘ |
|
(415)7707212489984(8020) 000001488847303 4
,/vr\-
y \
§. Numero de ldentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccién seccional P 1:f;,'Buzén electrénico
5 276 238 7|3 |mouesososoon e
IDENTIFICACION \N/
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificaciéh ,-\\\,._' 7~ 27. Fecha expedicion
. . . AR \ &
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 52762 SBZ J/ (\\ 200208009
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento \\./ Géfciu&av_jlﬁ\.fuﬁicipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. ' Bogoté, p.C. 001
31. Primer apellido - 32. Segundo apellido 33. Primer nombre /{/‘/ :i)l; ©1i65 nombres
CAVIEDES HIDALGO VIVIANA Y {/"_l;f
35. Razén social N S
ViP5,
36. Nombre comercial AN | sigu—
0N NN
/MBIiCACIGN” " __ )
38. Pais 39. Departamento o~ N \\__“'//}/)- 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. O </ 1 1 |Bogot4, D.C. ¢ 01
41. Direccion principal /N ‘/ £~
YN 7 .
CL55SUR 102A 08 CAE 15 L7 50 A))
42. Correo electronico vivicahi@hotmail.com 7 NS S~

T ~
43, Codigo postal 44.Telfonc 1 /7 5/ .3 00

57 6 6 9 8 1|45. Teléfono 2

Ocupacion
Actividad principal Otras actividades 52. Numero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Codigo establecimientos
l8 52 2{|2018,07,2 4]| | { | | |
1 2 3 4 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
scosol4 8| | | N S N N O
49 - No responsable de IVA
Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
\ | | | ] | l | I l | 55.Forma  56.Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo I
1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Ll 1 | | 1 | ] | [ocre '
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en \Cia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de |

Sl D NO 60. No. de Folios: E}

59. Anexos

a DIAN

61.Fecha [2023-01-16/10:38:23

—

La informacién suminislrada a través del formulario oficial de inscripcién, actualizacién, suspension
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancicnalorios o de suspensidn, segun el caso, Pardgralo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepla la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre CAVIEDES HIDALGO VIVIANA

CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 15-01-2024 10:51:07PM
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Bogota D.C, 29 DE ENERO 2024

Empresa
LICEOS DEL EJERCITO

Ref.: Certificacion Decreto 1070 de 2013, Clasificacién de Personas Naturales
CERTIFICACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO

Yo VIVIANA CAVIEDES HIDALGO identificado (a) con cédula de ciudadania No. 52.762.387, expedida
en BOGOTA D.C, para efectos de dar cumplimiento con el articulo 1 del Decreto 1070 del 28 de mayo
de 2013, certifico bajo la gravedad de juramento, lo siguiente:

1. Mis ingresos en el afio gravable inmediatamente anterior provienen de la prestacién de
servicios de manera personal o del desarrollo de una actividad econémica por cuenta y riesgo
del empleador o contratante, mediante una vinculacién laboral o legal y reglamentaria, en
una proporcion igual o superior a un ochenta por ciento (80%) del total de los ingresos
percibidos por dicho periodo fiscal: SI{ X ) NO ( )

2. Mis ingresos en el afio inmediatamente anterior provienen de la prestacion de servicios
personales mediante el ejercicio de profesiones liberales o de la prestacion de servicios
técnicos que no requieran la utilizaciéon de materiales o insumos especializados, o de
maquinaria o equipo especializado, en una proporcion igual o superior a un ochenta por
ciento (80%) del total de los ingresos percibidos por dicho periodo fiscal: SI(X ) NO ( )

3. Estoy obligado (a) a presentar declaracién de renta por el afio gravable inmediatamente
anterior:SI( X ) NO ( )

4. Los ingresos totales en el afio gravable inmediatamente anterior superar los cuatro mil
setenta y tres (4.073) UVT:SI( ) NO ( X))

5. Enelafo gravable inmediatamente anterior no desarrolle una de las actividades sefialadas en
el articulo 340 del Estatuto Tributario o que si la desarrolle no generé mds del veinte por
ciento (20%) de mis ingresos totales:SI{ ) NO ( X )

6. Durante el afio gravable inmediatamente anterior no preste servicios técnicos que requieran
de materiales o insumos especializados, 0 maquinaria o equipo especializado, cuyo costo
representa mas del veinticinco por ciento (25%) del total de los ingresos percibidos por
concepto de tales servicios técnicos: SI ( ) NO (X)

o i e-—__—'_‘__—-’
Enmxalzx{ent,(

VIVIANA CAVIEDES HIDALGO
CC. 52.762.387 DE BOGOTA D.C
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CERTIFICA QUE:

El(La) Sefor(a) VIVIANA CAVIEDES HIDALGO identificado(a) con CC 52762387 se
encuentra afiliado(a) a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de Servicios: 12/02/2020

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: CENTRO MEDICO COLSUBSIDIO PORTAL DEL
NORTE

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE ,alos 15 diasdelmesde enero delafio 2024.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacién.

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Director Operaciones Comerciales

EPS FAMISANAR S.A.S.
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