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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DIRECTOR REGIONAL DISTRITO CAPITAL

1

CONSIDERANDO

Que el Centro de Tecnologias del Transporte requiere cinco (5) personas como apoyo en el ambito
psicosocial, para apoyar la ejecucion, seguimiento y evaluacion a los planes, programas y proyectos
propios de la politica institucional de Bienestar Centro de Tecnologias del Transporte.

Que con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesario contratar la
Prestacion de los servicios profesionales en el &mbito psicosocial para apoyar la ejecucion,
seguimiento y evaluacién a los planes, programas y proyectos propios de la politica institucicnal de
bienestar Centro de Tecnologias del Transporte.

Que de acuerdo con certificacién expedida por Director Regional Distrito Capital; en la planta de
personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y
necesidades técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.
Que en virtud de !o anteriar,

AUTORIZA
OBJETO: Prestacion de los servicios profesionales en el ambito psicosocial para apoyar la ejecucion,

\eguimiento y evaluacjon a los planes, programas y proyectos propios de la politica institucional de
Bienestar Centro de Tecnologias del Transporte.

\ PLAZO DE EJECUCION: Diez (10) meses y Quince (15) dias sin exceder el 30 de diciembre de 2020.

VALOR TOTAL: El valor total de la contratacidon es CIENTO VEINTINUEVE MILLONES
SETECIENTOS QOCHENTA MIL PESOS M/CTE ($129.780.000).

VALOR CADA CONTRATO: VEINTICINCO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL
PESOS M/CTE {$ 25.956.000).

VALOR MENSUAL: DOS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE
($2.472.000)

GCDP: 2620 del 28 de enero de 2020 S

Dada en Bogota, D.C., a los

e e el

B NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Distrito Capital
Carrera 13 No. 65-10 - PBX (57 1) 5461600
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE
EL DIRECTOR REGIONAL DISTRITO CAPITAL DEL SENA
CONSIDERANDO

Que el centro de tecnologlas del fransporte requiere contratar los servicios personales y de apoyo a la gestion
para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articuio 1°
del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion N° 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Tecnologias del Transporte y conforme a lo anotado en fas
anterior consideraciones, se constaté que a fa fecha no existe personal de planta con capacidad para cumplir las
obligaciones descritas dentro de los estudios previos elaborados por el Centro de Tecnologias del Transporte
para ejecutar el siguiente objeto: “Prestacidn de los servicios profesionales en el émbito psicosocial para
apoyar la ejecucién, sequimiento y evaluacién a los planes, programas y proyectos propios de la
politica institucional de bienestar Centro de Tecnologias del Transporte.”, conforme al articulo 2.8.4.4.5,
del Decreto 1068 de 2015,

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la contratacion
directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumpiimiento y aplicacion de las normas de
contratacion que rigen el proceso.

Dada en Bogota a los,

Proyecto: Myriam Avellaneda — Contratista- Centro de Tecnologias de Tra
"Reviso: Diego Ammando Cristanche, Coordinador Grupo de Apo; istrativo Intercentros Complejo sur.

Anexo: Estudic Previe y Analisis del sector

Ministerio de Trabajo {

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE E

Regional Distrito Capital i

Cafle 13 No. 65-10, Bogota - PBX {57 1) 5461500 *

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F- 222 Vo1 Pag 1
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETE:RMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

Prestacion de los servicios profesionales en el dmbito psicosocial para
apoyar la ejecucion, seguimiento y evaluacién a los planes, programas y
OBJETO: proyectos propios de la politica institucional de bienestar centro de
tecnologias del transporte

EDUCACION Y/O Profesional Universitario en Psicologia o Trabajo Social o Teologia o Filosofia
FORMACION o carreras Afines.

EXPERIENCIA Sin experiencia profesional relacionada

RELACIONADA:

VALOR Y FORMA DE Se fija como valor total de la contratacién es CIENTQ VEINTINUEVE
PAGO: MILLONES SETECIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($129.780.000). y

como valor total para cada contrato es la suma de VEINTICINCO MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL PESQOS M/CTE (S 25.956.000). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez
{10} pagos iguales por los meses de febrero a Noviembre de 2020, por valor
de DOS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE
(52.472.000) cada uno. b) ) Un pago final correspondiente al mes de
diciembre de 2020 por valor de UN MILLON DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS
MIL PESOS M/CTE (S 1.236.000).

PLAZO: Diez (10) meses y Quince (15) dias sin exceder el 30 de diciembre de 2020
LUGAR DE EJECUCION: Bogota DC

Coordinador del Grupo de Formacién Profesional Integral, Gestién
_ Educativa y Relaciones Corporativas del Centro de Tecnologlas del
SUPERVISOR;: , Transporte -Regional Distrito Capital.

ORDENADOR DEL PAGO: | William Dario Riafio Baron

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 v 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h} del numeral 4 del articulo 2 de
la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Centrg de
Tecnologias del Transporte, requiere contratar os servicios personales:

1. Justificacidn de la necesidad de la contratacién:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacionai adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo
de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del
pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el Art. 27 del Decreto 249 de 2004 establece gue son funciones de los subdirectores de
los Centro de Formacion Profesional Integral las siguientes: {...) “Administrar y ejecutar los procesos de
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contratacion, provisidn, manejo, mantenimiento, seguimiento y control del talento humano, de los recursos
fisicos, tecnoldgicos, pedagdgicos, humanos, financieros y de informacion del Centro”. {...)

El Centro de Tecnologias del Transporte, no cuenta en su planta con personal suficiente, para apoyo en el
ambito psicosocial, la ejecucién, seguimiento y evaluacion a los planes, programas y proyectos propios de la
politica institucional de bienestar Centro de Tecnologias del Transporte, razon por la cual se requiere
contratar cinco {5) persona (s) para prestar el servicio por el término de diez {10} meses y Quince (15) dias.

Que dentro del plan estratégico e institucional del SENA, se establece Promover el Desarrollo integral del
Talento Humanio SENA y Consolidar una cultura SENA humanista responsable y competitiva con el fin de
lograr una gestion publica efectiva.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro de Tecnologias de
Transporte, personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad
temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacitn de servicios personales,
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacién de
servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdan celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados.// En ningln caso estos contratos generan relacidén laboral ni prestaciones sociales y se
celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anteriar, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante |a suscripcién de un contrato de prestacién de servicios con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad v la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

1) Estimular al aprendiz para que elabore y desarrolle planes de enriquecimiento personal y grupal que
fortalezcan su participacion en el proceso de formacién profesional integral. 2) Realizar talleres de
orientacién ocupacional, manejo de conflictos, entre otros y acompafiamiento de casos
especiales.3)Garantizar el conjunto de condiciones necesarias a los aprendices que les permita potenciar y
maximizar el proceso de aprendizaje y su participacién como miembro de la comunidad educativa, que
apunten al desarrollo integral y el mejoramiento de la calidad de vida delindividuo. 4) Apoyar a los aprendices
en el manejo de estrategias y habilidades personales que aseguren su buen desarrollo y convivencia en la
comunidad educativa. 5) Apoyar en la ejecucidn, seguimiento y evaluacién del programa de bienestar para
la comunidad educativa. 6) Apoyar y ejecutar el plan de bienestar del aprendiz del Centro de Tecnologias del
Transporte. 7) Apoyar y proponer eventos académicos de contexto cientifico, tecnolégico, recreativo y
cuitural, tales como: ferias y olimpiadas de conocimiento entre otros. 8) Apoyar aspectos psicosociales en el
aprendiz para el manejo de situaciones personales, familiares o sociales y de aquellas relacionadas con el
proceso formativo y la interaccién con los distintos actores comprometidos en éste. 9) Impulsar las Escuelas
de Padres de Familia SENA. 10) Apoyar las asesorias psico-sociales a los aprendices y adelantar acciones
conducentes al mejoramiento de la calidad de vida de los aprendices. 11) Programar talleres de proyeccién
personal y ocupacional en liderazgo, relaciones interpersonales, orientacién laboral y en otros temas de
interés. 12) Capacitar a los aprendices sobre elaboracién de hojas de vida, presentacién de pruebas y
entrevistas para mejorar sus posibilidades de insercién laboral. 13) Difundir en la comunidad educativa con
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oportunidad y claridad el Programa Integral de Bienestar de los aprendices e informacion sobre los servicios
institucionales y efectuar el seguimiento a la ejecucion. 14) Participar en la programacion y ejecucion de
inducciones a los aprendices, donde se garantice la socializacidén del reglamento estudiantil. 15) Las demas
obligaciones inherentes al objeto contractual.

El contrato a suscribir es de Prestacién de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestidn, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de |a Ley 80 de 1993, 2 - literal h} del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociafes, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4, Compétencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar can buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Bogota DC.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de |a Ley 80 de 1993 y el literal h} del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacion Directa.

7. Valor del contrato y justificacién:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiehcia exigida para la idonea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

Se fija como valor total para cada contrato la suma de VEINTICINCO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y
SEIS MIL PESOS M/CTE ($25.956.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Diez {10) pagos iguales por los meses de febrero a Noviembre de 2020, por valor de DOS
MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($2.472.000 ) cada uno. b} ) Un pago final
correspondiente al mes de diciembre de 2020 por valor de UN MILLON DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL
PESOS M/CTE {51.236.000).

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
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del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccidn del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pensidn y riesgos
laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento detf contrato.

9. Garantias Que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccidn 3 Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a
los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d} El pago del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria.

10. Supervisidn:

La supervision del contrato estard a cargo de: Coordinador del Grupo de Formacién Profesional integral,
Gestion Educativa y Relaciones Corporativas del Centro de Tecnologlas del Transporte -Regional Distrito
Capital.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago
Subdirector del Centro de Tecnologias de Transporte, designard nuevo, para lo cual no se requerira de
modificacion contractual y la nueva designacion se comunicard a las partes.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12, Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: S1_X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mdas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
sola pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacién al Ordenador del Gasto:
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Que el Coordinador Administrativo Intercentros Complejo del Sur, revisé y validé la documentacién
presentada por el contratista y verificd el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o
experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su drea,
por tanto recomienda la contratacion al ordenador {a} del gasto, sin que sea necesario haber ochtenido
previamente varias ofertas y cumple con el perfil definido conforme a la tabla de honorarios establecida por
lg Secretaria General.

Se expide en bogota a los 29 dias del mes de eﬁgr de 2020

WILLIAM DARIO RIANO BARON
SUBDIRECTOR
CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE

Proyecto: Myriam Avellaneda — Contratista- Centro de Tecnologias de Transporte
Reviso: Diego Armando Cristancho, Coordianador Grupo de Apoyo administrativo Intercentros Complejo sur
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7AVFORMATO ANALISIS DEL SECTOR (0712

ANEXO 1

1. OBJETO: Prestacion de los servicios profesionales en el &mbito psicosocial

-__para apoyar la ejecucion, seguimiento y evaluacion a los planes, programas

y proyectos propios de la politica institucional de bienestar Centro de
Tecnologias del Transporte

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y
Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacion Segmento Familia
UNSPSC
~1.80111620 80000000 80110000

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
SERVICIOS PROFESIONALES

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones
son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se
pretende satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar deber ser:;

Capacidad: La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los
conocimientos y experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo,
ademas de contar con buenas relaciones interpersonales con clientes internos y/o
externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

IDONEIDAD
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;A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
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Educacién: Profesional Universitario en Psicologia o Trabajo Social o Teologia o
Filosofia o carreras Afines..

Formacion: N/A

Experiencia: Sin experiencia profesional relacionada.

ESTUDIO DE LA DEMANDA
Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos
de la Entidad:
€T0- | contmamsta| ~ OBJETODEL BLAZO VALOR DEL CONTRATO Y | MODALIDAD
ANO CONTRATO FORMA DE PAGO SELECCION
El valor fotal del presente contrato
asciende a la sumade
VEINTISEIS MILLONES De
Prestar los servicios | Hasta el 31 de Diciembre de | Pesos MiCte. ($26.000.000).
profesionales de caracter 2019, sin exceder La Incluido IVA. Esta suma sera
temporal en el ambito presente vigencia pagada por el SENA al contratista
JUAN CARLOS psicosoctal para apoyar la | presupuestal y empezara a | de la siguiente manera a) Un (01)
113520- QUINONES ejecucion, seguimiento y contarse a partir del primer pago por el mes de febrero Directa
2019 REYES evaluacion a los planes, cumplimiento de los de 2019 correspondiente a Dos
programas y proyectos requisitos de Millones de Pesos M/Cte.
propios de la politica perfeccionamiento y ($2.000.000), b) diez {10) pagos
institucional de bienestar. | ejecucion indicados en este | iguales por los meses de marzo
ctt contrato. de 2019 a Diciembre de 2019, por
valor de Dos Millones
Cuatrocientos Mil Pesos M/Cte.
($2 400.000) cada uno
Prestacion de los HaséaO %31. de D|c(|jemtire de
Servicios Personales de or eéglnr::::;eenecria a valor total del contrato es por
caracter temporal para el venticinco millones trecientos mit
4586- nggg\ area de trabajo social prei‘:ﬂ‘::[s;:fay:;ﬁe;:{a 3 pesos ($25,300,000 )A) once (11)
2018 ESPITIA Segtin ef Ptan Nacional cumplimiento de los pagos lguales de Febrero a Direcla
de Bienestar al Aprendiz prmie Diciembre por DOS MILLONES
ROJAS requisitos de
del Centro de X . TRESCIENTOS MIL PESOS
Tecnologias del _ Yperfeccionamiento y micte ($2.300.000)
Transporte jeducidn indicados en este DA
) contrato.
‘\._.__‘_“__"

Wif—

WILLIAM DARIO RIANO BARON
Subdirector Centro de Tecnologias del Transporte
Sena Regional Distrito Capital

Proyecto: Myriam Aveillaneda - Contratista- Centro de Tecnologfas de Transporte
Reviso: Diego Armando Cristancho, Coordinador Grupo de Apoyo administrativo Intercentros Compiejo sur.
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TIPIFICACION ESTIMACION ¥ ASIGNACIGN DE RIESGDS

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOY( A LA GESTION SENA CENTRO DE

TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE DE LA REGIONAL DISTRITG CAPITAL
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