PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBJETO:

Prestacién de servicios personales de cardcter temporal para impartir
formaciéon profesional integral titulada y/o complementaria modalidad
presencial y/o Virtual y/o a Distancia en los programas regular de acuerdo
con su perfil profesional desarrollando las competencias definidas en los
programas de formacién y la programacién establecida por el Centro
Tecnoldgico de la Amazonia.

EDUCACION Y/O
FORMACION

£l requisito de educacion y/o formaciéon con el que debe cumplir el instructor,
se encuentra contenido en la Tabla N°2 que se detalla mds adelante.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

El requisito de experiencia con la que debe cumplir el instructor, se
encuentra relacionada en la Tabla N° 2 que se detalla mas adelante.

VALOR Y FORMA DE Se fija como valor total para contratatacion la suma de: TRES ML SETENTA
PAGO: Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y UN MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE (S 3.074.561.667). Esta suma que serd
pagada por el SENA al contratista como se detalla en la tabla  N° 3.
PLAZO: Hasta el 12 de Diciembre del afio 2020

LUGAR DE EJECUCION:

El lugar de ejecucion serd dependiendo de la distribucién asignada a cada

uno de los instructores en la programacion academica en el departamento

del Caqueta asi:

e ZONA NORTE: El Paujil, El Doncello, Puerto Rico, San Vicente, Cartagena
del Chaira, Solano, Milan.

o ZONA CENTRO: Florencia, La Montafiita, Morelia, Belén de los
Andaquies.

o ZONA SUR: Albania, Curillo, Valparaiso, Solita, San José del Fragua.

SUPERVISOR:

Coordinadora academica, de acuerdo a la distribucion de programas por
redes de conocimiento.

ORDENADOR DEL PAGO:

Irma Omaira Maya — Directora Regional con funciones de subdirectora de
Centro (E)

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el -
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Regional Caquetd
del SENA, requiere contratar los servicios personales: Actividad Fisica, Recreacién y Deporte (deporie
-recreacién), Agricola (agricultura), Ambiental (agroecologia), Artesanias (maderables y no
maderables), Automotor (mecatrénica automotriz), Cultura {musica), Formacidn virtual, Gestién
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administrativa y financiera (Contabilidad, Gestién Administrativa, Talento Humano, Gestién
documental), comercio y ventas (ventas - gestion de mercados), Salud (Gestion administrativa en
salud), Hoteleria y Turismo (Guianza Turistica - Cocina), Institucional de la ensefianza de idiomas
(Idiomas), Informatica Disefio y Desarrollo de Software (Infraestructura y Software), Institucional de
integralidad de la formacién (Etica), institucional de integralidad de la ormacién - interaccién consigo
mismo, con los demds, con la naturaleza y con la trascendencia({comunicacidn), logistica y gestién de
la produccién (Seguridad y Salud en el Trabajo), Agricola procesamiento de alimentos (Lacteos y
Derivados), Quimica Aplicada (Analisis Quimico), Salud (Apoyo Terapéutico y Rehabilitacién -
Servicios Farmacéuticos), Textil, Confeccidn, Disefio y Moda (Patronaje).

1. Justificacién de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico
de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la
incorporaciony el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo
social, econémico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las
dependencias responsables de la prestacidn de los servicios de formacién profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacién
de competencias laborales, en interaccién con entes publicos y privados y en articulacién con las
cadenas productivas y los sectores econémicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de contratacién” del Centro.

Revisada la planta de personal del Centro existen 36 instructores en la planta de personal, cantidad
que resulta insuficiente para responder a la meta de formacion que se detalla en la tabla N° 1 y
conforme a la certificacién emitida en el Anexo 2, hay personal de planta con la especialidad para
impartir la mencionada formacién, pero es insuficiente.

Esta necesidad de contratacion qued también evidenciada y sustentada en el Plan de adquisiciones,
aprobado mediante resolucion 440 del 13 de Diciembre 2019, por la Subdirectora del Centro, el
Coordinador de Formacién Profesional, Empleo y Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo y
los Coordinadores Académicos del Centro, teniendo en cuenta la caracterizacién tecnolédgica del
Centro, asociada a las necesidades del sector productivo y al desarrollo de las regiones que atiende
el Centro, las metas de formacién establecidas en el Plan Operativo Anual, el anélisis de la
insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requerida, la disponibilidad presupuestal
global, y las horas requeridas para atender las acciones de formacién programadas.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asighada (Centro, Direccién
General y/o Regional), personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir
la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestaciéon de
servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son
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contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo
podrdn celebrarse con personas naturoles cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En ningin caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripcion de contrato de prestacion de servicios con personas naturales,
gue esten en capacidad de ejecutar el objeto del contraio y gque demuestren la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
posteriormente en la tabla N° 2 en este documento.

Teniendo en cuenta que se debe garantizar la cantidad de las formaciones que pasan de la vigencia
2019 a 2020, atender las solicitudes de formacion de los 4 trimestres del presente afo, se hace
necesaria la contratacién de un namero suficiente de instructores para el cumplimiento de nuestra
misién y meta institucional.

MODALIDAD CANTIDAD | VIGENCIA
Tecnélogos 859 Que Vienen 2019
Técnicos sin articulacion | 3897 Que Vienen 2019
Operarios 175 Que Vienen 2019
Esp. Tecnologica 21 Que vienen 2019
Esp. Tecnoldgica 54 Nuevos 2020
Operarios 175 Nuevos 2020
Técnicos sin articulacion | 3485 Nuevos 2020
Tecndlogos 2074 Nuevos 2020
Complementaria 61.530 Nuevos 2020

Tabla N° 1: Metas de formacion

Para el efecto, el Centro de Formacién cuenta con disponibilidad de recursos presupuestales en la
presente vigencia, en el rubro No. C-3603-1300-14-0-3603025-02 Contratacién de Instructores de la
dependencia 951645; y ha expedido el CDP N° 620 del 15 de Enero de 2020.

2. Obligaciones Especificas:

1. Ejecutar la Formacién Profesional Integral de acuerdo con el desarrollo curricular (Estructura
curricular, proyecto formativo, planeacién pedagdgica e instrumentos de evaluacién) de los
programas de formacién titulada y/o complementaria de acuerdo a la programacion asignada
por la Coordinacién Académica.

2. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestién de la Formacidn Profesional Integral mediante las siguientes actividades:
a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados gueden en ese
estado. b). Crear y asociar aprendices en las rutas de aprendizaje c) Registrando juicios
evaluativos de los resultados de aprendizaje ejecutados. d) Comunicando al Coordinador
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10.

11.

12,

13.

14.

Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacién (reintegros, traslados, deserciones, retiros voluntarios, etc).
Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando el
Centro de Formacion lo requiera.

Participar cuando el Centro de Formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades
Nacionales y a los lineamientos Institucionales requeridos para el drea tematica objeto del
contrato.

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacién técnica y/o
pedagégica (SENNOVA) para fortalecer el proceso de formacién del drea teméatica objeto del
contrato. '

Apoyar procesos de Registro Calificado para los programas en nivel tecnélogo del drea tematica
objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

Asistir y participar en las reuniones de instructores, conferencias, transferencias de
conocimiento y/o actualizaciones programadas por el Centro de F ormacion.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto
del contrato (ambientes de aprendizaje, materiales de formacién y uso de materiales de
formacion) y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

Presentar los documentos, informes y formatos necesarios requeridos o exigidos con ocasion
del desarrollo del presente contrato en las fechas establecidas por el centro.

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar
el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcién efectiva a mismo, al
informe de ejecucién contractual. v

No utilizar ni total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio de terceras
personas o entidades diferentes. ‘

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. Identificacidn del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacién de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestién, a que se
refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h) del numeral 4 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.
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4, Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto def contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

EDUCACION Y/O FORMACION Y EXPERIENCIA RELACIONADA

AREA DE PROGRAMA DE EDUCACION Y/O EXPERIENCIA LABORAL COMPETENCIAS
CONOCIMIENTO FORMACION FORMACION MINIMAS
E‘ El programa requiere de
o un equipo de instructores | Minimo 24 meses de | -Ejecutar y  evaluar
B. z
E TITULADA Y/O Técnicos, conformado por: | vinculacién laboral con el | proyectos.
> COMPLEMENTARIA | -Profesional en Deportes. | area. -Trabajar en  equipo.
Z .
o - Profesional en Cultura -Establecer procesos
?&’ E Fisica, Recreacién v comunicativos asertivos.
% g Deporte. -Manejar  herramientas
ey | -Licenciado en Educacion informaticas asociadas al
g8 Fisica. sdrea objeto de Ia
o - Profesional en Ciencias formacién.
% del Deporte.
% -Licenciado en Deportes.
=
Q
&
Tecnblogo en recreacion 6 | -Tecndlogo: veinticuatro (24) | Ejecutar v evaluar
» TITULADA Y/O licenciado en educacién | meses de experiencia de los | proyectos.
|+ COMPLEMENTARIA | fisica 6 licenciado en | cuales dieciocho (18) meses | -Trabajar en equipo.
g recreacién & profesional | estardn relacionadas con el | -Establecer procesos
g en cultura fisica, deporte y | ejercicio de la profesién u | comunicativos asertivos.
=z recreacién 6 profesional | oficio objeto de la formacion | -Manejar  herramientas
8 > en ciencias del deporte y | profesional y doce (12) meses | informaticas asociadas al
é 8 profesional en artes | de experiencia docente. drea objeto de Ia
b = escénicas formacidn.
e 5 . P .
< -Profesional 6 licenciado:
2 & doce (12) meses de
g experiencia relacionadas con
= el ejercicio de la
= profesién u oficio objeto de la
g formacién profesional v seis
(6) meses en labores de
docencia g
Q.9 ' r .
%<z E Formular  ejecuta y;
20 9 g TITULADAY/O “Ingeniero  Agronomo, | “Minimo 24 meses de | evaluar proyectosy
L
T
}._
©
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COMPLEMENTARIA | Ingeniero Agricola, | vinculacién laboral en el | - Trabajar en equipo

Ingenieria agroecolégica" desarrollo de actividades | - Establecer procesos

relacionadas con el ejercicio | comunicativos asertivos

"Tecnologo en Produccion | de la profesion u oficio objeto | - Manejar herramientas

TRANSVERSAL PARA | Agricola o afines" de la formacion profesional” - | informéticas asociadas al

TODOS LOS "Experiencia docente minima | 4rea objetoc de Ia
PROGRAMAS EN LA de 12 meses." formacién

COMPETENCIA - Manejo de tecnologias

INSTITUCIONAL de la informacién y la

comunicacion (tic)

ingenieria Ambiental, | Minimo 12 meses de | Formular, ejecutar vy

TITULADA Y/O ingenierfa Sanitaria, | experiencia laboral | evaluar proyectos.

COMPLEMENTARIA | Ingenierfa Quimica, | certificable en el drea, y seis | - Trabajar en equipo

¥ Ingenieria agroecoldgica, | (6) meses en labores de | - Establecer procesos

Biologia, Ecologia, | docencia. comunicativos  asertivos

Licenciatura en - Manejar herramientas

AMBIENTAL- AGROECOLOGIA

TRANSVERSAL PARA
TODOS LOS
PROGRAMAS EN LA
COMPETENCIA
INSTITUCIONAL

Biologia, Quimica, Ciencias
Basicas o afines.

informaticas asociadas al
area objeto de la
formacién

- Manejo de tecnologias
de la informacion y la
comunicacién (tic).

AUTOMOTRIZ- MECATRONICA AUTOMOTRIZ

TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA

TRANSVERSAL PARA
TODOS LOS
PROGRAMAS EN LA
COMPETENCIA
INSTITUCIONAL

Técnico 6  Tecnologo
Profesional en Mecénica
Automotriz, Ingeniero
automotriz, o afines

"Minimo 36 meses de los
cuales certifique experiencia
laboral o especializacion
relacionada con el Objeto de
la formacidn. y seis (6) meses
en labores de docencia."

Formular,
evaluar

- Trabajar
- Establecer procesos
comunicativos asertivos.

ejecutar vy
proyectos.
en equipo

- Manejar herramientas
informdaticas asociadas al
drea objeto de Ia
formacion

- Manejo de tecnologias
de la informacion y la
comunicacion (tic).

CULTURA - MUSICA

TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA

Licenciatura en musica.

Veinticuatro (24) meses de
Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio
de la profesién u oficio objeto
de la formacién profesional y
Seis (6) meses en labores de
docencia.

Formular, ejecutar vy
evaluar proyectos.
-Trabajar en  equipo.
-Establecer procesos

comunicativos asertivos.

5Vv.04
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formacidn.

FORMACION VIRTUAL

CALIDAD Profesional o tecnélogoen | Doce  (12) meses de | Con conocimiento en la
areas de administracién, | experiencia, doce (12) meses | implementacién de
finanzas, ingenieria, | de experiencia en labores de | sisternas de gestién de
contaduria, sistemas. | formacién profesional | calidad y/o en los
Acreditar capacitacién | {docencia) procesos de auditoria

GESTION relacionada con tutoria interna.

ADMINISTRATIVA Y | virtual , no inferior a 40 Trabajo en equipo.
SERVICIOS horas. -Procesos comunicativos
FINANCIEROS asertivos.

—l\/ianejo de estrategias

didacticas.

-Manejo de tecnologias

de la informacién y la

comunicacion.
Profesional del drea de | Doce  (12) meses de | - Trabajo en equipo.

OFIMATICA administracién e | experiencia relacionados con | -Procesos comunicativos
ingenieria , ingenieros de | el ejercicio de la profesidn u | asertivos.
sistemas. oficio y doce (12) meses de | -Manejo de estrategias

experiencia en labores de | didacticas.
formacion profesional | -Manejo de tecnologias
{docencia) de la informacién y la
comunicacion.
Alternativa 1:  titulo | Veinticuatro (24) meses de | Treabajo en  equipo.
BILINGUISMO profesional universitario | experiencia en la | -Procesos comunicativos

en cualquier nucleo basico
de conocimiento. Nivel de
lengua certificada
"minimo b2 de acuerdo
con el mcer en cada una de
las 4 habilidades de

dominio de lengua
(comprension oral,
comprensién escrita,
produccidn oral,
produccién escrita).

alternativa 2: titulo

instruccién/docencia de Ila
lengua extranjera a impartir.

asertivos.

-Manejo de estrategias
didacticas.

-Manejo de tecnologias
de la informacién y la
comunicacion.
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tecndlogo en cualquier
nucleo basico de
conocimiento. nivel de
lengua certificado de
minimo b2 de acuerdo con
el mcer en cada una de las
4 habilidades de dominio
lengua (comprensién oral,
comprensién escrita,
produccién oral,
produccién escrita).

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - CONTABILIDAD

TITULADAY/O
COMPLEMENTARIA

Alternativa 1:
a. Contaduria publica
b. Economista y
administrador de
empresas.

Alternativa 2:
a. Titulo de tecndlogo enel
nucleo basico de
conocimiento de
contaduria publica;

Tecnédlogo en contabilidad
y finanzas o cuatro afios de
estudio aprobados en
contaduria Publica.

Alternativa 1:
Veinticuatro (24) meses de
experiencia  después de
obtener titulo profesional: de
los cuales doce (12) meses
estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacién
profesional y doce (12) meses
en labores de docencia y con
el programa de formacién.
Alternativa 2:
Treinta (30) meses de
experiencia  después de
obtener el titulo o
certificaciéon de estudios: de
los cuales dieciocho (18}
meses, estardn relacionados
con el ejercicio de Ia
profesién u oficio objeto de la
formacién profesional y doce

(12) meses en labores de.

docencia y con El programa
de formacién.

-Trabajo en  equipo.
-Procesos comunicativos
asertivos.

-Manejo de estrategias
didacticas.

-Manejo de tecnologias
de la informacion y la
comunicacion.
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GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA “GESTION ADMINISTRATIVA”

TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA

-Alternativa 1.
Profesionales formados en
alguna de las siguientes
areas: Administradores de

empresas, Ciencias
econdmicas, Ciencias de la
informacién y
comunicacién, Ingenieria

Industrial, Tecndlogos en
Mercadeo y  Ventas,
Tecnblogos en Publicidad,

Tecndlogos en
mercadotecnia y carreras
a fines.

- Alternativa 2. Titulo de
Tecndlogo o cuatro (4)
afios estudios
universitarios en: Ciencias
de la Informacién y la
Documentacidn 0
Archivistica,
Administracion o]
Contaduria, Ingenieria
Industrial, Estadistica ©
afines.

Alternativa 1:Veinticuatro
(24) meses de experiencia: de
dieciocho {18)
meses estaran relacionados
con el ejercicio de Ila
profesién u oficio objeto de la
formacidn profesional y seis
(6) meses en labores de
docencia.

Alternativa 2: Treinta y seis
(36) meses de experiencia: de
fos cuales treinta {30) meses
estaran relacionados con el
ejercicio de la profesién u
oficio objeto de la formacién
profesional y seis (6) meses
en labores de docencia.

los cuales

Manejo de técnicas de
comunicacion,

-Manejo de técnicas para
la solucién de conflictos.
-Estructurar  situaciones
probleméticas de
aprendizaje sobre manejo
de conflictos para
solucionar

situaciones presentadas.
-Formular, ejecutar vy
evaluar proyectos.
-Trabajar en equipo.
-Establecer procesos
comunicativos asertivos.
-Manejar  herramientas
informaticas asociadas al
drea objeto de la
formacién.

GESTION ADMINISTRATIVA “TALENTO

HUMANG”

El programa requiere de
un equipo de instructores
técnicos, conformado por
Profesionales formados en
alguna de las siguientes
areas:

- Ciencias econdmicas ©
afines.

-Formacion Profesional en
ireas de Administracion
Empresarial, Puablica, o
Negacios,.

Veinticuatro (24} meses de
experiencia: de los cuales
dieciocho {18) meses estaran
relacionados con el

ejercicio de la profesién u
oficio objeto de fa formacidn
profesional y seis (6) meses
en labores de

docencia.

Manejo de técnicas de
comunicacion.

-Manejo de técnicas para
la solucidn de conflictos.
-Estructurar  situaciones
problemadticas de
aprendizaje sobre manejo
de conflictos para
solucionar

situaciones presentadas.
-Formular, ejecutar
evaluar proyectos.
-Trabajar en equipo.
-Establecer procesoy-H
comunicativos asertivos. i
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-Manejar  herramientas
informéticas asociadas al
drea objeto de Ia
formacion.

COMERCIO Y VENTAS “VENTAS ”

TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA

Técnico y/o Profesional en
programas de formacién
relacionados con procesos
de operaciones

comerciales como:
Economia, Mercadeo,
Administracién de
Empresas, Ingenieria
Industrial, Publicidad

y Ventas, Ingenieria

Logistica y ciencias afines.

-En el caso de los Técnicos:
Con experiencia laboral en el
desarrollo de actividades
relacionadas con procesos de
operaciones comerciales, o
servicio al cliente, minimo de
treinta y seis (36) meses.

- En el caso de los Tecndlogos

y/o  Profesionales:  Con
experiencia laboral en el
desarrollo de actividades

relacionadas con procesos de
operaciones comerciales, o
servicio al cliente, minimo de
veinticuatro (24) meses.

-Manejo de técnicas de
comunicacién.

-Manejo de técnicas para
la solucién de conflictos.
-Estructurar  situaciones
problematicas de
aprendizaje sobre manejo
de conflictos para
solucionar

situaciones presentadas.
-Formular, ejecutar y
evaluar proyectos.
-Trabajar en equipo.
-Establecer procesos
comunicativos asertivos.
-Manejar  herramientas
informaticas asociadas al
drea objeto de la
formacion.

COMERCIO Y VENTAS “GESTION DE MERCADOS”

TITULADAY/O
COMPLEMENTARIA

El programa requiere de
un equipo de instructores
técnicos, conformado por
Profesionales formados en
alguna de las siguientes
areas:

-Ciencias econdmicas o
afines.

Veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el

ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacién
profesional y seis (6) meses
en labores de

docencia.

Manejo de técnicas de
comunicacion.

-Manejo de técnicas para
la solucién de conflictos.
-Estructurar  situaciones
problematicas de
aprendizaje sobre manejo
de conflictos para
solucionar

situaciones presentadas.
-Formular, ejecutar vy
evaluar proyectos.
-Trabajar en equipo.
-Establecer procesos
comunicativos asertivos.
-Manejar  herramientas
informdticas asociadas af]
drea objeto de Iai;
formacién.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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TITULADA Y/O 1. opcién: titulo | Minimo 24 meses de | -Formular, ejecutar y
COMPLEMENTARIA | profesional en areas de la | experiencia certificada en | evaluar  proyectos.
salud cofi- postgrado en | procesos de facturacién de -Trabajar en equipo
administracio ici I
: on en salud servicios de salud, o _Establecer procesos
= o0 gerencia en salud u | o en procesos de admisién y ..
A . . o N . comunicatives
= hospitalaria o auditoria en | afiliacién de usuarios en la .
ﬁ salud. red de servicios de salud. asertIVF)s.
= 2. opcién: titulo | minimo 6 meses  de | -Manejar
S profesional en | experiencia docente. herramientas
& administracion de informaticas
=
g empresas, o nucleos de asociadas al area
@ cono.a.mlenfc') o o objeto de ia
% adm!n!strac!t?n publica, o formacion.
= administraciéon en salud, o
(%]
e contaduria  publica o
A economia con postgrado
% en areas
2 administrativas en salud,
gerenciales en salud o de
auditoria en salud.
< "Profesional y/o | Doce {12) meses de | Formular, ejecutar vy
= TITULADA Y/O Tecndlogo en | experiencia relacionados con | evaluar proyectos.
% COMPLEMENTARIA | Administracion Turistica y | la especialidad objeto de | -Trabajar en equipo.
LID Técnico y/o Tecndlogo en | formacion. Seis (6) meses en | -Establecer procesos
0 « Guianza Turistica y/o | labores de docencia. " comunicativos asertivos.
% E Profesionales y/o -Manejar  herramientas
% é‘ tecndlogos y/o técnicos en informaticas asociadas al
': = areas afines"” drea objeto de Ia
! formacioén.
o
o
(=3
b
[@]
T

11
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HOTELER!A Y TURISMO -COCINA

TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA

Alternativa 1: profesional
en las dreas de
gastronomia, cocina, alta
cocina, culinaria o gestién
hotelera.

Alternativa 2: tecndlogo
en las édreas de cocing,
gastronomia, culinaria,
gestion hotelera o gestién
de alimentos y bebidas.
Alternativa 3: técnico
profesional en las areas de
cocina, gastronomia o
culinaria.

Alternativa 4: técnico en
las areas de cocina,
gastronomia o culinaria.

Profesional: Doce (12) meses
de experiencia relacionados
con la especialidad objeto de
formacion.

Tecnélogo: Veinticuatro (24)

meses de Experiencia
relacionados con la
especialidad  objeto  de
formacién.

Seis {6) meses de experiencia
en pedagogia.

-Formular,
evaluar

-Trabajar  en
Establecer procesos
comunicativos  asertivos
-Manejar  herramientas
informaticas asociadas al

ejecutar vy
proyectos.
equipo

drea objeto de Ia
formacion

-Producir alimentos
Controlar la produccion
de alimentos
-Habilidades en
administracién de
restaurantes

INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS - IDIOMAS

TRANSVERSAL PARA

TODOS LOS
PROGRAMAS EN LA
COMPETENCIA

INSTITUCIONAL

Alternativa 1: titulo
profesional universitario
en cualquier nicleo basico
de conocimiento. Nivel de
lengua certificada
"minimo B2 de acuerdo
con el MCER en cada una
de las 4 habilidades de

dominio de lengua
(comprension oral,
comprensién escrita,
produccién oral,
produccién escrita).
Alternativa  2:  Titulo

tecndlogo en cualquier

ntcleo basico de
conocimiento. Nivel de
lengua certificado de

minimo b2 de acuerdo con
el MCER en cada una de las
4 habilidades de dominio
lengua {comprensién oral,
comprensién escrita,
produccién oral,
produccién escrita).

Alternativa 1: Veinticuatro
(24) meses de
Experiencia en la
instruccion/docencia de la
lengua extranjera a impartir.

Alternativa 2: Treinta (30)
meses de experiencia en la
instruccién/docencia de Ia
lengua extranjera a impartir

"Formular y desarrollar
proyectos
- Capacidad para trabajar

en equipo
- Conocer el Marco
Comin  Europeo de
Referencia para la

Ensefianza de una
Segunda Lengua, y aplicar
los criterios de
Conocimiento y
evaluacion de acuerdo a
los niveles establecidos en
esta norma.”

WWW.S2NA.e0du.co
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INFORMATICA DISENQ Y DESARROLLO

DE SCFTWARE - INFRAESTRUCTURA

con Titulo de Tecndlogo o
Cuatro (4) aefios de
Estudios  Universitarios,
relacionados  con la
especialidad objeto de
forrnacidn

TITULADA Y/O Se requiere de | Dieciocho (18) meses de | -Experiencia en
s COMPLEMENTARIA | instructores con titulo de. | experiencia: conformacioén y
g Tecnidlogo "o -Profesional | Doce (12) meses estaran | participacion de equipos
= en Sistemas, electrénica o | relacionados con el ejercicio | de trabajo. -Manejo de
é Profesiones relacionadas | de la profesién u oficio objeto | tecnologias de la
< < con la especialidad objeto | de la | informacidén % la
A HL 2 de formacién. Formacion profesional | comunicacién. -
g % é Seis (6) meses en labores de | Establecer procesos
’% % E docencia. comunicativos asertivos
B89 é -Habilidad para
§ mantenerse
E constantemente
g actualizado  en los
o aspectos tecnoldgicos y
Z de negocios de la

industria.
TITULADA Y/O El programa requiere de | Veinticuatro {24) meses de | -Formular, ejecutar vy
COMPLEMENTARIA | un equipo de instructores | Experiencia: de los cuales | evaluar proyectos.

Dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio
de la profesidn u oficio objeto
de la formacién profesional y
Seis (6) meses en labores de
docencia.

-Trabajar en equipo
-Establecer procesos
comunicativos asertivos.

- Manejar herramientas
informéticas asociadas al
area objeto de a
formacién.

INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA FORMACION - ETICA

TRANSVERSAL PARA
TODOS LOS
PROGRAMAS EN LA
COMPETENCIA
INSTITUCIONAL

Opcién 1: profesional en
carreras de formacién
relacionadas con filosofia,
o] antropologia, o]
psicologia, o trabajo social,
o sociologia o afines.

Opcidn 2: profesional con
estudios relacionados en
ética, o bioética, o
deontologia o humanismo.

Veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio
de la profesién u oficio objeto
de la formacidn profesional y
seis (6) meses en labores de
docencia y/o trabajo
comunitario.

-Practica de principios y
valores éticos universales.

-Disposicion al cambio.
-Habilidades
investigativas.

-Manejo  de  grupos.
-Liderazgo -
Comunicacién eficaz vy
asertiva. -Dominic
lecto-escritural, dominio
argumentativo v
propositivo. -
Trabajo en equipo.

-Manejo de las tic

GTH-FLO75 V.04
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TRANSVERSAL PARA

Se requiere de

"Tener experiencia minima

-Procesos  pedagogicos

e N —
[a] ) =
283552
u PR ] ays
% S A % 5 TODOS LOS | instructores con titulo de: | de 12 meses en procesos de | -Creatividad y habilidades
< b 8 gg PROGRAMAS EN LA | -Licenciatura en lengua | formacién pedagégica o | artisticas Liderazgo -
=1 .

g;‘f 23S COMPETENCIA castellana y comunicacion. | Actividades laborales en | Competencias,
2 E; S % o INSTITUCIONAL -Formacion en | docencia." comunicativas.
20 4 periodismo, linglistica,
ot Q = E O ) . Lot
< Sagqgz filologia, lenguas clasicas o
6§s=24 modernas, espafiol y
Sx09=
5003 o literatura.
= @
ESz282
) ] e
2 o =

TRANSVERSAL PARA | Titulo de técnico, | Veinticuatro (24) meses de | -Practica de principios y

5

2 TODOS LOS | tecndlogo o profesional | experiencia: de los cuales | valores éticos universales.

g PROGRAMAS EN LA | en: dieciocho (18) meses estardn | -Disposicién al cambio.

3 COMPETENCIA - Salud Ocupacional o | relacionados con el ejercicio | -Habilidades

% INSTITUCIONAL profesional especialista en | de la profesion u oficio objeto | investigativas.

% Salud  Ocupacional o | de la formacion profesionaly | -Manejo de  grupos.

g g alguna de sus areas. seis (6) meses en labores de | -Liderazgo

22 docencia. -Comunicacién eficaz y

9 & asertiva.

d

2 ; -Dominio lecto-escritural

o g -Dominio argumentativoy

a -,

z propositivo.

‘g by -Trabajo en  equipo.

g -Manejo de las tic.

>

<

=4

=

N2

[C]

Q

ad

> Profesional en programas | Veinticuatro (24) meses de | -Formular, ejecutar vy

38 de formacién relacionados | experiencia: de los cuales | evaluar  proyectos. -

Y1) 2 . . . N .

= con areas de | dieciocho (18) meses estardn | Trabajar en equipo. -

O quip

L TITULADA Y/O procesamiento de | relacionados con el ejercicio | Establecer procesos

é COMPLEMENTARIA | alimentos, tales | de la profesién u oficio objeto | comunicativos asertivos.

= como: Ingeniero  de | de la formacién profesional y | -Manejar  herramientas

E alimentos, y/o, Tecndlogo | seis (6) meses en labores de | informaticas asociadas al

3 " en procesamiento de | docencia. area objeto de Ia

w 8 alimentos, y/o profesiones formacion.

<

o> y/o

5 & . .

2 i tecndlogos  afines  en

s Procesamiento de

& alimentos.

5V

O

Q

4

a.

<

=d

o]

2 =1

& S
>

< ury
™~

2 « 3 g DESARROLLO  DE | Quimica, licenciatura en | Minimo 12 meses de | -Formular, ejecutar Y

g © & 9;; HABILIADES quimica o ciencias | experiencia laboral en el drea | evaluar proyectos;(:'—:

WWW.SeNa.aull.oo 14
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COGNITIVAS EN
QUIMICA.

APOYO TECNICO -
TRANSVERSAL Y
COMPLEMENTARIA

naturales,
industrial. .,

quimica

objeto  del

desempefio.

Experiencia docente minima

de 12 meses.

-Trabajar en  equipo.
-Establecer procesos
comunicativos asertivos.
-Manejar
informaticas asociadas al
area objeto de la
formacién.

herramientas

TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA

Tecndlogo en Regencia y
Farmacia o Quimico
Farmacéutico.

12 meses de experiencias
establecimientos
farmacéuticos

en

relacionados

Formacién por proyectos
Procesos pedagdgicos
Creatividad y habilidades

8w
o 8 con el drea hospitalaria y | artisticas
% 5 ambulatoria. (6) meses en | lLiderazgo, Competencias
v E{ labores de docencia comunicativa
0
5 E
Z <
- e
TITULADA Y/O Profesional en Enfermeria | Minimo 24 meses  de Disposicién al cambio.
o Z COMPLEMENTARIA experiencia con vinculacién | - Habilidades
3 9 g laboral en dreas  de | investigativas.
ZE 2 desempefio con Funciones | - Manejo de grupos.
o B
a %3 APOYO TECNICO - asistenciales. - Liderazgo
g é g TRANSVERSALY - minimo 6 meses de
5o COMPLEMENTARIA experiencia en procesos de
formacidén y/o capacitacion
. TITULADAY/O Profesional en: "24 meses de vinculacién | Formular, ejecutar vy
zg COMPLEMENTARIA | -Disefio de modas, | laboral en el area de su | evaluar proyectos.
& 5 tecnélogo en confeccion | profesion. 12 meses de | trabajar  en equipo
e % industrial, disefio para la | experiencia pedagdgica en el | establecer procesos
z . . . Lo N -
0 industria de la moda. drea de su profesion comunicativos  asertivos
S by -Técnico profesional en manejar herramientas
LLy
S < disefio de modas o en informaticas asociadas al
S8 patronaje Industrial. drea objeto de la
a2 formacion.
=
x
bt
-
o TITULADA Y/O El programa requiere un | 24 meses de vinculacién | Formular, ejecutar vy
E COMPLEMENTARIA | equipo de icntructores | laboral en el area de su | evaluar proyectos.
v técnicos onformado por: profesion. trabajar en equipo
§ - establecer procesos
é o -Tecnologo en procesos comunicativos  asertivos
0 . .
é‘ g productivos de la madera manejar herramientas
s B y Jo profesional con informaticas asociadas al
1 ‘ . .
(é’g experiencia en drea de drez objeto de la
B ebanisteria formacion.
<
[7¢]
[2¥)
[
[«
=
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GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA “GESTION DOCUMENTAL”

TITULADAY/O
COMPLEMENTARIA

Perfil técnico del
instructor por
competencia:

Requisitos académicos:
alternativa 1: titulo
profesional universitario
en: profesional en ciencias
de Ila informacion y la
documentacién,
bibliotecologia v
archivistica profesional en
ciencia de la informaciony
la documentacién,
bibliotecologia Vi
archivistica profesional en
sistemas de informacion,
bibliotecologia y
archivistica. profesional en
ciencia de la informacién:
bibliotecologia,
documentacién v
archivistica. Profesional en
ciencia de la informacién
bibliotecélogo (a)
certificacidn de
competencias laborales en
las ncl: organizar archivos
de gestidn, orientar los
procesos formativos
presenciales con base en
los planes de formacion
concertados. integrar las
tic en los procesos de
ensefianza aprendizaje
evaluacién de acuerdo con
las competencias a
desarrollar en el aprendiz.
alternativa 2: titulo de

tecndlogo en:
administracién
documental gestion
documental

Experiencia laboral:
Requisitos de experiencia
laboral

Aiternativa 1: veinticuatro
(24) meses de experiencia: de
los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados
con el ejercicio de la
profesidn u oficio objeto de la
formacién profesional y seis
(6) meses en labores de
docencia.

Alternativa 2: treinta y seis
(36) meses de experiencia: de
los cuales treinta (30) meses
estaran relacionados con el
ejercicio de la profesién u
oficio objeto de la formacién.
Profesional y seis (6) meses
en [abores de docencia

Competencias: las que
apliquen a su proceso
segln competencia.

Manejo tedrico practico
de la formacion
profesional integral, en
términos de planeacion y
orientacién de procesos
de ensefianza aprendizaje

evaluacién, creativos,
innovadores V%
autotransformadores,

que desarrollen el
potencial de los alumnosy
por lo tanto, construyan
cultura.

Manejo de los procesos
administrativos
inherentes a la funcién
docente

Habilidades
argumentativas y
linglisticas.
Responsabilidad frente a
la planeacién, la ejecucion
y la evaluacidn del trabajo
asignado.

Capacidad para la
convivencia humana, el
trabajo en equipo, la
autoformacién y la
Construccién de
conocimiento.

Tabla N° 2: Educacion y/o Formacion y Experiencia Relacionada

5. Domicilio Contractual:

Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan el domicilio contractual segin la distribucion

asignada a cada uno de los instructores en la programacién academica en el departamento del
Caqueta asf:

ZONA NORTE: E! Paujil, El Doncello, Puerto Rico, San Vicente, Cartagena del Chaira, Solano,

WL sena.edineo
©® O SENAComunica
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Milan.

e  ZONA CENTRO: Florencia, La Montaﬁixg!,_Mgrglia,‘._Be,lén de los Andaquies.
o  ZONA SUR: Albania, Curillo, Valparaiss, Solita; San José del Fragua.

Para los efectos de notificacién se entendera como domicilio del contratista los datos de direccién
de residencia y teléfonos reportados y validados por el aplicativo SECOP Ii.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objetc que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Valor del contrato y justificacion:

Eil valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion
académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucidn del contrato, en concordancia con el Plan
de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

Se fija como valor total para el contrato la suma de TRES MIL SETENTA Y CUATRO MILLONES
QUINIENTOS SESENTA Y UN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 3.074.561.667).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

FORMA DE PAGO INSTRUCTORES

DEPENCIA 951645-CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA - REGIONAL CAQUETA

CANTIDAD PERFIL ZONA | MESES | DIAS | MENSUALIDAD |FNE|Cch FECHA FIN TOTAL
oo o |
1 DEPORTE NORTE- 9 25 $4.200.000 | 17/02/2020 | 12/12/2020 $ 41.300.000
DEPORTE SUR
e o | o
1 DEPORTE NORTE- 9 25 $3.630.000 | 17/02/2020 | 12/12/2020 $ 35.695.000
RECREACION SUR
CENTRO-
NORTE- 9 25 $4.200.000 |17/02/2020 | 12/12/2020 $ 41.300.000
, AGRICOLA - SUR
< AGRICULTURA | CENTRO-
NORTE- 9 25 $4.200.000 | 17/02/2020 | 12/12/2020 $ 41.300.000
SUR
AMBIENTAL CENTRO-
§ . 4.200.000 |17/02/2020!12/12/2020 41.300.000
4 AGROECOLOGIA NSS;E 2 25 3 0 102/ /12/ $

7
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CENTRO-
NORTE- 9 25 $4.200.000 |17/02/2020 | 12/12/2020 $ 41.300.000
SUR
CENTRO-
NORTE- 9 25 $4.200.000 |17/02/2020 | 12/12/2020 $41.300.000
SUR
CENTRO-
NORTE- 9 25 $4.200.000 |17/02/2020|12/12/2020| $ 41.300.000
SUR
ARTESANIAS - CENTRO-
1 MADERABLES Y NO | NORTE- 9 25 $4.200.000 |17/02/2020|12/12/2020| $41.300.000
MADERABLES SUR
AUTOMOTOR -
1 MECATRONICA | CENTRO 9 25 $3.630.000 |17/02/2020 | 12/12/2020 $ 35.695.000
AUTOMOTRIZ
CENTRO-
CULTURA - NORTE- 9 25 $4.200.000 |17/02/2020 | 12/12/2020 $ 41.300.000
2 MUSICA SUR
CENTRO 9 25 $3.910.000 |17/02/2020 | 12/12/2020 $38.448.333
CENTRO 9 25 $3.910.000 |17/02/2020 | 12/12/2020 $38.448.333
CENTRO 9 25 $3.910.000 |17/02/2020 | 12/12/2020 $38.448.333
CENTRO 9 25 $3.910.000 |17/02/2020 | 12/12/2020 $ 38.448.333
7 FOVF}:'T?JCASN CENTRO 9 25 $3.910.000 |17/02/2020 | 12/12/2020 $38.448.333
CENTRO 9 25 $3.910.000 |17/02/2020 | 12/12/2020 $ 38.448.333
CENTRO 9 0 $3.910.000 |17/02/2020 | 17/11/2020 $35.190.000
CENTRO 9 0 $3.910.000 |17/02/2020 | 17/11/2020 $35.190.000
CENTRO 9 25 $3.910.000 |17/02/2020 | 12/12/2020 $38.448.333
CENTRO-
GESTION NORTE- 9 25 $4.200.000 |17/02/2020 | 12/12/2020 $ 41.300.000
SUR
LAY G
coNTABILIDAD | NORTE- 9 25 $4.200.000 |17/02/2020|12/12/2020| $ 41.300.000
SUR
CENTRO-
NORTE- 9 25 $4.200.000 |17/02/2020 | 12/12/2020 $ 41.300.000
SUR.
CENTRO 9 25 $3.910.000 |17/02/2020|12/12/2020| ¢ 38.448.333
CENTRO-
GESTION NORTE- 9 25 $4.200.000 |17/02/2020 | 12/12/2020| $41.300.000
ADMINISTRATIVAY | SUR
15 FINANCIERA -
GESTION CENTRO 9 25 $3.910.000 |17/02/2020|12/12/2020| ¢ 38.448.333
ADMINISTRATIVA
CENTRO 9 25 $3.910.000 | 17/02/2020 | 12/12/2020 $ 38.448.333
CENTRO 9 25 $3.910.000 |17/02/2020 | 12/12/2020 $38.448.333
CENTRO 9 25 $3.910.000 |17/02/2020 | 12/12/2020 $38.448.333
WWW.SeNa.educo 18
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CENTRO 9 25 $3.910.000 |17/02/2020 | 12/12/2020 $ 38.448.333
CENTRO 5 25 .| $3.910.000 |17/02/2020 | 12/12/2020 $ 38.448.333
CENTRO- ' ?
NORTE- 9 25 $4.200.000 |17/02/2020 | 12/12/2020 $ 41.300.000
SUR
CENTRO-
NORTE- g 25 $4.200.000 | 17/02/2020 | 12/12/2020 $ 41.300.000
SUR
CENTRO-
NORTE- 9 25 $4.200.000 |17/02/2020 | 12/12/2020 $ 41.300.000
SUR
CENTRO-
NORTE- 9 25 $4.200.000 | 17/02/2020 | 12/12/2020 $41.300.000
SUR
CENTRO 9 25 $3.910.000 | 17/02/2020 | 12/12/2020 $38.448.333
CENTRO 9 25 $3.910.000 |17/02/2020 | 12/12/2020 $ 38.448.333
CENTRO 9 25 $3.910.000 | 17/02/2020 | 12/12/2020 $ 38.448.333
GESTION CENTRO 9 25 $3.910.000 | 17/02/2020 | 12/12/2020 $ 38.448.333
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA- | ~eNTRO-
TALENTO NORTE- | 9 25 $4.200.000 |17/02/2020 | 12/12/2020| % 41.300.000
HUMANO
SUR
ENTR 2 .910. 17/02/2020 | 12/12/202 8.448.333
COMERCIO Y C o] 9 5 $3.910.000 /02/20 /12/2020 53
VENTAS - GESTION | CENTRO-
DE MERCADOS | NORTE- g 25 $4.200.000 |17/02/2020 | 12/12/2020 $ 41.300.000
SUR
COMERCIO Y
.910. 202 A48,
VENTAS . VENTAS | CENTRO 9 25 $3.910.000 |17/02/2020 | 12/12/2020 $38.448.333
GESTION
ADMINISTRATIVAY | o
FINANCIERA - 9 25 $3.630.000 | 17/02/2020 | 12/12/2020 $ 35.695.000
- MCPIOS
GESTION
DOCUMENTAL
SALUD. - GESTION
ADMINISTRATIVA | CENTRO 9 25 $3.910.000 | 17/02/2020 | 12/12/2020 $ 38.448.333
EN SALUD
R o
. NORTE- g 25 $3.630.000 |17/02/2020 | 12/12/2020 $ 35.695.000
GUIANZA
: SUR
TURISTICA
HOTELERIA Y CENTRO-
TURISMO. - NORTE- 9 25 $4.200.000 | 17/02/2020 | 12/12/2020 $41.300.000
COCINA SUR
CENTRO 9 25 $3.910.000 |17/02/2020]12/12/2020 $38.448.333
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CENTRO 9 25 $3.910.000 |17/02/2020 | 12/12/2020 $38.448.333
CENTRO 9 25 $3.910.000 |17/02/2020 | 12/12/2020 $38.448.333
CENTRO-
NORTE- 9 25 $4.200.000 |17/02/2020 | 12/12/2020 $ 41.300.000
INSTITUCIONAL DE | siyR
LA ENSENANZA DE
IDIOMAS - CENTRO 9 25 $3.910.000 | 17/02/2020 | 12/12/2020 $ 38.448.333
IDIOMAS CENTRO 9 25 $3.910.000 | 17/02/2020 | 12/12/2020 $38.448.333
CENTRO 9 25 $3.910.000 | 17/02/2020 | 12/12/2020 $38.448.333
CENTRO-
NORTE- 9 25 $4.200.000 |12/02/2020 | 12/12/2020 $ 41.300.000
SUR
CENTRO-
NORTE- 9 25 $4.200.000 | 17/02/2020 | 12/12/2020 $ 41.300.000
SUR
CENTRO 9 25 $3.910.000 | 17/02/2020 | 12/12/2020 $ 38.448.333
CENTRO-
INFORMATICA N(S)S;E- 9 25 $4.200.000 |17/02/2020 | 12/12/2020 $41.300.000
DISENO Y
7 DESARROLLO DE | CENTRO-
SOFTWARE - NORTE- 9 25 $4.200.000 |17/02/2020 | 12/12/2020 $ 41.300.000
INFRAESTRUCTURA | SUR
CENTRO 9 25 $3.910.000 | 17/02/2020 | 12/12/2020 $ 38.443.333
CENTRO-
NORTE- 9 25 $4.200.000 |17/02/2020 | 12/12/2020 $41.300.000
SUR
CENTRO-
NORTE- 9 25 $4.200.000 |17/02/2020 | 12/12/2020 $ 41.300.000
SUR
INFORMATICA | CENTRO 9 25 $3.910.000 |17/02/2020 | 12/12/2020 $ 38.448.333
DISENO Y
3 DESARROLLO DE | CENTRO 9 25 $3.910.000 |17/02/2020 | 12/12/2020 $ 38.448.333
SOFTWARE -
SOFTWARE CENTRO 9 25 $3.910.000 |17/02/2020 | 12/12/2020 $ 38.448.333
CENTRO-
INSTITUCIONAL DE | NORTE- 9 25 $4.200.000 |17/02/2020 | 12/12/2020 $41.300.000
INTEGRALIDAD DE | SUR
LA FORMACION - | ceNTRO-
INTERACCION | NORTE- 9 25 $4.200.000 |17/02/2020|12/12/2020| $ 41.300.000
4 CONSIGO MISMO, SUR
CONEgij DLE\MAS' CENTRO-
NORTE- 9 25 4.200.0 2020 | 12/12 .300.
NATURALEZA Y oRT $4.200.000 |17/02/ /12/2020 $ 41.300.000
CON LA
TRASCENDENCIA | CENTRO-
NORTE- 9 25 $4.200.000 |17/02/2020 | 12/12/2020 $ 41.300.000
SUR
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CENTRO-
INSTITUCIONAL DE N(é)g;E- 9‘.. 25 %4.200.000 17/02/2020 | 12/12/2020 $ 41.300.000
2 PEDAGOGIA -
COMUNICACION | CENTRO- i
NORTE- ] 25 $4.200.000 | 17/02/2020 | 12/12/2020 $ 41.300.000
SUR
LOGISTICA Y CENTRO-
GESTION DE LA | NORTE- 9 25 $4.200.000 |17/02/2020 | 12/12/2020 $ 41.300.000
) PRODUCCION - SUR
SEGURIDADY | CENTRO-
SALUD EN EL NORTE- 9 25 $4.200.000 |17/02/2020 | 12/12/2020 $41.300.000
TRABAJO SUR
AGRICOLA -
PROCESAMIENTO
1 DE ALIMENTOS - | CENTRO 9 25 $3.910.000 |17/02/2020 | 12/12/2020 $ 38.448.333
LACTEOS Y
DERIVADOS
QuiMICA
1 APLICADA - "CENTRO 9 25 $3.910.000 |17/02/2020|12/12/2020 $ 38.448.333
ANALISIS QUIMICO
SALUD. - APOYO
1 TERAPEUTICOY | CENTRO 9 25 $3.910.000 |17/02/2020 | 12/12/2020 $ 38.448.333
REHABILITACION
SALUD. -
1 SERVICIOS CENTRO 9 25 $3.910.000 |17/02/2020 | 12/12/2020 $38.448.333
FARMACEUTICOS
COI-\IFIEE(EZLI’ON, CENTRO-
1 DISERO Y MODA - NgS;E— 9 25 $3.230.000 |17/02/2020112/12/2020 $31.761.667
PATRONAJE
78 TOTAL $ 3.074.561.667

Tabla N° 3: Forma de pago contratacion instructores.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social
como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de Riesgos vy la forma de mitigarlos:
Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento dei

contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantfas que debe asumir el contratista:

WWWLSENAL1LCo 21
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El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el
10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del Decreto
1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4}
meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos: Cumplimiento
del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento
total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) E!
incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢} Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cldusula penal
pecuniaria.

10. Supervisién:

La supervisidn del contrato estara a cargo de: Coordinadora academica, de acuerdo a la distribucién
de programas por redes de conocimiento.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago
Director (a) Regional con funciones de Subdirector(a) de Centro segin el caso designara nuevo, para
lo cual no se requerira de modificacién contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12, Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X__ NO
13. Criterios para seleccionar ia oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad
estatal haya obtenido varias ofertas”.

Se expide en Florencia a los 13 dias del mes de Febrero de 2020.

e

IRMA OMAIRA MAYA
Directora Regional con funciones de Subdirectora de Centro (E)

Proyecto:
Erik Jhohanna Yafiez Zuleta, Cargo: Apoyo Administrativo - Coordinacién Academica

Ana Dilia Trujillo Mufioz. Cargo: Apoyo Administrativo - Coordinacié demica -
Revisd: Hernan Fajardo Calderdn, Cargo: Coordinador Grupo PFI.
Revisd: Paola Andrea Martinez Barrero, Cargo: Abogada Contrat:
Revisd: Jose Edward Joven Bustamante, Tecnico GO2 -
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CERTIFICACION DE INXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE
LLA DIRECTORA REGIONAL CON FUNCIONES DE SUBDIRECTORA DE CENTRO (E)
CONSIDERANDO

Que a Direccion Regional SENA Caqueté y el Centro Tecnolégico de la Amazonia, requiere contratar
los servicios personales y de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en
el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion N°

054 de 2018;
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal de la Direccion Regional SENA Caqueté y el Centro Tecnoldgico
de la Amazonia y conforme a lo anotado en las anterior consideraciones, se constat6 que a la fecha no
existe personal de planta suficiente con capacidad para cumplir las obligaciones descritas dentro de los
estudios previos elaborados por la Direccion Regional SENA Caqueta y el Centro Tecnoldgico de la
Amazonia para ejecutar el siguiente objeto: “Prestacion de servicios personales de cardcter temporal
para impartir formacion profesional integral titulada y/o complementaria modalidad presencial y/o
Virtual y/o a Distancia en los programas regular de acuerdo con su perfil profesional desarrollando
las competencias definidas en los programas de formacién y la programacién establecida por el
Centro Tecnoldgico de la Amazonia”, conforme al articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la
contratacion directa del servicio.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas de
contratacion que rigen el proceso.

Dadaen Florencia, alos 31 dias del mes de enero de 2020.

%{w
IRMA OMAIRA MAYA

Directora Regional con funciones de Subdirectora de Centro (E)

Proyecto: José Edward Joven Bustamante-Técnico G02 .
Revisd; Paola Andrea Martinez Barrero — Abogada Contr: @

VoBo:  Hernan Fajardo Calderén, Cargo: Coordinador Gyupo PFI

Anexo: Estudio Previo y Analisis del sector

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Caquetd/Centro Tecnoldgico de la Amazonia
Carrera 14 # 5B-60 Juan XXIil - PBX (384) 4362751-4357605
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-222 V01 Pag 1




18-2020-84 de 15/02/2020
AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION

EL DIRECTOR DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro Tecnologico de la Amazonia, requiere contratar los servicios personales de caracter
temporal de instruciores que posean formacion en: Actividad Fisica, Recreacion y Deporte {deporte -
recreacion), Agricola (agricultura), Ambiental (agroecologia), Arfesanias (maderables ¥ no maderables),
- Automotor {mecatrénica automotriz), Cultura (musica), Formacion virtual, Gestion administrativa y
financiera (Contabilidad, Gestion Administrativa, Talento Humano, Gestiéon documental), comercio v
ventas (ventas - gestidn de mercados), Salud (Gestion adminisitrativa en salud), Hoteleria y Turismo
(Guianza Turistica - Cocina), Institucional de la ensefianza de idiomas (Idiomas), Informatica Disefio y
Desarrollo de Software (Infraestructura y Software), Institucional de integralidad de la formacion (Etica),
institucional de integralidad de Ia formacidn - interaccién consigo mismo, con los demas, con la naturaleza
y con la trascendencia{comunicacién), logistica y gestién de la produccion (Seguridad y Salud en el
Trabajo), Agricola procesamiento de alimentos (Lacteos y Derivados), Quimica Aplicada (Andlisis
Quimico), Salud (Apoyo Terapéutico y Rehabilitacidn - Servicios Farmacéuticos), Textil, Confeccion,
Disefio y Moda (Patronaje), para ejecutar el objeto y las oblfigaciones descritas en el estudio previo que
soportaré la futura contratacién.

Que con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesario contratar Ia prestacion
de servicios personales de Instructores con la especialidad requerida para suplir 1a necesidad temporal de
impartir Formacién Profesional Integral, bajo el enfoque por competencias laborales y formacién por
proyectos para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura
contratacion.

Giie de acuerdo con certificacion expedida por la Direccidn Regional vy la Subdireccion de Centro, en la
planta de personal no existe personal suficiente para atender la actividad anteriormente mencionada.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articule 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5.del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién N°

054 de 2018;

Que en virtud de lo anterior,
AUTORIZA

Contratar la prestacion de servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
integral titulada y/o complementaria modalidad presencial y/o Virtual y/o a Distancia en los programas
regular de acuerdo con su perfil profesional desarrollando las competencias definidas en los programas de
formacion y la programacion establecida por el Centro Tecnoldgico de fa Amazonia.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APREMDIZAJE
Regional Caguetd/Centro Tecnoldgico de la Amazonia
Carrera 14 # 58-60 Juan XX - PBX {384} 4362751-4357605 .
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 8 10 270Pagi




18-2020-84 de 15/02/2020
Plazo: Nueve(9) meses y veinticinco (25) dias calendarios, en todo caso sin exceder el 12 de
diciembre de 2020.

Valor: TRES Mil. SETENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y UN MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS MICTE ($ 3.074.561.667).

Recursos: CDP N°620 del 15 de enero de 2020, de centro

Dada en Bogota D.C,

&

FARID DE JESUS FIGUEROA TORRES
Director de Formacion Profesional integral

Elabord: José Edward Joven Bustamante-Técnico G02-Confratacion 29
Reviso: Paola Andrea Martinez Barvero — Abogada Contratacion i
VoBo:  Heman Fajardo Calderén, Cargo: Coordinador Grupo PFI ‘%L

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Caquetd/Centro Tecnoldgico de la Amazonit
Carrera 14 # 5B-60 Juan XXiil - PBX {384} 4362751-4357605
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270Pag!l




FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
ANEXO 1

1. OBIETO:

Prestacién de servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional integral
titulada y/o complementaria modalidad presencial y/o Virtual y/o a Distancia en los programas
regular de acuerdo con su perfil profesional desarrollando las competencias definidas en los

programas de formacion y la programacién establecida por el Centro Tecnoldgico de la Amazonia. '

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacidon UNSPS

Clasificacién Segmento Familia
UNSPSC
80111600 80 11

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se
pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que las personas a contratar deben poseer la siguiente educacion y/o
formacién y experiencia de acuerdo a cada una de las dreas que integran la modalidad regular
descrita en el objeto:

- ACTIVIDAD FISICA RECREACION Y DEPORTE “DEPORTE": Las personas pertenecientes a este programa
deben de ser profesionales en Deportes, Cultura Fisica, Recreacién y Deporte, Licenciado en Educacion
Fisica, Profesional en Ciencias del Deporte y Licenciado en Deportes, y deben contar con una
experiencia minima de veinticuatro (24) meses de vinculacién laboral con el drea.

- ACTIVIDAD FISICA RECREACION Y DEPORTE “RECREACION”: Las personas pertenecientes a este
programa deben de ser Tecndlogos en recreacion o licenciados en educacién fisica o licenciados en
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;A; FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

recreacién o profesionales en cultura fisica, deporte y recreacion o profesionales en ciencias del
deporte y profesional en artes escénicas, y deben contar con una experiencia en el caso de los
Tecndlogos de veinticuatro (24) meses de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionadas con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacidn profesional y doce (12) meses de experiencia
docente y en el caso de los profesionales o licenciados, doce (12) meses de experiencia relacionadas
con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores
de docencia.

AGRICOLA- AGRICULTURA: Las personas pertenecientes a este programa deben de ser Ingenieros
Agrénomos, Ingenieros Agricolas o Ingenieros agroecoldgicos y/o Tecndlogos en Produccién Agricola
o afines, y deben contar con una experiencia laboral en el desarrollo de actividades relacionadas con
el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y una experiencia en docente
minima de 12 meses.

AMBIENTAL- AGROECOLOGIA: Las personas pertenecientes a este programa deben tener estudios o
formacién en Ingenieria Ambiental, Ingenierfa Sanitaria, ingenieria Quimica, Ingenieria agroecoldgica,
Biologfa, Ecologia, Licenciatura en Biologfa, Quimica, Ciencias Basicas o afines, y contar con un minimo
de doce (12) meses de experiencia laboral certificable en el &rea, y seis (6) meses en labores de
docencia.

AUTOMOTRIZ- MECATRONICA AUTOMOTRIZ: Las personas pertenecientes a este programa deben ser
Técnicos o Tecndlogos Profesional en Mecénica Automotriz, Ingeniero automotriz, o afines y contar
con minimo 36 meses de los cuales certifique experiencia laboral o especializacién relacionada con el
Objeto de la formacion. y seis (6) meses en labores de docencia.

CULTURA - MUSICA: Las personas pertenecientes a este programa deben ser Técnicos o Tecnélogos
Profesional en Mecénica Automotriz, Ingeniero automotriz, o afines y contar con minimo 36 meses
de los cuales certifique experiencia laboral o especializacion relacionada con el Objeto de la formacién.
y seis (6) meses en labores de docencia.

FORMACION VIRTUAL: En las dreas de Calidad y Gestion Administrativa y Servicios Financieros las
personas a contratar deben ser profesionales o tecndlogos en &reas de administracién, finanzas,
ingenieria, contaduria, sistemas y acreditar capacitacion relacionada con tutorfa virtual, no inferior a
40 horas y contar con experiencia de doce {12) meses y doce {12) meses de experiencia en labores de
formacion profesional {docencia).

En el drea de Ofimatica deben ser profesionales del drea de administracién e ingenierfa, ingenieros de
sistemas y contar con experiencia de doce (12) meses de experiencia relacionados con el ejercicio de
la profesién u oficio y doce (12) meses de experiencia en labores de formacién profesional (docencia).
En el drea de bilingliismo, las personas a contratar deben tener la siguiente formacién: Alternativa 1
titulo profesional universitario en cualquier ntcleo basico de conocimiento. Nivel de lengua certificada
"minimo b2 de acuerdo con el mcer en cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua
{comprensién oral, comprension escrita, produccidn oral, produccién escrita). Alternativa 2: titulo
tecndlogo en cualquier nicleo basico de conocimiento, nivel de lengua certificado de minimo b2 de
acuerdo con el mcer en cada una de las 4 habilidades de dominio lengua (comprensién oral,
comprension escrita, produccidn oral, produccién escrita) y contar con veinticuatro (24) meses de
experiencia en la instruccién/docencia de |a lengua extranjera a impartir.

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA — CONTABILIDAD: Las personas pertenecientes a este
programa deben tener la siguiente formacidn alternativa 1, en Contaduria publica, Economista y
administrador de empresas o alternativa 2, titulo de tecnélogo en el nicleo basico de conocimiento
de contadurifa publica; o tecndlogo en contabilidad y finanzas o cuatro afios de estudio aprobados en
contaduria  Plblica y contar con experiencia conforme a la Alternativa 1:
Veinticuatro (24) meses de experiencia después de obtener titulo profesional: de los cuales doce (12)

meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacién profesional
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y doce (12) meses en labores de docencia y con el programa de formacion.
alternativa 2, de treinta (30) meses de experiencia después de obtener el titulo o certificacién de
estudios, de los cuales dieciocho (18) meses, estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacién profesional y doce {12) meses en labores de docencia y con el programa
de formacion.

- GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA “GESTION ADMINISTRATIVA”: Las personas pertenecientes a
este programa deben tener la siguiente formacion alternativa 1, profesionales formados en alguna de
las siguientes dreas: Administradores de empresas, Ciencias econémicas, Ciencias de la informacion y
comunicacién, Ingenieria Industrial, Tecnélogos en Mercadeo y Ventas, Tecndlogos en Publicidad,
Tecndlogos en mercadotecnia y carreras afines o alternativa 2, titulo de Tecnélogo o cuatro (4) afios
estudios universitarios en: Ciencias de la Informacién y la Documentacidon o Archivistica,
Administracion o Contaduria, Ingenierfa Industrial, Estadistica o afines y contar con experiencia

- COMERCIO Y VENTAS “GESTION DE MERCADOS”: El programa requiere de un equipo de instructores
técnicos, conformado por Profesionales formados en alguna de las siguientes areas: Ciencias
econémicas o afines y contar con Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la formacidn profesional
y seis (6) meses en labores de conforme a la alternativa 1, de veinticuatro (24} meses de experiencia
de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto
de la formacidn profesional y seis (6) meses en labores de docencia y alternativa 2, treinta y seis (36)
meses de experiencia, de los cuales treinta (30) meses estardn relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacién profesional y seis {6) meses en labores de docencia.

- GESTION ADMINISTRATIVA “TALENTO HUMANO”: Las personas pertenecientes a este programa deben
ser instructores técnicos, conformado por profesionales formados en alguna de las areas de Ciencias
econdmicas o afines y/o formacién Profesional en dreas de Administracién Empresarial, Publica, o
Negocios, y veinticuatro (24) meses de experiencia, de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses
en labores de docencia.

- COMERCIO Y VENTAS “VENTAS ”: El personal instructor de esta drea de ser Técnico y/o Profesional en
programas de formacién relacionados con procesos de operaciones comerciales como: Economia,
Mercadeo, Administracion de Empresas, Ingenieria Industrial, Publicidad y Ventas, Ingenieria Logistica
y ciencias afines y contar con una experiencia profesional en el caso de los Técnicos, en el desarrollo
de actividades relacionadas con procesos de operaciones comerciales, o servicio al cliente, minimo de
treinta y seis (36) meses y en el caso de los Tecnélogos y/o Profesionales, experiencia laboral en el
desarrollo de actividades relacionadas con procesos de operaciones comerciales, o servicio al cliente,
minimo de veinticuatro (24) meses.

- SALUD- GESTION ADMINISTRATIVA EN SALUD: El personal de esta drea debe contar con la formacién
en la opcion 1, titulo profesional en areas de la salud con postgrado en administracion en salud o
gerencia en salud u hospitalaria o auditoria en salud y opcién 2, titulo profesional en administracion
de empresas, o ndcleos de conocimiento o administracién publica, o administracién en salud, o
contaduria publica o economia con postgrado en dreas administrativas en salud, gerenciales en salud
o de auditorfa en salud y contar con minimo 24 meses de experiencia certificada en procesos de
facturacion de servicios de salud, en procesos de admisién y afiliacion de usuarios en la red de servicios
de salud y minimo 6 meses de experiencia docente.

- HOTELERIA Y TURISMO — GUIANZA TURISTIVA: Debe ser profesional y/o tecnélogo en Administracion
Turistica y técnico y/o tecnélogo en Guianza Turistica y/o Profesionales y/o tecnélogos y/o técnicos
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en éreas afines y contar con una experiencia de doce (12) meses relacionada con la especialidad objeto
de formacion y seis (6) meses en labores de docencia.

HOTELERIA Y TURISMO —COCINA: Los instructores deben tener la siguiente formacién, alternativa 1:
profesional en las areas de gastronomia, cocina, alta cocina, culinaria o gestién hotelera; alternativa
2: tecndlogo en las dreas de cocina, gastronomia, culinaria, gestién hotelera o gestién de alimentos y
bebidas; alternativa 3: técnico profesional en las dreas de cocina, gastronomia o culinaria o alternativa
4: técnico en las dreas de cocina, gastronomia o culinaria y el profesional contar con Profesional doce
(12) meses de experiencia relacionados con la especialidad objeto de formacién y tecnélogo con
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionados con la especialidad objeto de formacidn y seis (6)
meses de experiencia en pedagogia.

INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS — IDIOMAS: Deben tener formacién como alternativa
1, titulo profesional universitario en cualquier nucleo bésico de conocimiento. Nivel de lengua
certificada "minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua
(comprensién oral, comprensién escrita, produccién oral, produccidn escrita) o alternativa 2, Titulo
tecndlogo en cualquier ntcleo bésico de conocimiento. Nivel de lengua certificado de minimo b2 de
acuerdo con el MCER en cada una de las 4 habilidades de dominio lengua (comprension oral,
comprensién escrita, produccién oral, produccidn escrita) y contar con experiencia como alternativa
1: veinticuatro (24) meses en la instruccidén/docencia de la lengua extranjera a impartir o alternativa
2: treinta (30) meses en la instruccidn/docencia de la lengua extranjera a impartir.

INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE — INFRAESTRUCTURA: £l programa requiere de
un equipo de instructores con Titulo de Tecndlogo o Cuatro (4) afios de Estudios Universitarios,
relacionados con la especialidad objeto de formacion y contar con veinticuatro (24) meses de
experiencia, de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u
oficio objeto de la formacién profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.

INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA FORMACION — ETICA: El programa requiere de un equipo de
instructores con la siguiente formacién, opcién 1, profesional en carreras de formacién relacionadas
con filosofia, 0 antropologfa, o psicologfa, o trabajo social, o sociologia o afines u opcién 2, profesional
con estudios relacionados en ética, o bioética, o deontologia o humanismo y contar con veinticuatro
(24) meses de experiencia, de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de
la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y seis {6) meses en labores de docencia y/o
trabajo comunitario.

INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA ORMACION - INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS, CON LA NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA (COMUNICACION): Se requiere de
instructores con titulo de: Licenciatura en lengua castellana y comunicacién, Formacién en
periodismo, lingiistica, filologia, lenguas clésicas 0 modernas, espafiol y literatura y contar con una
experiencia minima de 12 meses en procesos de formacién pedagégica o Actividades laborales en
docencia, o Salud Ocupacional o profesional especialista en Salud Ocupacional o alguna de sus areas,
con veinticuatro (24) meses de experiencia, de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados

con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores
de docencia.

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - LACTEQS Y DERIVADOS: Profesional en programas de formacion
relacionados con areas de procesamiento de alimentos, tales
como: Ingeniero de alimentos, y/o, Tecnélogo en procesamiento de alimentos, y/o profesiones y/o
tecndlogos afines en Procesamiento de alimentos y contar con veinticuatro (24) meses de experiencia,
de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto
de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
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QUIMICA APLICADA: Debe contar con formacién en dreas como Quimica, licenciatura en quimica o
ciencias naturales, quimica industrial y tener como minimo 12 meses de experiencia laboral en el drea
objeto del desempefio y experiencia docente minima de 12 meses.

SALUD - SERVICIOS FARMACEUTICOS: Las personas a contratar debe ser Tecndlogo en Regencia y
Farmacia o Quimico Farmacéutico y poseer doce (12} meses de experiencia en establecimientos
farmacéuticos relacionados con el drea hospitalaria y ambulatoria, y (6) meses en labores de docencia.
SALUD. - APOYO TERAPEUTICO Y REHABILITACION: El programa requiere un profesional en enfermeria,
con minimo veinticuatro {24) meses de experiencia con vinculacién laboral en dreas de desempefio
con Funciones asistenciales y minimo 6 meses de experiencia en procesos de formacion y/o
capacitacién. .

TEXTIL, CONFECCION, DISENO Y MODA — PATRONAIE: Profesional en, disefio de modas, tecndlogo en
confeccién industrial, disefio para la industria de la moda y técnico profesional en disefio de modas o
en patronaje Industrial y tener veinticuatro (24) meses de vinculacién laboral en el drea de su profesidn
y doce {12) meses de experiencia pedagdgica en el drea de su profesion

ARTESANIAS ~MADERALBLES Y NO MADERABLES: Se requiere un equipo de instructores técnicos
conformado por, Tecndlogo en procesos produétivos de la madera y /o profesional con experiencia en
area de ebanisteria y tener veinticuatro (24) meses de vinculacién laboral en el area de su profesién.
GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA “GESTION DOCUMENTAL”: El perfil técnico del instructor por
competencia requiere conocimientos académicos, en alternativa 1, titulo profesional universitario en:
profesional en ciencias de la informacién y la documentacién, bibliotecologia y archivistica profesional
en ciencia de la informacién y la documentacion, bibliotecologia y archivistica profesional en sistemas
de informacioén, bibliotecologia y archivistica. profesional en ciencia de la informacién: bibliotecologia,
documentacién y archivistica. Profesional en ciencia de la informacién bibliotecélogo (a) certificacién
de competencias laborales en las ncl: organizar archivos de gestidn, orientar los procesos formativos
presenciales con base en los planes de formacién concertados. Integrar el tic en los procesos de
ensefianza aprendizaje evaluacién de acuerdo con las competencias a desarrollar en el aprendiz y/o
alternativa 2, titulo de tecndlogo en administracion documental gestién documental y poseer
experiencia laboral alternativa 1, veinticuatro (24) meses, de los cuales dieciocho (18) estardn
relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses
en labores de docencia y/o alternativa 2, treinta y seis (36) meses de experiencia, de los cuales treinta
(30) estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacién, y en el caso
de los profesionales, seis (6) meses en labores de docencia.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad:

No.y Contratista Objeto del contrate Plazo Valor del contrato Modalidad de
afio seleccién
-19

102-19 LUIS RICARDO Prestacién de | DIEZ (10) TREINTAY OCHO Contratacion
ROJAS CALDERON | servicios MESES MILLONES Directa
profesionales de DOSCIENTOS MIL
caracter temporal PESOS M/CTE
para ejecutar {538.200.000)
formacién profesional Incluido IVA
integral titulada vy/o
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complementaria
virtual en el drea de
Billinguismo,
desarroliando las
competencias
definidas en el

programa de
formacion, en los
aprendices

matriculados, con
base en la
metodologia de
aprendizaje por

proyectos, a partir de
la formulacion de
proyectos formativos
estructurados en
fases, actividades de
proyecto y resultados
de aprendizaje
especifico, que oferte
el Centro Tecnoldgico
de la Amazonia.

104-19 EDGAR ADOLFO | Prestacin de | DIEZ (10) TREINTAY OCHO Contratacién
BRAVO servicios MESES MILLONES Directa
MARTINEZ profesionales de DOSCIENTOS MIL
caracter temporal PESOS M/CTE
para ejecutar ($38.200.000)
formacién profesional Incluido IVA
integral titulada y/o
complementaria
virtual en el area de
Gestion Y
Administrativa y
Servicios Financieros,
desarroliando las
competencias
definidas en el
programa de
formacién, en los
aprendices
matriculados, con
base en la
metodologia de
aprendizaje por
proyectos, a partir de
la formulaciéon de
proyectos formativos
estructurados en
fases, actividades de
proyecto y resultados
de aprendizaje
especifico, que oferte
el Centro Tecnoldgico
de la Amazonia.
105-19 MERLYZETH Prestacidn de | DIEZ (10) TREINTAY OCHO Contratacion
DURAN BAUTISTA | servicios MESES MILLONES Directa
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profesionales de
caracter temporal
para ejecutar

formacion profesional
integral titulada y/o
complementaria

virtual en el area de

Gestion y
Administrativa y
Servicios Financieros,
desarrollando las

competencias
definidas en el

programa de
formaciéon, en los
aprendices

matriculados, con
base en la
metodologia de
aprendizaje por

proyectos, a partir de
la formulacién de
proyectos formativos
estructurados en
fases, .actividades de
proyecto y resultados
de aprendizaje
especifico, que oferte
el Centro Tecnolégico
de la Amazonia

DOSCIENTOS MIL
PESOS M/CTE
($38.200.000)

Incluido IVA

107-19

OLGA LUCIA
NARVAEZ LOSADA

Prestacién de
servicios

profesionales de
caracter temporal
para ejecutar

formacion profesional
integral titulada y/o
complementaria

virtual en el area de

Gestion y
Administrativa v
Servicios Financieros,
desarrollando las

competencias
definidas en el

programa de
formacién, en los
aprendices

matriculados, con
base en la
metodologia de
aprendizaje por

proyectos, a partir de
la formulacién de
proyectos formativos
estructurados en

DIEZ (10)
MESES

TREINTAY SIETE
MILLONES OCHENTA
MIL PESOS
($37.080.000) M/CTE
incluido IVA.

Contratacion
Directa
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fases, actividades de
proyecto y resultados
de aprendizaje
especifico, que oferte
el Centro Tecnoldgico
de la Amazonia

184-19

YHONNEEY
VARELA
CERQUERA

Prestacién de
servicios
profesionales de
caracter temporal en
el drea de
Administracién para
ejecutar  formacidn
profesional integral
titulada y/o
complementaria
desarrollando las
competencias
definidas en el
programa de
formacién, en los
aprendices
matriculados, con
base en la
metodologia de
aprendizaje por
proyectos, a partir de
la formulacién de
proyectos formativos
estructurados en
fases, actividades de
proyecto y resultados
de aprendizaje
especifico, que oferte
el Centro Tecnolégico
de la Amazonia en los
diferentes municipios
del departamento del
Caqueta.

DIEZ (10)
MESES Y
TRES (3)
DIAS

TREINTAY OCHO
MILLONES
QUINIENTOS
OCHENTAY DOS MIL
PESOS M/CTE
($38.582.000)

Contratacion
Directa

321-18

OLGA LUCIA
NARVAEZ LOSADA

Prestar los servicios
profesionales de
caracter temporal,
como tutor de
Formacién Profesional
integral, bajo el
enfoque por
competencias
laborales en los
programas titulados y
complementarios
virtuales en el area de
Gestion
Administrativa.

DIEZ (10)
MESES

TREINTAY SIETE
MILLONES OCHENTA
MIL PESOS
($37.080.000) M/CTE
incluido VA,

Contratacion
Directa

232-18

JHORLENY
LINARES CANO

Prestar los servicios
profesionales de
cardcter  temporal,
como tutor de

DIEZ (10)
MESES

TREINTAY SIETE
MILLONES OCHENTA
MIL PESOS M/CTE
{$37.080.000)

Contratacién
directa
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Formacién Profesional
integral, bajo el
enfoque por
competencias
laborales en los
programas titulados y
complementarios
virtuales en el drea de
calidad.

Incluido IVA

233-18 EDGAR ADOLFO | Prestar los servicios' | DIEZ {10) TREINTAY SIETE Contratacion
BRAVO profesionales de MESES MILLONES OCHENTA | Directa

MARTINEZ cardcter  temporal, MIL PESOS M/CTE
como  tutor  de {537.080.000)
Formacién Profesional Incluido IVA
integral, bajo el
enfoque por
competencias
laborales en los
programas titulados y
complementarios
virtuales en el area de
calidad

271-18 PIEDAD Prestar los servicios | NUEVE (9) TREINTA Y TRES Contratacion
CONSTANZA profesionales de MESES " MILLONES Directa
CLAROS OSORIQ | cardcter  temporal, TRECIENTOS SETENTA

como tutor de Y DOS MIL PESOS
Formacidn Profesional ($33.372.000)
integral, bajo el M/CT incluido IVA
enfoque por

competencias
laborales en los
programas titulados y
complementarios
virtuales en el drea de
Billinguismo.

Elabord: Derly Yarley Otélora Oviedo- PSP, Apoyo Contrataci@
Revisd: Paola Andrea Martinez Barrero, Abogada Contratacjén
Revisé: Jose Edward Joven Bustamante Técnico Grado 2 Co
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~

IRMA OMAIRA MAYA
Directora Regional con funciones de Subdirectora de Centro (E)
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Certifi de P ~Compl g Usuario Solicitante: MHmguintac MARLE QUINTANA CHILITO

Unidad ¢ Suburidad 36-02-00-018- CENTRQ TECNOLOGICG DE LA AMAZONIA-
Ejecutora Solicitante; 851610 CAQUETA
Fecha y Hora Sistema: 2020-01-15-10:55 a. m.

CERTIFICADD DE DISPONIMLIDAD PRESUPLESTAL

Ei suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA gque existe aprop P i y libre de i6n en Jos sigui “items de ion ds gastos”
Numero: 620 Fecha Registro: 2020-01-15 Unidad / Subunidad sjecutora: |36-02-00-016-851610 CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA CAGUETA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: | Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor  {Ninguno
I = S . 0 X a 3
Valor Inicial: 6.379.205.320,00{Valor Total Operaciones: ] 0.00{Valor Actuat: 6.379.205.320,00] 2 cOmnmmm 6,279.205.320.00}Vr. Blogueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL ] 3 oF OF BIENES ¥
Namero: 520 Fechia Registro: !zozo-m»\s Iuamm: [ Madalidad ;’; ]ﬂpo de contrate: |
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA * POSICION CATALOGE DE GASTO uENTE | e | STUAS. : % AR S .
C-3602-1300-7-0-3602001-02 ADOUISICION DE BIENES Y FECHA VALOR NICIAL . | VALOR GPERACION VALDR ACTUAL SALDO X VALOR BLOGUEADO
951610 CENTRO [SERVICIOS - SERVICIO DE Faam\ngu PARA EL TRABAJO EN OPERACION it ey COMPRONETER : ‘
A (COMPETENCIAS PARA LA INSERCION LABORAL - SERVICIO : i i ¢ e * :
TECNOLOGICODE LA |1 omienTACION OCUPACIONAL, FORMAGION Y Nackin 1 CsF X 5 ' # 5
AMAZONIA-CAQUETA | pRENDIMIENTO PARA POBLACION DESPLAZAGA POR LA
[VICLENCIA A NIVEL NACIONAL
Total: 801.675.000,00 .00 801.675.000,00] 801 .£75.000,00] 0,00
1951611 CENTRG C-3605-1300-14-0-3603025-02 ADOUISICION DE BIENES ¥ FECHA VALLE IICIAL VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL. SALDO X © - YALOR BLOQUEADT
 TECNOLOGICO DE LA [SERVICIOS - SERVICIO DE FGRMAC(ON PADFESIONAL Nacién o osF OPERACION g g : CUNPROMETER | )
AMAZONIA- INTEGRACIO . ;
|CON LA MEDIA-CAQUETA |PROFESIGHAL DEL SENA ACIONAL :
Total: 1.087.661.000,00 000{ 108766100000 1.087.681.006,00 0.0}
957615 CENTAG -3605.1300-14-0.560025-02 ADGUISICION DF BIENES ¥ FECHA | VALGRIBCIAL | VALGW GPERAGION | VALGR ACTORL SALDORE VALOR BLOGUEADT
 TECNOLOGICO DE LA SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Nagié 1 asF OPERACION A : g COMPROVETER . 5
AMAZONIA - GRUPQS INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION acten
ETNICOS PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL 4
Total: 49.426.000,00 0,00 49.426.000,00 49.426.000,00 0,00
[E5T8TE CENTRD [ o A ——— FECHA VALORTNICIAL ™ | VALGR GPERACION | VALOR SGTUAL | SALDOX VALOR BLOGUEADD
TECNOLOGICODE LA |ceavicios - SEAVICIO DF FORMACION PROFESIONAL OPERACION : SOMPROMETER
. ; Propios 2 CSF g
AMAZONIA - FONDO INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIC DE FORMACIGN * 2 :
g‘gxf;:llf ?_?‘ENLF? PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
o 3
Total: 246.135.000,00 0,00, 246.135.000,00]  246.135.000.00) 0,00
T o e T PN U ROt B
051638 CENTRO C-3502-1300-5-0-3802035-02 ADQUISICION DE BIENES Y FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION | VALOR AGTUAL SALDO X VALOR BLOGUEATIC
TECNOLOGICO DE LA SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION PARA EL TRABAJO EN OPERACION 3 it CONMPROMETER
AMAZONIA-CAQUETA |EMPRENDIMIENTO - SERVICIO DE FORMACION PARA E. Nagion 10 CsF ' ¥
- - FOMENTO DEL. i
EMPRENDE RURAL FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL A NIVEL NAGIONAL
Total: 922.229.320,00 000  92222032000]  922.229.320,00] 0,00]
E—
Eo105 PENTRO |C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE BIENES Y S Xo0R mm JALOROpERACION YALOR ACTIAL BALDO X VALOR BLOGUEADO
mg;omeg:;gs Lo [SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIDNAL Naci . osF WFRAC‘ON % COMPROME!’ER} . 7 -
$ ETA - |INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICID DE FORMACION ceD
fﬁi\éﬁs:cms“ms AlPROFESIONAL DEL SENA NACIONAL £ :
Totat: 3.271.859.000,00 0,00  3.271.859.000,00{ 3.271.850.000,00 0,00}
lfb‘-'“’" RAD 8-2020-000027 CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES INSTRUCTORES QUE IMPARTAN FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DEL CENTRQ TECNOLOGICO DE LA
' AMAZONIA. j

4 FIRMA AUTORIZADI\ ™
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Las partes que mediante la plataforma SECOP Il se obligan con el presente contrato, ademads de las
condiciones expresas en los formatos y documentos cargados en la plataforma, especialmente el
Estudio previo para determinar la conveniencia y oportunidad en la contratacion, nos adherimos a las
siguientes cldusulas:

1) Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los principios de la contratacién estatal y las demds normas
concordantes y complementarias; 2} Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas en el presente contrato; 3) Participar en las reuniones que para la ejecucién del
contrato sean convocadas; 4) Entregar periddicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor
lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y que se produzcan en
ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental; 3) Entregar a la finalizacién del plazo de ejecucion o del vinculo contractual o
cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato; 6) Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a
los sistemas de informacion y gestién del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el
mismo, informar para su desactivacién, garantizando la seguridad y reserva de la informacion conocida
por estos u otros medios durante la ejecucion; 7) Colaborar en la elaboracién de respuestas y
suministro de informacién requerida por las autoridades y organismos de control del Estado
Colombiano, en relacién con la ejecucién del contrato y de los asuntos relacionados con el mismo; 8)
Solicitar autorizacién escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad; 9) Cumplir con las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA,
segin la normatividad vigente; 10) Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccién General y/o sus homologos en los Centros de Formacién y
Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18); 11) Para los efectos de retencién prevista en el
articulo 3.2.7.5 del Decreto 1273 de 2018, el contratista estara obligado a informar al SENA al momento
de la suscripcién del contrato y cuando quiera que se produzca alguna modificacion que afecte el
monto y el giro de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, conforme con las variables alii -
establecidas; 12) Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del Subsistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios; 13) Mantener
actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya asignado usuario y contrasefia
durante la ejecucién del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de ejecucién contractual parcial o final; 14) Realizar los pagos al SISS (salud,
pensién y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago
los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por
la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley; 15) No subcontratar las actividades propias del objeto
contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de recurso
humano, para lo cual debera tener en cuenta que no podra vincular menores de edad, dando aplicacion
a la Resoluciéon No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccién Social vy los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios; 16) En caso de
que proceda el registro y asignacién de una firma digital, usarla dentro de los limites impuestos por el



SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA FORMATO
CLAUSULADO ANEXO SECOP II

B e BT A DA

s Comprom150 de fodos.|

objeto y las obligaciones del presente contrato y en todo caso con la debida autorizacién de quien
corresponda; 17) Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los
términos y lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento; 18) Guardar reserva de la
informacion asociada al objeto contractual que repose en bases de datos, sistemas de gestion,
aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante cédigos,
claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y administrativamente por su adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucién del contrato y dos (2)
afios mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 y las demas que las complementen, sustituyan o modifiquen; 19) En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de
2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes
vencido y unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar (cuando corresponda); 20) Las demas que sean necesarias
para el cabal cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO: En caso de requerirse el
desplazamiento del contratista para desarrollar actividades relacionadas con objeto del contrato, sera
informado por parte del supervisor para que adelante las gestiones necesarias, bien sea dentro del
territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la Resolucién 092 de 20150 la
que la modifique y se encuentre vigente. PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se obliga a legalizar los
gastos de desplazamiento causados en las drdenes de viaje, dentro de los 5 dias siguientes a su
finalizacion.

OBLIGACIONES DEL SENA:

Ademds de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se
deriven del Decreto 1082 de 2015 y las deméas normas que regulen la materia, el SENA se obliga a: 1.
Verificar previo a la suscripcion del presente contrato los documentos requeridos para la contratacién.
2. Pagar los honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3. Prestar la mayor colaboracién
necesaria para la correcta ejecucion del objeto contratado. 4. Poner a disposicidn la informacién y/o
documentacion que se requiera para la cabal ejecucion del contrato. 5. Socializar los lineamientos del
Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6. Cumplir las obligaciones establecidas en el
articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015.

CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Se fija como cldusula penal pecuniaria la suma equivalente hasta el diez
por ciento (10%) del valor total del contrato, independientemente de la indemnizacién plena de los
perjuicios a que hubiere lugar, en caso de incumplimiento parcial o total del contrato por parte de EL
CONTRATISTA, la cual pagara a EL SENA sin necesidad de requerimiento judicial, en un término no
mayor de veinte (20) dias a partir de la fecha en que se declare el incumplimiento. Para hacerla efectiva
se seguird el procedimiento establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, 86 de la Ley 1474 de
2011y 2.2.1.2.3.1.19 del Decreto 1082 de 2015.

MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas por EL
CONTRATISTA, EL SENA impondra multas, de la siguiente manera: a) Multas por mora en los plazos
establecidos para el cumplimiento de las obligaciones: si EL CONTRATISTA incumple los plazos
establecidos para el cumplimiento de las obligaciones en las fechas que se acuerden, debera pagar a EL
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SENA, por cada dia calendario de retraso, el 0 5% del valor del contrato, sin que en total estas multas
sobrepase el 10% del valor del contrato; b) Multas por incumplimiento parcial: si durante la ejecucion
del contrato EL CONTRATISTA incumple alguna otra u otras de las obligaciones contractuales, EL SENA le
impondra multas equivalentes al 0.5% del valor del contrato por cada obligacidn incumplida, sin que el
total de estas multas sobrepase el diez por ciento (10%) del valor total de mismo. EL CONTRATISTA
autoriza a EL SENA para descontar y tomar el valor de las multas de que tratan los literales anteriores,
una vez en firme la resolucion que las impone, de cualquier suma que le adeude EL SENA, sin perjuicio
de que las haga efectivas conforme a la Ley. El pago o la deduccion de dichas multas no exoneran a EL
CONTRATISTA de la obligacion de cumplir con el objeto del contrato, ni de las demas obligaciones y
responsabilidades que emanen del mismo. PARAGRAFO: Para su imposicién se seguird el
procedimiento establecido en la Ley 1474 de 2011 o la norma que lo adicione, modifique, derogue o
sustituya.

SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Cualquier diferencia que surja entre las partes por la
ejecucion, interpretacién, terminacién o liquidaciéon del presente contrato y en general, sobre los
derechos y obligaciones derivados del mismo, durante su etapa precontractual, contractual y post
contractual se solucionara primero por las partes, mediante arreglo directo, la cual tendrd una duracion
de hasta treinta (30) dias habiles. En caso de no llegar a un acuerdo, las partes convienen hacer uso de
los mecanismos de solucién previstos en la Ley, tales como la conciliacién, amigable composicion y
transaccion.

CADUCIDAD: Se adoptara esta medida de conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 80 de
1993 y por las causales sefialadas en esa Ley y en las demas normas vigentes.

INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL: Son aplicables al presente contrato
la terminacién, modificacion e interpretacién unilateral, en los términos establecidos en la Ley 80 de
1993 y demas normas vigentes.

TERMINACION: Este contrato se podra dar por terminado por la ocurrencia de uno de los siguientes
eventos: 1. Por vencimiento del plazo previsto. 2. Por cumplimiento del objeto del contrato. 3. Por
declaratoria de nulidad del contrato. 4. Por incumplimiento contractual que ocasione la declaratoria de
caducidad. 5. De manera anticipada por mutuo acuerdo de las partes, el cual constard por escrito
mediante acta. 6. Por terminacion unilateral. 7. Por las demds causales contempladas en la ley.

CESION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993, el
presente contrato es "intuitu personae" en consecuencia no podré ser cedido a ningln titulo por EL
CONTRATISTA sin la autorizacién previa, expresa y escrita de EL SENA, EL CONTRATISTA respondera por
la ejecucién de las obligaciones contractuales hasta que el documento de cesion esté suscrito por las
partes y el (la) Ordenador (a) del Gasto.

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, CONFLICTO DE INTERESES E_IMPEDIMENTOS: El
CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que se entiende surtido con la firma de este
contrato, que no se halla incurso(a) en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad,
conflicto de intereses o impedimento, sefialadas en la Constitucidn, la Ley o la normatividad vigente;
declara igualmente que se encuentra a paz y salvo con el Tesoro Nacional y con el SENA, o que
adeudandole no han vencido los términos para su pago y que no es deudor del Estado, o que si es
deudor ha suscrito acuerdo de pago vigente.
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SUSPENSION: El plazo de ejecucién del presente contrato podra ser suspendido excepcionalmente de
manera temporal, en las siguientes circunstancias: 1. Por el mutuo acuerdo de las partes. 2. Fuerza
mayor o caso fortuito, por causas debidamente justificadas, previa solicitud del CONTRATISTA. La
suspension se hard mediante acta suscrita por las partes en la cual se expresara su causa, el término de
la suspension y la fecha en que se reanuda la ejecucién del contrato. PARAGRAFO: En caso de
suspension el CONTRATISTA se obliga a informar tal evento al Asegurador y a ampliar las garantias,
proporcionalmente al término que dure la misma.

AUSENCIA DE RELACION LABORAL: Las partes dejan constancia expresa que el presente contrato se
suscribe en el marco del articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes,
complementarias y la Resolucidn No. 1-0330 de 2019, por lo cual declaran y aceptan que no conlleva
relacién laboral ni prestaciones sociales; su ejecucion se hard sin subordinacién alguna, gozando el
contratista de independencia en la preparacion y ejecucion del contrato.

LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que
modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no serd liquidado el presente contrato cuando el
Supervisor del mismo certifique a su finalizacion que el objeto y todas las obligaciones del contrato
fueron cumplidas a satisfaccién por el Contratista y que a éste se le cancelé el valor total de los
honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacién que impida
considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato sera liquidado
de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su
terminacidn por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA
procedera a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de
la Ley 80 de 1993 y 11 de la ley 1150 de 2007.

PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecucién del presente contrato resultan estudios, investigaciones,
descubrimientos, invenciones, informacién, mejoras y/o disefios, estos pertenecen a EL SENA de
conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la Ley 23 de 1982 modificado por el articulo 28 de la
Ley 1450 de 2011, y el articulo 21 de la misma Ley, que establece el término de proteccién, sin perjuicio
del respeto al derecho moral consagrado en el articulo 11 de la Decisién Andina 351 de 1993
concordante con el articulo 30 de la Ley 23 de 1982. Asi mismo, EL CONTRATISTA garantiza que los
trabajos y servicios prestados a EL SENA por el objeto de este contrato no infringen ni vulneran los
derechos de propiedad intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de
terceros.

SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD: Las partes se obligan a guardar estricta
confidencialidad sobre toda la informacion sometida a reserva debidamente identificada como tal por
la parte originadora y conocida en virtud del desarrollo y ejecucién del presente contrato, asi como la
informacién que la parte receptora debe entender y saber que es confidencial por su naturaleza y
sensibilidad para la parte duefia de dicha informacion. Esta obligacién de confidencialidad se aplicara
para todos los casos, salvo que la informacidn confidencial sea requerida por autoridad competente,
caso en el cual, deberdn dar aviso de tal hecho a la parte originadora dentro de los dos (2) dias
siguientes a la fecha en que le sea notificada la orden, o sea conocida la solicitud. igualmente, el deber
de confidencialidad no sera obligatorio cuando dicha informacién sea poseida por la otra parte con
anterioridad a este contrato, por un medio legal o, cuando sea publicamente accesible por un medio
legal o, cuando sea hecha publica por su duefio o poseedor legal. Asimismo, las partes se comprometen
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a exigir a todo tercero que por medio de cualquiera de las partes tenga acceso a esta informacion, la
misma reserva a que se refiere esta cldusula y tomaradn las medidas de control y precauciones
necesarias para asegurar el cumplimiento de la misma. PARAGRAFO. La presente cliusula de
confidencialidad se mantendra vigente mientras la informacion catalogada como tal conserve el
caracter de reservada o bien durante dos (2) afios luego de que dicha informacion fuera compartida con
las otras partes, cualquiera de los dos que ocurra primero. En todo caso estard sujeta a la
reglamentacion sobre informacion confidencial de los articulos 260 a 266 de la Decisién 486 de la
Comision del Acuerdo de Cartagena y lo previsto en el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015, respecto de la
informacion y documentos reservados, articulo 24 sustituido, y en las demas normas concordantes y
complementarias que regulen la materia.

DOMICILIO: Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan como domicilio contractual la
ciudad de Florencia y para efectos de notificacion se entenderd como domicilio del CONTRATISTA la
direccion de residencia y teléfono, los datos reportados y validados en el aplicativo SIGEP.

PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION: El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las
partes contratantes. Para su ejecucidn se requiere del Registro Presupuestal por parte del SENA, la
constitucion de la Garantia Unica por parte del CONTRATISTA y la aprobacion de la misma por parte del

SENA.

LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecuciéon del presente contrato seran los municipios Florencia,
Albania, Belén de los Andaquies, Cartagena del Chaira, Curillo, EI Doncello, El Paujil, La Montaiiita,
Morelia, Milan, Puerto Rico, San José del Fragua, San Vicente del Caguan, Solano, Solita y Valparaiso.

Proyecto: Derly Yarley Otdlora Oviedo — Apoyo Contrataciér&g)
Revisd: José Edward Joven Bustamante — Técnico Grado02
Revisé: Paola Andrea Martinez Barrero — Abogada Contr:



XXXXXX (Ciudad), XX de XXXXX de 20XX (fecha)

Sefior (a):

XXXXXXXXX (Nombre del Ordenador del gasto)
XXXXXXXXX (Cargo)
SENA

Asunto: Presentacion Oferta de Servicios Personales

De manera atenta me permito presentar a su consideracidn la oferta de prestacidn de servicios
personales en los siguientes términos:

Obijeto: (Trascribir objeto contractual de acuerdo a los estudios previos)

Valor y forma de pago: (Transcribir valor y forma de pago de acuerdo a los estudios previos)

Obrando en nombre propio, expreso mivoluntad de prestar el servicio en el plazo, forma y términos
requeridos y bajo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso en ninguna de las
inhabilidades e incompatibilidades contenidas en la Ley 80 de 1993, adicionado por la Ley 1150 de
2007. De igual manera manifiesto, que la informacidn registrada y entregada con sus respectivos
soportes para el futuro proceso de contratacién, son auténticos y corresponden a mi experiencia
laboral y académica, asi mismo autorizo a la entidad para procesar, solicitar, divulgar, corroborar y
obtener de cualquier fuente que realice las consultas, toda la informacion y referencias relativas a
mi persona ante las entidades correspondientes y a cualquier otra entidad que maneje base de
datos, conforme a la Ley 1581 de 2012.

Adicional, manifiesto que he leido los documentos que soportan la futura contratacién como son
los estudios previos y analisis del sector, encontrandome habilitado conforme al perfil que se

requiere y hago la siguiente declaracidn:

DECLARACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO REGIMEN DE INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES

Alguin familiar suyo fue o es funcionario de la Entidad si( ) No ( ), si su respuesta es afirmativa,
relacione nombres % apellidos,

1
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Si su respuesta es afirmativa indique que tipo de parentesco tiene con Usted:

Si su familiar fue funcionario de esta Entidad, indique si fue: Directivo { )} Asesor ( ) Profesional
( ) otro

Se encuentra afiliado y al dia en los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, de acuerdo
con el Decreto 1273 de 2018 si{ )} no { ).

DECLARACION DE CONFLICTO O NO CONFLICTO DE INTERESES: Manifiesto conocer las
implicaciones legales de incurrir en alguna de las causales de conflicto de interés, inhabilidad o
incompatibilidad y me comprometo a informar cualquier conflicto que a nivel personal llegue a
comprometer la estabilidad econédmica, moral y particular a esta entidad.

Atentamente,

XXXXXXXXXXX (Nombre Completo y Firma)
C. de C. No. xxxxxxx de XXXXXXX

Tel: XXXXXXX {rGimero telel
XXXXX@XXX.XX {COrrec electronico |

2
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Description
18-9516-144 Prestacion de servicios personales de

caracter temporal para impartir formacién
profesional integral titulada y/o complementaria
modalidad presencial y/o Virtual y/o a Distancia en

86101508;¢los programas regular de acuerdo con su perfil
profesional desarrollando las competencias definidas
en los programas de formacién y la programacion
establecida por el Centro Tecnoldgico de la
Amazonia
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