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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBIJETO: Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal para la evaluacion
de competencias laborales en el drea de gestién administrativa del CSET.
Profesional universitario, relacionado con el drea clave a evaluar. Contar

EDUCACION Y/O con el certificado del curso de “evaluador de competencias laborales para el
FORMACION drea técnica de su dominio” o compromiso de realizarlo. .

Minimo trece (13) meses de experiencia como evaluador de competencias
EXPERIENCIA laborales o minimo 24 meses de experiencia relacionada con el drea clave a
RELACIONADA: evaluar.

Se fija como valor total para el contrato la suma de treinta y ocho millones
doscientos cincuenta pesos m/cte. (S 38.250.000,00). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer
pago proporcional por los dias ejecutados en el mes de febrero de 2020, por
valor de tres millones cuatrocientos cuarenta y dos mil quinientos pesos
m/cte. ($3.442.500,00). b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo
a noviembre de 2020, por valor de tres millones ochocientos veinticinco mil
pesos m/cte. ($3.825.000,00), cada uno. c) un (1) ultimo pago proporcional

VALOR Y FORMA DE por los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2020, por valor de
PAGO: trecientos ochenta y dos mil quinientos pesos m/cte. (5382.500,00).
PLAZO: Diez (10) meses, sin exceder la Vigencia actual.

LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Bucaramanga

SUPERVISOR: Astrid Juliana Mateus Vargas

ORDENADOR DEL PAGO: | Patricia Rodriguez Martinez

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2615, la Direccién General del SENA, requiere contratar los
servicios personales:

1. lustificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo
de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del
pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

Con el fin apoyar el programa de certificacion de competencias laborales SENA para el Centro de Servicios
Empresariales y Turisticos, se hace necesaria la contratacidn de una persona idonea durante la presente
vigencia que coadyuve en dichas actividades.
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Traténdose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro de Servicios Empresariales
y Turisticos de Bucaramanga, personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la
niecesidad temporal que tiene, es mediante 14 celebracién de un contrats de prestacién de servicios
personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con
la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos s6lo podrdn celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados. En ningin caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se
celebrarén por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcion de un contrato de prestacién de servicios con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las actividades de la evaluacién de competencias laborales de acuerdo con los proyectos
establecidos en la programacion anual del Centro de Formacién. 2. Construir ftems e indicadores de
evaluacién correspondientes a una Norma de competencia laboral por cada dos (2) meses y quince (15) dias
de contratacién, o proporcional a la duracién del contrato, de acuerdo con la programacioén para la
construccién y entrega de instrumentos de evaluacién. 3. Realizar minimo 40 evaluaciones de competencias
laborales promedio mes en ejecucién del contrato. 4. Participar en la revision técnica de instrumentos de
evaluacion, segln se requiera. 5. Elaborar informes, reportes y demas documentos relativos al desarrollo de
la evaluacién de competencias laborales. 6. Reportar la informacién de la evaluacién de competencias
laborales dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su realizacién. 7. Validar la informacién de la
evaluacion de competencias laborales registrada en el aplicativo definido por Sistema Nacional de Formacién
para el trabajo. 8. Elaborar informe cualitativo de las fortalezas y debilidades identificadas en la evaluacion
de competencias laborales, mensualmente. 9. Organizar y controlar documentos propios de su labor. 10.
Conacer y aplicar los procesos, procedimientos, formatos, y demas documentacién establecida en el SIGA
relacionados con las actividades del contrato. 11. No utilizar, ni total ni parcialmente la informacién a que
tenga acceso, en beneficio propio o de terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.
12. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucidn
puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 13. Hacer buen uso y manejo de
herramientas tecniologias vy comunicacién. 14. Dar curplimento a las obligaciones del sistema de seguridad
social (salud, pension y riesgos laborales), asi como al SG-SST y demas normas aplicables, y presentar los
documentos respectivos que acrediten todos los anteriores, en virtud de los articulos 2 y 6 delaley 1562 de
2012, previo a la ejecucion del contrato. 15. Constituir a favor del SENA una garantia segun las condiciones
que se establezcan en el contrato. 16. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual que le designe el supervisor del contrato.

3. ldentificacion del Contrato a Celebrar:
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El contrato a suscribir es de Prestacién de Servicios Personales y de apoyo a la gestidn, a que se refiere los
articulos 32 ~ numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2~ literal h) del numeral 4 de Ia Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mercionadas, este contrato en ningin caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente indispensabile.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacién,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual serd la ciudad de Bucaramanga
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere corntratar corresponde & la prestacién de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 dela Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrard bajo la modalidad
de Contratacién Directa.

2. Valor del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

Se fija como valor total para el contrato la suma de treinta y ocho millones doscientos cincuenta pesos m/cte.
(5 38.250.000,00). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer
pago proporcional por los dias ejecutados en el mes de febrero de 2020, por valor de tres millones
cuatrocientos cuarenta y dos mil quinientos pesos m/cte. ($3.442.500,00). b) nueve (9) pagos iguales por los
meses de marzo a noviembre de 2020, por valor de tres millones ochocientos veinticinco mil pesos my/cte.
(53.825.000,00), cada uno. ¢) un (1) ultimo pago proporcional por los dias ejecutados en el mes de diciembre
de 2020, por valor de trecientos ochenta y dos mil quinientos pesos m/cte. (5382.500,00).

Para poder adelantar por parte del SENA los trémites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales coma la certificacién expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pensidn y riesgos
laborales y demds documentos necesarios para el pago.
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En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Anilisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitars al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mds y se ajustara a
los limites, existencia y extensidn de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) EI incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cldusula
penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervisién del contrato estara a cargo de: Astrid Juliana Mateus Vargas Lider de evaluacién y certificacién
de competencias laborales.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago
Subdirectora (e) de Centro designard nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién contractual y la
nueva designacién se comunicard a las partes.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: Si NO_X

12. Proceso de contrataci6n incluido en el plan de adquisiciones: S| X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2,2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales/profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinados personas naturales, no es necesario que la entidad
estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

www.senha.edu.co 4
®© OO SENAComunica

GTH-F-075 V.04



7 slao

Que el (la) sefior (a) Leonardo Augusto Camargo Corzo - Coordinador Administrativo Grupo Mixto Regional
Santander revisé y validé la documentacién presentada por el contratista y verificé el cumplimiento de los
requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacidn del servicio y el cubrimiento
de la necesidad reportada por su 4rea, por tanto recomienda la contratacién al ordenador (a) det gasto, sin
que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas y cumple con el perfil definido conforme a la
tabla de honorarios establecida por la Secretaria General (administrativos).

Se expide en Bucaramanga a los diez (10) dias del mes de febrero de 2020.

Paj;nzc;;a Rodrigue;ﬁ\llartinez

Subdirectora (e) de Centro

Proyecté: Lenin Ernesto Pabén Rodriguez, Abogado Apoyo Contratacién del CSET.
Revisé: Wilmer Gustavo Roa Suarez, Abogado Lider contratacién del CSE:
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR DE LA REGIONAL SANTANDER DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
CONSIDERANDO

Que la Subdireccion del Centro de Servicios Empresariales y Turisticos del SENA de Ia Regional Santander, requiere
adelantar la contratacion de una (1) persona para apoyar el programa de certificacion de competengias laborales en el area
de Gestion Administrativa, para el Centro de Servicios Empresariales y Turisticos, se evidencia la necesidad de contratar una
(1) persona, para desarrollar el siguiente objeto contractual: “Prestar los servicios profesionales de carécter temporal para la
evaluacion de competencias laborales en ef 4rea de Gestién Administrativa del CSET,

Que, con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesario contratar los servicios profesionales de
caracter temporal para la evaluacion de competencias laborales en el drea de Gestion Administrativa del Centro de Servicios
Empresariales y Turisticos.

Que, de acuerdo con cerfificacion expedida por ef Director Regional, en fa planta de personal no existe personal suficiente y
teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion
de este servicio.

Que esta contratacion se encuentra incluida en la Modificacion No. 04 del PAA 2020 publicado por el Centro de formacion y
se encuentra registrado en la fila No. 2386.

Que en virtud de lo anterior,
AUTORIZA
OBJETO: “Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para la evaluacién de competencias laborales en €l érea
de Gestion Administrativa del CSET.”
Plazo de ejecucion del contrato: Diez (10) meses, sin exceder la Vigencia actual.
Valor del Contrato: Treinta y ocho miliones doscientos cincuenta pesos m/cte. ($ 38.250.000,00).
CDP: No. 920 del 09 de enero de 2020.

AUTORIZACION Ne:

Dada en Bucaramanga, a los

ORLANDO ARIZA ARIZA
- DIRECTOR REGIONAL
Vo#0. Patricia Rodriguéz Merfinez
Subdirectora {E) del CSET.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
Centro de Servicios Empresariales y Turisticos de Bucaramanga
Carrera 27 # 19 - 40, Bucaramanga - Santander PBX (57 7) 6800600
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F- 222 V01 Pag.1




Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHacardena

36-02-00-068-

930910

MOSQUERA

ANGELICA ALEXANDRA CARDENAS

CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y

TURISTICOS - SANTANDER

2020-01-09-3:32 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"
Niigigia: 920 Fecha Registro: 2020-01-09 :"r;iéiuat(i:jubunidad 36-02-00-068-930910 CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS - SANTANDER
Vigencia Presupuestal |Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor [Ninguno
Valor Inicial: 149.812.500,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 | Valor Actual.: 149.812.500,00 Saldgix 149.812.500,00 i 0,00
) oo ) ! . T | Comprometer: SeTTREY Bloqueado '
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL. AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
. . F . - . Modalidad de . .
Namero: 920 Fecha Registro: ‘2020-01-09 Namero: ‘ contratacion: ‘Tlpo de contrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
930928 CENTRO DE ) FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
SERVICIOS C-3603-1300-12-0-3603005-02 ADQUISICION DE OPERACION COMPROMETER
EMPRESARIALES Y BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE
TURISTICOS- CERTIFICACION DE DESEMPENO LABORAL - Nacion 10 CSF
CERTIFICACION CONSOLIDACION DEL SISTEMA NACIONAL DE
COMPETENCIAS FORMACION PARA EL TRABAJO NACIONAL
LABORALES
Total: 149.812.500,00 0,00 149.812.500,00 149.812.500,00 0,00

|i)bjelo:

SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA LA EVALUACION DE COMPETENCIAS LABORALES DEL CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS

e

ERNESTO ACEVEDO SOTO

COORDINADOR (E) GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO

Pagina 1 de




@
SENA

N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA
CONSIDERANDO

Que el Centro de Servicios Empresariales y Turisticos de Bucaramanga requiere contratar los servicios
personales y de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio
previo que soportar la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion N°
054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Servicios Empresariales y Turisticos de Bucaramanga
y conforme a lo anotado en las anterior consideraciones, se constaté que a la fecha no existe personal
de planta con capacidad para cumplir las obligaciones descritas dentro de los estudios previos
elaborados por el Centro de Servicios Empresariales y Turisticos de Bucaramanga para ejecutar el
siguiente objeto: “Prestar los servicios profesionales de carécter temporal para la evaluacion de
competencias laborales en el érea de gestion administrativa del CSET.” conforme al articulo 2.8.4.4.5.
del Decreto 1068 de 2015.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la
contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas de
contratacion que rigen et proceso.

Dada en Bucaramanga a los diez (10) dias del mes de febrero de 2020.

ORLANDO ARIZA ARIZA

VoBo. Leonardo Augusto Camargo Corzo
Coordinador Grupo Administrativo Mixto

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAZE
Centro de Servicios Empresariales y Turisticos de Bucaramanga
Carrera 27 #19- 40, Bucaramanga - PBX {57 7) 6800600
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-222 V01 Pag 1
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