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ANEXO 1 

 

1. OBJETO: Prestar los servicios profesionales de carácter temporal para la evaluación de competencias 

laborales en el área de gestión administrativa del CSET. 

 

2. CLASIFICACIÓN UNSPSC 
 

El objeto contractual se clasifica en el siguiente código del Clasificador de Bienes y Servicios: 

Clasificación UNSPS 

Clasificación UNSPSC 
 

Segmento Familia 

80000000 Servicios de 

Gestión, Servicios 

Profesionales de Empresa y 

Servicios Administrativos 

80110000 Servicios de 

Recursos Humanos 

80111600 Servicios de 

personal temporal 

 

3. ASPECTOS GENERALES 

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL 

SECTOR ECONÓMICO 

Sector terciario o de servicios 

Servicios Profesionales 

 

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA 

En el mercado colombiano existen múltiples profesionales y expertos en diferentes materias que prestan sus 

servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aquí se pretende contratar. 

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende satisfacer, se ha 

determinado que la persona a contratar deber ser: 

Capacidad: La persona natural deberá ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y 
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, además de contar con buenas relaciones 
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologías de la información y de la 
comunicación, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo. 
Idoneidad: Profesional universitario, relacionado con el área clave a evaluar. Contar con el certificado del 
curso de "evaluador de competencias laborales para el área técnica de su dominio" o compromiso de 
realizarlo. 
Formación complementaria: Educación no formal/ Seminarios/ Diplomados y/o cursos relacionados con el 

área de formación o del objeto a contratar.        

Experiencia: Mínimo trece (13) meses de experiencia como evaluador de competencias laborales o mínimo 

24 meses de experiencia relacionada con el área clave a evaluar. 
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 ESTUDIO DE LA DEMANDA 

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos históricos de la Entidad: 

No. y año Contratista Objeto del contrato Plazo Valor del contrato y 
forma de pago 

Modalidad 
de selección 

1548 (2018) ALIX PARRA 
GOMEZ 

SERVICIOS PERSONALES 
DE APOYO A LA 
EVALUACION DE 
COMPETENCIAS 
LABORALES EN EL 
PROCESO DE 
EVALUACION Y 
CERTIFICACION DE 
COMPETENCIAS 
LABORALES EN EL CSET 
VIGENCIA. 

DIEZ (10) 
MESES 

Cuantía del contrato                                                                                                                                                                             
36.050.000 COP, Valor 

Mensual 3.605.000 
COP. 

Contratación 
Directa 

 
0357 (2019) 

ANGELA YOHANA 
OREJARENA 
PEREIRA 

PRESTAR LOS SERVICIOS 
PROFESIONALES DE 
CARÁCTER TEMPORAL 
PARA LA EVALUACIÓN 
DE COMPETENCIAS 
LABORALES EN EL ÁREA 
DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA DEL 
CSET. 

SIETE (07) 
MESES 

Cuantía del contrato  

25.998.000 COP, Valor 

Mensual  

3.714.000 COP. 

Contratación 
Directa 

 
Se expide en Bucaramanga, a los 17 días del mes de Febrero de 2020. 
 
 
 
 

Patricia Rodriguez Martinez 
Subdirectora ( e) de Centro 

 

Proyectó: Lenin Ernesto Pabón Rodríguez. 

Revisó: Yaddi Monsalve Vejar, Abogado Apoyo Contratación del CSET. 

 


