MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL Formato informe de supervision contratos de prestacién de
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES servicios profesionales y de apoyo a la gestion - nivel central

g D'RECC'GN%ENERALDESAN'DADM'UTAR biesA
DIGSA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Codigo: MBN=COGEM:PROATH-DIGSA-F.95:1:52
GRUPO DE TALENTO HUMANO Proceso: Administracién del Talento Humano

%
Bogota D.C enero 2024 ¢

Sefior Capitan de Navio

CARLOS ARTURO AMAYA MONTEALEGRE.
Subdirector Administrativo y Financiero
Bogota D.C

Asunto: Informe de Supervisién y Seguimiento N° 01 Enero del 2024 4

Respetuosamente, me dirijo al sefior (a), Sefior Capitdn de Navio CARLOS ARTURC AMAYA
MONTEALEGRE, subdirector Administrativo y Financiero de la Direccidon General de Sanidad Militar, con
el fin de presentar el informe de supervisién y seguimiento del contrato que se relaciona, de acuerdo con la
siguiente informacién:

DATOS GENERALES.
1.
NUMERO DEL :
CONTRATO 109-DIGSA-2024 /
TIPO DE
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
VALOR DE CUARENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS
CONTRATO CINCUENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS
SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($ 43.457.975) »
NOMBRE DEL
SUPERVISOR SMSM. SANDRA GABRIELA RAMOS PERDOMO
GRUPO ASEGURAMIENTO EN SALUD
COORDINADORA DE ASEGURAMIENTO EN
CARGO SALUD

2. DATOS DEL CONTRATO SUPERVISADO

FECHA DE CONTRATO | 24/01/2024

CONTRATISTA ELIANA CATALINA SANTANA OVIEDO

CEDULA DE .

CIUDADANIA 1.032.440.175 de Bogota
Prestar servicios profesionales especializado para implementar, monitorear,

OBJETO DEL verificar y controlar el Sistema de Calidad en Salud en el SSFM, para el

CONTRATO mejoramiento continuo de la calidad en la prestacién de servicios de salud
del SSFM.

PLAZO DE EJECUCION |11 MESES

FECHA PROYECTADA /

DE TERMINACION 2311212024

ADICION N/A

PRORROGA N/A

SUSPENSION N/A
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3. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL:
CUMPLIMIENTOS Sl NO PARCIAL
El contratista estd cumpliendo con las
obligaciones, actividades y objeto pactado X
en el contrato
El contratista esid cumpliendo con las
obligaciones al sistema de seguridad social X
y parafiscales
4, EVIDENCIAY DESARROLLO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES
= £
g Especificaciones Técnicas o Entregables g 2 % Evidencia del cumplimiento
S del contrato 5 H
= < <

1 | Actualizar y socializar cuando se requiera, -Se realiza lectura del Programa y la
el Programa y la Politica de Seguridad del X Politica de Seguridad del Paciente del
Paciente del SSFM, a la DIGSA, DISANES SSFM.

(EJC — NAVAL) v JEFSA

2 | Realizar seguimiento, control y - No Aplica para este periodo
retroalimentacién a la implementacion de
los lineamientos emitidos desde el X
Programa de Seguridad del Paciente, para
DIGSA, DISANES (EJC, ARC), JEFSAY
ESM del SSFM

3 | Apoyar con las actividades necesarias del - No Aplica para este periodo
Gestor de Calidad del Proceso de Garantia X
de la Calidad en Salud - PROGACAS -

DIGSA

4 | Revisar, actualizar cuando se requiera, - No Aplica para este periodo.
socializar, implementar y hacer seguimiento X
de los lineamientos del Programa de
Tecnovigilancia en el SSFM.

5 | Revisar, actualizar cuando se requiera, -Se realiza revision lectura lineamientos
socializar, implementar y hacer seguimiento X programa Reactivovigilancia del SSFM
de los lineamientos del Programa de en la Red Interna por el grupo de
Reactivovigilancia en el SSFM. Sistemas Integrados de Gestion.

6 | Revisar, actualizar cuando se requiera, -Se realiza lectura lineamientos
socializar, implementar y hacer seguimiento X programa Hemovigilancia del SSFM en
de los lineamientos del Programa de la Red Interna por el grupo de Sistemas
Hemovigilancia en el SSFM Integrados de Gestion.

7 | Apoyar en las actividades necesarias para - No Aplica para este periodo.
l2 adopcion o adaptacion de Guias de X
Practica Clinica del SFM

8 | Desarrollar las actividades que se - No Aplica para ese Periodo
requieran desde el Procesc de Garantia de X
la Calidad en Salud — PROGACAS y del
Sistema de Calidad en Salud.

9 | Realizar y pariicipar en las reuniones x |- No Aplica para ese Periodo
mensuales del Sistema de Calidad en
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perienecientes al Subsistema de Salud de
las Fuerzas Militares y de los entes que lo
requieran, cuando se considere dentro de
SuU competencia.

16 | Entregar la documentacién generada - No Aplica para este periodo.
durante la ejecucién del contrato de
prestacion de servicios de conformidad a la
Ley 594 de 2000 “por medio de la cual se
dicta la Ley General de Archivos y se dictan
otras disposiciones”. Al gestor documental X
de su area con todos los procesos
archivisticos conforme a la normatividad
vigente, de igual forma mantener al dia la
gestion electrénica de documentos en el
aplicativo SGDEA

17 | Las demas actividades, inherentes al objeto - Asignacion componentes que se

del contrato asignadas por €l supervisor. manejaran: Programa seguridad del
paciente, programa de
reactivovigilancia, programa
hemovigilancia, Manual gestitn de
riesgos, guia practica clinica se
encuentra en construccion.

-Revisién, lectura resolucidn 1795 2022
8/Nov/2022

-Revisién lectura Acuerdo 070 Ministerio
de Defensa Nacional 2 agosto 2019
-Revision Documentacion lineamientos
seguridad del paciente

18 | Participar en los comités estructuradores y
evaluadores, de los contratos de la -Se participa en el cémitre de IAAS -
Direccion General de Sanidad Militar, X SDS Bogota.

cuando se considere dentro de su
competencia

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

Para dar estricto cumplimiento a la obligacién consagrada en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el
paragrafo 2 del articulo 1 de la ley 828 de 2003, en cencordancia con el articulo 23 de la ley 1150 de
2007, durante la ejecucion del contrato se dio cumplimiento de las cobligaciones frente al sistema de
seguridad social integral, basado en el soporte y planilla de pago presentada por el Contratistas ast:

item Valor pagado Periq_do de pago F_echa de pago

afio — mes afioc — mes — dia
Pension N/A N/A N/A
Salud N/A N/A N/A
Riesgos profesionales N/A N/A N/A

ASPECTOS FINANCIEROS

La informacidn financiera que a continuacion se relaciona refleja la ejecucion de los pagos realizados al
contratista basado en la ejecucion y avance del cumplimiento de las actividades y el objeto contractual:
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Salud con las Direcciones de Sanidad
(EJC, ARC) y JEFSA de forma mensual, y
elaborar la respectiva presentacion y acta
de reunion de acuerdo con cronograma del
Area de Calidad en Salud DIGSA

10

Participar en los COVES y Unidades de
Analisis de DIGSA, Direcciones de
Sanidad, JEFSA o Secretaria de Salud,
donde se solicite la participacion del
proceso de Garantia de la Calidad en Salud
de DIGSA, cuando se requiera

- No Aplica para este periodo.

11

Dar cumplimiento a pregrama de Auditorias
de Calidad en Saiud, realizadas a los ESM
o Direcciones de Sanidad (EJC, ARC) y
JEFSA, con el objetice de verificar el
cumplimiento & implementacion de los
lineamientos del Sistema de Calidad en
Salud del SSFM, y la prestacion de los
servicios de salud ofertados. Del mismo
modo, elaborar el Plan de Auditoria,
informe, aprobacion y seguimiento
trimestral de los Planes de Mejoramiento
correspondiente de acuerdo con lo
establecido en el Programa de Auditoria del
Sistema de Calidad en Salud de DIGSA.

- No Aplica para este periodo.

12

Dar cumplimiento a programa de Auditorias
de Calidad en Salud, realizadas a los ESM
o Direcciones de Sanidad (EJC, ARC) y
JEFSA, con el objetico de verificar el
cumplimiento e implementacion de los
lineamientos del Sistema de Calidad en
Salud del SSFM, y la prestacion de los
servicios de salud ofertados. Del mismo
medo, elaborar el Plan de Auditoria,
informe, aprobacion y seguimiento
trimestral de los Planes de Mejoramiento
correspondiente de acuerdo con lo
establecido en el Programa de Auditoria del
Sistema de Calidad en Salud de DIGSA.

- No Aplica para este periodo.

13

Participar y dar respuesta correspondiente
en referencia a los componentes del
Sistema de Calidad en Salud del SSFM,
sobre los requerimientos de auditorias
realizadas por Entes Territoriales o Entes
de Control, a la Direccién General de
Sanidad Militar, del mismo modo en la
formulacion y cumplimiento de Planes de
Mejoramiento que se generen de estas
auditorias y se consideren de competencia
del Sistema de Calidad en Salud del SSFM.

- A la fecha No se han realizado
Auditorias

14

Realizar la Gestion Documental y Archivo
del Proceso de Garantia de la Calidad en
SaludPROGACAS de DIGSA.

-Revision y lectura documental Archivo
del proceso de garantia de la Calidad en
salud del SSFM.

15

Apoyar la respuesta a derechos de peticidén
gquejas, solicitudes de usuarios

- No Aplica para este periodo.
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GRUPO DE TALENTQ HUMANO
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No de Pago - Mes
o1 24 al 30 de enero Control Ejecucién de Pagos
Valor Inicial del Contrato + Adiciones $43.457 975
(-} Valor Ejecutado hasta el mes anterior $0
{(-) Valor a pagar del Mes $921.836
(=) Saldo dei Contrato $42.536.139

6. Otfras cbservaciones relevantes del supervisor:

éc@w';o/o o /QU @Z’)//C?acrmef

@Of)ﬁv cfoofer @

/S 74661’70 LrerD.

Atentamentg

SMSM. SANDRA GABRIELA RAMOS PERDOMO
Supervisor contrato glectrénico N°109-DIGSA-2024
Correo Electrénico sandra.ramos@sanidad.mil.co
No. de contacto 3105730543

PBX: 3238555 EXT. 1080
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