	
	LISTA DE CHEQUEO DE DOCUMENTOS Y/O REQUISITOS PARA POSESION 

	F:

	
	
	Fecha:  


 
        
 	 	 
	Nro
	Documento de Soporte 
	Aplica
	Cumple

	
	
	Si 
	No 
	Si 
	No 

	
	DEL CONTRATISTA
	
	 
	 
	 

	1
	Formato único de Hoja de Vida del SIGEP II, actualizada firmada y con foto actual (Personal Natural o Jurídica) https://www.funcionpublica.gov.co/web/sigep2/ingresar   
	X
	 
	 
	 

	2
	Declaración de Bienes y Rentas (Persona Natural) https://www.funcionpublica.gov.co/web/sigep2/ingresar 
	X
	 
	 
	 

	3
	Copia Cédula de Ciudadanía al 150% (Persona Natural o Representante legal de la Persona Jurídica) 
	X
	 
	 
	 

	4
	Copia Registro único Tributario (RUT) Actualizado 
	X
	 
	 
	 

	5
	Certificado de Antecedentes Judiciales (Persona Natural). (Policía Nacional) Actualizado  
	X
	 
	 
	 

	6
	Certificado del Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC (Persona Natural) 
	X
	 
	 
	 

	7
	Certificado de Antecedentes Disciplinarios. (Procuraduría) Actualizado 
	X 
	 
	 
	 

	8
	Certificado Antecedentes Fiscales. (Contraloría) Actualizado 
	X
	 
	 
	 

	9
	Constancia de afiliación seguridad social (salud y pensiones y ARL). 
	X
	 
	 
	 

	10
	Examen médico Laboral 
	X
	 
	 
	 

	11
	Copia de diplomas, certificados, actas de grado, etc. 
	X
	 
	 
	 

	12
	Documentos que acrediten idoneidad y experiencia
	X
	 
	 
	 

	13
	Tarjeta Profesional si lo requiere el trabajo a realizar
	X
	 
	 
	 

	14
	Copia de la libreta militar o certificado que acredite la situación militar definida (hombres menores de 50 años). 
	X
	 
	 
	 

	15
	Paz y Salvo Municipal Vigente a la fecha (expedido en la Secretaría de hacienda)
	
	 
	 
	 

	16
	Certificado de Registro de Deudores Morosos Alimentarios (REDAM)
	X
	 
	 
	 

	17
	Certificación Bancaria 
	X
	 
	 
	 

	18
	Certificado Curso Virtual de Integridad, Transparencia y Lucha contra la Corrupción https://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/cursos-virtuales-eva/curso-integridad.html 
	X
	 
	 
	 

	19
	Registro proveedor SECOP II
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