
 
 

 

 

1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION.  

 

No. Plan Anual de Adquisiciones: 2024 

Tipo de Presupuesto:  Funcionamiento 

Nombre del proyecto que se incluyó en 

el Plan Anual de Adquisiciones  

N.A 

Códigos BPIN N.A 

 

1.1. INFORMACIÓN DE LA CONTRATACIÓN. 

 

Funcionario que diligencia el 

estudio previo 

Dependencia solicitante Tipo de contrato 

Moisés Álvarez Marín  Dirección Prestación de servicios 

 

2. ELEMENTOS DEL ESTUDIO. 

 

2.1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN. 

 

La Corporación Museo Histórico Cartagena de Indias, es una entidad sin ánimo de lucro, 

creada de conformidad con lo establecido en la ley 489 de 1998, dedicada a la 

Organización y promoción del Patrimonio Histórico del Distrito contenido en el Museo, el 

Inmueble del palacio de Inquisición y Archivo Histórico de Cartagena de Indias. En 

desarrollo de su objeto, la Corporación tiene entre otras funciones: 

 

• Ofrecer una alternativa de visita para el turista nacional e internacional interesado en 

la historia de nuestro antepasado cultural, antropológico y social. 

• Ofrecer un sitio de espacios múltiples para la realización de eventos y espacios 

culturales y recreativos tanto públicos como privados. 

• Asumir la administración para el uso, aprovechamiento y explotación acorde con su 

vocación, misión y naturaleza, del edificio Palacio de la Inquisición, ubicado en el 

Centro Plaza de Bolívar, cuyos linderos y medidas se describen en la escritura No. 1665 

de 1953. 

 

Las actividades que desarrolla este, son de gran importancia y constituyen valores 

patrimoniales que exaltan nuestra riqueza y son pilar fundamental como monumento 

histórico de Cartagena a nivel local nacional e internacional, por ello es de vital 

importancia a efectos de la conservación, preservación, mantenimiento y normal 

desarrollo de las actividades administrativas que le den sostenibilidad al museo y además 

de proteger los bienes muebles inmuebles los visitantes y el personal vinculado a este. 

 

El museo histórico tiene dos connotaciones importantes, funciona en un inmueble de 

características particulares que requieren de su adecuado cuidado y vigilancia y además 

cuenta con piezas museográficas dispuestas al público, así mismo, recibe visitas diarias de 

turistas locales, nacionales y extranjeros quienes recorren el inmueble conociendo de las 

diferentes exposiciones que se hacen en este, por consiguiente, es necesario contar con 

personal capacitado y especializado en la vigilancia y seguridad privada del inmueble.  

 

Ahora bien, el servicio de vigilancia y seguridad privada es el conjunto de actividades que 

en forma remunerada o en beneficio de una organización pública o privada, desarrollan 

las personas naturales o jurídicas, tendientes a prevenir o detener perturbaciones a la 

seguridad y tranquilidad individual en lo relacionado con la vida y los bienes propios o de 

terceros y la fabricación, instalación, comercialización y utilización de equipos para 

vigilancia y seguridad privada, blindajes y transporte con este mismo fin. El servicio de 

vigilancia y seguridad privada incluye la fabricación, instalación, comercialización y 

utilización de equipos para vigilancia y seguridad privada, los blindajes, el transporte de 

seguridad. las actividades de asesoría, consultoría e investigación en seguridad, así como 

la capacitación y el entrenamiento para el efecto. Los servicios y actividades de 



 
 

 

vigilancia y seguridad privada no corresponden a servicios o funciones de Defensa y 

Seguridad Nacional. (Fuente: https://supervigilancia.gov.co/glosario/s/). 

 

La Corporación Museo Histórico de Cartagena de Indias no tiene dentro de su objeto y 

funciones lo ateniente a la vigilancia y seguridad de sus bienes, inventarios y personal que 

labora en las oficinas y en consecuencia no cuenta con el personal ni los equipos que 

permitan prestar este servicio, razón por la cual es necesario iniciar el presente proceso de 

contratación con el fin de asegurar la buena marcha administrativa y los niveles de 

seguridad adecuados a fin de preservar los activos y colaboradores a su cargo. 

 

Por lo que se hace necesario iniciar proceso de selección del contratista de SERVICIO DE 

VIGILANCIA PRIVADA EN LA MODALIDAD FIJA CON ARMA Y EQUIPO DE COMUNICACIÓN 

DURANTE LAS 24 HORAS, SIETE (07) DÍAS A LA SEMANA, PARA LA CORPORACION MUSEO 

HISTORICO DE CARTAGENA DE INDIAS, en atención a la seguridad del personal Humano 

que presta allí sus servicios, así como al cuidado y preservación de los bienes muebles que 

allí se encuentran, del mismo inmueble que representa el palacio de la inquisición y de las 

personas que a diario visitan el Museo, beneficiarios de los servicios que presta la 

Corporación Museo Histórico de Cartagena de Indias.  

 

En el caso particular que se documenta en el presente estudio previo, se evidencia la 

necesidad que tiene el Museo Histórico de Cartagena de recibir tales servicios puesto que 

de ello dependerá que el desarrollo de las actividades propias y misionales de la entidad 

se ejecute en normalidad y se puedan seguir ofreciendo de manera idónea todos los 

servicios culturales, educativos y afines que tiene a cargo además de todos los 

compromisos administrativos asumidos. 

 

2.2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y 

LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION. 

 

2.2.1. OBJETO CONTRACTUAL. 

 

«SERVICIO DE VIGILANCIA PRIVADA EN LA MODALIDAD FIJA CON ARMA Y EQUIPO DE 

COMUNICACIÓN DURANTE LAS 24 HORAS, SIETE (07) DÍAS A LA SEMANA, PARA LA 

CORPORACION MUSEO HISTORICO DE CARTAGENA DE INDIAS» 

 

2.2.2. CLASIFICACION UNSPSC. 

 

La adquisición objeto del presente Proceso de Contratación está codificada en el 

Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) con el tercer nivel, como 

se indica a continuación:  

 

Código UNSPSC PRODUCTO 

92121500
 

Servicio de guardias 

92121700 Servicios de sistemas de seguridad 

46171600 Equipo de vigilancia y detención 

72151700 
Servicio de instalación de sistemas de 

seguridad física e industrial 

32151800 Dispositivos de control de seguridad 

 

 

2.2.3. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS:  Se encuentran detalladas en el formato -anexo 

técnico 1. 

 

El servicio de vigilancia y seguridad privada se prestará en las instalaciones y espacios de 

la Corporación Museo Histórico de Cartagena – Palacio de la Inquisición que se indican a 

continuación de la siguiente manera:  

 

1.  Puesto de servicio de vigilancia armado durante 24 horas 7 días, incluyendo sábados, 

domingos y festivos.  

https://supervigilancia.gov.co/glosario/s/


 
 

 

 

 

 

 

2. Equipos Mínimos para la Prestación del Servicio.  

Equipos de Telecomunicaciones  Los proponentes deben ofrecer los siguientes 

elementos de comunicación los cuales deben 

estar disponibles permanentemente durante la 

ejecución del contrato:  

 

Un (1) equipo de comunicaciones (radio, Avantel 

o celular con línea abierta) para el puesto de 

vigilancia con cobertura, con la central de radio 

de la compañía.  

 

 

3. Perfil Mínimo del Personal Requerido  

Vigilantes (Uno por cada puesto de 

vigilancia)  

El Contratista deberá emplear personal 

reservista, con libreta de primera clase o curso 

básico de seguridad (manejo de armas y 

defensa personal), debidamente carnetizado 

por la Superintendencia de Vigilancia y 

Seguridad Privada, entrenado y capacitado, 

con aptitud psicológica, mental y condiciones 

físicas para el ejercicio de la función, de buen 

trato y atención, tanto con los funcionarios del 

MUSEO, como con los visitantes y uniformado de 

acuerdo con las normas legales y reglamentarias 

vigentes. Los vigilantes deberán tener certificado 

Judicial vigente expedido por la Policía 

Nacional, certificado de antecedentes 

disciplinarios vigente expedido por la 

Procuraduría General de la Nación, certificado 

del curso de vigilante expedido por una 

academia debidamente aprobada por la 

Superintendencia de Vigilancia y Seguridad 

Privada, documentos que se verificarán antes de 

suscribirse el acta de iniciación respectiva.  

Actividades a Desarrollar  Vigilantes  

Se entiende por Vigilante, la persona natural que 

en la prestación del servicio se le ha 

encomendado como labor proteger, custodiar, 

efectuar controles de identidad en el acceso o 

en el interior de inmuebles determinados y vigilar 

bienes muebles e inmuebles de cualquier 

naturaleza, de personas naturales o jurídicas, de 

derecho público o privado a fin de prevenir, 

detener, disminuir o disuadir los atentados o 

amenazas que puedan afectarlos en su 

seguridad. 

 

ACREDITACIÓN DEL PERFIL MÍNIMO 

EXIGIDO  

Le corresponderá al CONTRATISTA, antes de la 

suscripción del acta de inicio, acreditar el perfil 

mínimo exigido para los vigilantes, supervisores y 

coordinadores  

 

 

4. CONDICIONES MÍNIMAS EN LA EJECUCIÓN  



 
 

 

Dotación de Personal  Los uniformes y equipos para los vigilantes se 

deben proporcionar de conformidad con lo 

estipulado en el Decreto 1979 de 2001 expedido 

por el Ministerio de Defensa y la Resolución No. 

2350 de 2001 expedida por la Superintendencia 

de Vigilancia y Seguridad Privada y demás 

normas vigentes.  

Control y Supervisión  El Contratista debe garantizar la supervisión y 

control de los servicios de vigilancia contratados, 

a través de los coordinadores y supervisores que 

se movilice en vehículos con equipos de 

comunicación que garanticen la oportuna 

operación del servicio, controlados en forma 

permanente desde la central de mando y 

operaciones durante las 24 horas del día, de 

lunes a domingo incluyendo festivos.  

Rotación, descanso y reemplazo del 

personal  

El Contratista deberá efectuar los reemplazos o 

rotaciones del personal de vigilancia de acuerdo 

a las necesidades del servicio y a petición del 

supervisor que se designe para tal fin, dentro de 

las 24 horas siguientes a la solicitud escrita. El 

Contratista deberá emplear relevos de personal 

que garanticen los tiempos de descanso mínimos 

exigidos por la ley. Dispondrá del personal 

mínimo necesario para cumplir con este 

requerimiento, sin que el cumplimiento de esta 

obligación cause costos adicionales para el 

MUSEO.  

Cambio de Vigilantes  El CONTRATISTA atenderá en forma oportuna, las 

solicitudes de cambio de vigilantes que por 

deficiencia o inconveniencia solicite el Supervisor 

que se designe para tal fin. El personal que se 

cambie por estas causas, no podrá ser ubicado 

nuevamente en el lugar donde se preste el 

servicio.  

Seguridad y Salud en el Trabajo Será responsabilidad del CONTRATISTA 

salvaguardar la seguridad de todas las personas 

vinculadas para la prestación del servicio 

contratado, en lo que atañe a las condiciones y 

circunstancias dentro de las cuales se presta la 

vigilancia por razón de las consecuencias de 

que tales condiciones y circunstancias se deriven 

para la salud e integridad física de las personas. 

El contratante se compromete a ofrecer las 

condiciones mínimas necesarias para el buen 

desempeño de las labores de seguridad.  

 



 
 

 

Documentos de Vigilancia  A la iniciación del contrato, y durante la vigencia 

del mismo, El Contratista estará obligado a 

suministrar los siguientes elementos:  

a. Carpeta que contendrá: Las consignas 

generales y específicas del puesto, archivar las 

órdenes de entrada y salida de elementos 

pertenecientes a los sitios donde se preste el 

servicio, órdenes de ingreso de personal en 

horario no laboral o de personal particular ajeno 

al sitio, las consignas impartidas por el supervisor 

que se designe para tal fin.  

b. Libros de pasta dura, hojas tamaño oficio con 

renglones y páginas enumeradas 

consecutivamente.  

c. Las Minutas de vigilancia de cada puesto.  

d. El control de ingreso y salida de vehículos y 

elementos de propiedad de los sitios donde se 

preste el servicio y personal del sitio o de 

particulares.  

 

 

Acreditación de sede principal, sucursal 

o agencia en la ciudad de Cartagena 

Teniendo en cuenta las recomendaciones 

expuestas por la Superintendencia de 

Vigilancia mediante Circular No. 014 de 2018, 

el oferente deberá presentar Licencia de 

funcionamiento en la cual se identifique que 

cuenta con principal, sucursal o agencia en la 

ciudad de Cartagena, con el objetivo de 

garantizar la debida y oportuna prestación 

del servicio. 

 

2.2.4. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DEL 

OBJETO CONTRACTUAL. 

 

El presente no proceso no requiere de licencias, permisos o autorizaciones especiales.  

 

2.2.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL MUSEO 

 

2.2.5.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. 

 

a) Garantizar la calidad de los servicios contratados, cumplir con las normas técnicas 

establecidas y responder por ello.  

b) Cumplir con las condiciones jurídicas, técnicas, económicas y comerciales 

presentadas en la propuesta.  

c) Mantener en forma permanente altos niveles de eficiencia técnica y profesional 

para atender sus obligaciones.  

d) Reportar por escrito al supervisor cualquier novedad o anomalías que detecte en 

la prestación de los servicios objeto del presente contrato.  

e) Dar estricto cumplimiento a los términos pactados y por ningún motivo suspender o 

abandonar el objeto contratado.  

f) Colaborar con LA CORPORACION MUSEO HISTORICO DE CARTAGENA DE INDIAS, 

en lo que sea necesario para que el objeto contratado se cumpla y que este sea 

de la mejor calidad.  

g) Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato EL MUSEO 

recomiende.  

h) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando las 

dilaciones y entrabamientos que pudieran presentarse.  

i) Las demás obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato. 



 
 

 

j) Constituir una garantía única de acuerdo con lo previsto en el presente contrato y 

pagar todos los impuestos, tasas, contribuciones y similares que se deriven de la 

ejecución del contrato, de conformidad con la ley colombiana.  

k) Solucionar las controversias contractuales, que se presenten en la ejecución y 

desarrollo de éste contrato, de conformidad con lo previsto en la ley 80 de 1993.  

l) Presentar junto con la factura de venta Certificación en forma escrita y firmada del 

Representante Legal y contador donde se da constancia que se encuentra al día 

en el pago de las obligaciones del sistema de seguridad social integral y aportes 

parafiscales y a su vez entregar las constancias de pago de los aportes al Sistema 

General de Seguridad Social y parafiscales en los términos señalados en el 

presente contrato para efectos de pago, acuerdo a lo previsto y en cumplimiento 

a lo establecido en el Artículo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003 y de 

conformidad con lo establecido en los artículos 23 y 32 de ley 1150 de 2007, el 

CONTRATISTA, entendiendo por ello y para efectos del presente contrato, debe 

acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, 

pensiones, riesgos profesionales, Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Instituto 

Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas de Compensación Familiar. Dada la 

naturaleza del contrato, será de cargo exclusivo del CONTRATISTA todo lo 

relacionado con el pago de salarios, prestaciones sociales y seguros, así como las 

indemnizaciones que puedan corresponder a los trabajadores que emplee para el 

cumplimiento del presente contrato, siendo responsable por los daños que estos 

causen.  

m) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la Ley con 

el fin de obligarlos a hacer u omitir algún acto o hecho. Cuando se presenten tales 

peticiones o  amenazas el contratista deberá informar inmediatamente de su 

ocurrencia a la entidad contratante y a las demás autoridades competentes para 

que ellas adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios. El 

incumplimiento de ésta obligación y la celebración de pactos o acuerdos 

prohibidos dará lugar a la caducidad del contrato, artículo 5º, numeral 5º de la Ley 

80 de 1993.  

n) Registro de Ejecución: el contratista deberá mantener un registro del valor 

ejecutado del contrato con el fin de no suministrar los servicios, excediendo el valor 

contratado, y presentar un estado de cuenta sobre la ejecución del contrato.  

o) Una vez emitido el contrato respectivo firmado por el supervisor y por el ordenador 

del gasto y recibido por el contratista, los servicios deberán ser prestados en las 

instalaciones de LA CORPORACION MUSEO HISTORICO DE CARTAGENA DE INDIAS.  

p) Facturación. El contratista deberá entregar la factura en las oficinas de LA 

CORPORACION MUSEO HISTORICO DE CARTAGENA DE INDIAS, de acuerdo con los 

requisitos establecidos en la ley 223 de 1995. 

 

2.2.5.1.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA. 

 

a) Mantener la presencia de guardas sin interrupción durante los horarios y en los 

puestos de vigilancia estipulados en el contrato.  

b) Llevar al día un control operativo mediante la hoja de operación de los equipos 

suministrados registrando correcto funcionamiento, mantenimiento preventivo, 

mantenimiento correctivo y eventualidades.  

c) Certificar y acreditar que los salarios del personal asignado al contrato sean 

cancelados oportunamente, habiéndoles reconocido el valor de las horas extras, 

nocturnas y festivas trabajadas, al igual que el pago de todos los factores 

salariales, los cuales deberán anexarse con las facturas correspondientes 

mensualmente.  

d) Estar al día en el pago de nómina y el pago de aportes al sistema de seguridad 

social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensación familiar, de 

conformidad con el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, 

adicione o complemente del personal vinculado con la empresa de vigilancia y 

que preste sus servicios en las sedes objeto del presente proceso.  

e) Registrar mediante planillas u otros mecanismos de control, los recorridos 

permanentes que deben efectuar los supervisores por los puestos de vigilancia. 



 
 

 

f) Diligenciar por el personal vinculado por la compañía de vigilancia, el 

correspondiente Libro de Minuta, donde deberá ́ llevarse estricto control del ingreso 

y egreso de los elementos pertenecientes al Museo Histórico de Cartagena y de 

aquellos elementos que ingresen y salgan, tales como portátiles, cámaras, similares 

u otra clase de elementos que por su naturaleza lo amerite o se indique.  

g) Enviar mensualmente un informe al Supervisor del contrato designado por el 

MUSEO en el cual se describa por puesto de vigilancia las irregularidades y 

novedades presentadas durante el periodo.  

h) Reunirse con el apoyo a la supervisión designado por el MUSEO cuando se 

requiera, durante todo el lapso de su gestión y extraordinariamente cuando se le 

solicite atendiendo las instrucciones impartidas por el mismo con relación a las 

tareas y labores del presente objeto contractual.  

i) Informar al apoyo a la supervisión del contrato inmediatamente las novedades 

que puedan ocasionar la parálisis de la ejecución del contrato.  

j) Mantener afiliado al personal asignado a una Entidad Prestadora de Servicios de 

Salud, una Administradora de Pensiones y Cesantías, una Caja de Compensación 

y estar inscrito ante una Administradora de Riesgos Laborales. Igualmente 

responderá ́ por la puntualidad en el pago de salarios y prestaciones, aportes 

parafiscales, como de la entrega de la dotación y elementos de seguridad 

necesarios para el desarrollo de su trabajo.  

k) Llevar en cada puesto una minuta para el registro del cambio de turno y las 

novedades diarias como el ingreso o salida de bienes de las sedes.  

l) Capacitar semestralmente al equipo de trabajo en temas relacionados con 

servicio al cliente, relaciones interpersonales, comunicación asertiva y manejo de 

emergencias, entre otros.  

m) Describir e indicar el respectivo control y supervisión que establecerá ́ y pondrá ́ a 

disposición del supervisor del contrato para verificar y vigilar la correcta prestación 

del servicio, y presentar las planillas que adoptará indicando los controles 

adicionales que crea convenientes.  

n) Realizar las capacitaciones y entrenamientos necesarios para evitar accidentes de 

trabajo y enfermedades laborales para sus trabajadores y/o subcontratistas.  

o) Realizar la entrega de bases de datos de ingresos y salidas, libros de minutas 

organizadas de manera cronológica mensualmente, de manera que al terminar el 

contrato toda la información debe estar en poder del MUSEO 

p) Archivar las órdenes de entrada y salida de elementos, entregando al MUSEO al 

momento de la terminación del contrato los libros de minutas, archivos, consignas, 

investigaciones y demás documentos producidos con ocasión de la ejecución del 

contrato.  

q) Conocer todos los programas y prácticas ambientales que se desarrollan en la 

entidad y asistir a jornadas de sensibilización y toma de conciencia sobre Gestión 

Ambiental de la entidad e Implementar los programas ambientales de la entidad y 

orientar a los visitantes sobre temáticas ambientales cuando se requiera  

r) Las demás obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato y demás que 

considere la Dirección del MUSEO. 

 

NOTA 1: La prestación del servicio no podrá ser interrumpida independiente de los 

eventos que se le puedan presentar al Oferente.  

 

2.2.5.2. OBLIGACIONES DEL MUSEO. 

 

a) Pagar el valor del contrato en los términos pactados. 

b) Designar funcionario y/o funcionarios encargados de efectuar la vigilancia y 

control de este contrato 

c) En general prestar toda la colaboración que requiera el contratista para la debida 

ejecución del contrato. 

d) Verificar a través del supervisor la correcta ejecución del contrato. 

 

2.2.6. SUPERVISION. 

 



 
 

 

La supervisión del contrato será ́ ejercida por el Profesional contable de la entidad o por 

quien designe como su Apoyo.  

 

El supervisor y/o su Apoyo ejercerán sus obligaciones conforme a lo establecido en el 

Manual de Contratación y están obligados a vigilar permanentemente la correcta 

ejecución del objeto contratado. El supervisor deberá ́ realizar un seguimiento técnico, 

administrativo, financiero, contable y jurídico sobre el cumplimiento del objeto del 

contrato, en concordancia con el artículo 83 de la Ley 1474 de 2011.  

 

Para tal fin deberán cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y 

las demás normas concordantes vigentes.  

 

En ningún caso el supervisor del contrato podrá ́ delegar la supervisión en un tercero.  

 

2.2.7. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO. 

 

El futuro contrato tendrá un plazo de ejecución de diez (10) meses sin que supere el 31 de 

diciembre de 2024, contados a partir de la suscripción del acta de inicio correspondiente, 

previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución del contrato.  

 

2.2.8. LUGAR DE EJECUCIÓN 

El contrato se ejecutará en el distrito de Cartagena, en las instalaciones de la entidad, 

Museo Histórico de Cartagena – Edf. Palacio de la Inquisición, Centro Histórico, Plaza de 

bolívar.  

 

2.2.9. LIQUIDACION DEL CONTRATO. 

 

El futuro contrato se liquidará de común acuerdo por las partes al cumplimiento del objeto 

contratado y bilateralmente cuando hay acuerdo sobre el contenido de esta y cuando 

se hubiere decretado la terminación o caducidad del contrato, lo que se hará dentro de 

un término no mayor de seis (6) meses, contados a partir de la finalización o cumplimiento 

del contrato, o a partir de la fecha en que se firme el acto que declare la caducidad o 

termine unilateralmente el contrato. La administración convocara al contratista para la 

liquidación del contrato dentro del término aquí previsto. El acto administrativo que 

ordene la liquidación será motivado y susceptible del recurso de reposición. 

 

2.3. MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS. 

 

2.3.1. REGIMEN JURIDICO APLICABLE 

 

El contrato que se derive del presente Estudio Previo se regirá por el Estatuto General de 

Contratación, en especial la Ley 80 de 1993 en sus artículos no modificados, la Ley 1150 de 

2007, el Decreto 1082 de 2015, decreto 1860 de 2021 y demás normas concordantes. 

 

2.3.2. LA MODALIDAD DE CONTRATACION 

 

La modalidad de selección pertinente para esta contratación corresponde a la selección 

abreviada de menor cuantía contemplada en el literal (b) del numeral 2 del Artículo 2 de 

la Ley 1150 de 2007 y en el artículo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015.  

 

De conformidad con lo establecido en la norma referida el presente proceso de 

contratación se justifica en atención al objeto a contratar y al valor del presupuesto 

oficial.  

 

El contrato que se llegue a celebrar se regirá por la ley Colombiana y en especial, por las 

normas contenidas en la Constitución Política de Colombia, en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 

de 2007, el Decreto 1082 de 2015, la Ley 1882 de 2018, Ley 2069 de 2020, Decreto 1860 de 

2022. las Resoluciones internas de la Entidad y demás normas que las modifiquen o 

adicionen, así como por los documentos que conforman el proceso, el pliego de 



 
 

 

condiciones, sus anexos, formatos, adendas y demás documentos que sobre la materia se 

expidan durante el desarrollo del proceso de selección, y en lo que no esté 

particularmente regulado en ellas, o en este documento, por las normas legales 

comerciales y civiles vigentes que sean pertinentes. 

 

NOTA: De conformidad con lo establecido en el numeral 2 del artículo 2.2.1.2.1.2.20 del 

Decreto 1082 de 2015, se indica que de llegarse a presentar más de diez (10) 

manifestaciones de interés para participar en el proceso respectivo, la Entidad SI realizará 

el sorteo contemplado en esa disposición. 

 

2.4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION DEL MISMO.   

 

En cumplimiento de lo dispuesto por el artículo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto Reglamentario 

1082 de 2015, el cual establece que corresponde a las Entidades Estatales realizar durante 

la etapa de planeación el análisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del 

Proceso de Contratación desde la perspectiva legal, comercial, financiera, 

organizacional, técnica, y de análisis de Riesgo, esta Entidad realiza el siguiente análisis 

 

Del análisis adelantado por la entidad para el desarrollo del objeto del presente proceso 

de contratación, se identificó el sector de las empresas de seguridad y vigilancia, las 

cuales pueden ser prestadoras de este servicio. 

 

El valor establecido para el contrato es de incluidos impuestos legales vigentes al 

momento de la apertura del proceso y demás costos directos o indirectos que su 

ejecución requiera de acuerdo con el análisis del sector y conforme a las condiciones de 

mercado. 

 

IMPORTANTE: EL VALOR DE LA OFERTA ECONÓMICA DEBERA CUMPLIR CON LAS TARIFAS 

MINIMAS VIGENTES. Teniendo en cuenta que el Gobierno Nacional mediante el Decreto 

4950 de diciembre 27 de 2007, fijó las tarifas mínimas para el cobro de los servicios de 

vigilancia. 

 

Es importante indicar que será causal de rechazo la propuesta que cotice unas tarifas 

inferiores a las establecidas por la referida norma, todo ello en armonía con lo dispuesto 

igualmente por la circular externa número 20231300001105 del 29 de diciembre de 2023 

expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada por la cual se 

establecen las "tarifas para la contratación de servicios de vigilancia y seguridad privada 

vigencia 2024". 

 

2.4.1. Certificado de disponibilidad presupuestal. La contratación, cuenta con el 

Certificado de Disponibilidad Presupuestal Número  

 

Número certificado 

disponibilidad presupuestal 
FECHA  VALOR  

013 10 de enero de 2024      132,028,010.00 

 

2.4.2. Variables para determinar Presupuesto Oficial. Las variables que se 

consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta contratación son las 

siguientes: 

 

• Los requerimientos a contratar y las especificaciones técnicas 

estructuradas por la entidad 

• Las tarifas establecidas en la circular externa emitida por la 

superintendencia de vigilancia y seguridad privada para la vigencia 

2024 

 

2.4.3. Forma de pago del contrato.  La forma de pago del contrato. Será la siguiente:  

 



 
 

 

El valor del contrato se pagará en mensualidades vencidas de acuerdo con lo facturado, 

las cuales se pagarán previa programación del PAC y la entrega de los siguientes 

documentos:  

 

1. Factura electrónica a nombre de la Corporación Museo Histórico de 

Cartagena, de acuerdo con los servicios prestados  

2. RIT y RUT  

3. Informe de actividades (si aplica) debidamente firmado por el 

Representante Legal  

4. Certificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfacción expedido por 

el supervisor del  contrato.  

5. Adjuntar al informe de actividades los reportes y/o comprobantes que 

permitan verificar el pago oportuno y completo de salario y prestaciones 

sociales a todo el personal de vigilancia que se vincule para la prestación 

del servicio objeto del proceso en referencia.  

6. Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social 

para el periodo cobrado, en proporción al valor mensual del contrato 

cuando se trate de personas naturales.  

7. Certificación suscrita por el representante legal o revisor fiscal que acredite 

el pago de aportes al sistema de seguridad social integral de los últimos seis 

(6) meses, de conformidad con el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 o 

aquella que la modifique, aclare, adicione o sustituya cuando  se trate de 

personas jurídicas.  

8. Anexar certificación bancaria para el primer pago.  

 

NOTA 1 Los pagos se deben acreditar a través de la plataforma del SECOP II.  

NOTA 2: (Sólo aplica para responsables de IVA) De conformidad con el Numeral 7° 

Parágrafo 3° del artículo 437 del Estatuto Tributario, “Para la celebración de contratos de 

venta de bienes y/o de prestación de servicios gravados por cuantía individual y superior 

a 3.500 UVT, estas personas deberán inscribirse previamente como responsables del 

Impuesto sobre las Ventas (IVA), formalidad que deberá ́ exigirse por el contratista para la 

procedencia de costos y deducciones. Lo anterior también será ́ aplicable cuando un 

mismo contratista celebre varios contratos que superen la suma de 3.500 UVT”.  

NOTA 3: Sin perjuicio de lo establecido en el decreto 3050 de 1997 el contratista consorcio 

o unión temporal deberá ́ facturar a su nombre y con su propio Nit, para lo cual una vez 

favoreció́ con el presente proceso, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la 

notificación de la adjudicación, La Unión temporal o consorcio debe remitir el NIT 

correspondiente y certificación de apertura de cuenta bancaria a nombre de la 

respectiva figura plural.  

NOTA 4: El contratista deberá indicar la cuenta corriente o de ahorro, en la cual se le 

consignará el valor correspondiente a cada pago.  

 

El cálculo de impuestos y la respectiva retención sobre los pagos se hará ́ de conformidad 

con las disposiciones legales que regulan la materia.  

 



 
 

 

El MUSEO, sólo adquiere obligaciones con el proponente favorecido en el presente 

proceso de selección, y bajo ningún motivo circunstancia efectuará pagos a terceros. 

 

 Los pagos serán realizados por el MUSEO, en pesos colombianos, a través de la 

consignación en la cuenta corriente o de ahorros que indique el proponente 

seleccionado, abierta en una de las veintiuna entidades financieras afiliadas al sistema 

automático de pagos, previos los descuentos de ley.  

 

 

2.5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE.  

 

La Entidad verificará los requisitos habilitantes dentro del término señalado en el 

Cronograma del Pliego de Condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que 

acompañan la propuesta presentada. 

Los requisitos habilitantes serán objeto de verificación. Por lo tanto, si la propuesta cumple 

con todos los aspectos se evaluarán como “cumple”. En caso contrario, se evaluará 

como “no cumple”.  

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizará la verificación de 

requisitos habilitantes de los Proponentes (personas naturales o jurídicas nacionales o 

extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, Consorcios o Uniones Temporales) 

con base en la información contenida en el RUP y los documentos señalados en los 

pliegos.  

2.5.1. GENERALIDADES 

A. Únicamente se consideran habilitados aquellos Proponentes que cumplan todos 

los requisitos habilitantes, según lo señalado en el Pliego de Condiciones. 

 

B. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes serán acreditados por 

cada uno de los integrantes de la figura asociativa, salvo que se entienda algo 

distinto y, en todo caso, se realizará de acuerdo con las reglas del Pliego de 

Condiciones. 

 

C. Todos los proponentes deben diligenciar el Formato 3 – Experiencia y los 

Proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia deben diligenciar 

adicionalmente el Formato 4 – Capacidad financiera y organizacional para 

extranjeros y adjuntar los soportes que ahí se definen.  

 

D. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Único de Proponentes 

(RUP), deben aportar el certificado con fecha de expedición no mayor a treinta 

(30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratación. 

En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia 

para establecer el plazo de vigencia del certificado la originalmente indicada en 

el Pliego de Condiciones. 

 

2.5.1.1.  CAPACIDAD JURÍDICA 

Los interesados podrán participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes 

modalidades siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de 

Condiciones: 

A. Individualmente como: a) persona natural nacional o extranjera, b) persona 

jurídica nacional o extranjera. 

B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de 

asociación previstas en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 



 
 

 

Los Proponentes deben: 

A. Tener capacidad jurídica para la presentación de la oferta. 

B. Tener capacidad jurídica para la celebración y ejecución del Contrato. 

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, 

incompatibilidad, conflicto de interés o prohibición para contratar previstas en 

la Constitución y en la ley, incluyendo la causal establecida en el numeral 1.14 

del Pliego de Condiciones. 

D. No estar reportados en el último boletín de responsables fiscales vigentes 

publicado por la Contraloría General de la República. Esta disposición aplica 

para el Proponente e integrantes de un Proponente Plural con domicilio en 

Colombia. Tratándose de Proponentes Extranjeros sin domicilio o sin sucursal en 

Colombia, deben declarar que no son responsables fiscales por actividades 

ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en 

Colombia que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado. 

La Entidad debe consultar los antecedentes judiciales en línea en los registros de las bases 

de datos, al igual que los antecedentes fiscales acorde con el artículo 60 de la Ley 610 de 

2000, los antecedentes disciplinarios conforme con el artículo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el 

Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional – Policía 

Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 184 de la Ley 1801 de 2016 – Código 

Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana–. 

2.5.1.2. EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL 

La existencia y representación legal de los Proponentes individuales o integrantes de los 

Proponentes Plurales se acreditará de acuerdo con las siguientes reglas: 

2.5.1.2.1. PERSONAS NATURALES  

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:  

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadanía. 

 

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjería 

vigente. 

 

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte. 

 

2.5.1.2.2. PERSONAS JURÍDICAS 

Deben presentar los siguientes documentos:  

A. Persona jurídica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:  

I. Certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara 

de Comercio o autoridad competente, en el que se verificará: 

 

a. Fecha de expedición del certificado no mayor a treinta (30) días 

calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratación. 

En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como 

referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de 

existencia y representación legal la originalmente fijada en el Pliego de 

Condiciones. 

 

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas 

en el objeto del Proceso de Contratación.  

 

c. Las personas jurídicas nacionales y extranjeras deberán acreditar que su 

duración no será inferior a la del plazo del contrato y un año más. 



 
 

 

 

d. Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para 

contraer obligaciones en nombre de la misma, deberá acreditar su 

capacidad a través de una autorización suficiente otorgada por el 

órgano social competente respectivo para cada caso.  

 

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno. 

 

f. Que las personas jurídicas extranjeras con actividades permanentes en 

Colombia (contratos de obra o servicios) deberán estar legalmente 

establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los artículos 471 y 

474 del Código de Comercio. 

 

II. Certificación del revisor fiscal en caso de ser sociedad anónima 

colombiana, en la que conste si es abierta o cerrada. 

 

III. Fotocopia del documento de identificación del representante legal. 

 

En el caso de las sucursales de las personas jurídicas extranjeras y como quiera que la 

sucursal en Colombia no es una persona jurídica diferente a la matriz, se tendrá en cuenta 

la fecha de constitución de esta última.  

Si la oferta es suscrita por una persona jurídica extranjera a través de la Sucursal 

debidamente constituida en Colombia, deberá acreditar la existencia de la Sucursal y la 

capacidad jurídica de su representante o apoderado, mediante la presentación del 

certificado del Registro Único de Proponentes (RUP) y el certificado de existencia y 

representación legal con fecha de expedición máximo de 30 días calendario antes de la 

fecha de cierre de este procedimiento de selección por la Cámara de Comercio. 

Cuando el representante legal de la Sucursal tenga restricciones para contraer 

obligaciones, deberá acreditar autorización suficiente del órgano social respectivo para 

contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorización 

suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la Entidad, 

determinará la falta de capacidad jurídica para presentar la oferta 

B. Persona jurídica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que 

acredite la existencia y representación legal de la sociedad extranjera, 

presentados de conformidad con lo establecido en el Pliego de Condiciones, 

en el que debe constar, como mínimo, los siguientes aspectos: 

 

I. Nombre o razón social completa. 

 

II. Nombre del representante legal o de la persona facultada para 

comprometer a la persona jurídica. 

 

III. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en 

el objeto del Proceso de Contratación. 

 

IV. Facultades del representante legal o de la persona designada para 

comprometer a la persona jurídica, en la que se señale expresamente 

que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en 

nombre de la misma o aportando la autorización o documento 

correspondiente del órgano social competente para cada caso.  

 

V. Tipo, número y fecha del documento de constitución o creación.  

 

VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personería jurídica. 



 
 

 

 

VII. Acreditar que su duración no será inferior a la del plazo del contrato y un 

año más.   

 

VIII. Fotocopia del documento de identificación del representante legal.  

 

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la información 

de existencia y representación legal, el Proponente o integrante extranjero del 

Proponente Plural deberá presentar una declaración juramentada de una persona con 

capacidad jurídica para vincular y representar a la sociedad en la que conste que: i) no 

existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en este numeral; ii) la información 

requerida en el presente literal, y iii) la capacidad jurídica para vincular y representar a la 

sociedad de la persona que efectúa la declaración, así como de las demás personas que 

puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay. 

C. Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su 

existencia: 

Acto de creación de la Entidad Estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo 

o certificado de existencia y representación legal (este último no mayor a treinta (30) días 

calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de selección) o documento 

equivalente que permita conocer la naturaleza jurídica, funciones, órganos de dirección o 

régimen jurídico de contratación de la Entidad Estatal. 

NOTA: En el último evento indicado en el párrafo anterior, relacionado con las personas 

jurídicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y representación legal, 

deberán aportar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con los 

documentos que demuestren la capacidad del representante legal de la Entidad o 

sociedad a contratar, en el cual se verificará:   

• Fecha de expedición del documento equivalente que acredite su existencia que no sea 

mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de 

Contratación.  

• Que el objeto incluya las actividades principales objeto del proceso.  

• La duración deberá ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) año 

más. 

• Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecución del Contrato será el 

indicado en el numeral “1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicación”.  

• Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la 

misma, deberá acreditar autorización suficiente del órgano competente para contraer 

obligaciones en nombre de la sociedad o de la Entidad.  

• La ausencia definitiva de autorización suficiente o el no aporte de dicho documento una 

vez solicitado por la Entidad, determinará la falta de capacidad jurídica para presentar la 

oferta, y por tanto su rechazo.  

• El nombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo. 

 

2.5.1.2.3. PROPONENTES PLURALES 

El documento de conformación de proponentes plurales debe:  

A. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo en Unión Temporal o en 

Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su intención de 

conformar el Proponente Plural. En caso de que no exista precisión sobre el tipo de 

asociación se solicitará aclaración. Los Proponentes deben incluir como mínimo la 

información requerida en el Formato 2 – Conformación de Proponente Plural 

(Formato 2A – Consorcios) (Formato 2B – Uniones Temporales). Los Proponentes 

podrán incorporar información adicional que no contradiga lo dispuesto en los 

Documentos del Proceso de Contratación. 



 
 

 

 

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este último en caso 

de considerarlo conveniente, cuya designación deberá quedar definida en el 

Formato 2 – Conformación de Proponente Plural (Formato 2A – Consorcios) 

(Formato 2B – Uniones Temporales), de las personas naturales y/o jurídicas 

asociadas. Estos tendrán facultades suficientes para la representación sin 

limitaciones de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para 

presentar la oferta, suscribir y ejecutar el contrato, así como la facultad para firmar 

el acta de terminación y liquidación. 

 

C. Aportar copia del documento de identificación del representante principal y 

suplente del Proponente Plural, en caso de que se haya nombrado este último. 

 

D. Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo del 

Contrato y un año adicional. Para efectos de la evaluación, este plazo será 

contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratación.  

 

E. El Proponente Plural debe señalar expresamente cuál es el porcentaje de 

participación de cada uno de sus integrantes. La sumatoria de este porcentaje no 

podrá ser diferente al 100 %.  

 

F. En la etapa contractual no podrán modificarse los porcentajes de participación sin 

el consentimiento previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual 

no será posible modificar los porcentajes de los integrantes del Proponente Plural 

después de la fecha del cierre del Proceso de Contratación. Cualquier 

modificación en los porcentajes de los integrantes será ineficaz y, por tanto, 

carecerá de efecto.  

  

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente Plural y en 

el caso del integrante persona jurídica, por el representante legal de dicha persona, o por 

el apoderado de cualquiera de los anteriores. 

2.5.2. CERTIFICACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES 

2.5.2.1. PERSONAS JURÍDICAS 

El Proponente persona jurídica debe presentar el Formato 6 – Pagos de seguridad social y 

aportes legales suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por 

el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor 

fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, 

riesgos laborales, pensiones y aportes a las cajas de compensación familiar, al Instituto 

Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo 

Nacional de Formación Profesional para la Industria de Construcción, cuando a ello haya 

lugar.  

La Entidad no exigirá las planillas de pago. Bastará el certificado suscrito por el revisor 

fiscal, en los casos requeridos por la ley, o por el representante legal que así lo acredite.  

Cuando la persona jurídica está exonerada en los términos previstos en el artículo 65 de la 

Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el Formato 6 – Pagos de seguridad social y aportes 

legales.  

Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o Sucursal 

en Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en 

Colombia. 



 
 

 

2.5.2.2. PERSONAS NATURALES 

El Proponente persona natural debe acreditar la afiliación a los sistemas de seguridad 

social en salud y pensiones, aportando los certificados de afiliación respectivos o con el 

certificado de pago de la correspondiente planilla, pero no será obligatoria la 

presentación de este último.  

Los certificados de afiliación deben presentarse con fecha de expedición no mayor a 

treinta (30) días calendario anteriores al cierre del Proceso de Contratación. En caso de 

modificarse la fecha de cierre del Proceso de Contratación, se tendrá como referencia 

para establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliación la originalmente 

contemplada en el Pliego de Condiciones. 

La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez o se 

pensione por invalidez o anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, 

además, la afiliación al sistema de salud.  

Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en 

Colombia las cuales deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado en 

Colombia. 

2.5.2.3. PROPONENTES PLURALES 

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe acreditar por separado los 

requisitos de que tratan los numerales anteriores. 

2.5.2.4. SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO 

El adjudicatario debe presentar, para la suscripción del respectivo Contrato, ante la 

dependencia respectiva, la declaración donde acredite el pago correspondiente a 

seguridad social integral y aportes legales cuando a ello haya lugar.  

En caso de que el adjudicatario, persona natural o jurídica, no tenga o haya tenido 

dentro de los seis (6) meses anteriores a la fecha de firma del Contrato personal a cargo y 

por ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes legales y seguridad social 

integral, debe indicar esta circunstancia en la mencionada certificación, bajo la 

gravedad de juramento. 

2.5.2.5. ACREDITACIÓN DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DURANTE LA 

EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

El Contratista debe acreditar, para que se le realice cada pago del Contrato, que se 

encuentra al día en los aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social 

Integral, así como los propios del Sena, ICBF y cajas de compensación familiar, cuando 

corresponda. 

2.5.3. CAPACIDAD TÉCNICA  

  

Se requiere la prestación del servicio personal de vigilancia con arma de acuerdo con las 

siguientes especificaciones técnicas:  

 

• La empresa de vigilancia deberá prestar el servicio a través de vigilantes idóneos, 

debidamente uniformados, armados e identificados, con experiencia y 

capacitación certificada en vigilancia expedida por academias autorizadas por la 

Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. Serán requeridos los servicios 

de vigilancia distribuidos en los puntos de vigilancia durante 24 horas del día, 7 días 

a la semana.  

 

• El MUSEO requiere que el oferente se comprometa a contar las exigencias mínimas 

contenidas en el anexo técnico No. 1 



 
 

 

NOTA 1: El oferente favorecido, con posterioridad a la firma del contrato y anterior 

a la firma del acta de inicio del contrato correspondiente, deberá presentar al 

supervisor del contrato, las hojas de vida del personal de vigilancia.  

El oferente deberá acreditar el perfil de Supervisores y coordinadores y anexar los 

documentos soporte del personal que ofrezca, para acreditar sus calidades y 

capacitación.  

NOTA 2: Para la sustitución en el equipo de trabajo: Durante la ejecución del 

contrato, el Contratista sólo podrá sustituir algún miembro del equipo  de trabajo, si 

así lo autoriza la Entidad, siempre que el nuevo miembro propuesto cuente con 

calidades iguales o superiores a las presentadas en la oferta respecto del miembro 

del equipo a quien remplaza, para lo cual deberá enviar los documentos que 

soporten el perfil requerido por el MUSEO, para su estudio, aprobación o rechazo.  

NOTA 3: Para el cubrimiento de los puestos de servicio, el oferente organizará los 

turnos con el personal propuesto, de tal forma que no superen el límite de la 

jornada laboral, de acuerdo con lo establecido en las normas que rigen la 

materia.  

• En el evento que el oferente tenga su sede principal en otra ciudad diferente a la 

de la prestación del servicio, deberá contar con una sucursal debidamente 

constituida en la ciudad de Cartagena  

• El proponente adjudicatario deberá tener en cuenta que no se podrán programar 

jornadas laborales que sobrepasen las horas máximas legalmente establecidas 

incluidas horas extras, es decir los turnos de vigilancia deberán ajustarse a la 

jornada máxima autorizada por el Ministerio de Salud y Protección Social y la 

Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada de Colombia o aportar 

autorización para laborar horas extras o solicitud de renovación radicada en los 

términos del Decreto 019 de 2012.  

• La empresa de vigilancia deberá garantizar también el estricto cumplimiento del 

Decreto 4950 de 2007 y demás normas existentes, con relación a las obligaciones 

laborales del personal de los servicios de vigilancia y seguridad privada.  

• El contratista, deberá cumplir a cabalidad y de manera eficaz los diferentes 

compromisos adquiridos con EL MUSEO en concordancia con la normatividad 

legal vigente, lo que incluye uniformes, documentos de control, requisitos del 

personal requerido, licencias de armamento y de medios tecnológicos, estructura 

organizacional, manual de funciones y procedimientos, manual de selección de 

personal, programa de capacitaciones y credenciales, así como el cumplimiento 

de la reglamentación ambiental y las condiciones medio ambientales dentro del 

ejercicio de las funciones de vigilancia que le sean aplicables.  

2.5.3.1. EXPERIENCIA 

 

El proponente deberá acreditar la experiencia correspondiente con el certificado de 

inscripción, clasificación y calificación en el Registro único de Proponentes - RUP expedido 

por la Cámara de Comercio, para lo cual deberá diligenciar el – FORMATO 3 DE 

EXPERIENCIA del documento complementario, relacionando máximo cinco (5) contratos 

ejecutados y liquidados a la fecha del cierre del presente proceso, celebrados con 

entidades públicas o privadas, los cuales sumados deberán acreditar un valor igual o 

mayor al 100% del presupuesto oficial, expresado en SMMLV. Los contratos presentados su 

objeto deberá ser relacionado a:  

 

➢ PRESTAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA CON ARMA, CON MEDIOS 

TECNOLOGICOS. 

 

De la anterior experiencia que se pretendan acreditar, obligatoriamente deberá estar 

clasificada en los siguientes códigos para cada uno de los contratos que aporten:  

 



 
 

 

Código UNSPSC PRODUCTO 

92121500
 

Servicio de guardias 

92121700 Servicios de sistemas de seguridad 

46171600 Equipo de vigilancia y detención 

72151700 
Servicio de instalación de sistemas de 

seguridad física e industrial 

32151800 Dispositivos de control de seguridad 

 

 

En caso de relacionarse más de cinco (5) contratos en el Anexo, El MUSEO, para 

salvaguardar los principios de transparencia e igualdad, tendrá en cuenta sólo los cinco 

(5) primeros descritos. Si la propuesta se presenta en Consorcio o Unión Temporal, todos 

sus miembros deberán diligenciar su experiencia conjuntamente en un mismo anexo.  

 

Las certificaciones y/o actas de liquidación aportadas para acreditar la experiencia 

específica deberán sumar mínimo un valor equivalente al ciento por ciento (100%) del 

presupuesto oficial criterio que se verificará en S.M.L.M.V.  

 

Si la experiencia especifica acreditada corresponde a un consorcio o unión temporal en 

el que el proponente hizo parte, el valor del contrato certificado se tendrá en cuenta 

únicamente por el porcentaje de participación.  

 

El MUSEO se reserva el derecho de verificar la información suministrada por el proponente 

y de solicitar las aclaraciones que considere convenientes. En los casos de propuesta 

conjunta, el valor de las experiencias requeridas se verificará una vez hecha la sumatoria 

de las experiencias individuales que cumplan con lo señalado como requisitos mínimos.  

 

NOTA 01: Para efectos del cálculo del Valor Total ejecutado o facturado de cada 

contrato (incluyendo IVA), el proponente calculará el valor en SMMLV de acuerdo con el 

año de terminación del contrato, según lo solicitado en el mencionado Anexo.  

 

En caso de existir diferencias entre la información relacionada en el FORMATO 3 DE 

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE y la obrante en el RUP, prevalecerá la información 

contenida en el RUP y dicha información será la que se utilizará para la revisión o 

evaluación. El proponente deberá tener en cuenta que la experiencia relacionada en el 

Anexo respectivo deberá cumplir con TODOS los requisitos del presente numeral, so pena 

de ser calificada como NO CUMPLE y deberá indicar el número de consecutivo dentro del 

RUP a que haga referencia cada una de las experiencias aportadas. 

 

Nota 02: Así mismo la verificación de la Experiencia Total se realizará con base en la 

información que reporten los proponentes en el FORMATO 3 “EXPERIENCIA DEL 

PROPONENTE”. En dicho formato el proponente deberá certificar, bajo la gravedad de 

juramento, que toda la información contenida en el mismo es veraz. Este formato deberá 

entregarse firmado por el proponente bien sea persona natural; por el Representante 

Legal de la empresa proponente si es persona jurídica; y en el caso de Consorcios o 

Uniones Temporales, deberá ser firmado el representante legal elegido por los integrantes. 

Así las cosas, si el proponente o alguno de sus integrantes refiere en el FORMATO 3 

“EXPERIENCIA DEL PROPONENTE”, algún contrato que no se encuentre incluido en el 

certificado RUP, el mismo no será tenido en cuenta de conformidad con lo señalado en el 

artículo 6o de la Ley 1150 de 2007.  

 

Nota 03: En todo caso, el proponente que pretenda acreditar experiencia deberá aportar 

la certificación expedida y/o acta de liquidación por la entidad contratante en la que se 

reflejen como mínimo los siguientes requisitos:  

 

• Nombre del Contratante.  

• Nit del contratante  

• Datos de contacto del contratante  

• Nombre del Contratista  



 
 

 

• Número del contrato (si tiene)  

• Objeto del contrato  

• Valor del Contrato  

• Fecha de suscripción, inicio (día, mes y año) y fecha de terminación (día, mes y 

año).  

• Fecha de expedición de la certificación (día, mes y año)  

• Nombre y firma de quien expide la certificación.  

 

Nota 04: Si se trata de un Consorcio o de una Unión Temporal se debe señalar el nombre 

de quienes lo conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participación 

de cada uno de sus miembros.  

 

Nota 05: Para el caso de proponentes plurales, la experiencia será acreditada por todos 

los integrantes. Cuando en el proceso se presenten MIPYME, para dar cumplimiento al 

objeto contractual el oferente deberá acreditar con máximo dos (02) certificaciones de 

contratos ejecutados y terminados y liquidados que tengan relación con el objeto 

contractual, cuya sumatoria sea por lo menos el 100% del presupuesto oficial.  

 

Nota 06. Los oferentes no podrán acreditar experiencia con contratos en ejecución.  

 

Nota 07. Para efectos de la acreditación de la experiencia del proponente, NO se 

aceptarán contratos ni auto certificaciones. Deberá aportar las certificaciones y/o actas 

de liquidación pertinente, que acrediten que el servicio se prestó en las modalidades fija, 

móvil, con armas, sin armas, con medio tecnológico. 

2.5.3.1.1.  CRITERIOS DIFERENCIALES EMPRENDIMIENTOS O EMPRESAS DE MUJERES Y 

MIPYMES  

Tanto para la experiencia general como específica, el Proponente persona natural o 

jurídica que acredite la calidad de Mipyme o de emprendimiento y empresas de mujeres 

con domicilio en el territorio nacional, de conformidad con lo previsto en el artículo 

2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los artículos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 

1082 de 2015, o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, podrá 

acreditar la experiencia solicitada con uno (1) contrato adicional a los CINCO (5) 

inicialmente previstos, para un total máximo de SEIS (6) contratos.  

En caso de que el Proponente persona natural o jurídica acredite la calidad de Mipyme y 

de emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional de 

manera conjunta, podrá acreditar la experiencia solicitada con UN (1) contratos 

adicionales a los CINCO (5) inicialmente previstos, para un total de máximo seis (6) 

contratos.  

Para el caso de Proponentes Plurales bastará con que uno de sus integrantes tenga una 

participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o en la unión 

temporal y acredite la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresas de mujeres de 

conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los 

artículos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que los 

modifiquen, sustituyan o complementen, para acreditar la experiencia solicitada con un 

(1) contrato adicional a los cinco (5) inicialmente previstos, para un total de máximo seis 

(6) contratos.  

En caso de que el mismo integrante u otro del Proponente Plural tenga una participación 

igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o en la unión temporal y acredite 

la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresas de mujeres con domicilio en el 

territorio nacional de manera conjunta o separada, podrá acreditar la experiencia 

solicitada con uno (1) de los contratos adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, 

para un total de máximo seis (6) contratos. En todo caso no será posible aportar más de 

un (1) contrato adicional aún, cuando otros integrantes del Proponente Plural también 

cumplan las condiciones previamente definidas.  



 
 

 

Para acreditar la calidad de Mipyme y/o de emprendimiento y empresa de mujeres el 

Proponente deberá diligenciar el “Formato Acreditación de emprendimientos y empresas 

de mujeres” y/o el “Formato - Acreditación Mipyme” y aportar la documentación 

requerida en los artículos 2.2.1.2.4.2.4 y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o la norma 

que lo modifique, complemente o sustituya.  

 

2.5.3.2. LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO  

El oferente deberá adjuntar con su propuesta copia de la Resolución vigente expedida 

por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, mediante la cual le concede o 

renueva la licencia de funcionamiento, a través de la cual acredita que puede ejercer la 

actividad de vigilancia y seguridad privada en la modalidad con armas, fija y medios 

tecnológicos, así como autorización expresa para tener domicilio principal o sucursal en la 

Ciudad de Cartagena.  

La licencia deberá estar vigente a la fecha de entrega de las propuestas del presente 

proceso licitatorio. Así mismo, esta licencia debe permanecer vigente durante la 

ejecución del contrato y tres (3) años más.  

En el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus integrantes deberá 

presentar en forma independiente la licencia en la modalidad de vigilancia fija, con 

armas y medios tecnológicos.  

Sucursal  

Adicionalmente, por lo menos uno de sus miembros deberá acreditar que cuenta con 

domicilio principal en la ciudad de Cartagena.  

Se entenderá por la entidad que la licencia se encuentra vigente, siempre que el 

Oferente y/o los integrantes de la Unión Temporal o Consorcio hayan presentado en 

tiempo ante la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada la solicitud de 

renovación, de conformidad con lo establecido en el artículo 35 del Decreto Ley 019 de 

2012 y la circular externa 435 de 2014, para lo cual deberán allegar la certificación de la 

solicitud del trámite de renovación de la licencia de funcionamiento de los servicios de 

vigilancia y seguridad privada expedido por la Supervigilancia.  

Una vez adjudicado el contrato, el adjudicatario previo a la suscripción del acuerdo de 

voluntades, en caso de que corresponda, deberá aportar el documento que evidencie el 

estado del trámite para ese momento.  

NOTA: Con la presentación de la oferta el Oferente se compromete a mantener vigente la 

licencia durante la ejecución del contrato y un (1) año más, si resulta adjudicatario.  

2.5.3.3.  CERTIFICACIÓN SOBRE SANCIONES EXPEDIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE 

VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA: 

El Oferente debe presentar con su propuesta copia del certificado, en la que certifique 

que a la fecha el oferente no se le ha aplicado sanciones ni multas, así como el 

certificado de paz y salvo por concepto de contribuciones y multas. Estas certificaciones 

deberán tener una fecha de expedición no mayor a noventa (90) días hábiles anteriores 

al cierre.  

En caso de Unión temporal o Consorcio, cada uno de sus miembros debe allegar el 

documento arriba enunciado.  

2.5.3.4. CERTIFICADO DE SANCIONES SIC.  



 
 

 

El proponente deberá anexar el Certificado de no presentar sanción en la 

Superintendencia de Industria y Comercio, durante los últimos 10 años con una fecha de 

expedición no mayor a treinta (30) días anteriores al cierre del proceso. En caso de ofertas 

conjuntas cada uno de los integrantes del Consorcio, Uniones Temporales o promesa de 

sociedad futura, debe allegar este documento.  

 

2.5.3.5. CREDENCIALES  

El proponente deberá acreditar mediante certificación suscrita por el representante legal 

que el personal propuesto para la ejecución del futuro contrato posee credencial vigente 

autorizada por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. Este documento 

será exigido con posterioridad a la suscripción del contrato y previo al acta de inicio 

como documento indispensable para iniciar la ejecución contractual.  

2.5.3.6. POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL 

El proponente deberá presentar la póliza de responsabilidad civil extracontractual 

destinada al cubrimiento de los riesgos de uso indebido de armas de fuego u otros 

elementos de vigilancia y seguridad privada, no inferior a mil (1000) Salarios Mínimos 

Mensuales Legales Vigentes, expedida por una compañía de seguros legalmente 

autorizada para funcionar en Colombia.  

En caso de Unión temporal o Consorcio, cada uno de sus miembros debe llegar el 

documento arriba enunciado  

2.5.3.7. AUTORIZACIÓN USO DEL ESPECTRO RADIO ELÉCTRICO: 

 En el caso de que el Oferente haga uso del espectro radio eléctrico mediante sus 

equipos de comunicaciones, deberá anexar copia de la resolución expedida por el 

Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones -Min TIC, mediante la 

cual se otorga el permiso para la utilización de frecuencias en el espectro radioeléctrico, 

la cual debe estar vigente a la fecha de cierre del presente proceso.  

En el caso del Oferente que utilice equipos de comunicaciones mediante frecuencia 

troncalizada o similares, deberá aportar copia del (los) contrato (s) que tenga vigente (s) 

con la compañía de comunicaciones proveedora del servicio y adicionalmente deberá 

anexar una relación de los equipos que serán destinados a la ejecución del contrato.  

Para los consorcios o uniones temporales, la copia de la autorización o de los contratos 

(según el caso que aplique) será aportada por el miembro que aporte los equipos de 

comunicaciones. Así mismo deberán hacer claridad sobre cual miembro de la figura 

plural será la que aporte los equipos de comunicaciones.  

NOTA: Si el ofrecimiento del medio de comunicación es a través de sistema comunicación 

inmediata push to talk (pt.t) y/o celular, el oferente deberá aportar copia del contrato, la 

cual debe estar vigente al cierre del presente proceso de selección.  

El oferente debe informar en su Oferta el medio de comunicación ofrecido, a saber, radio 

de comunicación, sistema comunicación inmediata push to talk o celular.  

2.5.3.8. SANCIONES  

El proponente deberá anexar certificado expedido por el Ministerio del Trabajo, mediante 

el cual certifique que no haya sido sancionado por esta entidad durante el año 

inmediatamente anterior. En caso de Unión temporal o Consorcio, cada uno de sus 

integrantes debe allegar el documento enunciado  



 
 

 

2.5.3.9. UNIFORMES  

Resolución de aprobación de uniformes o solicitud de renovación radicada en los 

términos del Decreto 019 de 2012. Autorización por la cual se establecen los diseños, 

colores y demás especificaciones de los uniformes; los distintivos e identificaciones que 

debe portar el personal de vigilancia y seguridad privada en las diferentes modalidades, 

de acuerdo con la reglamentación establecida en la resolución No 00510 de 16 de marzo 

de 2004, para lo cual la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada verifica su 

cumplimiento desde el 1 de enero de 2005. En caso de Unión temporal o Consorcio, cada 

uno de sus integrantes debe allegar el documento enunciado.  

2.5.3.10. ARMAMENTO  

➢ Listado de armas por identificación expedido por el Departamento de Control y 

Comercio de Armas – INDUMIL 

➢ Copia de los salvoconductos de porte o tenencia de las armas destinadas a la 

prestación del servicio de vigilancia, así como la correspondiente autorización de registro 

expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada  

➢ Copia de la resolución o acto administrativo expedido por la Supervigilancia para la 

utilización de armas de fuego.  

Para el caso de consorcios o uniones temporales deberá ser acreditado por cada uno de 

los miembros de la figura asociativa.  

NOTA: Los anteriores documentos deberán estar vigentes y cumplir con la normatividad 

especial que regule la materia sin perjuicio de lo expuesto en el documento 

complementario del pliego de condiciones  

2.5.3.11. CERTIFICACIÓN DE AFILIACIÓN A LA RED DE APOYO DE LA POLICÍA 

NACIONAL  

El Oferente deberá presentar junto con su oferta, la certificación de afiliación a la red de 

apoyo de la Policía Metropolitana de Cartagena., así mismo, anexará manifestación 

suscrita por representante legal del proponente bajo la gravedad del juramento que 

mantendrá su afiliación durante la ejecución del contrato.  

En caso de presentar oferta bajo la modalidad de Consorcio o Unión Temporal, esta 

certificación deberá ser aportada por cada uno de los integrantes.  

En caso de que los permisos y/ o autorizaciones estén próximos a ven- cerse se aceptaran 

los radicados de la solicitud de renovación, dando es- tricto cumplimiento con el Art. 35 

de la Ley Anti tramites (Decreto Ley 019 de 2012.  

El proponente presentará con su propuesta el Registro Único de Proponentes de la 

Cámara de Comercio, expedido con fecha no mayor a treinta (30) días calendario, 

anteriores a la fecha de cierre de este proceso de selección, de conformidad con lo 

señalado en el artículo 6o de la Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 221 del 

Decreto Ley 019 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015 en su artículo 2.2.1.1.1.5.2.  

 

2.5.4. VERIFICACIÓN FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL 

  

No registra puntaje, pero se verificará que la documentación presentada por el oferente 

se ajuste a lo exigido en el presente pliego de condiciones, el comité evaluador emitirá el 

concepto respectivo sobre el cumplimiento de los requisitos para participar en el presente 



 
 

 

proceso de selección de contratista, en caso de que se realicen observaciones y 

requerimientos y el oferente no subsane en el plazo solicitado, la oferta será rechazada.  

  

2.5.4.1. Indicadores financieros.   

  

Con el fin de verificar la capacidad financiera del proponente, la entidad calculará los 

indicadores señalados a continuación, los cuales son de obligatorio cumplimiento; para 

tal efecto, el proponente deberá adjuntar copia del Registro Único de Proponentes y se 

verificará el mejor año de los últimos tres (3) años anteriores, de acuerdo con lo 

establecido en el Decreto 579 de 2021 el cual deberá estar vigente y en firme para el día 

de la presentación de los documentos. 

  

El MUHCA verificará los indicadores financieros en el Registro único de proponentes y el 

cumplimiento de las condiciones que se detallan a continuación:   

  

Indicador Fórmula Índice requerido 

Índice de Liquidez 
Activo corriente / pasivo 

corriente 
Igual o superior a 1  

Índice de endeudamiento Pasivo total / activo total x 100 Igual o inferior a 43.6% 

Razón de cobertura de 

intereses 

Utilidad Operacional / Gastos 

de Intereses 
Igual o superior a 13 

  

 La verificación de la capacidad financiera será positiva si cuenta con los anteriores 

indicadores financieros, y por lo tanto será considerada habilitada.  

  

Para el caso de las uniones temporales, consorcios se verificará así:   

  

 
 

***Los Proponentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podrán calcular el 

indicador de razón de cobertura de intereses. En este caso el Proponente cumple el 

indicador, salvo que la utilidad operacional sea negativa, caso en el cual no cumple con 

el indicador de razón de cobertura de intereses. Si el Proponente es plural debe acreditar 

este indicador de la misma forma prevista en el cuadro anterior, a menos que uno de sus 

miembros tenga gastos de intereses igual a cero (0) por lo cual no se puede hacer la 

ponderación del indicador, en este caso el Proponente plural cumple el indicador, salvo 

que la utilidad operacional de alguno de sus integrantes sea negativa, caso en el cual no 

cumple con el indicador de razón de cobertura de intereses.  

  

Los proponentes que sean personas jurídicas extranjeras deberán aportar la información 

financiera correspondiente a la sucursal legalmente constituida en Colombia, en los 

términos aquí expresados. Para la verificación financiera de los consorcios y/o uniones 

temporales se obtendrán los índices de cada uno de los integrantes por separado, los 

cuales serán multiplicados por su porcentaje de participación y sumados para obtener el 

índice total. Será causal de RECHAZO, no cumplir con los indicadores financieros 

señalados en el presente numeral.  

 

3.6. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

Los Proponentes deben acreditar los siguientes indicadores en los términos señalados en el 

pliego de condiciones. 

Indicador Fórmula Índice requerido 

Rentabilidad del patrimonio Utilidad neta / patrimonio Igual o superior a 17% 

Rentabilidad del activo Utilidad neta / activo total Igual o superior a 9% 

 

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse así  

 



 
 

 

Donde n es el número de integrantes del Proponente Plural (Unión Temporal o Consorcio). 

El Proponente que demuestre la condición de Mipyme domiciliada en Colombia 

acreditará la capacidad organizacional de acuerdo con los indicadores señalados en el 

pliego de condiciones. 

 

3.7. ACREDITACIÓN DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL 

3.9.1 PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO 

O SUCURSAL EN COLOMBIA 

La evaluación financiera y organizacional de las propuestas se efectuará a partir de la 

información contenida en el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluación de la 

capacidad financiera se realizará de acuerdo con la información reportada en el RUP, 

según las disposiciones establecidas en la Subsección 5, de la Sección 1, del Capítulo 1, 

del Título 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que las modifiquen, 

adicionen o sustituyan, por lo que se tomará la información financiera del mejor año fiscal 

que se refleje en el registro del Proponente y que esté vigente y en firme.  

 

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia no están obligados a 

tener RUP y por tanto la verificación de esta información procederá en los términos 

definidos en el siguiente numeral. 

3.9.2 PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN 

COLOMBIA  

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia deberán allegar la 

siguiente información financiera de conformidad con la legislación propia del país de 

origen. Los valores deben: (i) presentarse en Pesos Colombianos; (ii) convertirse a la tasa 

de cambio de la fecha de corte de los mismos y (iii) estar avalados con la firma de quien 

se encuentre en obligación de hacerlo de acuerdo con la normativa del país de origen.  

 

A. El estado de situación financiera (balance general) y estado de resultado integral 

(estado de resultados), acompañados por el informe de auditoría (sí aplica 

según la legislación de origen) con traducción simple al español de acuerdo 

con las normas NIIF.  

 

B. Copia de la tarjeta profesional del contador público o revisor fiscal y certificado de 

antecedentes disciplinarios vigente expedido por la autoridad competente de 

quien realiza la conversión.  

 

C. El ¡Error! No se encuentra el origen de la referencia. para extranjeros diligenciado. 

En caso de presentarse discrepancias entre la información consignada en el 

¡Error! No se encuentra el origen de la referencia. para extranjeros y los 

documentos señalados en el literal A, prevalecerá la información consignada 

en los estados financieros incluidos en la oferta.  

Las fechas de corte de los documentos señalados en el literal A será 2020, 2021 O 2022, 

acompañado del Informe de Auditoría, salvo que se acredite en debida forma que la 

legislación propia del país de origen fije una fecha de corte diferente a la prevista en este 

pliego. 

 

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el país del domicilio del Proponente 

extranjero, el representante legal o el apoderado en Colombia deberán hacerlo constar 

bajo la gravedad de juramento en el ¡Error! No se encuentra el origen de la referencia. 

para extranjeros. El Proponente podrá acreditar este requisito con un documento que así 

lo certifique emitido por una firma de auditoría externa. 

 

Si los valores de los estados financieros están expresados originalmente en una moneda 

diferente a Dólares de los Estados Unidos de América, estos deberán convertirse a Pesos 

en los términos definidos en la sección 1.13. 



 
 

 

 

 

 

2.6. CRITERIOS DE EVALUACIÓN DE LAS OFERTAS 

  

El procedimiento de escogencia del contratista está sometido al deber de selección 

objetiva y a los principios de transparencia e igualdad de derechos de los que se deriva la 

obligación de someter a todos los oferentes a las mismas condiciones definidas en la ley y 

en el pliego de condiciones. El pliego de condiciones forma parte esencial del contrato; 

es la fuente de derechos y obligaciones de las partes y elemento fundamental para su 

interpretación e integración, pues contiene la voluntad de la administración a la que se 

someten los proponentes.  

 

La Ley 1474 de 2011, artículo 88, que modifica el numeral 2 del artículo 5 de la Ley 1150 de 

2007 estipula que.  

 

"La oferta más favorable será aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y 

económicos de escogencia y la ponderación precisa y detallada de los mismos, 

contenida en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, resulte ser la más ventajosa 

para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos 

en dichos documentos. En los contratos de obra pública, el menor plazo ofrecido no será 

objeto de evaluación. La entidad efectuará las comparaciones del caso mediante el 

cotejo de los ofrecimientos ofrecidos y la consulta de precios o condiciones del mercado 

y los estudios y deducciones de la entidad o de los organismos consultores o asesores 

designados para ello...  

 

En los procesos de selección en los que se tenga en cuenta los factores técnicos y 

económicos, la oferta más ventajosa será la que resulte de aplicar alguna de las 

siguientes alternativas:  

 

1. La ponderación de los elementos de calidad y precio soportados en 

puntajes o formulas señaladas en el pliego de condiciones; ó 

  

2. La ponderación de los elementos de calidad y precio que representen la 

mejor relación de costo-beneficio para la entidad."  

 

Con base en lo anterior y en concordancia con el Decreto 1082 de 2015, y atendiendo el 

objeto de la presente contratación, se considera que para seleccionar la oferta más 

ventajosa para la entidad se debe aplicar la ponderación de los elementos de calidad y 

precio soportado en los siguientes puntajes y fórmulas.  

 

 

FACTOR PUNTAJE 

Oferta económica 50 

Factor calidad 39,5 

Apoyo industria nacional 10 

Emprendimiento de mujeres 0,25 

Acreditación Mipymes 0,25 

TOTAL 100 

 

2.6.1 FACTOR ECONÓMICO (50 PUNTOS)  

 

La oferta económica está compuesta por dos componentes: COMPONENTE MEDIOS 

TECNOLÓGICOS Y COMPONENTE RECURSO HUMANO. La propuesta económica será ́ 

presentada por el proponente en moneda nacional colombiana, valor el cual deberá ́ 

incluir todos los ítems allí ́ descritos y que hacen parte del presente proceso, los precios 

deben contener el IVA y DEMÁS IMPUESTOS, con los valores expresados en pesos (sin 

centavos). El oferente deberá ajustar al peso los precios ofertados, en caso contrario, EL 

MUHCA aproximará los precios, así: cuando la fracción decimal del peso sea igual o 



 
 

 

superior a cinco lo aproximará por exceso al peso y cuando la fracción decimal del peso 

sea inferior a cinco lo aproximará por defecto al peso.  

 

La propuesta económica deberá ser diligenciada a través del cuestionario electrónico en 

la plataforma SECOP II.  

 

El proponente deberá tener en cuenta que el valor propuesto debe contemplar todos los 

gastos y descuentos que se generen para la suscripción, legalización, ejecución y 

liquidación del contrato, así como los efectuados en cada pago, y todos los impuestos de 

Ley derivados de este tipo de contratación, etc.  

 

El procedimiento empleado en el análisis de las propuestas, así como los factores 

específicos incluidos en la evaluación, serán los establecidos en este documento.  

 

Se revisará que en la propuesta no se haya adicionado, modificado, suprimido o alterado 

los ítems en su descripción, unidad o cantidad, o se haya dejado de consignar el precio 

unitario de uno o varios ítems. El valor total corregido de la propuesta se determinará con 

base en los precios unitarios. Si llegare a existir diferencias entre los precios de la propuesta 

económica y sus correspondientes análisis de precios unitarios, regirán los precios que 

aparecen en el análisis de precios unitarios corregido aritméticamente.  

 

Cualquier error de cálculo del proponente al momento de determinar el valor económico 

de la propuesta correrá a su cargo. Si al evaluar la propuesta se encuentra un error 

aritmético, el MUHCA procederán a su corrección y este será el valor que se tendrá en 

cuenta para la evaluación. Las correcciones efectuadas a las ofertas de los proponentes, 

según lo descrito anteriormente, serán de forzosa aceptación para éstos. Si el proponente, 

en caso de que se le adjudique el contrato, rehúsa aceptar dichas correcciones, se hará 

efectiva la garantía de seriedad de la propuesta.  

 

La evaluación de las propuestas se basará en la documentación, información y anexos 

correspondientes, por lo cual, es requisito indispensable consignar y adjuntar toda la 

información detallada que permita su análisis. Si existe discrepancia entre letras y números, 

prevalece lo expresado en letras. El proponente debe discriminar la totalidad de los ítems 

relacionados en la propuesta económica. Las reglas de la calificación económica 

procederán de la siguiente manera:  

 

El proponente deberá contemplar en su oferta la totalidad de los costos y mano de obra 

requeridos para el desarrollo de las actividades ofertadas, requeridos para tal fin, 

incluyendo el transporte y demás necesarios para el cumplimiento de las especificaciones 

y del objeto contractual.  

 

Los valores deberán ajustarse al peso, bien sea por exceso o por defecto. Si la cifra 

decimal del peso es igual o superior a cinco (5) se ajustará a la unidad de pesos 

inmediatamente siguiente, si la cifra decimal del peso es menor a cinco (5) se ajustará la 

cifra suprimiendo el decimal.  

 

La omisión de los ítems o el cambio en la descripción de los mismos que implique cambio 

de especificaciones técnicas en los mismos, darán cero (O) puntos, por inconsistencias en 

la propuesta económica.  

 

El valor propuesto para cada uno de los precios unitarios no podrá ser mayor al 100°/o del 

respectivo Valor Oficial por precios unitarios establecido según el estudio de mercado 

hecho por la entidad. En caso de que esto ocurra, será causal de rechazo de la 

propuesta.  

 

Los precios de la propuesta deben mantenerse en firme a partir de la presentación de la 

oferta y hasta el momento de la liquidación del contrato a suscribirse. El oferente debe 

indicar en su oferta que acepta la forma de pago propuesta por el MUSEO. Serán de 



 
 

 

cargo del proponente todos los costos asociados a la preparación y elaboración de su 

propuesta.  

 

2.6.1.1. A.I.U. 

El Proponente debe calcular un A.I.U. que contenga todos los costos en los que incurre el 

proponente, futuro contratista, para ejecutar y cumplir el contrato. 

 

El A.I.U. debe expresarse en un porcentaje (%) y debe consignarlo y discriminarlo en la 

propuesta económica.  

 

Cuando el Proponente exprese el A.I.U. en porcentaje (%) y en Pesos, prevalece el valor 

expresado en porcentaje (%). El porcentaje del A.I.U. que presenten los Proponentes no 

debe ser superior al porcentaje total del A.I.U establecido en el ¡Error! No se encuentra el 

origen de la referencia.. En consecuencia, el Proponente puede configurar libremente el 

porcentaje individual de la “A”, de la “I” y de la “U”, siempre que la sumatoria de ellos no 

exceda el porcentaje total definido por la Entidad en el ¡Error! No se encuentra el origen 

de la referencia.. 

 

Los componentes internos de la administración (A) deberán ser presentados por el 

adjudicatario del Proceso de Contratación en la oportunidad establecida en el numeral 

8.1 del Pliego de Condiciones. 

 

2.6.1.2. CORRECCIONES ARITMÉTICAS  

La Entidad solo efectuará correcciones aritméticas originadas por:  

 

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta económica, cuando 

exista un error que surja de un cálculo meramente aritmético cuando la operación 

ha sido erróneamente realizada.  

B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos 

en la propuesta económica y del valor del IVA, así: cuando la fracción decimal del 

peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximará por exceso al número 

entero siguiente del peso y cuando la fracción decimal del peso sea inferior a 

punto cinco (0.5) se aproximará por defecto al número entero.  

 

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas asignará el puntaje de 

conformidad con el proceso del numeral 4.1.4.  

 

2.6.1.3. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO  

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluación, no parezca 

suficiente para garantizar una correcta ejecución del Contrato, de acuerdo con la 

información recogida durante la etapa de planeación y particularmente en el estudio del 

sector, la Entidad aplicará el proceso descrito en el artículo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 

de 2015, además podrá acudir a los parámetros definidos en la Guía para el manejo de 

ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratación de Colombia Compra Eficiente, 

como un criterio metodológico. 

 

2.6.2. DETERMINACIÓN DEL MÉTODO PARA LA PONDERACIÓN DE LA PROPUESTA 

ECONÓMICA 

La Entidad seleccionará el método de ponderación de la propuesta económica de 

acuerdo con las siguientes alternativas: 

 

 

 

Concepto Método 

1 Mediana con valor absoluto 

2 Media geométrica 



 
 

 

Concepto Método 

3 Media aritmética baja 

 

Para determinar el método de ponderación, la Entidad tomará los centavos de la Tasa de 

Cambio Representativa del Mercado (TRM), certificada por la Superintendencia 

Financiera de Colombia (en su sitio web: 

[https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819]). 

 

La TRM que la Entidad utilizará para determinar el método de ponderación será la que rija 

el segundo día hábil después del cierre del proceso. Esto es, la que la Superintendencia 

publique en horas de la tarde del día hábil siguiente a la fecha efectiva de cierre del 

proceso. Por ejemplo, si el cierre del proceso se realiza el 10 de febrero, la TRM que se 

usará para determinar el método de evaluación será la del 12 de febrero, que se publica 

en la tarde del 11 de febrero.  

 

El método de ponderación se determinará de acuerdo con los rangos del siguiente 

cuadro: 

Rango (inclusive) Número Método 

De 0.00 a 0.33 1 Mediana con valor absoluto 

De 0.34 a 0.66 2 Media geométrica 

De 0.67 a 0.99 3 Media aritmética baja 

 

En todos los casos se tendrá en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido 

como puntaje y las fórmulas se aplicarán con las propuestas que no han sido rechazadas 

y se encuentran válidas. 

 

Las propuestas que al aplicar las fórmulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) 

puntos en la oferta económica. 

 

A. Mediana con valor absoluto 

 

La Entidad calculará el valor de la mediana con los valores de las propuestas hábiles. En 

esta alternativa se entenderá por mediana de un grupo de valores el resultado del 

cálculo que se obtiene a través de la aplicación del siguiente proceso: la Entidad 

ordenará los valores de las propuestas hábiles de manera descendente. Si el número de 

valores es impar, la mediana corresponde al valor central, si el número de valores es par, 

la mediana será el promedio de los dos valores centrales. 

 

 
Donde: 

• : Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

• m: Es el número total de propuestas económicas válidas recibidas por la 

Entidad. 

• Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas 

económicas válidas. 

 

Bajo este método la Entidad asignará el puntaje así:  

 

I. Si el número de valores de las propuestas hábiles es impar, el máximo puntaje 

será asignado a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. 

Para las otras propuestas, se utilizará la siguiente fórmula: 

 

 
 

Donde: 

 



 
 

 

• Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas económicas 

válidas. 

• : Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

 

II. Si el número de valores de las propuestas hábiles es par, se asignará el 

máximo puntaje a la propuesta que se encuentre inmediatamente por 

debajo de la mediana. Para las otras propuestas, se utilizará la siguiente 

fórmula 

 

 
 

Donde: 

• : Es el valor de la propuesta económica válida inmediatamente por 

debajo de la mediana. 

• : Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

 

B. Media Geométrica 

 

Para calcular la Media Geométrica se tomará el valor de las propuestas hábiles para el 

respectivo factor de calificación para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente 

procedimiento: 

 

 
 

Donde:  

• MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.  

• V1: Es el valor de una propuesta habilitada. 

• Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.  

• n: La cantidad total de propuestas habilitadas.  

 

Para efectos de la asignación de puntaje se tendrá en cuenta lo siguiente: se otorgará el 

máximo puntaje al valor de la propuesta que se encuentre más cerca (por exceso o por 

defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor correspondiente. 

 

Las demás propuestas recibirán puntaje de acuerdo con la siguiente ecuación: 

 

. 

 

C. Media Aritmética Baja 

 

Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta válida más baja y el 

promedio simple de las ofertas hábiles para calificación económica. 

 

 
 

Donde: 

 

• : Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja. 

• : Es el promedio aritmético simple de las propuestas económicas válidas. 

• : Es la media aritmética baja. 

 

La Entidad procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula: 

 



 
 

 

 
 

Donde: 

• : Es la media aritmética baja. 

• : Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

 

2.6.3.   FACTOR CALIDAD 39,5 puntos 

 

FACTOR CALIDAD PUNTAJE 

Personal y capacitación 20 

Equipos de comunicaciones y cubrimiento 19,5 

TOTAL 39,5 

 

2.6.3.1.   Personal y capacitación 20 PUNTOS 

 

El proponente deberá anexar al menos una (01) certificación de escuelas de 

capacitación de Vigilancia y Seguridad debidamente autorizada, en la cual conste que 

el personal de vigilancia vinculado a la empresa proponente, ha recibido dentro del 

último año anterior a la fecha de cierre de la presente etapa precontractual, un 

programa de capacitación que contenga al menos (5) de los siguientes aspectos:  

 

1) Seguridad en instalaciones 

2) Manejo seguro de armas de fuego 

3) Ejercicios de tiro (polígono) con fundamento en tiro de reacción y defensivo 

4) Curso sobre relaciones humanas 

5) Manejo de explosivos 

6) Curso de primeros auxilios 

7) Seminario de atención al cliente 

 

El oferente que aporte en su propuesta tal certificación y/o certificaciones obtendrá 

HASTA 20 puntos. 

 

La puntuación se otorgará de acuerdo con la siguiente tabla:  

 

Numero de aspectos capacitados Puntaje obtenido  

1-2 temas  10 puntos  

3-4 temas 15 puntos  

5 en adelante  20 puntos  

 

2.6.3.2.  Equipos de Comunicaciones y cubrimiento 19,5 PUNTOS 

 

Debe disponer de dos (02) equipos de comunicaciones (compuestos por radio y base, 

propio o alquilado) y deberá ser acreditado mediante la presentación de factura o 

documento equivalente dicha acreditación otorgará 19,5 puntos. 

 

Tal y como se establece en al anexo correspondiente a las especificaciones técnicas 

habilitantes, el equipo de comunicaciones para el puesto de vigilancia, puede ser 1. 

Radio, 2. Avantel o 3. Celular con línea abierta; que tengan cobertura con la central de 

comunicaciones de la compañía; el cual podrá ser propio o alquilado, pudiendo 



 
 

 

acreditar dicha circunstancia con los contratos que lo vinculen a una empresa que preste 

los servicios de Avantel o celular. 

 

2.6.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 

 

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios 

Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporación de componente nacional en 

servicios extranjeros. La Entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por 

ambos aspectos. 

 

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla: 

 

Concepto Puntaje 

Promoción de Servicios 

Nacionales o con Trato 

Nacional 

20 

GIncorporación de 

componente nacional en 

servicios extranjeros 

5 

 

2.6.4.1. PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL  

 

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando 

además de ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en 

Colombia, por una persona jurídica constituida de conformidad con la legislación 

colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un extranjero 

con Trato Nacional, vincula el porcentaje mínimo de personal colombiano, según 

corresponda. 

 

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el 

extranjero y estén sometidos a la legislación colombiana, un servicio es colombiano si es 

prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una 

persona jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana o por un 

Proponente Plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes 

colombianos o la vinculación de personal colombiano. 

 

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso 

de Contratación de manera singular o mediante la conformación de un Proponente Plural 

podrán definir si aplican las reglas previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden 

acogerse a la regla de origen de su país. Para definir la regla aplicable al proceso, el 

Proponente extranjero con trato nacional así lo manifestará con el diligenciamiento de la 

opción 3 del Formato 9 A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el 

caso que no se diligencie la opción 3 del Formato 9 A – Promoción de Servicios Nacionales 

o con Trato Nacional, la Entidad Estatal deberá evaluar la oferta de acuerdo con las 

reglas previstas en este numeral.  

 

Se otorgará el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se 

comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados 

o contratistas por prestación de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento 

(90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.  

 

En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podrá 

vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios 

colombianos, de al menos el noventa por ciento (90%) del personal requerido para el 

cumplimiento del contrato. 

  

Además de la incorporación del bien nacional relevante o del porcentaje de personal 

colombiano requerido para la ejecución del contrato, tratándose de Proponentes 

Plurales, su composición deberá estar acorde con lo exigido por la noción de Servicios 



 
 

 

Nacionales prevista en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que 

dependerá la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria 

nacional.  

 

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes 

Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformación, así como la 

franja de puntaje correspondiente:  

 

No. 
Composición del 

Proponente Plural 

Regla de origen 

aplicable 
Puntaje aplicable 

1. 
Únicamente integrantes 

colombianos 
Decreto 1082 de 2015 

Promoción de 

Servicios 

Nacionales o con 

Trato Nacional 

(4.4.1) 

2. 

Colombianos en asocio 

con extranjeros con trato 

nacional 

Decreto 1082 de 2015 

Promoción de 

Servicios 

Nacionales o con 

Trato Nacional 

(4.4.1) 

3. 

Únicamente integrado 

por extranjeros con trato 

nacional 

La regla de origen del 

país con el que se 

tenga acuerdo 

comercial o la del 

Decreto 1082 de 2015. 

Si el Proponente Plural 

no especifica a cuál 

regla se acoge, se 

aplicará la del Decreto 

1082 de 2015. 

Promoción de 

Servicios 

Nacionales o con 

Trato Nacional 

(4.4.1) 

4. 

Proponente plural en el 

que al menos uno de los 

integrantes es extranjero 

sin trato nacional. 

No aplica la regla de 

origen del Decreto 

1082 de 2015, ni la de 

los países de origen. 

Incorporación de 

componente 

nacional en 

servicios 

extranjeros (4.4.2) 

 

2.6.4.2. ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL 

 

La Entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con 

Trato Nacional.  

 

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe 

presentar, además del Formato 9 A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato 

Nacional, alguno de los siguientes documentos, según corresponda:  

 

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente. 

 

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le 

permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.  

 

C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y 

representación legal emitido por alguna de las cámaras de comercio del país.  

 

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la 

industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo 

deberá presentar el Formato 9A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato 

Nacional.  

 



 
 

 

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 3 del Formato 

9A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato 

Nacional, deberá acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados 

en la sección de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratación; 

b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha 

certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del 

artículo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la 

Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberá demostrar que cumple con la regla 

de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país, allegando la 

información y/o documentación que sea requerida.  

 

El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de 

ciudadanía o del certificado de existencia y representación legal para acreditar el 

requisito habilitante de capacidad jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta 

circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o con 

Trato Nacional.  

 

La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de 

Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por 

nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos 

indicados en este numeral, según corresponda. A su vez, el representante del Proponente 

Plural deberá diligenciar el Formato 9A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato 

Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones 

descritas, el Proponente Plural no obtendrá puntaje por Promoción de Servicios Nacionales 

o Trato Nacional. 

 

2.6.4.3. INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS 

 

La Entidad Estatal asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a 

Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un 

extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecución del contrato más 

del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen 

colombiano. 

 

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos 

otorgados en el exterior deberá acreditar la convalidación de estos títulos en Colombia 

ante el Ministerio de Educación Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos 

académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolución expedida por el 

Ministerio de Educación Nacional que convalida el título obtenido en el exterior. 

 

Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante 

legal o el apoderado del Proponente deberá diligenciar el Formato 9B – Incorporación de 

Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de 

juramento que incorporará en la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90%) 

de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar 

adjudicatario del Proceso de Contratación. 

 

La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de 

componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato 9B – Incorporación 

de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por 

promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 

 

El Formato 9B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe 

ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por 

incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a 

Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un 

extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 9B – Incorporación de Componente 

Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato 9 A – Promoción de Servicios 



 
 

 

Nacionales o con Trato Nacional, no habrá lugar a otorgar puntaje por el factor del 

numeral 4.4.1. ni por el regulado en este numeral.  

 

En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será cero (0). 

 

2.6.5. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 

 

La Entidad asignará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que 

acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el 

territorio nacional de conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 

1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

 

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato 13 – 

Acreditación de emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentación 

requerida. Si el Proponente debió subsanar dicho formato y/o los documentos exigidos 

para probar esta condición será válido para el criterio diferencial en cuanto al requisito 

habilitante relacionado con el número de contratos aportados para demostrar la 

experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendrá en cuenta para la asignación de 

puntaje, por lo que obtendrá cero (0) puntos por este factor de evaluación.  

 

Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno de los 

integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una 

participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión 

Temporal. 

 

La asignación de este puntaje no excluye la aplicación del puntaje para Mipyme. 

 

2.6.6.  MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA  

 

[En las convocatorias limitadas a Mipyme no aplicará este puntaje adicional. En este caso, 

los puntos por este concepto se trasladarán al puntaje de la oferta económica] 

 

La Entidad otorgará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que 

acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el artículo 

2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 

2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o 

sustituya. 

 

Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará copia del certificado del 

Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento 

de su presentación. Si el Proponente debió subsanar la entrega del RUP, éste será válido 

para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el 

número de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los índices de 

la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendrá en 

cuenta para la asignación del puntaje adicional, por lo que obtendrá cero (0) puntos por 

este factor de evaluación.  

 

Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno de los 

integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior al 

diez por ciento (10%) en el Consorcio o en la Unión Temporal. 

 

2.7. DESEMPATE. 

 

En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas deberán aplicarse las 

siguientes reglas de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y 

excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido, respetando en todo caso las 

obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia 

de trato nacional: 

 



 
 

 

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o 

servicios extranjeros. El Proponente acreditará este factor de desempate de acuerdo con 

las reglas definidas en el numeral 4.4.1 y con los documentos señalados en la sección 

4.4.1.1 del Pliego de Condiciones. Por tanto, este criterio de desempate se probará con los 

mismos documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria nacional. 

Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberán demostrar el 

origen nacional de la oferta en las condiciones indicadas en los numerales anteriormente 

citados.  

 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en 

los términos del parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 

de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, 

la condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará desde el 

momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta 

certificación debe tener una fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario 

anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratación y en esta deberá verificarse 

el cumplimiento de los requisitos indicados en el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso 

de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer 

el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de 

Condiciones definitivo. 

 

 

Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual 

acreditará esta condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la 

norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una 

medida de protección expedida por la autoridad competente. En virtud del artículo 16 de 

la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida 

de protección la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los 

hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad 

indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.  

 

En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen 

mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia 

intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, 

diligenciará el «Formato 10A – Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o 

mujeres víctimas de violencia intrafamiliar (persona jurídica)», mediante el cual acreditará, 

bajo la gravedad del juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la 

composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por mujeres 

cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. Además, deberá probar 

la condición indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, 

aportando los documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con 

los dos incisos anteriores.  

 

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno 

de los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores 

de este numeral. 

 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 

certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 

2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de 

la información, como son las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, en los términos del 

literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11 – Autorización 

para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoricen de manera previa y 

expresa el tratamiento de esta información, como requisito para el otorgamiento del 

criterio de desempate. 

 

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las 

circunstancias establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su 

nómina está en condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 



 
 

 

de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente 

certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido 

contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del 

presente Proceso de Contratación  o desde el momento de la constitución de la persona 

jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente que 

mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato, para lo 

cual deberá diligenciar el «Formato 10 B – Vinculación de personas en condición de 

discapacidad». En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como 

referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente 

contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 

 

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez 

por ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad, en los términos del 

presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento 

(25 %) en la estructura plural y aportar como mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la 

experiencia acreditada en la oferta.  

 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con 

el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución 

cuando su conformación sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos 

realizados por el empleador.  

 

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en 

mayor proporción de personas que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o 

de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la 

ley. Para ello la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor 

fiscal, según corresponda, diligenciará el «Formato 10 C – Vinculación de personas no 

beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – (Empleador – Proponente)», 

mediante la cual certificará bajo la gravedad del juramento las personas vinculadas en su 

nómina y el número de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, 

familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se 

valdrá la vinculación de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas 

y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado 

a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratación. Para los casos de constitución 

inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde 

el momento de la constitución de la persona jurídica. En caso de modificarse la fecha de 

cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del 

certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará 

con el certificado de aportes a la seguridad social del último año o del tiempo de 

constitución de la persona jurídica en caso de que esta sea inferior a un (1) año, en el que 

se demuestre los pagos realizados por el empleador.  

 

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el «Formato 10 C 

– Vinculación de personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia 

– (Empleador – Proponente)», mediante el cual certifique el número de trabajadores 

vinculados que son personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de 

sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la ley, de 

todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podrán 

estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 

 

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de 

desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley 

diligenciará el «Formato 10 C – Vinculación de personas no beneficiarias de la pensión de 

vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad 

de juramento que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y 

cumple la edad de pensión; además, se deberá allegar el documento de identificación 

del trabajador que lo firma. 

 



 
 

 

La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores 

vinculados en la planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un 

mayor porcentaje. En el caso de Proponentes Plurales, la mayor proporción se definirá con 

la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus 

integrantes. 

 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, que por lo menos el 

diez por ciento (10 %) de su nómina pertenece a población indígena, negra, 

afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el 

representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, bajo la gravedad del juramento, 

diligenciará el  «Formato 10D – Vinculación de población indígena, negra, 

afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana» mediante el cual certifica las personas 

vinculadas a su nómina y el número de identificación y el nombre de las personas que 

pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o 

gitana. Solo se tendrá en cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas con una 

anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del 

proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se valdrá a aquellos que 

hayan estado vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica. En 

caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para 

establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el 

Pliego de Condiciones definitivo. 

 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará 

con el certificado de aportes a seguridad social en el que se demuestren los pagos 

realizados por el empleador en el último año contado a partir de la fecha del cierre del 

proceso o del tiempo de su constitución cuando esta es inferior a un (1) año.   

 

Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior 

en la cual acredite que los trabajadores pertenecen a la población indígena, negra, 

afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 

de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

 

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el «Formato 10 D 

– Vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 

gitana», mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de 

la nómina de sus integrantes pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, 

raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la 

sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural. Las 

personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus 

integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el 

Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población 

indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del 

Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 

certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 

2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de 

la información de estos, como son las personas que pertenecen a la población indígena, 

negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del 

artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11- Autorización para el 

tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el 

tratamiento de la información, como requisito para el otorgamiento del criterio de 

desempate. 

 

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o 

reincorporación para lo cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) 

la certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto 

Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la 

Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el 



 
 

 

certificado que emita la Agencia para la Reincorporación y la Normalización que 

acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporación o reintegración o iv) 

cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se entregará 

copia del documento de identificación de la persona en proceso de reintegración o 

reincorporación. 

 

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están 

obligados a tenerlo, diligenciarán el «Formato 10 E- Participación mayoritaria de personas 

en proceso de reincorporación y/o reintegración (personas jurídicas)», por medio del cual 

certificarán bajo la gravedad de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la 

composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida por 

personas en proceso de reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno 

de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificación de cada 

una de las personas que está en proceso de reincorporación o reintegración. 

 

Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes 

sean personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los 

certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas jurídicas donde más del 

cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes esté constituida 

por personas en proceso de reincorporación, para lo que el representante legal, o el 

revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, diligenciarán, bajo la gravedad del juramento, el 

«Formato 10 E - Participación mayoritaria de personas en proceso de reincorporación 

(personas jurídica integrante del Proponente Plural)», y aportará los documentos de 

identificación de las personas en proceso de reincorporación. 

 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 

certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 

2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de 

la información, como son las personas en proceso de reincorporación o reintegración, en 

los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11- 

Autorización para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de 

manera previa y expresa el tratamiento de la información, como requisito para el 

otorgamiento del criterio de desempate.  

 

7.  Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las 

condiciones de los siguientes literales: 

 

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en 

proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones 

de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6, de los 

criterios de desempate del presente Pliego de Condiciones; o por una persona jurídica en 

la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas 

en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o el 

revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, diligenciará el «Formato 10 F – Participación 

mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o 

reintegración (personas jurídicas)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de 

juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o 

cuota parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o 

personas en proceso de reincorporación o reintegración. Además, deberá acreditar la 

condición indicada de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres 

cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, 

allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este 

literal. Este integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por 

ciento (25 %) en el Proponente Plural. 

 

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar mínimo 

el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.  

 



 
 

 

(c) en relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona 

en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, 

socios o representantes legales podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los 

integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o el 

representante legal de la persona jurídica de que trata el literal a) lo manifestará 

diligenciando el «Formato 10 F Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o 

personas en proceso de reincorporación y/o reintegración».  

 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 

certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 

2012 o la norma que lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el titular de 

la información, como son las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración, 

en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 

11- Autorización para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de 

manera previa y expresa el tratamiento de esta información, como requisito para el 

otorgamiento del criterio de desempate.  

 

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos 

del parágrafo del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el 

parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamaño 

empresarial se acreditará con la copia del certificado del Registro Único de Proponentes, 

el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación 

  

Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales 

para lo cual se aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por 

la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate 

se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño 

empresarial de grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la 

oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de 

clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo 

modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 

 

Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 

integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este 

numeral. En el evento en que se presente empate entre Proponentes Plurales cuyos 

integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales 

que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes 

tengan la condición de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos 

Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o 

asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por 

el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que 

sean micro, pequeñas o medianas. 

 

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad 

por micro y/o pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.  

 

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 

2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 

2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditación del tamaño empresarial se 

acreditará con la copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá 

encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 

 

La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de 

existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad 

respectiva. En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos 

integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales 

que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes 

tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos 

Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o 



 
 

 

asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por 

el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que 

sean micro, pequeñas o medianas. 

 

10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus 

estados financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, 

que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a 

Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del 

oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el Proponente persona natural 

y contador público; o el representante legal de la persona jurídica y el revisor fiscal para 

las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona jurídica y contador 

público, según corresponda, diligenciará bajo la gravedad de juramento el «Formato 10 

G- Pagos realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales», en el que conste 

que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a 

Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.  

 

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferirá a este 

siempre que:  

 

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que 

tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente 

Plural, para lo cual se presentará el documento de conformación del Proponente Plural y, 

además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa o asociación 

mutual en los términos del numeral 8; 

(b) la Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento 

(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y  

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o 

representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del 

Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestará diligenciando el 

«Formato 10 H – Acreditación Mipyme», suscrito por la persona natural o el representante 

legal de la persona jurídica.  

 

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con 

los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente 

por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas 

junto con otras en las que los integrantes tengan la condición de micro, pequeñas o 

medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuáles al menos 

uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los 

criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean 

micro, pequeñas o medianas. 

 

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e 

Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentará el 

certificado de existencia y representación legal en el que conste el cumplimiento de los 

requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. 

Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en los términos del numeral 8.  

 

Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 

integrantes acredite las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 

 

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate: 

(a) La Entidad ordenará a los proponentes empatados en orden alfabético según el 

nombre completo de la persona natural, la persona jurídica o el proponente plural. En 

caso de que dos o más proponentes tengan el mismo nombre se colocará primero en el 

orden a quienes hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, 

le asignará un número entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera 

que al primero de la lista le corresponda el 1. 

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (números a la izquierda de la 

coma decimal) de la TRM que rigió el día del cierre del proceso. La Entidad Estatal debe 



 
 

 

dividir esta parte entera entre el número total de Proponentes en empate, para 

posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la selección final. 

(c) Realizados estos cálculos, la Entidad seleccionará a aquel Proponente que presente 

coincidencia entre el número asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo 

sea cero (0), se escogerá al Proponente con el mayor número asignado. 

 

Nota 1: Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos 

Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el 

empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los 

factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos. 

 

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio 

extranjero cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato 

nacional por reciprocidad o con ocasión de la normativa comunitaria, se dará aplicación 

a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral. 

 

Nota 3: Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 

1581 de 2012, la Entidad garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella 

información que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres 

víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporación y/o 

reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom 

o gitana. 

 

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará la información 

relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporación 

o reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población indígena, 

negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público 

conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus 

trabajadores o socios o accionistas. 

 

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se 

entiende por experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que 

demuestren la experiencia general de la actividad principal, expresados en salarios 

mínimos mensuales legales vigentes (SMMLV). 

 

2.8. ADJUDICACIÓN  

El MUSEO adjudicará mediante acto administrativo, según el orden de elegibilidad 

establecido en el informe de evaluación. El ordenador del gasto, por medio de acto 

administrativo motivado adjudicará el proceso al Proponente ubicado en el primer orden 

de elegibilidad y que cumpla con todos los requisitos exigidos en el presente Pliego de 

Condiciones o procederá a la declaratoria de desierto del Proceso, si a ello hubiera lugar. 

El acto administrativo de adjudicación o declaratoria de desierta, será publicado en la 

fecha establecida en el Cronograma establecida en el SECOP II.  

 

2.9. CAUSALES PARA DECLARATORIA DE DESIERTA  

 

EL MUSEO declarara desierto el presente proceso al vencimiento del plazo previsto para 

adjudicar cuando:  

a) Ninguna de las propuestas presentadas se ajuste al presente documento;  

b) Cuando no se presente propuesta alguna;  

c) Por cualquier otra causa que impida efectivamente la selección objetiva. La 

declaratoria de desierta del proceso se hará mediante acto motivado, el cual se 

notificará y comunicará a todos los proponentes.  

 

2.10.  ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLO. 

 

Teniendo en cuenta las modificaciones en la ley 80 de 1993, se dictaron otras 

disposiciones generales aplicables a toda contratación con recursos públicos. Con la Ley 

1150 de 16 de Julio de 2007 se introdujeron medidas para la eficiencia y la transparencia; 



 
 

 

en el artículo 4 de la ley 1150/07 se contempla la distribución del riesgo en los Contratos 

Estatales: Los pliegos de condiciones o sus equivalentes deberán incluir la estimación, la 

tipificación y asignación de los riesgos previsibles involucrados en la contratación. Lo 

anterior es corroborado por el artículo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015. 

 

Para el contrato a celebrar, los riesgos previsibles se encuentran detallados en el anexo 

No. 3 riesgos.  

  

2.11. GARANTIAS. 

 

2.11.1.  GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA 

 

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantía de seriedad de la oferta 

que cumpla con los parámetros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral. 

 

Cualquier error o imprecisión en el texto de la Garantía presentada será susceptible de 

aclaración por el Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluación. Sin 

embargo, la no entrega de la Garantía no es subsanable y se rechazará la oferta. 

 

Las características de las Garantías son las siguientes: 

 

Característica Condición 

Clase 

Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del 

Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una 

póliza, (ii) patrimonio autónomo y (iii) garantía bancaria. 

Asegurado/ 

beneficiario 

CORPORACIÓN MUSEO HISTÓRICO DE CARTAGENA DE INDIAS 

identificada con el NIT 900409652-4 

Amparos 
La sanción derivada del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos 

señalados en el artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015. 

Vigencia 
3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de 

Contratación.  

Valor 

asegurado 

Diez por ciento (10 %) del Presupuesto Oficial del Proceso de 

Contratación   

Tomador  

• Para las personas jurídicas: la Garantía deberá tomarse con el 

nombre o razón social y tipo societario que figura en el certificado 

de existencia y representación legal expedido por la cámara de 

comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el 

referido documento se exprese que la sociedad podrá denominarse 

de esa manera. 

• Para los Proponentes Plurales: la Garantía deberá ser otorgada por 

todos los integrantes del Proponente Plural, para lo cual se tendrá 

que relacionar claramente los integrantes, su identificación y 

porcentaje de participación.  

 

Si en desarrollo del Proceso de Contratación se modifica el Cronograma, el Proponente 

deberá ampliar la vigencia de la Garantía de seriedad de la oferta hasta tanto no se 

hayan perfeccionado y cumplido los requisitos de ejecución del respectivo contrato. 

 

La propuesta tendrá una validez igual al término de vigencia establecido para la Garantía 

de seriedad de la oferta. Durante este período la propuesta será irrevocable, de tal 

manera que el Proponente no podrá retirar ni modificar los términos o condiciones de la 

misma, so pena de que la Entidad pueda hacer efectiva la Garantía de seriedad de la 

oferta. 

 

2.11.2. GARANTÍAS DEL CONTRATO 

 

2.11.2.1. GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO 

 



 
 

 

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista deberá 

presentar la Garantía de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los tres (3) días 

hábiles siguientes contados a partir de la firma del Contrato y requerirá la aprobación de 

la Entidad. Esta Garantía tendrá las siguientes características: 

 

Característica Condición  

Clase 

Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del 

Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en 

una póliza para Entidades Estatales, (ii) patrimonio autónomo, (iii) 

Garantía bancaria. 

Asegurado/ 

beneficiario 

CORPORACIÓN MUSEO HISTÓRICO DE CARTAGENA DE INDIAS 

identificada con el NIT 900409652-4 

Amparos, 

vigencia y 

valores 

asegurados 

 

Amparo Vigencia  Valor Asegurado 

Cumplimiento general del 

Contrato y el pago de las 

multas y la cláusula penal 

pecuniaria que se le 

impongan 

Hasta la 

liquidación del 

Contrato 

 Equivalente al 

veinte por ciento 

(20%) del valor 

total del contrato. 

Pago de salarios, 

prestaciones sociales 

legales e indemnizaciones 

laborales del personal que 

el contratista haya de 

utilizar en el territorio 

nacional para la ejecución 

del contrato 

Plazo del 

contrato y tres 

(3) años más. 

Equivalente al 

cinco por ciento 

(5%) del valor total 

del contrato. 

Calidad del servicio 

prestado  

Plazo de 

ejecución del 

contrato y seis 

(06) meses más. 

Equivalente al 

veinte por ciento 

(20%) del valor 

total del contrato. 
 

Tomador  

• Para las personas jurídicas: la Garantía deberá tomarse con el 

nombre o razón social y tipo societario que figura en el certificado 

de existencia y representación legal expedido por la cámara de 

comercio respectiva, y no sólo con su sigla, a no ser que en el 

referido documento se exprese que la sociedad podrá 

denominarse de esa manera. 

• No se aceptan Garantías a nombre del representante legal o de 

alguno de los integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal. 

Cuando el Contratista sea una Unión Temporal o Consorcio, se 

debe incluir el nombre, el NIT y el porcentaje de participación de 

cada uno de los integrantes. 

• Para el Contratista conformado por un Proponente Plural (Unión 

Temporal o Consorcio): la Garantía deberá ser otorgada por todos 

los integrantes del Contratista, para lo cual se deberá relacionar 

claramente los integrantes, su identificación y porcentaje de 

participación, quienes para todos los efectos serán los otorgantes 



 
 

 

Característica Condición  

de esta.  

Información 

necesaria 

dentro de la 

póliza 

• Número y año del Contrato  

• Objeto del Contrato 

• Firma del representante legal del Contratista 

• En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al 

mayor Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 

aproximar a $14.980.421 

 

El Contratista está obligado a restablecer el valor de la Garantía cuando esta se vea 

reducida por razón de las reclamaciones que efectúe la Entidad, así como, a ampliar las 

Garantías en los eventos de adición y/o prórroga del Contrato. El no restablecimiento de 

la Garantía por parte del Contratista o su no adición o prórroga, según el caso, constituye 

causal de incumplimiento del Contrato y se iniciarán los procesos sancionatorios a que 

haya lugar. 

 

2.11.2.2. GARANTÍA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL 

 

El Contratista deberá contratar un seguro que ampare la responsabilidad civil 

extracontractual de la Entidad con las siguientes características: 

 

Característica Condición 

Clase Contrato de seguro contenido en una póliza  

Asegurados 
CORPORACIÓN MUSEO HISTÓRICO DE CARTAGENA DE INDIAS 

identificada con el NIT 900409652-4 

Tomador 

• Para las personas jurídicas: la Garantía deberá tomarse con el 

nombre o razón social y tipo societario que figura en el 

certificado de existencia y representación legal expedido por la 

cámara de comercio respectiva, y no sólo con su sigla, a no ser 

que en el referido documento se exprese que la sociedad podrá 

denominarse de esa manera. 

• No se aceptan Garantías a nombre del representante legal o de 

alguno de los integrantes del Consorcio. Cuando el contratista 

sea una Unión Temporal o un Consorcio, se debe incluir el 

nombre, el NIT y el porcentaje de participación de cada uno de 

los integrantes. 

• Para el Contratista conformado por un Proponente Plural (Unión 

Temporal o Consorcio), la Garantía deberá ser otorgada por 

todas las personas que conforman el Proponente Plural, para lo 

cual se deberá relacionar claramente los integrantes, su 

identificación y porcentaje de participación.  

Valor 200 salarios mínimos legales mensuales vigentes  

Vigencia Igual al período de ejecución del Contrato. 

Beneficiarios 
Terceros afectados y CORPORACIÓN MUSEO HISTÓRICO DE 

CARTAGENA DE INDIAS identificada con el NIT 900409652-4 

Amparos 

 

Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad derivada de las 

actuaciones, hechos u omisiones del Contratista o Subcontratistas. El 



 
 

 

Característica Condición 

seguro de responsabilidad civil extracontractual debe contener 

como mínimo los amparos descritos en el numeral 3 del artículo 

2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015. 

 

Información 

necesaria dentro 

de la póliza 

• Número y año del Contrato  

• Objeto del Contrato 

• Firma del representante legal del Contratista 

• En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al 

mayor Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 

aproximar a $14.980.421 

 

En esta póliza solamente se podrán pactar deducibles con un tope máximo del diez por 

ciento (10 %) del valor de cada pérdida sin que en ningún caso puedan ser superiores a 

dos mil (2.000) SMMLV. 

 

Este seguro deberá constituirse y presentarse para aprobación de la Entidad dentro del 

mismo término establecido para la Garantía única de cumplimiento.  

 

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demás formas de estipulación que conlleven 

asunción de parte de la pérdida por la Entidad asegurada no serán admisibles. 

 

El Contratista deberá anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de 

responsabilidad civil extracontractual. 

 

2.12.    SOMETIMIENTO A UN ACUERDO COMERCIAL. 

 

Atendiendo lo dispuesto en el numeral 8 del artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, 

y de acuerdo con las recomendaciones del Manual para el manejo de los Acuerdos 

Comerciales en Procesos de Contratación expedido por Colombia compra eficiente, a 

continuación, señalamos los TLC aplicables al presente proceso de contratación:   

 

ACUERDO COMERCIAL 

ENTIDA 

ESTATAL 

INCLUID

A 

PRESUPUESTO 

DEL PROCESO 

DE 

CONTRATACIÓ

N SUPERIOR AL 

VALOR DEL 

ACUERDO 

COMERCIAL 

EXCEPCIÓN 

APLICABLE AL 

PROCESO DE 

CONTRATACIÓ

N 

PROCESO DE 

CONTRATACIÓ

N CUBIERTO 

POR EL 

ACUERDO 

COMERCIAL 

ALIANZA 

PACÍFICO 

Chile NO NO NO NO 

México NO NO NO NO 

Perú NO NO NO NO 

CANADA NO NO NO NO 

CHILE NO NO NO NO 

COREA NO NO NO NO 

COSTA RICA NO NO NO NO 

ESTADOS AELC NO NO NO NO 

ESTADOS UNIDOS NO NO NO NO 

TRIANGUL

O NORTE 

El Salvador SI SI NO NO 

Guatemal

a 
SI 

SI NO NO 

Honduras NO NO NO NO 

MEXICO NO NO NO NO 

UNION EUROPEA NO NO NO NO 



 
 

 

CAN NO NO NO NO 

  

En consecuencia, el MUSEO encuentra que no existe acuerdo comercial vigente, 

aplicable para el presente proceso. 

 

2.13. CONSTANCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL DEBER DE ANALISIS DE LAS ENTIDADES 

ESTATALES (ARTÍCULO 2.2.1.1.1.6.1 DECRETO 1082 DE 2015). 

 

Se deja constancia que la entidad cumplió con el deber de análisis para conocer el 

sector relativo al objeto del Proceso de Contratación desde la perspectiva legal, 

comercial, financiera, organizacional, técnica y de análisis de riesgo, que detalla en el 

documento ANEXO. 

 

Se emite a los doce (12) días del mes de enero de 2024  

 

 

MOISÉS ALVAREZ MARÍN 

Director 

CORPORACIÓN MUSEO HISTÓRICO DE CARTAGENA DE INDIAS 

 

 
Proyectó: Mónica Manrique M. 

Asesora jurídica externa 

 

 

 

Proyección técnica- Financiera 

Danilo Bernet Zamora 

Profesional de contabilidad      

 

 

 


