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obyelo de ta Entidad.

OBJETO DEL CONTRATO:
Prastar con nlena ia L&Cnica y adr , 105 Servicos p para ol Aurmiento @ la én obyele de 4n ce ta ARN en ¢ atceso 3 ks benehicios
socidles y L idos en |a norr vigenia y Ia #dn te planas v prog: segln Ins 1 thenicos y bgicas de atuerdo tan el

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS QBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garanlizar Ia participacidn octive e |nlntermmp|ca de las|

Ourante este periodo se reafiza contacto teleronu:o con la PPR para programar 13 citaclént a ias actividades,

acompzfamienio con las personas objelo de atencidn que le sean)
asignadas, Glm fungpmento en Slls MFBGGHSIIMS Su grupo familiaz, ¢l

ia y a3 dira) ¥ del
lerritoria, de acuerdo con fos lineamientos de Ia Entidad,

personas objeta de otencitn que o sean asiy en ks norarios qus 1 5 ‘ durnnta e proceso adeloniaco con cada PPR y)
y de idn, de o con ks i i PR 5¢ busca generar ompatla, Ser Lanoy ¢on K SlCANCES, rrmuvmos ¥ qenerar oomnrnm:so <on ¢l proceso y &
i i biecidos, 1as idades de servicio y ef contextofdesarrollo da sus metas, en cita ung de 1as activ Los son; Chi, Cajica,
Cota, Guasca, La Calers, Choconta, Villa Pinzon, Gachancipa, Tocancipa, Snnd Tabio y Tavjo, municiplos que
SGn visllados para llevar o cabo los encuentros con los PPR y PR, Para este periodo s encueniran asignados 53
personas: do los cuales s encuaniran 58 en ¢stade culminade, 8 en eslado por investigacid ¥ por abandono del
proceso yio causal i 1p i iy 1 persona y 32 pctivas. Lo oersona ingctiva en|
esla perioda no repona en Ja basa mrrespumiema da Ticetlizaclén ya que ha skio reposiRda antend:mente y no
hay nuevos numeros ¢e contacia del mismo,
2. Aplicar los i de fizac para el|Para este perdodo s& realizan cuatro visitas ISUN, las unidades se enzusniren en funcionamento, se envian los
diseflo y fortalecimiento de los planes y programas Gue fidera la Entidad, respemvos sopories y s& hace emrega de Ias mismas al técnico correspondiente. Se meolizan dos visilas
la formulacion de los Planes de Trabajo de la obitte de| iarias y s& mplican fas de | y las lasas de desocupacidn, Para oste
N, el i 0 las Uni e Negocio y la gio de|periodo s& realiza i 8 ginto PPR 1egisiro 8 ravés del Ama y ¢l moduld resperdtive do
acompahamiento post, de acuerdo con tos i i i por| seguim} &n el SIR.
Ia Enting,
3. Formutar y concertar el Plan de Trabajo de& la ruta de|Pars esls periodo 58 32 PPR msh GuO S& cn estodo active entr¢ PPR y PER | con

quienes se ha enta ¥ ién de planes ce irabajo ds acuerdo o cada panticularidad,
D traves @8 los téuentros persanales que sa reslizen con la

os s realizan o
través de ¥ Bsesorios p izedas, que pe-miti avanzar en dicho gjercicio, 14 pdt
s& en ejecucion y 2 en . se realiza seguimiento mensual a tas doca PRE, ubicados en log

municipias de Cota, Chia, Tobio, Tenjo, Cajica, \ﬁl!apinzen. Chocanld y Tecancipd, actividaces realizacas en las
bibliotecas municipales /o casas de jusiicis,

4. Hacer segui WO ¥ prop por el de los

Ourante este periudn sa reallza las actividades da ta malla enla personal, lamiliar,

concartnpdos en los planes de trabajo de lag p objsto e
qua e sean asignadas y sus grupos fafmllnses a lmvés da acciones yfo

p . pora ¢l pvansa on los planes de irbajo que se enduentran &n ejecucidn,
segulmiente que sa realiza en el sistema SIR, Seo realizd seguimionio 8 25 ocuerdos como cumplidos y tres

aclividades de gestion, L

&n proceso, dado que las o asisti o las actividad

|5, Realzar gestion y seguimienio permangnis con WS 0Ciores,

esiratégicos  identificados en el marco de 1o esiretegia de
comesx il para ia  visibilizacién de las Politicas de
i i idn, ty de icios dirigicos o
] 6n osh ¥ lai i6n da las 19 de novi

E1 14 de noviernee sa redlize cigrma del proceso Hitando Paz €1 e ewnicipia de Cajicd, en dcuerda con g
Alcaldla municipal y Centzo da Memorls Histordens Paz y Reconciliacidn, donde se realiza enlrega de to bandera y
tejido realizedo gor parte de las mujeres lideresas del mumicipio al Centro ¢e Memoria Histdrica, aclividad
simbdlita fleveda con exita, se enlrega écta y registre de asistencla a iravés ¢e la base de octores extemas. El

tocales relacionados con la convivencia, la (re)mnslruocoﬂn del tejido)
sotial y la reconciliacién.

so realiza entrega y socializacidn del informs Jel cuaizenin en 13 oficna de Secrataria de
Gaobiemo del municiplo de Tocancipd, se resliza acla y registro de asistencia. El ma 20 de saviembre sa resliza
enirega y sociatizacion del Informe dal cuatrento en ia oficina de flo ce ¥ Social del
municipia de Cajich, sa realiza atta y cegistre do asistencia,

8.1 las i o peceso da 1y
6n objeto de que le sea asig ¥ su grupo tamilier a
iu: diterentes  servicios nlcnadns paf la ARN., entilades poblicas,

privagas, . tester seclor y olras. de acuerto <on los

lineamignios astablacidos por a Entidad,

para

Pars esté peniodd s& liene comunicaciin 6on I docents Vivisna del maesirt lingranis en 00 venid con la UNAD,
en relacidn B los PPR y PRE Gue 3¢ encuentran estudizndo en ¢l municipio da Cotd y Zipa juird. Se encuantran
cinco enfi aé y ung PRE en fommacion per el trabajo.

ia en

7. Propender por el Bcceso y

Parte este periodo 3¢ renlizd seguimiento a custro unidedes de negodo und en ¢l municipio ce Tocancips, Cojica

alag i6n de parala

y Bogota, tas cusles s& encuentran en funcionamiento. Sa orienta a das PPR en las gesticnes pertineates para

one!o [ alendén asq;nnda ¥ su nmw tamiliar,

las ., proyectos produtlives y|

seqvicios de mduson laboral e inclusién financiers, de acuerdo con sus|
o ¥ la nor vigente,

o) poceso

en la pr ién ce sus BIE. Curmante esie perfodo 52 radicas un BIE e da 8 de noviembxe
comespandients 3 codigo BIE-PON-0804, Pemd este pericdo s4 realiza entzega de bienes dol BIE-PDN-28182,

8. Propender por fa culminactin del processe de reinlegration de
pablacifa asignaca de acuerdo con los procedimiantos, instructivos y)
lingamicntos de ta Entikdad,

1a|Pars cste perlodo se reatiza postulacidn de Ja PPR Coda 023512 en &) moduld de tulminacitn, se llovd 5 Dol

de maners exilosa su culminacidn,

@. Pariclpar en ta implementacion de acciones y escenarios locales;
re!adonados con Ia canvivencia, Is (re)cons:muddn del Tejido Sociel y;
ta idn segin Ios & por la Ermuad ¥ con

Durante este perfodo se ciera con éxilo el proceso Hilando Paz con la comunidad del municipio de Cajicd, ARN|
¥ la oficina de mujer y génera. Se realizo ciemre o 1as gtéiones dé servitio 50¢ial ¢n ¢l municipis de Tocantipd o1
dia 16 de noviembre y en Calich ef 20 da Noviembre, 56 reciben los iespectivas centilicadas.

en los
S0 Qrupo tamiliar y 12 eomunidad seceprom,

de la p

10. Participar en los diferenies espieios de tzabajo que eslablazen eirDurnmn esla perfode, los dias 12 y 13 de noviembre se participa en la resnidn de equipo en el marce de tas

Atencid

Coordinador Grupe tenitorial o Punio de
seguimienis 81 cumplimiento del Plan g8 Actidn,

para

hacer

de cuktado del cuidador impantidas por la O,

1. Rendir en forma oporuna las mmrmes que le sean solicitados y
participar en la de Gua por su ido y
laza #51dn dentio del dmbilg agl objete contratads,

Se realize informe de activi del perioto 1y 3D de . Se envia solicitud de
vigjes para el mes ce di in de viajes en el mes de noviemktre, S& envia ficha de|
idn y ficho de ] £n process de Lamino diterential da vido, i€ cua) es registroda en

8! medulo comespondiante an et SIR, Se anvis cronograma da activiisdes,

ey
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0OBJETO DEL CONTRATO:
Presiar con plend ia léonica y i los servicios profess para el pafiami alap o0 obeto do de 12 ARN en el poeeso a les beneticios
s0ciales y econtmices delinkdos en 12 ividad vigente y la ej 40 de planes y propremas seqan los fingamienios 16Cces y migiodatdglcos estableckos de acucrdo con of

arjeto de [a Enteind

|2 Repgisirar opoitenamenie en ef Slstema de Inrurmaadn para ta|Ourante esls perfodo se reportan fas neciones de comesponahitidad y 38 envia base de dotores externos y acias)

=SIR. 1o Inf i ala lade soporte a la asesoro de feincomporacion. En el sstema sa regh 25 i Se realizo un
Qia de il y ta en ot de I 5o registra un acta de culminacidn del de it émica ¢ la PPR:
ascenarios locales h con la heencia, la i oda: 0531-15. 5o registra acias de terminaclén por zgotamiento del tigmpo méaxima de FPT de las PPR Codas;
del Tejido Social y la n ilincié a los 143007, 0782-12 y 27-00049,
i 1 y li | i por la Entided da forma
opontuna, conliatle, y veraz,
13, Tramilas Igs $egin y plazos|Durante esto periodo 5¢ hace entiega de 40 al técnico asig eldin 18 y 28 de noviembre,
establecklos por el grupo de gQestin documentel da la Entidad,
propend! por ta correcta geslion do los mismos.
14, Desamollar las demds edlividades que la sean psignedas de|Se tene comunicacidn con el 1écnico Bdmmls(muvu Carlos Tumiago, frente a las novadades y apoy & nivel
00 a3 objslo ded p LAl 1écnico. Se resp  los disti comL M erviadas via corren electrdnico enire ciros,
Cl Erii de las obligack y demas &n ellDurante & presante periodo s& dir cumplimienio a <ada una de obligack 1l 4 en 13|
contrato. ctausulo segundn del anexo de condiciones coniraciuales. En [as acciones renuzadas para cada una de las
sa refle]n &l compromiso y dsempcﬂn pussto en {untidn del desarrollo dplimo de 1a Organizocidn, Se
tienen en cuenta los pan la dalklag de los datos otienwos. Se da
cumplimiento al manual del sistema de gestidn ca seguridad de fa informacién SGSI, Por {ilimo se desamolla de
a iin da daios segln lo dispaesto en la ley.

I\fls!o Bueno Sup-ervilottu; (diligerm‘.nr manual):

\/ W | § Ao Ceo = ‘e o
OMERE(S
MILE OTILIA RODRI&”E-Q NOMBRE(S):

(IR v [ ;2] 2o 9

“El ragistro da daios personales en «5ia [ormato, & a la ARN para ta rocolaccitn, Aimacenamiento y u1o de lo3 mismed. En cumplimionto a ls Loy 1581/82 y & Decrato 137112 y lay demas noimas
que 2 - Conazca e palitica de URtAmIento OF 03 04103 parbonales de b ARN » travis del siguiente Lak-
ity S, 1) gov g jcas aspa”




