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CODIGC BS-F-26
INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA (8-02-2010 | VERSKON . vk

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA’

C.C.-C.E-NIT-RUT-ID No. 36.294.298

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

LUGAR DE EJECUCION ICIUDAD-GT]I

YURY XIMENA LOPEZ SAAVEDRA —i

CONTRATQO Ne. 725-2019

PERICDO CONTRACTUAL (DEL t DE NOVIEMBRE AL 30 DE NOVIEMBRE OE 2019) ]

PITALITO GT- HUILA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia téenica y administrativa, los servicios profesionales para el acompaiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN, en el
accesa a los beneficios sociales y econdmicas definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segin fos lingamientos tecmcos ¥

metodoldgicos eslablecidos. de acuerdo con el objeto de la entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

territorial.

1. Promover y garantizar la participacion activa e

ininterrumpida de las personas objeto de atencién que le
sean asignadas en los distintos espacios y contextos de
ubicacion, de acuerdo con los lineamientos institucionales{Activos: 47
establecidos. las necesidades de servicio y el coniexio

Durante ¢l penodo coalractual en mencidn se contd con una poblacion totat de 131 PPR, PPR-E y PR.
distribuidos por estado, asi:

Inactives; 1

EIPB: 2

Suspendidos: 3

Culminados: 78

PPR activos: 22

PR: 22

PPR-E: 3

Con los cuales se adelantaron actividades de atencion, acompafiamiento y seguimiento, segin el caso.
a través de atencidn individual, visita domiciiaria 0 comacto telefonico.

‘NUEVAS ASIGNACIONES:
60-01122 JOSE ANTONIO TISOY CACHAYA,

GESTION DE TRASLADOS POR NOVEDADES EN REGISTRQ DE UBICACION:
50-08058 IWAN DARIO CANAS: Nueva ubicacion Planadas Tolima, traslaco pendiente

*BUSQUEDA ACTIVA DE PPR CON ESTADO EIPB

0014-10: No se logrd establecer contacto, dado que el numero de cel. Se encuentra apagado, se
adelantd registro de seguimiento en conceplo de reintegracion, dimensién personal.

1179-13: No se logré establecer contacto, dado que et nimero de cel, Se encuentra apagado, se
adelantd registro de seguimiento en concepto de reintegracion, dimensidn personal,

‘BUSQUEDA ACTIVA DE PPR CON ESTADO INACTIVO.

1056-14 CARLOS FERNANDO LOPEZ CASTRO: no se logro contactar a la PPR, dado que no
responde llamadas telefdnicas; se ha dejado mensaje de texto solicitando su contacto de manera
prioritaria, a los cuales no da respuesta, se adelantd registro de seguimienio en concepto de
reintegracidn, dimensién personal.

‘POBLACION SIN ATENCION EN MES DE NOVIEMBRE:
0381-11 JOHN JAIRO CASTRO GUTIERREZ: La PPR refiere estar ubicado en el municipio de Liorente
Narifo, por razones laborales, se orienta para traslado sin embargo se niega a realizarlo.

Fuente de verificacion, SIR, outlook solicilud de traslados, reporte de atencion mensual.

~Toda impresidn fisica do este documenio S¢ considera Documento no Conlrelado. La versidn vigenle se encuentra en el sofiwars SIGER.”
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INFORME DE ACTIVIDADES

VERSIGN - v4

FECHA . 08-02-2018 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI

YURY XIMENA LOPEZ SAAVEDRA I

C.C.-C.E-NIT-RUT-ID No.l 36 294.298 I

CONTRATO No, 725.-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 BE NOVIEMBRE AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2015} —l

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

PITALITO GT- HUILA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autenomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiarmiento a la poblatidn objeto de atencién de la ARN, en el
acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigenie y la ejecucion d= planes y programas segun los lingamientos técnicos y
metodologicos establecidos, de acuerdo con el objeto de la entidad,

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacién
establecidos para el disefo y fortalecimiento de los
planes y programas que lidera la Entidad, la formulacitn
de los Planes de Trabajo de la poblacidn objeto de
atencidn, el seguimiento a las Unidades de Negocio yla
estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo con los
lineamientos dispuestos per la Entidad,

Con et animo de dar cumplimiento al objelo ontractual en mencién, durante el mes de noviembre se
adefantaron actividades de caracterizacion y actualizacian de instrumentos de habitabilicad y ETD a la
poblacién asignada, asi;

*ACTUALIZACION DE ETD

Actualizadas: 37-00013, 0124-17, 0179-15, 014114, 0780-12, 0358-14, 1828-08, 0529-15, 0388-15,
0360-15, 05-00615

"ACTUALIZACION DE INSTRUMENTO DE HABITAT
Actualizadas: 0141-14, 0179-15, 1060-13, 0756-16, 0360-15
Pendientes: 1056-14 (PPR no contactadas)

"VERIFICACION DE VINCULACION AL SGSSS:
Apoyo y ofientacian para tramite de traslado o porlabilidad en EPS ASMETSALUD. régimen subsidiade
municipio de Acevedo.

*MONITOREQ POST CULMINACION:
No contactados: 0251-10, 1047-11, 0858-08, 1794-06, 0284-12
Instrumenios aplicados: 22-00090, 1643-10, 3847-11, 908410, 0864-10, 0654-11, 0891-08, 0918-12

*Aplicacion de ISUN:

Visita 2: BIE-PDN - 28170, aplicada a persona encargada de la UN, toda vez que la PPR titular se
encuentra de manera temparal en el depariamento de Narifio, desarroliando actividades productivas;
sin embargo, la encuesta fue aplicada de manera exitosa, encontrande 1a UN en funcionamiento.

Fuente de verificacién SIR, madulos correspendientes

3, Formular y concertar ef Plan de Trabajo de la ruta de
acompaiariento con las personas objeto de atencion
que le sean asignadas, con fundamento en sus
caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comenitario y
las dindmicas sociocecondmicas y culturates del territario,
de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

Durante el periado que cubre el presente infomie se conld con una poblacién de 131 PPR - PPR.E y PR, resideries
en los municipies da Pilalito, Acevedo, Palestina, Salado blanco, San Agustin; caraclerizados de la siguiente
manera;

Aclivos; 47

Inactivos:

EIPB; 2

Suspendicos: 3

Culminados: 78

Caracteristicas soclodemograficas (Activa-inactiva)

PPR: 22

PR: 22

PPR.E: 3

Género femenino: 9

Género masculin 38

Aduito mayor de 60 ahos; 1

Adulte entre 26 ¥ 59 afies: 10

Adulto joven de 18 a 25 ahos: 37

Componente espetifico; 1

Elapa de estabilizacitn: 1

Los cualas cuentan con PDT en los siguienies estados:
Elabaracién: 3 (0124-17, 0124-15, 0360-15)

Ejecucidn; 19

Evaluados: 3

PDT puesios en ejecucion durante el mas da noviembre: 1060-13, 0066-18, 0141 14, 0500615
PDT evaluados durante el mes de noviembre: 1828-8, 0146-12, 0368-17

PPR Con los cuales se desarro¥aron actividades de atencién segOn sus caracteristicas, melas priorizadas y
lempas de dasarrollo de PDT,

Fuente de verificacién SIR, médulo PDT, ARPA, insi-umentas de caractarizacién,

"Teda impresion fisica de este documento so consigera Documento no Controtado. La varsisn vigenle se encuentra en el software SIGER.”
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|CORIGO : BS-F- 23
INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA 08-L2-2019 I VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|  YURY XIMENA LOPEZ SAAVEDRA |
C.C.CENT-RUT-D No. CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[  PERIODO CONTRAC TUAL (DEL 1 DE NOVIEMERE_AL 30 DE NOVIEMBRE _DE 2019) I
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)[  PITALITO GT- HUILA ]
OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autenomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN, en el
acceso a los beneficios sociales y econdmicos delinidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientas técnicos y
metodologicos establecidos. de acuerdo con el objeto de la entidad.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de
los acuerdos concertados en les planes de trabajo de las
personas objeto de atencién que le sean asignadas y sus
grupos familiares a través de acciones y/o actividades de
alencion, gestién, acompanamiento e intervenciéa,

, |No cumpli6 reprogramar: 2

Con el animo de dar cumplimiento a los acuerdos concertados en los PDT er estado en ejecucion; durante
e! mes de noviembre se adelantaron las aclividades correspandientes, asi:

Registro de seguimiento a acuerdos avance POT en estade ejecucion; 38 acuzrdos programados, asi:
Cumplit: 33

No cumplio estadofinal: 3
Atenciones desarroltadas de manera individual y /o grupal;

*REINCORPORACION: PSICO-P, INTEGRAL-G, SOSTEN- ECO-G, EDU-G actividades relacionadas con
crientacion para tramile y acceso a SGSSS, acceso a oferta ICA y sens bilizacion en asociatividad, y
seguimiento a actividades educativas,

“JUSTICIA ¥ PAZ: JPPRO, JPSEG, JPPER, JPEDU, aclividades encaminadas a identificacion de
compelencias para el desarrolio de actividades produclivas y de formacién para el trabajo, identificacién de
situaciones de riesgo personales y en el entorno, efectos de prisionizacién, y sequimiento a desamollo de
actividades educalivas.

*REINTEGRACION:

DC-POT; atencidn para actuatizacidn de encuestas de habital, lamilia y ETD

EV-PDT: evaluacién por {inalizacién de ciclo de PDT

DIMENSION PERSONAL: 1143, 1113. 111 abordando lemdlicas refacionades con autopercepcion, plan de
vida, y vinpulos v retaciones en los diferentes conlextos.

DIMENSION PRODUCTIVA: desamrollando atlividades relacionadas con la Comprensién de modelo de
negocio, exploracidn de talento y altemalivas para la generacién de ingreses vinculacion y permanencia en
FPT y cerificacién de talento.

DIMENSION SALUD: acceso a oferta publica y cesarollo de habitos de sviocuidado y prevencién de la

5, Realizar gestibn y seguimiento permanente con los
actores estratégicos identificados en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizacién de
las Politicas de Reintegracidn y Reincorporacion, fa
obtencién de beneficios dirgidos a la poblacién asignada
y ta implementacidn de las acciones y escenarios locales
relacipnados con la convivencia, la (re)construccidn dei
tejido social y la reconciliacidn,

Con el animo de dar cumplimiento a1 objeto contractual en mencidn, y dando alcance z los lineamientos
impartidos por el drea de cormresponsabilidad. durante el inicio del pericdo contractual en mencioén se
adelantaron las aclividades correspondientes, asi:

01 de noviembre: Asistencia y participacién en reunién de concertaciér Enmarcada En El Ce io

Marco Interadministrativo De Cooperacion No. 1117 Arn/ 0020 Sena, Para El Plan De Accibn Ao 2020

05 de noviembre: Seguimiento al oficio radicado ante la administracidn municipal, en el cual se
relacionaron los insumos requeridos por las UN focalizadas para (onalecimiento, segun lo estipulado en
PDD municipal.

05 de noviembre: Asistencia y participacion en comité técnico MEFR, convocado por secretaria de
educacion, con el dnimo de establecer contaclo con ministerio de educacibn Nacional y recibir
lineamientas frente al cumplimiento de tiempos necesarios para cenrtificaciin de ciclos 1.2,3.4,

20 de noviembre: Asistencia y participacion en reunién adelantada con profesional de la Secretaria de
desarrollo econdémico, en la cual se adelanté balance de las actividades rzalizadas durante el afo 2019
por parte de dicha dependencia de la Alcaldia Municipio de Pitalito, en lo relacionado con el Plan de
asistencia técnica a proyectos productivos individuales y colectivos dirigido a poblacién en proceso de
reincorporacion del GT Huila, del Municipio de Pilalito.

23 de noviembre: Remisién de informacion y cargue en el modulo corraspondiente, de las gestiones
adelantadas como ejecucién con actores exlernos alcaldia municipal e ILE.M. Humberto Mufioz
Ordoiez, desarrolladas durante el cuarte trimestre.

“Toda impresidn fisica de esle documento so considera Documanto e Controlado, La version vigente se encuentra en el software SIGER.”
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INFORME DE ACTIVIDADES

VERSION  v-a

FECHA ; 08-02-2019 l

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATIS'E'AL YURY XIMENA LOPEZ SAAVEDRA l

C.C.-C.E.-NIT-RUT-D No. 36,294,298

CONTRATO No, 725-2018

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 DE NOVIEMBRE AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2019) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GTll

PITALITO GT- HUILA |

OBJETO DEL CONTRATG:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafianiento a la poblacién objeto de atencién de ta ARN, en el
acceso a los beneficlos sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién ce planes y programas segun los lineamientos técnicos y
metodoldgicos establecidos, de acuerdo con el objeto de la entidad.

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el
acceso de la poblacidn abjeto de atencién que le sea
asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por la ARN, entidades piblicas, entidades
privadas, academia, lercer sector y olrgs, de acuerdo con
los lineamientos establecidos por la Entidad,

Durante ef periodo contractual al cual corresponde al presente informe, ¥ con el animo de impulsar I3
vincutacion de PPR y familias asignadas, a oferta publica y privada, se realizaron las actividades
corespondientes, asi:

2, 16 de noviembre; acompaiiamiento y seguimiento a PR y PPR vinculados a actividades educativas
MEFR, en |.E_.M. Humberlo Mufioz.
Poblacion vincutada a FA; 1Q PR, 12 PPR

07 de noviembre: Actividad grupal dirigida g poblacitn en reincorporacién en la cual se desarrollo
sensibilizacién para conformacitn de grupos asociativos, por parte de la Secretaria de Cesarrollo
Econdmico y socializacion de oferta de senvcios ICA, por parte de profesionales de esta entidad.

16 de noviembre: Asistencia y participacion en FERIA DE TALENTOS, desarrollada en el marco de
MEFR enla LE.M. Humberio Mufioz Ordofez., coma parte de la estrategia pedagégica del modeto.

20 de noviembre: evento de finalizacidn y certificacidn de accién de servicio social "BOMBEROS POR
LA RECONCILIACION", en la cual se vincularon 9 PPR. que dieron cumplimiento a las 80 horas
eslablecidas.

26 de noviembre: Convocaloria y vinculacion de 1 POC y 1PPR-E en taller de buenas practicas en e
uso de medicamentos veterinarios, enfoque porcicultura, Adelantado por ASOPORKCOLOMBIA,
FONDO NACIONAL PARA LA PORCICULTIRA v la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO.

Fuente de verificacién, listado de asistencia y actas relacionadas.

7. Propender por el acceso y permanencia en aclividades
conducentes a la generacion de allernativas productivas
sostenibles para la poblacidn objetoe de atencidn asignada
¥y su grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios
de Insercion Econdmica, proyectos productives y
servicios de inclusién laboral e inclusion financiera, de
acuerdo con sus capacidades, ! contexto econdmico y la
normatividad vigente.

Durante el periode contractual al cual corresponde el presente informe, y con el nimo de impulsar la
vinculacidn de PPR, PR y familias asignadas, a oferta piblica y privada, se realizaron las actividades
correspondientes, asi:

18 de noviembre: Entrega de Bienes e insumos BIE- PDN - 30128, tramitado por la PPR 0358-14
19 de noviembre: Entrega de Bienes e insumos BIE-PDN-29821 tramitado por la PPR 0780-12

25 de noviembre: Entrega de Bienes e Insumos PRE-PP- 29368 tramitado por PR 60-01374,

22 de noviembre: Presentacién de carpela PRE-PP-30780, correspondiente a la PR 60-04562, para
acceso a PROYECTO PRODUCTIVO, en el cual se contd con apoyo de formuladora INPULSA.

Fuente de verilicacién, listado de asistencia y actas relacionadas,

B. Propender por la culminacién del proceso de|
reintegracion de la poblacién asignada de acuerdo con
los procedimientos, instructivos y lneamientos de la
Entidad,

Ourante el periodo coniraciual en mencidn se adelaptaron actividades de proyeccion y suscripcién de
actas de terminacién d beneficios, a PPR con cumplimiento de requisitos por modalidad de
culminacitn,

‘Diligenciamiento Acta de terminacién de beneficio FPT (IR-F-15) a PPR (146-12, 0381-11, 0358-14,

Fuente de verificacidn, acias relacionadas.

*Toda impresitn fisica de £5te documento

se considera Documenio no Controlado, La versién v genle so encuentra en el software SIGER,”
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CODIGO ' BSF-24
INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA : 08-02- 2919 | VERSION 1 V.4

NOMBRE O RAZON SQCIAL DEL courmnsm] YURY XIMENA LOPEZ SAAVEDRA ]
€.C.C.E-NTRUTD No. CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME | PERIODC CONTRACTUAL (DEL 1 OF NOVIEMBRE AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2019) |
LUGAR DE EJECUCION (GUDAD-GT)| PITALITO GT- HUILA ]
OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafamiento a 1a poblacion objeto de alencion de la ARM, en el
acceso a los beneficios sociales y econdmicos definictos en la normalividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los | neamientos técnicos y
metodolbgicos establecidos, de acuerdo con el objelo de la entidad.

9, Participar en la implementacidn de actiones y
escenarios locales relacionades con la convivencia, la
(reJeonstruccién del Tejido Social y la reconcitiacién
segln los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de Ia
poblacidn asignada, su grupe familiar y la comunidad
receptora, .

Durante el periodo que cubre el presenie informe se parlicipd y acompaid e* desamotlo de aclividades,
asi:

08 de noviembre: Asistencia y pa;ticipacién en reunién de concertacién accién de servicio social ™
MEJORANDO LA ESCUELA", y suscripcidn de acta de compromiso por |a PPR 0529-15, a desarrollar
enla LE. JOSE ACEVEDQO Y GOMEZ, SEDE 5AN FRANCISCO del municipio de Acevedo.

20 de noviembre: evento de finalizacién y certificacion de accion de servicic social "BOMBEROS POR
LA RECONCILIACION”, en la cual se vincularon 9 PPR, que dieron cumplimiento a las B0 horas
eslablecidas.

23 de noviembre: Asistencia y participacion en leria de la alegria, evento desarrollade como cierre de
actividades 2019 estrategia MAMBRU.

Fuente de vertficacion, listado de asistencia y acta relacionada,

10. Participar en |05 diferentes espacios de trabajo que
eslablezca ef coordinador del Grupo Territorial o punto de
atenciénpara hacer seguimiento al cumplimiento del plan
de accion.

Durante ¢l periodo que cubre el presente informe se asistio y participé en los diferentes espacios
eslablecidos por el coordinador, asi:

06 de noviembre: Asistencia y participacion en comité técnico MEFR, convocado por secrefaria de
educacién, con el animo de esiablecer contacio con ministerio de educacién Nacional y recibir
lineamientos frente al cumplimiento de tiempos necesarios para centificacién de ciclos 1,2.3.4,

14 - 15 de noviembre: Parlicipacidn en agenda programada en el marco de capacitacion programa
ENCIENDETE.

15 de noviembre; Capacitacién en manejo de SIGOB, por parte de 1écnica ce archivo, segun
lineamientos en cuanto a apoye en el cargue de documentacidn,

Fuente de verificacién, listade de asislencia.

11. Rendir de forma oporiuna los informes que le sean
solicitados y paricipar en la elaboracidn de aquellos)
informes que por su contenigo y naturaleza esién dentro
del ambite del objeto contratado.

Durante el periodo en mencién se brindd de manera oporuna la in‘ormacién solicitada por el
coordinador y equipo asesor en cuanto a;

“Solicitud de viajes para segunda quincena del mes de noviembre, salicitudes extemporaneas y
programacidn de viajes mes de diciembre,

“Informe de PPR sin atencién mes de noviembre

*Inferme de atencidn PPR-E

*Informe de cumplimiento viajes solicitados y desarrolladas durante e pericdo en mencitn.

*Informe Hitos de refncorporacidn, enviadto a orientadora

*Informe de PR vinculados a FA y FPT

*Ficha de reincorporacién

*Plan de Accifin, y acta de concertacion, inicio, seguimiento y finatizacion de Accion de servicio social
BOMBEROQS POR LA RECONCILIACION.

*Plan de accitn, acla de compromise y acta de inicio accion de servizio social MEJORANDO LA
ESCUELA, municipio de acevedo.

“Informacidn para cargue de acciones adelantadas en PNRSE, enviada a orientadora Smith Losada
*Planilias IR-F-3B, IR-F-54 para su respectivo cargue.

*Solicitud de traslado o asignacion de PR y PPR entrantes.

*Informe cargue de acuerdos pactados para mes de noviembre

“Informes de avance Juslicia y Paz, enviado asesora juridica

*Documentos requisito para 1a formulacién PP- INPULSA

*Respuesta a interrogantes generados en cuanto al desarrollo de proceso de Formacidn a la medida,
consolidado y enviado por 1a PR Denys Milena Mudoz, al coordinador del GT.

“Focalizacién de poblacidn a vincular en jornadas de capacitacién programa ENCIENDETE, enviado a
PR Lorena Benitez.

Fuente de verificacion Outlook. bandeja de correos enviados,

“Toda impresién fisich de este di !

e idara D o no G

La varsidn vigenle s encuenira en el software SIGER®
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INFORME DE ACTIVIDADES

CODHGY B5-F26

FECHA GB02-2019 l VERSION : V4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI YURY XIMENA LOPEZ SAAVEDRA

C.C.-C.E.-NIT-RUTD No, 36 284,298

CONTRATO No. 7252019

PERIODO G PAGO QUE CUBRE EL INFORME |

PERIODO CONTRACTUAL {DEL 1 DE NOVIEMBRE AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2019}

1

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| PITALITO GT- HUILA

OBJETO DEL CONTRATO:

metodoldgicos establecidos, de acuerdo con el objeto de la entidad.

Prestar con ptena aulonomia técnica y adminisirativa. los servicios profesionales para el acompafiam.ento a la poblacién objeto de atencidn de la ARN, enel
atceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y 1a ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos v

pablacién asignada, 1a estrategia de corresponsabitidad,

lejido social y la reconcifiacidn, conforme a los|reprogramar,
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos

12.Registrar oportunamente en el Sistema de Infermacion|Con el animo de dar cumptimiento al objeto contractual en mencion, durante el periodo que cubre el
para la Reintegracion- SIR, la infoarmacion referente a lal presente informe, se adelantd el regisiro de informacidn en SIR en cuanto a:

y la paricipacibn en acciongs o escenarios locates *Registro de seguimiento a acuerdos planteados para el mes de noviembre, y cambio de estado, segitn
retacionados con la convivencia, la reconsiruccion deljlos casos presentados; 35 acuerdos cumplidos en seguimiento operiuno, 4 en estado no cumplit

|por la entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

*ACTUALIZACION DE ETD
Aclualizadas: 37-00013, 0124-17, 0179-15, 0141-14, 0780-12, 0358-14, 1828-08, 0529-15, 0388-15,
0360-15. 05-00615

*ACTUALIZACION DE INSTRUMENTO DE HABITAT
Actualizadas: 0141-14, 0178-15, 1080-13, 0756-16, 0360-15
Pendientes; 1056-14 (PPR no contactadas)

‘CAMBIQ DE ESTADO PDT:
PDT puestos en gjecucién durante el mes de noviembre: 1060-13, 0066-18, 0141-14, 05-00615
PDT evaluados duranie el mes de noviembre : 1828-08, 0146-12, 0368-17

*ACTUALIZACION CONCEPTO DE REINTEGRACION:
37-00013, 0124-17, 017815, 0141-14, 0780-12, 0358-14, 1828-08, 0528-15, 0388-15, 0360-15, 0174-
09(01059). 0971-14, 05-00663, 1060-13, 0368-17, 0146-12.

Fuenie de verificacion SIR mbdutos relacionados.

mismos.

13, Tramilar los documenlos segun procedimientos y|Ourante el periodo contractual en mencion se llevd a cabe el envio de documentos recibidos o producto
plazos establecidos por el grupo de gestion documental|de las aclividades realizadas durente el mes, asi;
de la Entidad, propendiendo por fa correcta geslion de los

*Planillas de asistencia a actividad psicosocial.
*Planilta de asistencia a aclividades de FA - =PT
‘Resumen de acuerdos PDT

*Certificados de esludio relacionados.

*ISUN realizadas

*Actas ¢e entrega de Bienes

*acias de Finalizacion ISUN

Lo anterior de acuerdo a los procedimientos y fechas establecidas para entrega a técnica de gestion
documenial.

Fuente de veriicacién FUID entregado a técnica de gestion documental con fecha de 30 de noviembre.

asignadas, de acuerdo al abjelo del presente contrato.

14, Decamollar las demas actividades que le sean|Durante el periodo contractual en mencién se desarrollaron ofras aclividades, ask:

Poblacion de proceso especial de Juslicia y Paz:

Atencién a Poblacidn de procese especial de Juslicia y Paz:

05-00615

1. Alencidn psicosocial, identificacion de novecades de conlaclo y ubicacidn; Sin novedad

2. Estado de Pian de Trabajo de la Poblacion en Proceso Especial de Justicia y Paz: PDT en ejecucion

3. Estado de los Beneficios FA, FPT y Acompaiamiento Psicosocial de 1a Poblacién en Proceso Especial de
Justicia y Paz: Vinculacion a oferta educativa en ciclo 6, i.e. Alto Yuma, y en FPT en curso complementario.

05-00683
1. Alencidn psicosocial, identificacién de novedades de contaclo y ubicacidn; Actualizacién de registro, por|
\raslado entrante al municipio de Pitalito

2. Estado de Plan de Trabajo de la Poblacidn en Proceso Especial de Juslicia y Paz: PDT en gjecucidn
4. Estado de los Beneficios FA, FPT y Acompaiamiento Psicosocial de la Poblacién en Proceso Especial de
Juslicia y Paz: sin ofertas en proceso

37-00013
1. Atencibn psicosocial, idenlificacién de novedades de conlaclo y uhicacién: Actualizacion de regisiro, por,
traslade entrane al municipio de Pitalite

2. Estado de Ptan de Trabaje de la Poblacion en Proceso Especial de Justicia y Paz; POT en ejecucion
3. Estado de los Beneficios FA, FPT y Acompadamiento Psicosocial ¢e la Poblacién en Proceso Especial de
Juslicia y Paz; Vinculacién a oferta educalivs en ciclo 2, en LE. Humberto Muhoz, a través de MEFR. Sin
oferla de FPT en proceso.

*Envio de Actas de grado y titulos de bachiller expedidos por la Universidad Nacional Abierta y a Dislancia
UMAD, a ¢ficinas de GT- Huila,

“Toda impresidn fisica de esla documenta sa i Dy to no Cor

La versibn vigente sa encutntro an el software SIGER.”
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PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 DE NOVIEMEBRE AL 30 DE NOVIEMBRE DE 201%) ]

LUGAR DE EJECUGION (CIUDAD-GT)|

PITALITG GT- HUILA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacitn objeto de atencion de la ARN, en el
acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la efecucién de planes y programas segudn los liteamientos lécnicos y
metodotbgicos establecidos, de acuerdo con el objelo de 12 entidad,

conlenidas en el conirato.

Cumplimientc de las obligaciones generales y demas|Registre si se cumplieron las obligaciones generales y tas demas contenidas 2n ef contrato:

En cumplimiento del Conlrale de Prestacién de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la Gestidn N® 725-
2019, y a su Cldusula Segunda - Obligaciones del Contratisia; y en virtud de la presente, como
Contratisia he dado CUMPLIMIENTO a las OBLIGACIONES GENERALES establecidas en el Anexo de
Condiciones Contracluales, en cada uno de sus 26 numerales de acuerdo a 135 necesidades
identilicadas en &l desarrglke del presente periodo de rendicidn del informe de ejecucidn de actividades.

Frente a 1as OBLIGACIONES ESPECIFICAS, Ias acciones o actividades desamolladas estan descrita
&n cada uno de 108 numerales del presente informe, que evidencian el cumplimiento de las mismas.

NOMBRE(S):
Ao & orddio P
Foch_a Vu_Bo: 30 /A_}W/zo‘q Jﬂz

“EJ registro de dalos personales en esle formalo, auloniza o tn ARN para ta racolection, aimacenamiento y vse da los mismos, En cumptimiento a la Lay 1581/° 2 y el Dacrete 1277113 ylas
demdis normas que modifiquen, adicionen o tomplemanten, Conozea lo politica de trotamiento da los datos porsonales do la ARN a iravés del siguianta link:

hitp MAwww reincorporacion.gov.coleslatencidn/Paginas/polilicas,aspx”

~Toda impresidn fisica da esto documenta se consikdern Docurnento e Controlade. LA varsidn vigente sa encuenlro en el software SIGER.”



