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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL DE LA
ARN, RESPECTO AL SEGUIMIENTO Y ORIENTACION DE PROFESIONALES DE APOYO Y DE CONTRATISTAS CON OTROS ROLES EN RELACION CON EL
ACOMPANAMIENTO Y GESTION DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS PARA LA POBLACION OBJETO DE LA ARN.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la
ARN para promover el desarrollc de capacidades y cubrir las
necesidades € intereses de la poblacion objeto de la ARN.

Se realizaron revisiones semanales de formatos de legalizacion de expensas de los profesionales Facilitadores de
ETCR, Zona Centro, Zona Norte y Costa Pacifica luego de sus viajes. En este periodo se realizaron reuniones de
articulacién con los facilitadores Eider Manuel Lame, Milton Alfaro Mera, Astrid Fernanda Benavides e Ire Rene
Otero - enlace de Reincorporacion del ETCR Los Monos - Caldono, Brenda Tatiana Ospina y Fernando Mancilla
del ETCR La Elvira - Buenos Aires, Maria Salome Ramirez det ETCR El Estrecho - Patia, y Oscar Alexis Velez de
Guapi, en ellas se abordaron logros, retos y coyunturas en los antiguos ETCR. También se realizaron dos!
reuniones de equipo de Reincorporacion.

2. Orientar y entrenar de manera permanente a los profesionales de
apoyo y centratistas con otros roles en retacion con el acompafiamiento
y gestion de beneficios socioeconémicos para la poblacién objeto de la
ARN.

1. Durante el periodo contractual se orienté en todos los procesos a los facilitadores del GT y se realizaron seis
reuniones de articulacion con los facilitadores Eider Manuel Lame, Milton Alfaro Mera, Astrid Fernanda Benavides
e Irne Rene Otero - enlace de Reincorporacion del ETCR Los Monos - Caldono, Brenda Tatiana Ospina del ETCR|
La Elvira - Buenos Aires, Maria Salome Ramirez del ETCR E! Estrecho — Patia, y Oscar Alexis Velez de Guapi,
donde se abordaron logros, retos y coyunturas en los antiguos ETCR, tareas asignadas por profesional, la
atencién a PR, el acompafiamiento y seguimiento en ei SIR a jovenes que pertenecen a Camino Diferencial de
Vida, jornadas de atencion en territorio, acompadiamiento a proyectos productivos.

2. Los dias 6 y 16 de diciembre, se realizaron reuniones de equipo de reincorporacion, en ellas se abordd el
registro del acompafamiento a los y las jovenes de camino diferencial de vida, porcentaje de atencion a PR, fichas
de reincorporacion, ofertas de empleabilidad para la poblacién, avance en la implementacion de! Modelo de|
Fortalecimiento Comunitario - MFC, se revisaron aspectos relacionados con Formacion Académica (Programas
Arando la Educacién y Maestro itinerante), entrega de informes finales y honorarios, legalizacién de las expensas,
se elaboré una matriz DOFA donde se evidenciaron las debilidades y fortalezas del 2019; y las oportunidades y
amenazas para el 2020.

3. Realizar seguimiento a la implementacién por parte de los
profesionales de apoyo y contratistas con otros roles en relacion con el
acompafamiento y gestion de beneficios socioeconémicos para la
poblacién cobjeto de la ARN.

1. Entre el 1 y 31 de diciembre, se realizd seguimiento a los desplazamientos de los facilitadores que se|
encontraban en terreno y a fa fidelizacién de la poblacidon objeto de atencion, se solicitaron las actas de
seguimiento a los procesos de Formacion académica y Formacion para el trabajo, las cuales son el soporte de
metas.

2. El 19 de diciembre, se solicité a los profesionales el envio de los RNR realizados para ser registrados en la
carpeta compartida dispuesta para tal fin.

4. Promover y fomentar e! acceso de la poblacidn objeto de la ARN junto
con su grupo familiar, a los diferentes servicios ofertados por la ARN,
entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros,
en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el
desarrollo de las acciones y cumplimiento de los Procesos y Programas
implementados por ta ARN.

1. El 02 de diciembre, se participd en comité de seguimiento del Modelo de Fortalecimiento Comunitario, donde
se revisaron los traslados de dos iniciativas comunitarias y se presentaron las iniciativas acordadas en Patia y
Sitvia.

2. El 10 de diciembre, se realizé el cierre de gestiones en el médulo de actores externos.

3. El 19 de diciembre, se participé en reunion en la Defensoria que tuvo como objetivo analizar casos de|
vinculacién de menores a actividades relacionadas con el conflicto armado en el municipio de Morales, en los
cabildos de Chimborazo, Aguas Negras y Honduras.

S. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en los diferentes
Procesos y Programas implementados por la ARN, y sus grupos
familiares, a las diferentes actividades, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconémico y la normativa vigente.

1. Durante el pericdo comprendido de este informe, se atendié via telefonica a la persona en reincorporacion
Benjamin Banguera, a quién se le realiza acompafiamiento telefonicamente. Se solicitaron citas con neurologia y|
psiquiatria.

2. E1 03 de diciembre, Asistencia a Jornada de clausura de los entornos Productivos de Porcicultura y Piscicultura
desarrollados en el antiguo ETCR de Caldono, donde se certificaron 60 personas entre comunidad y personas en
reincorporacién, en las siguientes formaciones “Operario en piscicultura” 25 personas (18 PR y 6 comunidad) y
“Emprendedor en Produccion de Cerdo Cebado" 35 personas (21 PR y 14 comunidad).

3. El 05 de diciembre, se acompaiié y apoyo la jornada de socializacién del Capitulo Etnico del Acuerdo de Paz,
en el antiguo ETCR de Caldono, en este escenario se referenciaron los antecedentes que permitieron la
generacién del espacio, también se realizdé una linea de tiempo donde se resaltaron eventos significativos en
temas étnicos, posteriormente se socializaron los derechos étnicos de los pueblos y el capito étnico consignado en
el acuerdo de Paz.

4. El 06 de diciembre, Se participé en la graduacion de personas en proceso de reintegracion y en
reincorporacién, que se vincularon al Modelo de Educacién y Formacién para la Reincorporacion.

§. El 12 de diciembre, se acomparié a la PR Diana Marcela Arcila Jimenez a la IE Norma! Superior a solicitar un
cupo para el hijo mayor de la PR.

6. Entre el 19 y 27 de diciembre, se recibieron y revisaron 5 Registros Nacionales de Reincorporacién (RNR).
Los cuales fueron cargados en la carpeta compartida dispuesta para ese fin.

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL DE LA
ARN, RESPECTO AL SEGUIMIENTO Y ORIENTACION DE PROFESIONALES DE APOYO Y DE CONTRATISTAS CON OTROS ROLES EN RELACION CON EL
ACOMPANAMIENTO Y GESTION DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS PARA LA POBLACION OBJETO DE LA ARN.

6. Aportar, gestionar, liderar y sistematizar la implementacion de
estrategias territoriales de convivencia y reconciliacién, asi como en los
diferentes procesos y proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios,
a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién objeto de la ARN,
su grupo familiar y la comunidad local, teniendo en cuenta los
lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional.

1. El 9 de diciembre, se participo en reunién de Equipo Primario, en ella se revisaron las iniciativas planteadas en
el marco del Modelo de Fortalecimiento Comunitario y las Metas asignadas al GT respecto a Educacion.

2. El 02 de diciembre, se recibieron las planillas y seguimiento a las asistencias de formacion académica del
programa maestro itinerante UNAD mes de noviembre

3. Los dias 6, 13 y 16 de diciembre, se participd en reunién de equipo junto a profesionales facilitadores,
reintegradores, equipo de asesores, administrativos y coordinador encargado del GT, en ellas se abordaron los
siguientes temas: Consolidacion del proceso de reincorporacion, fortalecimiento de la comunicacion interna y
externa, proyectos productivos, inclusion laboral, vivienda, menores de Camino Diferencial de Vida, incidencia
politica, ruta de reincorporacion, seguridad, corresponsabilidad, PA Santander de Quilichao, cierre contractual.

4. Entre el 19 y 27 de diciembre, se recibieron y revisaron 5 Registros Nacionales de Reincorporacién {RNR).
Los cuales fueron cargados en la carpeta compartida dispuesta para ese fin.

7. Participar de la gestion permaneate con instituciones en el ambito
municipal y departamental para facilitar el desarrollo de los diferentes
Procesos y Programas implementados por la ARN.

1. E1 02 de diciembre, Se revisaron y recibieron 20 planillas con 124 registros del programa Maestro lItinerante]
operado por UNAD, correspondientes a las actividades desarrolladas en los diferentes municipios durante el mes|
de noviembre.

2. El 19 de diciembre, se participp en reunion en la Defensoria que tuvo como objetivo analizar casos de
vinculacién de menores a actividades relacionadas con el conflicto armado en et municipio de Morales, en los
cabildos de Chimborazo, Aguas Negras y Honduras.

8. Apoyar la coordinacion de oferta de beneficios en los diferentes|
Procesos y Programas implementados por la ARN, conservando el
principio de ia integralidad.

1. E1 03 de diciembre, se acompaiio y apoyo la Jornada de clausura de los entornos Productivos de Porcicultura y|
Piscicultura desarrollados en el antiguo ETCR de Caidono, donde se cert ficaron 60 personas entre comunidad y|
personas en reincorporacion, en las siguientes formaciones “Operario en piscicultura” 25 personas (19 PR y §
comunidad) y “Emprendedor en Produccion de Cerdo Cebado" 35 personas (21 PR y 14 comunidad).

3. E1 05 de diciembre, se acompaiié y apoyo la jornada de socializacion del Capitulo Etnico del Acuerdo de Paz,
en el antiguo ETCR de Caldono, en este escenario se referenciaron los antecedentes que permitieron la
generacién def espacio, también se realizé una linea de tiempo donde se resaltaron eventos significativos en
temas étnicos, posteriormente se socializaron los derechos étnicos de los pueblos y el capito étnico consignado en
el acuerdo de Paz.

9. Realizar el registro de la informacidn requerida por la ARN de forma
oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los diferentes Procesos y
Programas y procesos implementados por la ARN, y registro de la
gestion de corresponsabilidad con aclores externos, rendir en forma
oportuna los informes que le sean sol citados y participar en fa
elaboracién de aquellos informes que por su contenido y naturaleza
estén dentro det ambito del objeto contratado, asi como participar en los
diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato.

1. Entre 1 y 3 de diciembre, Se recibio y revisé la informacion de las fichas de Reincorporacion del mes de
noviembre de los ETCR El Ceral, El Estrecho y Los Monos y de los Municipios del Cauca donde se encuentra
ubicada la poblacion en reincorporacion, posteriormente se consolido la informacion y se remitié a Maria Paola;
Molina en el nivel Central.

2. Los dias 06 y 20 de diciembre, se remitio a la subdireccién territorial la matriz de percepcion de movimientos;
en el territorio.

3. Los dias 4 y 11 de diciembre, se consolid y remitié a Mariana Henao Salazar de la Subdireccion Territorial,
los Hitos semanales del PA para Cauca para ser remitidos al Consejero Presidencial para la Estabilizacién v la
Consolidacién - Emilio Archila.

4. E! 10 de diciembre, se recibieron dos informes de los entornos productivos de piscicultura y porcicultura, que
se desarrollaron en el antiguo ETCR Los Monos, se revisaron y remitieron a Maria Sandoval para consolidacion y
envio a nivel nacional a Carlos Castro. Asi mismo, se remitio informacién a Oscar Nifio de cuatro personas que se
postularon a Becas en la ESAP.

5. Los dias 19 y 20 de diciembre, se participé en el comité de casos excepcionales donde se revisaron y
aprobaron 185 casos de reincorporacion, también se apoyé con el registro de los mismos en el SIR.

6. El 26 de diciembre, se remiti6 a Maria Borrero la informacién de resu tados de articulacién Actores Privados:
diciembre de 2019

7. Entre 27 y 30 de diciembre, Se recibi6 y revisé la informacion de las fichas de Reincorporacion del mes de|
diciembre de los ETCR EI Ceral, El Estrecho y Los Monos y de los Municipios del Cauca donde se encuentra|
ubicada la poblacioén en reincorporacion, posteriormente se consolido la informacién y se remitié a Maria Paola|
Molina en el nivel Central.

10. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

1. Entre los dias 1 y 3 de diciembre, se realizaron actividades preparatorias para el evento de clausura de
entornos productivos de piscicultura y porcicultura que se desarrollaria en el antiguo ETCR Los Monos en Caldono|
y se apoy6 el desarrollo del evento.

3. E1 09 de diciembre, se respondié la encuesta de satisfaccién grupo de gestion documental.

4. Expensas: Durante el periodo reportado, se revisaron las legaciones de expensas de facilitadores de ETCR,
zona Centro y Costa Pacifica para tramite administrativo.

5. El 16 de diciembre, se remitié una legalizacion de orden de servicio de operador logistico de evento en
Santander de Quilichao.

6. Revisién de informes: El dia 11 de diciembre, se reviso6 el informe final y de honorarios de una profesional
que terminaba contratacion el 13 de diciembre. .

Entre el 23 y 26 de diciembre se revisaron y retroalimentaron los informes de actividades mensuales y finales de
9 profesionales del GT que se desempefian como Facilitadores de antiguos ETCR, Enlace de Reincorporacion,
Facilitadores de Zona Centro, Oriente, Norte y Costa Pacifica.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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POPAYAN - GT ARN CAUCA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL DE LA
ARN, RESPECTO AL SEGUIMIENTO Y ORIENTAC!ON DE PROFESIONALES DE APOYO Y DE CONTRATISTAS CON OTROS ROLES EN RELACION CON EL
ACOMPANAMIENTO Y GESTION DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS PARA LA POBLACION OBJETO DE LA ARN.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se dio cumplimiento a las obligaciones generales de! contrato, con el cargue de la péliza en SECOP II; se
suministré al supervisor toda la informacion y colaboracion requerida para el normal desarrollo de su gestion; se
presto de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando
de conformidad con las normas legales pertinentes; se actué con lealtad y buena fe durante la celebracion y
ejecucién del contrato; se han utilizado todos los conocimientos e idoneidad en el apoyo al area y se han ejercido
las actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los
demds; se han cumplido con fas obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos
Laborales, realizando los pagos mensuales; se aport6 el certificado de examen pre-ocupacional con la carpeta
contractual; se han aplicado los instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER; se entregé
a Asistente de {nformacion un computador portatit y un teléfono de mesa, los cuales se recibieron en custodia, se
conservaron y dio el uso adecuado; se ha rendido en forma oportuna la informacién solicitada por el supervisor del
contrato; se organizé, consefvo, uso y manejo toda la informacion recibida y elaborada durante la ejecucion del
contrato de manera responsable y acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad; se verifico la efectiva
afiliacién a la ARL, surtida por parte de la ARN, previa suscripcion del contrato; se utilizaron los sistemas de
informacién, herramientas tecnolégicas y equipos de computo asignados para apoyar las actividades
contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren; se consultd el
instructivo del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN; se
presenté mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo y el informe final, para aval del supervisor
del contrato; se firmo y entregd el acta de asignacién y/o devolucion de bienes; se cumplié con las directrices,
lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacién, a través de la gestion segura de
los activos de informacién, del Sistema de Seguridad de la informacién, que contribuya al cumplimiento de las
metas estratégicas de la Agencia; no se han realizado cambios en la informacién bancaria; se legalizaron las
expensas realizadas en el periodo.
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"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http:/iwww.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas. aspx”

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




