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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl

MARIA ANGELICA HERNANDEZ SABOGAL

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. \ 40?4331.921

CONTRATO No.

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

4 AL 13'DE DICIEMBRE DEL 2019 ]

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

GT META ORINOQUIA VILLAVICENCIO META |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial de la ARN, respecto al seguimiento y
orientacion de profesionales de apoyo y de contratistas con otros roles en relacién con el acompafiamiento y gestion de beneficios socioecondmicos para la poblacién

objeto de la ARN.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas
por la ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir
las necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN.

Se realizé seguimiento y envio de actas, listados de asistencia y matriz CTR realizados entre octubre y
noviembre. Diciembre de 2019,

Se apoy6 seguimiento a compromisos CDR a desamollarse el dia 6 de diciembre de 2019 en antiguo NPR
La Pista. Diciembre 4-5 de 2019. ’

Se realizé participacién en las reuniones semanales con equipo primario y el coordinador del GT en la
revision de ejecucion del Pian Operativo, indicadores PAI cuarto trimestre correspondiente al GT Meta vy
Orinoquia 2019.

Se desanollé seguimiento, revision, consolidacion y envio durante el mes de Diciembre de RNR aplicados
durante el mes de diciembre a carpeta compartida para cargue al SIR y se socializo a orientadora de
reincorporacion metodologia de ingreso de RNR para que asuma la tarea a partir del 14 de diciembre de
2019. Diciembre 1 - 13 de 2019.

Se realiz seguimiento a la ejecucion y desarrollo del POA SENA cuarto trimestre de 2019 en el Meta,
Guaviare, Guainia y Vichada. Diciembre de 2019.

Se realiz6 participacion en reuniones de equipo primario con objetivo de realizar seguimiento, planeacion y
gestién de incidencia politica con mandatarios salientes y electos del GT Meta.

Se realizé seguimiento, ingreso, actualizacion y cierre de reporte Mapeo de Actores, Plan departamental
reintegracion y porcentaje de avance en el registro de mapeo de actores. Diciembre 1-13 de 2019.

Se realiz6 reunién de cierre de afio con el equipo primero y profesionales con objetivo de establecer metas
para inicio afio 2020 en incidencia politica (reuniones de empalme, informes de empalme, reuniones y
acompanamiento en planes de desarrollo). Diciembre 13 de 2019.

2. Orientar y entrenar de manera permanente a los profesionales
de apoyo y contratistas con ofros roles en relacidon con el
acompafiamiento y gestion de beneficios socioeconémicos para
la poblacion objeto de la ARN.

Se remiti6 semanalmente vacantes laborales a los profesionales para socializacion con la poblacién.
Diciembre 2.9y 13 de 2019.

Se realizé acompafiamiento y orientacion a cargue de mapeo de actores a facilitadores de Uribe, Vista
Hermosa, Mesetas, Acacias, Villavicencio, Granada y de Guaviare con cierre en las gestiones de actores
externos e ingreso de soportes. Diciembre de 2019.

Se realizé reunion con faciltadores y profesionales reintegradores de municipios de Acacias, Uribe,
Mesetas, Vista Hermosa, Guainia y Granada en plan de trabajo de empalme con gobiernos salientes para
informe de empalme de incidencia politica. Diciembre 2019.

Se orientd a los facilitadores en la estrategia de inclusion en ptanes de desarrollo 2020.

3. Realizar seguimiento a la implementacion por parte de los
profesionates de apoyo y contratistas con otros roles en relacion
con el acompafiamiento y gestion de beneficios socioeconémicos
para |a poblacion objeto de la ARN

Se realizé seguimiento al corte de ejecucion dei Convenio SENA — ARN, de acuerdo al POA establecido.
Diciembre de 2019.

Se realizé seguimiento al ingreso de avances en gestiones de mapeo de actores externos por parte de los
profesionales reintegradores y facilitadores. Diciembre de 2019.

Se realizé seguimiento al convenio SENA - ARN en: 1. Ejecucion POA 2019 anual. 2. Ejecucion cursos
complementarios que pasan de una vigencia a otra. Diciembre de 2019.

Se realiz6 seguimiento a la implementacion de los contratos No. 2264 de 2019 con objeto
IMPLEMENTACION DE UN PLAN DEPARTAMENTAL DE REINTEGRACION CON ACCIONES PARA|
COMUNIDADES DE LOS MUNICIPIOS DE LA MACARENA ETCR DEL YARI Y EN URIBE SECTOR
RURAL LA JULIA ejecucion en la San Juan de Lozada en Macarena por valor de $50.000.000 y contrato
No. 2263 de 2019 con objeto IMPLEMENTACION DE UN PLAN DEPARTAMENTAL DE
REINTEGRACION CON ACCIONES PARA COMUNIDADES DE LOS MUNICIPIOS DE LA MACARENA
ETCR DEL YARI Y EN URIBE SECTOR RURAL LA JULIA ejecucion en la comunidad la Pista
$50.000.000 y su implementacion a partir del 9 de abril. Diciembre 1-13 de 2019.

Se realiza seguimiento de inicio de construccion y entrega de baterias sanitarias por parte de alcaldia de
Uribe para la caseta comunal del Vergel. Diciembre 1-13 de 2019.

Se realizé seguimiento con facilitadores y OIM a la gestion de los siguientes programas comunitarios en el
municipio de Uribe Meta: 1.lnicio de construccion de cocina de la caseta comunal el Vergel. 2.
Instrumentos musicales banda marcial completa para colegio de Uribe - proceso de cotizacion y orden de|
compra. Diciembre de 2019.

Se realizé seguimiento a respuestas oportunas de PQRS y SIGOP del proceso de reincorporacion.

Se gestiono apoyo en logistica para la 3ra Travesia por la Paz a realizarse en el municipio de Urbe donde|
se gestionaron los siguientes recursos: 1. Con OIM 200 refrigerios por valor total de $5.000.000. 2. Con
PNUD 2.000 aguas, 600 gatorades, 60 patillas, 550 bananos, 950 bocadillos y 500 mandarinas por valor|
de $5.000.000. Diciembre de 2019.

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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1 AL 13 DE DICIEMBRE DEL 2019 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)]

GT META ORINOQUIA VILLAVICENCIO META I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial de la ARN, respecto al seguimiento y
orientacion de profesionales de apoyo y de contratistas con otros roles en relacién con el acompaiamiento y gestion de beneficios socioecondmicos para la poblacion

objeto de la ARN.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la
ARN junto con su grupo familiar, a los diferentes servicios
ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y|
cumplimiento de los Procesos y Programas implementados por la
ARN.

Se realiz6 envio semanal de ofertas laborales existentes en el Servicio de Empleo de COFREM.

Se realizd seguimiento a gestiones con actores externos durante el mes de noviembre que tograron
productos con su gestion. Diciembre 2-3 de 2019,

Se apoy0 la organizacién de encuentro de lideres de FARC de 15 proyectos productivos colectivos de los
antiguos ETCR para realizar encuentro con empresarios de la region y mesas de trabajo y concertacion de
articulacion el dia 17 de diciembre de 2019. Se deja organizada la iogistica del evento en articutacion con
PNUD, Misién de Verificacion, COFREM y ARN.

5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en los
diferentes Procesos y Programas implementados por la ARN, y
sus grupos familiares, a las diferentes actividades, acorde con
sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico
y la normativa vigente.

Se trabajo con el equipo de faciltadores de Villavicencio y municipios en semana de articulacion
subsanaciones, revisién y alistamiento de carpetas de documentales de los Proyectos Productivos
Individuales de San José del Guaviare y subsanaciones de Uribe. Diciembre de 2019.

Se realizd seguimiento a los cursos complementarios de formacion del SENA cuarto trimestre.

Se realizd seguimiento a cursos complementarios iniciados por MEFR con articulacion SENA. Diciembre
de 2019.

Se realiza seguimiento al inicio de entrega de ovinos en los diferentes antiguos ETCR y NPR proyecto de
la Gobernacion del Meta. Diciembre 1 al 13 de 2019.

Se realiza seguimierito a informe de proyectos productivos con recurso de Secretaria de Desarroiio
Agroecondmico de la Gobemacion del Meta en el marco del CDR. Diciembre 6 de 2019.

Se socializé la politica de reincorporacion y reintegracion en el mes de noviembre a empresarios de
franquicia "AMOR PERFECTO el café de los amantes" establecimiento con (3) tres vacantes laborales. Se
dio inicio a entrevistas laborales a un total de 5§ PPR y 1 persona de comunidad logrando una vinculacion
laboral final de 2 PPR y 1 persona de comunidad que iniciaron a faboral desde el 1 de diciembre de 2019.

6. Aportar, gestionar, liderar y sistematizar la implementaciéon de
estrategias territoriales de convivencia y reconciliacién, asi como
en los diferentes procesos y proyectos de la ARN incluyendo los
comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la
poblacién objeto de ta ARN, su grupo familiar y la comunidad
focal, teniendo en cuenta lcs lineamientos nacionales y las
necesidades de caracter institucional.

Se realiza acompafiamiento a implementacion de estrategia Samsung Némada en el municipio de Uribe y
asignacion de estrategia a la Pista a partir del mes de diciembre de 2019.

Se realizé seguimiento con enlace de coordinacion y facilitadores frente a ia implementacion de proyecto
Mambrui y el Modelo de Fortalecimiento Comunitario — MFC. Diciembre 1 - 13 de 2019.

Se apoyd ia organizacion de escenarios de reconciliacion mediante proyeccion de documental CIRO Y
YO, con actores externos en la ciudad de Villavicencio con la exposicion y espacio de dialogo con don
Ciro. Diciembre de 2019.

Se realizo seguimiento a los facilitadores frente a las intervenciones comunitarias en cumplimiento al PAI.
Diciembre de 2019.

7. Participar de la gestién pemmanente con instituciones en el
ambito municipal y departamental para facilitar el desarrollo de los
diferentes Procesos y Programas implementados por la ARN.

Se apoyo informes de empalme de alcaldias para reuniones de empalme. Igualmente, se apoyé la
organizacion de reuniones con equipos de empalme de Gobemacion del Meta, Guainia y Guaviare v,
alcaldias de Villavicencio, Acacias, Uribe. Diciembre 1 ai 13 de 2019.

Se apoyo reunion de equipo ARN con gobernador electo del Meta, alcalde electo de Villavicencio, alcalde
electo de Urnibe, alcalce electo de San José del Guaviare y Gobernador electo del Guaviare. Diciembre 1 al
13 de 2019.

Se realizé participacién en tl encuentro Nacional de CTR del 2 al 4 de diciembre donde se desarrollaron
las siguientes jornadas de entrenamiento y trabajo en equipo: Dia 1. 1. Planeacion y gestion territorial, 2.
Ejercicio de interpretacién de reunion de empatmes de alcaldes salientes y entrantes. 3. Programas de
gobiemo y Planes de Desarollo Territorial. 4. Articulacion de Politicas para la implementacion de la
Reincorporacion (CONPES, PDET, PND, PRD). Dia 2 1. Retroalimentacion (contexto formulacion Plan
Operativo 2020). - Sesion Extraordinaria CTR. 2. Ejercicio practico - Modelo de plan operativo 2020. 3.
Socializacién planes y unificacion de propuesta. 4. Plenaria. Dia 3. 1. Contexto para formular plan
operativo. 2. Instrumentos para la gestion interna CTR.

Se realizo acompafiamiento a reunion con alcalde electo de alcaldia San José del Guaviare. Diciembre 5
de 2019.

8. Apoyar la coordinacidn de oferta de beneficios en los diferentes
Procesos y Programas implementados por la ARN, conservando
ej principio de la integralidad.

Se apoyo postulacién y envio de la base de personas en proceso de reincorporacion de los antiguos
ETCR, zonas aledafias y dispersos para inicio de entorno productivo de reincorporacion en proyectos d
entorno productivo imalementados a nivel naciona!. Diciembre de 2019.

Se realiz6 asistencia a reuniones con alcaldes electos para articular inclusion en planes de desarrollo.
Diciembre 4 de 2019.

Se organizo visita a proyectos productivos con PNUD donde participaran representantes de Camara de
Comercio, ANDI, AGROSAVIA, empresario local con el objetivo de fortalecer unidades productivas. Esta
visita se realizara a Mesetas, San Juan de Arama y Vista Hermosa los dias del 16 al 18 de diciembre de
2019.

"Toda impresion fisica de este do t

no Convrolado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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1 AL 13 DE DICIEMBRE DEL 2019 I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

GT META ORINOQUIA VILLAVICENCIO META |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial de la ARN, respecto al seguimiento y
orientacion de profesionales de apoyo y de contratistas con otros roles en refacién con el acompariamiento y gestion de beneficios socioecondmicos para la poblacion

objeto de fa ARN.

9. Realizar el registro de la informacion requerida por la ARN de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los diferentes
Procesos y Programas y procesos implementados por la ARN, y|
registro de la gestion de corresponsabilidad con actores
extemos, rendir en forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado, asi como participar en los diferentes espacios de
trabajo que establezca el Supervisor del contrato.

Se realizd seguimiento de reporte de Mapeo de Actores externos y seguimiento al equipo ARN Meta y
Orinoquia en cumplimiento de fineamiento de cargue, seguimiento y cierre de gestiones abiertas en el SIR
- Mapeo de Actores externos PAI 2019. Asi mismo, se realizé acompaiiamiento, entrenamiento y cargue
de evidencias, beneficiarios de las gestiones reportadas por los faciltadores y profesionales
reintegradores de Villavicencio, Granada, Inirida, Uribe, Vista Hermosa, Mesetas, Vista Hermosa, Mitd,
Puerto Carrefio, Guaviare. Diciembre 1 al 13 de 2019.

Se remitieron de forma oportuna los informes que fueron solicitados por la coordinacion y/o nivel central.
Se remite fichas de reincorporacion al coordinador del GT con apoyo de orientadora de reincorporacion.
Se realizé seguimiento at ingreso de asistencias de formacion académica y atenciones de la poblacion de
los antiguos ETCR de Meta y Guaviare y poblacién externa.

Se realizé6 seguimiento con asistente de atencion, asi como el seguimiento a los traslados de pobtacién
reincorporada para otros GT y traslados internos.

Se realizo proyeccion de respuesta a comunicaciones asignadas de SIGOP.

10. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Se realizé legalizacion de actividades del GT con apoyo de operador logistico desarrolladas en el mes de
noviembre. Diciembre 4 de 2019.

Se realizéd y envid a nivel central la matriz GT Resultados Sector privado comespondiente al Grupo
Territorial Meta y Orinoquia con corte a noviembre. Diciembre 3 de 2019.

Se apoyo en la revisidn de informes de facilitadores y enlaces de reincorporacion correspondientes la mes
de diciembre e informes finales.

Se particip6 en los escenarios a los cuales me solicitaron participar en el marco de mi objetivo contractual.
Diciembre de 2019.

Se remiti6 a los facilitadores de antiguos ETCR, zonas aledafas y dispersos la informacién de
desembolsos de proyectos productivos 2019 para realizar el seguimiento y entrega oportuna de bienes
con proveedores.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el
contrato.

Se dio cumplimiento a las obligaciones generales contenidas en el contrato 521 de 2019.
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Visto Bueno Supervisor{es) (diligénciar manual):
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NOMBRE(S)
JUAN CARLOS SILVA HERNANDEZ

Fecha VoBo: \ Q Jf/ A\C ¢ J'A(QIL ¢ 7'0 ‘.o\a L

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el
Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del
siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”
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"Toda impresion fisica de este documento se
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