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OBJETO DEL CONTRATO:
- - e . S
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios

profesionales para apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial de la ARN, respecto al seguimiento y

orientacion de profesionales de apoyo y de contratistas con otros roles en relacion con el acompafiamiento y gestion de beneficios socioeconémicos para la poblacion objeto de

la ARN.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por
{a ARN para promover el desarrollo de

capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacion
objeto de la ARN.

Durante los dias de ejecucion del contrato en el mes de diciembre se desarrollaron las acciones
correspondientes al seguimiento y orientacion al registro de la informacién referente a la atencion a las PR,
asi como la revision de los informes y las actividades propias del cierre del periodo contractual.

2. Orientar y entrenar de manera permanente a los profesionales de
apoyo y contratistas con otros roles en

relacion con el acompafamiento y gestion de beneficios
socioeconomicos para la poblacion objeto de la ARN.

Se desarrollé un espacio de orientacion, en el cual se brindd la informacion referente al registro de 1a no|
asistencia de las PR a las actividades psicosociales programadas. De igual forma, se abordd lo relacionado
con el registro de asistencia de los procesos de FA y FPT, buscando garantizar el registro oportuno de la
informacioén en la plataforma SIR. Se orienté a los profesionales facilitadores del antiguo ETCR para el
acompanamiento a la formulacién del proyecto productivo a desarrollarse con el apoyo del Corsejo
Britanico.

3. Realizar seguimiento a la implementacién por parte de los
profesionales de apoyo y contratistas con otros

roles en relacion con el acompafamiento y gestion de beneficios
socioecondmicos para la poblacién objeto de

la ARN.

Se llevé a cabo, junto a la Técnico Administrativo Janeth Granja, una revision de las personas en
reincorporacion que aparecen en el listado enviado por Consejo Noruego, buscando corregir algunos catos
que aparecen errados en el mismo, el cual certifica la asistencia a las actividades del proceso Arando la
Educacién. De igual forma, se realizé la revision de las asistencias de los diferentes procesos educativos vy,
el registro realizado de las actividades psicosociales. Se orientd al Técnico de Archivo frente a la recepcion
de las pianillas de asistencia psicosocial, aclarando que todas las asistencias deben estar soportadas con la
firma de la PR.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN
junto con su grupo familiar, a los diferentes

servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades
privadas, academia, tercer sector y otros, en el

marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el
desarrollo de las acciones y cumplimiento de los

Procesos y Programas implementados por la ARN.

Se realizd un trabajo conjunto con el equipo de facilitadores del antiguo ETCR y Orientador Productivo para
apoyar la formulacién del proyecto productivo a implementarse con el apoyo del Consejo Britanico, el cual
favorecera a las mujeres del antiguo ETCR la Variante y las mujeres de la vereda del mismo nombre. Se
realizd junto a la Técnico Administrativo un listado con la informacion de las PR que se encuentran
matriculadas en el programa Arando la Educacion, el cual se enviard a Consejo Noruego para corregir|
algunos datos que estaban errados.

5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en los
diferentes Procesos y Programas implementados

por la ARN, y sus grupos familiares, a las diferentes actividades,
acorde con sus potencialidades, competencias,

Su contexto socioecondmico y la normativa vigente

v

Se llevd a cabo el acompafiamiento a la formulacion del proyecto y las cotizaciones necesarias para el
mismo en el marco del proceso “Acciones Comunitarias con Enfoque de Género”, contando con la
colaboracion del promotor de reintegracion en la ciudad de Pasto. Igualmente se solicitaron (3) cotizaciones
mas, las cuales se enviaron a las profesionales de! Consejo Britanico para avanzar con el proyecto.

6. Aportar, gestionar, liderar y sistematizar la implementacion de
estrategias territoriales de convivencia y

reconciliacion asi como en los diferentes procesos y proyectos de la
ARN inciuyendo los comunitarios, a partir

de las necesidades priorizadas de la poblacion objeto de la ARN, su
grupo familiar y la comunidad local.

teniendo en cuenta los lineamientos nacionales y las necesidades de
caracter institucional.

Se brindo informacién sobre los procesos realizados en Tumaco con los diferentes actores en estrategias|
comunitarias a la profesional a cargo del acompafamiento del Modelo de Reincorporacion Comunitaria por
parte del operador C&M. De igual forma, se mantuvo comunicacion constante con la profesional de
CEDAVIDA encargada de la implementacion de la estrategia llevada a cabo en Tumaco para el seguimiento
a la adquisicion de los elementos para las iniciativas priorizadas.

7. Participar de la gestion permanente con instituciones en el &mbito
municipal y departamental para facilitar el

desarrollo de los diferentes Procesos y Programas implementados
por la ARN.

Se orientd at profesional Facilitador que quedara a cargo de los espacios de concertacion como el CTR. con
el fin de brindar estrategias para el abordaje y dinamizacion del espacio. De igual forma se establecio
comunicacién con una funcionaria delegada del MEN para el seguimiento al proceso educativo desarrollado
con Consejo Noruego denominado “Arando la Educacion”.

8. Apoyar la coordinacion de oferta de beneficios en Ios diferentes
Procesos y Programas implementados por
la ARN, conservando el principio de la integralidad.

Se continué con el apoyo a la formulacion del proyecto productivo para las mujeres del antiguo ETCR y de la
vereda la Variante junto al Consejo Britanico, estableciendo comunicacion constante las profesionales a

cargo y con Nivel Central. Se llevé a cabo un espacio de reunién con los docentes del proceso educativol
MEFR, con quienes se concertaron algunas acciones para realizarse en los grados de las PR que hicieron
parte del proceso.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial de la ARN, respecto al seguimiento y
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9. Reslizar el registro de la informacion requerida por la ARN de[Se diligencié el informe de actividades correspondiente al mes de diciembre, en donde se describen las

forma oportuna, confiable, y veraz, en lo acciones realizadas d.rante el periodo. Igualmen‘e, se registré en el informe final de actividades todas las
refereate a los diferentes Procesos y Programas y procesos|acciones que desarrofladas durante la ejecucién del contrato, desde el mes de enero hasta la fecha. Se
implementados por la ARN, y registro de la gestién diligencio la ficha de -eincorporacion con la informacién de las PR presentes en el municipio de Tumaco.

de corresponsabilidad con actores externos, rendir en forma|tanto en el antiguo ETZR, como la poblacién dispersa.
oport.na los informes que le sean solicitados y

particioar en la elaboracién de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del

objeto contratado, asi como participar en los diferentes espacios de
trabajo que establezca el Supervisor del

contrato.

10. Dzsarrollar las demas actividades que le sean asignadas de{Se dio participacién en la actividad de cierre programada por el area de Talento Humano, en donde se
acuerdo al objeto del presente contrato. desarrollaron actividaces ludicas y el destape del amigo secreto.

Cump imiento de las obligaciones generales y demas contenidas en{Se dio cumplimiento los items 23) Obligacion de confidencialidad, 24) Obligacion de cumplimiento del
el conrato. Manual del Sistema de Gestion de Seguridad de fa Informacion SGSI, 25) Obligacién proteccion de datos
personales

Visto Bueno Supervisof{es) (diligenciar manual):

ALEJANDRO BASTIDAS ANDRADE
2009

NOMBRESS): DI

Fecha VoBo: \3 O\

JORGE ANDRES OR60NEZ VILLOTA

"El registro de datos personales en este formato. autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamientoy uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratan:ento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.cofes/ztencion/Paginas/politicas.aspx”

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Cantrolado. La version vigente se encuentra en el software SIGER.”



