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.. CONTRATO No. §27-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL. lNFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 Al 13 DE DICIEMBRE DE 2019 l

LUGAR DE EJECUCION (CIUDADGT)|

GT VALLE DEL CAUCA . ' |

OBJETO DEL CONTRATO:

s

Prestar con plena autonomia técnica y administretiva sus servicios profesionaies para apoyar a la ooommacIOn de! Gmpo Tenitorial de la ARN respecto al seguimiento y orientacién de '

profesionales de apoyo y contratistas con otros roles en rel con el P y gestion de b para lap i6n objeto de la ARN.
OBLIGACIONES ACTIVIDADES REAI.IZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO |
1. Desarrollar las actividades, acciones y metodotoglas definidas por la|*Durante el presente p 18l del 01 af 13 de diciembre 2018, se conto con un total de]
ARN para p el d de cap y cubrir las{484 PR asignadas al GT Vaﬂe del Cauca, distribuidos de la siguiente manera:
r ei de la poblacion objeto de la ARN. Cali: 225
Occidente de! Vatle: 64
Sur del Valle: 58

Centro y Norte del Valle: 89
Antiguamente llamade ETCR ~ Monterredondo: 60

Se oriento al equipo de Reincorporacion del GT Valle del Cauca, para la realizacion de las siguientes actividades]

[colectivas que permitieron garantizar fa atenclén de la poblacién:

'Atencian psicosocial a todas las personas en Reineorporaclon asignadas al GT Valle del Cauca, atendiendo las| .

lictudes

y ionadas con la R ), polltica, social y econdmica.

*Acompafiamiento al festival comunitario de Paz y cukura cludadana en perspectiva de género, realizada por la

secretaria de Paz y Cultura Ciudadana, e! British Council y la ARN.

*Acompafiamiento a la actividad construyendo un pesebre para Siloé, ta cual conto con la participacion de las
Personas en Reincorporacion, familiares y comunidad.
*Acompafiamiento Mision Mayorquin 09/12/2019, para realizar seguimiento al proyecto de pescadores que
involucra a personas en Reincorporacién y comunidad.

2. Orientar y entrenar de manera permanente a los profesionales de

*Durante los 13 dias del mes de diclembre 2019, se orienta a! equipo de Reincorporacion en cada una de ias|

apoyo y contratistas con otros roles en con e P
y gestion de beneficios socioecondmicos pare la pobiacién abjeto de la
ARN.

Que se debe cumplir para dar cierre de sus contratos, donde se hace mayor énfasis en el cumplimiento de
legalizacién de expensas, envio base solictud cupes FPT-SENA, informe de actividades diciembre, informe final}
de actlvldades subsanaciones ajustes PRE y envio de carpetas PRE, entrega PRE desembolsados,

1es pendientes planillas FA y FPT, entrega de planillas de atencién psicosocial diciembre.
“Se realiza asesorfa permanente via telefénica con la facilitadora Maria Fernanda Martinez, la cual tiene asignadal
la poblacién en Reincorporacion del antiguo ETCR Miranda, finca la Eivira y 4ress aledafas, en temas de

v

bancarizacién, casos de seguridad, asignacion mensual, salud, educacién, RNR, planilas de atencién
psicosocial.

*Se consolidad junto al equipo de Reincorporacion la Matriz de seguridad semanal, base solicitud cupos FPT-
SENA, base informe ajustes PRE, actores externos.

*13/12/2019, se realiza reuni6n con ei equipo de Reincorporacidn pana realizar un batance de las acciones|
realizadas durante el ano 2019, que permita g ) para el pré afio.

3. Realizar seguimiento a la implementacién por parte de los
profesionales de apoyo y contratistas con otros roles en con

*Del 01 al 13 de diciembre 2019, se continua Ia revisién, orientacidn, verificacién de los procesos Y|

jacompafiamiento y gestién de beneficios socioeconémicos para 1a|

por los facliitadores, en la zona Cali, municipios, amlguo ETCR Monterredondo y dreas|
aledanas donde se realiza |a distribucién de las PR que llegan de traslado de otros PA/GT y de los que sollcitan,

poblacion objeto de la ARN.

traslado para otros d 1os.

*Se realiza fa revision de los informes de actividades correspondiente al mes de diciembre, informe final de
actividades, solicitud de expensas, legalizaciones de expensas, correos, consolidacion de bases y realizacion del
matrices, enviadas por el equipo de facilitadores del GT Valle del Cauca. Adicionalmente se realiza 1a verificacién]
en el SIR de la atencién que realizan los facilitadores, como también e! cargue de la documentacion, planitias de]
FA, FPT y registros de asistencias psicosociales.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de ta ARN,
junto a su grupo familiar, a los diferentes servicios ofertados por fa ARN,
entidades publicas, entidades privadas academia, tercer sector y otros,

e~ "

Durante el presente p cor prendido det 01 al 13 de diciembre 2019, se realiza el envio del acta
de la sesién de la Mesa Dep tal de Reincorp ion el dla 05/12/2019, para revisién y aprobacién de las
entidades participantes de la MDR. Se realiza el envio de todas las actas de las sesiones que se realizaron

en e} marco de la est li que faciliten efjdurante et afio 2018, con un balance general de aspectos a mejorar o implementar durante e} préximo afo.
|desarrolfo de fas acciones y cu iento de los p y progl Se realiza orientacion al equipo de fecilitadores de Reir fon, sobre fa imp 1cia de tener
implementados por la ARN. la poblacién asignada, atendiendo cada una de sus r regL fentos y solicitudes, los cuales les

permita acceder a los beneficios bdsicos como afiliacién al SGSSS contar con el benmoﬁo de asignacion|
mensual, oferta educativa y faboral.

5 Facilitar el acceso y permanencla de las pereonas en los diferentes|
y p pl tados por la ARN y sug grupos|
famlllam a Ias dﬂ'emntes actividades, acorde con sus potenciatidades,

Con ef equipo de Reincorporacion se coordinan y orientan las sigulentes actividades oolectivas que permitieron la] -

atencién de las PR, como cierre del afio:
"06/12/2018, se acompafia el festival comunitario de Paz y cultura cit

de género,

a en p

P

jcompetencias, su contexto soci icoylar idad vigente.  |por la secretaria de Paz y Cultura Ciudadana, e! British Council y la ARN.

! *05/12/2019, se acompafia y coondina la actividad construyendo un pesebre para Siloé, 1a cual conto con la
participacién de las Personas en Reincorporacion, familtares y comunidad.
*Acompafiamiento Mision Mayorquin 09/12/2018, para realizar seguimiento a! proyecto de pescaderes que
involucra a personas en Reincorporacién y comunidad.

- .
.
“Toda i fisica de este se O no C La versidn vigsnte se encuentra en el software SIGER."
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CONTRATO No. 5272018

* PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME]

PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 13 DE DICIEMBRE DE 2019 l

LUGAR DE EJECUCION (cuunmnl

GT VALLE DEL CAUCA N

|

I OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a B coordinacién del Grupo Territorial de la ARN, respecta al segulmlento y orientacién de
profesionales de apoyo y contratistas can otros roles en relacion con el acompaftamiento y gestisn de beneficios soci

6micos para la p i6n objeto de la ARN.

E. Aportar, gestionar, liderar y sistematizar la impl tacion de
gias territoriales de convivencia y reconciliacion, asi como en 4

'Duravma el presente pesiodo contractual comprendido del 01 al 13 de diciembre 2019, se participa de las|
ctividades y reuniones indicadas por fa supenisora del contrato:

diferentes procesos y proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios.
A partir de las necesidades priorizadas de ta poblacion objefo de la
ARN, su grupo familiar y la comunidad loca!, tenlendo encuenta los
fiineamientos nacionales y las necesidades de cardcter institucional.

'Del 01 al 04 de diciembre 2019, se participa det Il Encuentro Nacional de CTR en la ciudad de Bogota D.C,
donde fos objetivas especificos fueron Brindar un marco de comprensi6n sobre fa gestién publica territorial y el
papel de los CTR y demas instancias creadas para la incidencia en politicas territoriales. Dar a conocer el marco|
de politicas territoriales para la gestion de la reincorporacion. Brindar herramientas para la formulacion de los|
planes operativos 2020.

pescadores que involucra 3 personas en Relncorporacion y comunidad.

'05!12/2019 se acompalia y coordina a actividad construyendo un pesebre para Siloé, la cual conto con I3
icipacién de las P en Relncorp on, y 5

'0511212019 se participa de fa limentacién real por la C del GT Valle del Cauca Maria

Isabe! Baron Caviedes, a s facilitadoras Sandra Portilla y Claudia Marin, sobre su desempefio labaral,

“09/12/2019, se acompafia la Mision Mayorquin, 1a cual tuvo como objetivo realizar seguimiento al proyecto del

et

*10/12/2019, se participa de la jomada de ion métodos op vivienda para Reincorperacion.
*10/12/2019, se participa de reunion de equipe Reincorporacion pana realizar el envié de ajustes y carpetas PRE.
*11/12/2019, se participa del comité Técnico SENA-ARN, que tuvo como objetivo analizar la ejecucién de! afig
2019 y Planeacién Operativo 2020.

“12/12/2019, se acompafi a la facilitadora Mana Femanda Martinez a la entrega de regalos para las nifas Y]
nifios en la Finca La Elvirapara personas en Reincorporacién.

*13/12/2019, se participa de una reunién con e! equipo de Reincorporacién para realizar un batance de las|

acciones realizadas durantz e afo 2019 y planeacion inicial del préximo afo.

7. Participar de la gestién permanente con instituciones en el ambito|
municipal y departamentat para facilitar ei desarrolio de los diferentes
|procesos y programas implementados por fa ARN.

*De acuerdo a la panticipacion del |1 Encuentro Nacional de CTR el cual se realizé en Bogota del 1 al 4 de
diciembre de 2019, se adquirieron insumos y I tas para el de las sesiones de los CTR, en
donde el colectivo FARC y ARN, serdn ia secretaria técnica, qulena se encargaran de convocar a las distintas|
instituciones que aporten &! avance de! p de Reincorp la participacion en Ias sesiones
de empalme municipales v gubemamentnles para la inclusion de la polmoa de Reincorporacion en los programas
de gobiemno.

*03/12/2019, se participa de una reunién con el delegado FARC para el CTR y el representante legal de la
Cooperativa CEPRODET la cual se enfoco en realizar un balance de |a visita ai predio Finca La Elvira, donde sg|

para la ejeeue(dn del pmyecto de ganaderfa.

8. Aportar la coordinacién de oferta de beneficios en fos diferentes
procescs y programas implementados por la ARN, conservando el
principio de la integralidad.

*Se consolida los listados ce asistencias del acornpanamiento que realizo e! equipo de Reincorporacion a las 26
actividades, talleres y reunbnes de los G de Convivencia y Cultura Cit a en el marco del convenio
realizado por la secretaria ds Paz y Cultura Ciudadana, e! British Council y la ARN.

“Se realiza un informe de plan de mejora para los 8justes PRE y carmpetas que se enviaran el dla 10/12/2019,
como también los mecanismos que se utilizaran para mejorar la revisién de las carpetas que se enviaran el
préximo afio 2020 y agilizar el desemboiso de los proyectos productivos.

de porcicultura, pisciculture, fruticultura y se esta a la espera de} desembolso

19. Realizar el registro de la informacion requerida por la ARN de forma
oportuna, confiable y veraz, en lo referente a los diferentes procesas y|
programas implementados por la ARN, registro de la gestion de|
corresponsabiiidad con actores externos, rendir en forma oportuna los|
informes que le sean solicados y participar en fa elaboracion de
aquelios informes que por su contenido y naturaleza esten dentro dei
ambito del objeto contratado, asi como participar en los diferentes
{espacios de trabajo que establezca el supervisor del contrato.

Durante e presente periodo contractual comprendido del 01 al 13 de diciembre 2019, se brinda apoyo a la| -

coordinacion, que permitié dar respuesta en los tiempos establecidos 4 cada una de fas soficitudes realizadas par
Nivel Central, fas cuales describo g continuacitn.

*Se realiza el envio del listado de asistenola y acta de reunién, sesién MDR, donde se realiza seguimiento a cada
uno de los compromisos establecidos.

*Se consolida la Matriz coma insumo importante para los CTR.

*Se consolida y envia la base de Matriz planeacion SENA-ARN 2020.

*Se consolida la base de ed.cacion superior.

*Se envia el listado de asistencta y acta para el tramite desembolso Aldea Productiva ta cuel se desarrolia en la| '

finca La Eivira, jurisdiccién ce! municipio de Miranda (Cauca)
*Se consolida y envia la ficha de Reincorporacion del mes de noviembre 2019,

10. Desamollar fas demds actividades que le sean asignadas de
facuerdo al objeto del presente contrato.

Se participa de todas las actividades propuestas por el GT Valle, cumpliendo a cabalidad con cada una de las] -
tareas y compromisos establecidos por la supervisora del contrato Marfa sabel Barén Caviedes Coordinadora] *

ARN Valle. Se realiza el envo de la ficha de Reincorporacion coespondiente al mes de noviembre 2019 y de las|
demas matrices de seguridad, contexto, empleabilidad, PRE y educacion.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

En el presente informe se ¢t mplieron con las obligaciones generales, y los items 22) Obligacidn de cumplimiento|
del instructivo de gestién de: la seguridad y salud en e trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, 25) Cumplir|
con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion, a través de
ta gestion segura de los activos de informacion, del sistema de Seguridad de Ia Informacién.
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le datos perscnales en ests formato, autoriza a la ARN para ta recoteccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a ta Ley 1581112 y ¢l Decreto 1377/13 y fas demas normas

que modifiquen, adicicnen o complementen. Conozea la polltioa de de los datos. de 12 ARN a través del siguients link:
hitp:/Awww.rsil inas/politicas.aspx’
“Toda impresidn fisica de este d se dera Dx o C La versién vigente se encuentra en el software SIGER.*




