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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial de 1a ARN, respecto al seguimiento y orientacién
de profesionales de apoyo y de contratistas con otros roles en relacion con el acompanamiento y gestion de beneficios socioecondmicos para la poblacion objeto de la ARN.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar |as actividades, acciones y metodologias definidas por la
ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las
necesidades € intereses de la poblacion objeto de fa ARN.

Durante el periodo reportado se verifica la asignacion de 367 Personas en Reincorporacién al Grupo Territorial
Cundinamarca Boyaca y se verifican proceso de asignacién y atencion a los profesionales contratistas de,
Reintegracién y profesionales facilitadores de los Departamentos de Cundinamarca, Boyacd y Amazonas. Se
realizaron diversas atenciones de tipo presencial y orientacion telefénica en el marco del proceso de|
Reincorporacién adelantado por la ARN para el caso de la poblacion residente en los Departamentos de;
Cundinamarca y Boyacd y la ciudad de Bogota. Asimismo y en el marco de la atencion de la poblacion en
Reincorporacién se orientd al equipo que acompana a dicha poblacion en con respecto a la utilizacion de las
planillas de acompariamiento actualizada y avances en el proceso de proyectos productivos, vinculacion
educativa y demas metas PAP asi como continuar con la socializacion de la Resoltucion 2536/19 y reporte PAL
T4.

2.Orientar y entrenar de manera permanente a los profesionales de
apoyo y contratistas con otros roles en relacidn con el acompafiamiento!
y gestion de beneficios socioecondmicos para la poblacion objeto de ia
ARN.

Durante el desarrollo de las actividades en este periodo reportado se generaron constantes encuentros
presenciales, via skype y de manera telefonica con los 4 profesionales facilitadores y los 11 profesionales
reintegradores que realizardn acompafamienrto en Reincorporaciéon en otras regiones a fin de brindar
orientaciones generales en relacion a la atencién de las Personas en Reincorporacion, la caracterizacion de la
poblacion en términos de requisitos, necesidades e iniciativas con relacion a proyectos productivos, avances de
postulacion, verificacion de iniciativas de tipo colectivo ademas de continuar con el entrenamiento y capacitacion
al equipo de profesionales, verificacion de avances en términos de vinculacién académica y de formacion. Para
este mes se dejaron indicaciones puntuales frente al avance en la postulacion de Proyectos Productivos que se
encuentran pendientes de documentacion Proyectos por convenio INNPULSA, reporte de RNR,
acompariamiento presencial a la poblacién y remision de planillas con las especificaciones necesarias para el
cargue por parte de los técnicos y verificacion de avance en el tablero de gestién de Reincorporacion. Asimismo
se generaron lineamientos a fin de apoyar el caso de una PER que se encuentra atendida en términos
econémicos por Reincorporacion pero de manera psicosocial por parte de Justiciay Paz y no afectar su proceso!
al ingreso de lares. 2536/19.

3.Realizar seguimiento a la implementacion por parte de los
profesionates de apoyo y contratistas con otros roles en relacién con el
acompafiamiento y gestion de beneficios socioecondmicos para la
poblacién ob.eto de la ARN.

Se generaron verificaciones de proceso de caracterizacion de la poblacion en Reincorporacién con relacion a los|
productos del Tablero de Gestién y proyectos productivos por profesional y zona para el mes de octubre y!
proyeccién noviembre. Asimismo se verificaron codigos pertinentes utilizados en cada atencién brindada a la
poblacién en Reincorporacién, se verificé atencion y acceso a beneficios en contraste con el tablero gestion de:
Reincorporaciénla poblacion asignada del mes corte. Se realiz6 verificacion de cargue de documentos adjuntos!
de la poblacion en Reincorporacién y registro de ubicacién en SIR. Asimismo se generaron comunicaciones con
los profesionales respecto de cada uno de los indicadores y proceso de PER unc a uno a fin de definir
acompanamientos y casos especiales, cumplimiento de cierres de gestién con actores externos y temas de
corresponsabilidad.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de ta ARN
junto con su grupo familiar, a los diferentes servicios ofertados por la
ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y
otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten
el desarrollo de las acciones y cumplimiento de los Procesos y
Programas implementados por la ARN.

La poblacién atendida por el GT Cundinamarca- Boyaca que alcanza las 367 personas se encuentra recibiendo
atencién en los servicios enunciados a continuacion: atencion: 95 %, vinculacion a salud con una vinculacion del
97%, Pensiones: Avance en la vinculacion de los PR que van llegando al GT en relacion a proceso pensional
esta dandose en aumento debido a sensibilizacién de los facilitadores a la poblacién y llegando al 95%.
Educacién: Se cuenta con un avance del 45%.RNR: Cumplimiento de 96% esto dado al ingreso de PER que no
habian sido atendidos durante los dos afios anteriores. Proyectos Productivos: Se realizé postulacion de 4
proyectos productivos durante el mes de diciembre en PRE, llegando a un total de 101 PRE postulados corte
2019. Se mantuvo verificacién de acompafnamiento proyectos convenio INNPULSA de los cuales se generd la
presentacion de 5 y el resto se reorientan para postular en el aito 2020. Se identifico la poblacién que se|
encuentra vinculada o pretende vincularse a proyectos colectivos, teniendo la formulacidon de los proyectos de
Venecia con 25 PER y Cabrera con 8 PER por parte de SENA pero que se encuentran pendientes por
verificacién de traslados de zona y cambio, 10 de Viota, 20 en Fusagasuga, 25 en Soacha y 9 en Pasca a fin de
reorientar intereses productivos y formular proyecto en 2020.
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OBJETO DEL CONTRATO:

1

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a la zoordinacion del Grupo Territorial de la ARN, respecto al seguimiento y orientacion
de profesionales de apoyo y de contratistas con otros roles en relacion con el acompafiamiento y ¢estion de beneficios socioeconémicos para la poblacion objeto de la ARN.
1

5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en los diferentes
P-ocesos 'y Programas implementados por la ARN , y sus grupos
familiares a las diferentes actividades de Reincorporacion acorde con
sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconomico y la
nermativa vigente.

La poblaciéon atendida por € GT Cundinamarca- Boyaca que alcanza las 367 personas se encuentra recibiendo|
atencion en los servicios en unciados a continuacion: atencion: 95 %, vinculacion a salud con una vinculacion del
97%, Pensiones: Avance én la vinculacion de los PR que van llegando al GT en relacion a proceso pensional
esta dandose en aumento: debido a sensibilizacion de los facilitadores a la poblacion y llegando al 95%.
Educacion: Se cuenta con un avance del 45%.RNR: Cumplimiento de 96% esto dado al ingreso de PER que no
habian sido atendidos durante los dos afios anteriores. Proyectos Productivos: Se realizé postulacion de 4
proyectos productivos durarte el mes de diciembre en PRE, llegando a un total de 97 PRE postulados corte
2019. Se mantuvo verificac 6n de acompafiamiento proyectos convenio INNPULSA de los cuales se gener6 la
presentacionde 5 yel restC se reorientan para postular en el afo 2020.

6. Aportar, gestionar, liderar y sistematizar la implementacion de
estrategias territoriales de convivencia y reconciliacion asi como en los
diterentes procesos y proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios
a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién objeto de la
ARN, su grupo familiar y la comunidad local, teniendo en cuenta los
linsamientos nacionales y Programas en el Programa de
Reincorporacion, receptora, los lineamientos nacionales y las
necesidades de caracter institucional.

Frente al tema de la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion y Reincorporacion
comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién en el Programa de Reincorporacion, su grupol
familiar y la comunidad Ioc'_al se generan avances de orientacion con los profesionales en los municipios de
Pasca y Venecia como muricipios priorizados para el proceso comunitario a desarrollar durante el afio 2019.
Para el caso especifico del ri:unicipio de Viota, se realiza cierre de las actividades del afio con el mejoramiento al
parque de la Vereda de San Gabriel por parte de ia poblaciéon en Reincorporacion del municipio, ARN, Alcaldia,
ONU y comunidad. Asimismo se acompana la iniciativa Mambra realizada en esta misma vereda junto con el
enlace dispuesto en el territcrio para tal fin con la presentacion del documento de lectura de territorio de Viota y
la verificacidon del mismo paia presentar por el operador. Dada la renuncia de la profesional de seguimiento se
retoma el acompafiamiento 2 la Ultima fase de implementacion y cierre de la iniciativa de Venecia y reporte de|
{os documentos solicitados pinr el equipo de comunidades a fin de cierre a la iniciativa con vigencia 2019.

7 Participar de la gestion permanente con instituciones en el ambito
municipal y departamental para facilitar el desarroilo de los diferentes
Procesos y Programas implementados por ia ARN.

Para este periodo se mantuwo comunicacién con acompanantes de la misién de observacién de la ONU en los
diferentes territorios que se :ancuemran en la jurisdiccion del GT, enlaces de FARC para el Departamento de
Cundinamarca, Secretaria d& Salud- Gobernacion de Boyaca, Alcaldia de Tunja, Alcaldia de Viota, SENA
Regional Cundinamarca y sede Gualiva y Tequendama, Polica de Viotd y Socacha, Bataliéon Colombia-Ejército
Nacional, Alcaldia de Agua ce Dios, Referentes de cobertura en salud de los municipios de Tinjaca, Arcabuco,
Sogamoso y Boavita, INNPULSA Colombia-Swiss Contact, Alcaldia de Villarica y mesa de victimas Villarica,
Alcaldia de Fusagasuga y{PNUD especialmente en términos de acompafamiento proyectos productivos
colectivos.

8. Apoyar la coordinacion de oferta de beneficios en los diferentes
Prccesos y Programas  implementados por la ARN, conservando el
principio de ia integralidad.

Durante el periodo que comprende el presente informe y con respecto a la poblacién atendida del Programa de
Reincorporacion se realizé certa del Proceso Educativo y de Formacién Para el Trabajo en las IED en los
diferentes municipios dondefse encuentra la poblacién en Reincorporacién y SENA, asimismo se entregd al
profesional de Salud el report= de listado censal para la vinculacion a EPS donde se encuentra cada PER nuevo
que va siendo atendido por él equipo de facilitadores y se realizd el barrido de informacion de los lugares de
residencia a fin de que cada 2ER y su familia sea vinculados a la EPS que se encuentra en cada municipio de
Cundinamarca, Boyaca y Amazonas, oferta de cursos de SENA y de oferta La Colmena de Compensar.

9. Realizar el registro de la informacién requerida por la ARN de forma
opartuna, confiable, y veraz, en lo referente a los diferentes Procesos y
Programas implementados por la ARN , y registro de la gestion de
corresponsabilidad con actores externos, rendir en forma oportuna los
informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de
aquzlios informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del
amtito del objeto contratado, asi como participar en los diferentes
espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato.

En el periodo que comprende el presente informe se realizaron entregas requeridas en las fechas estipuladas de
, Listado Censal para los diversos municipios de Cundinamarca, Boyaca y Amazonas, verificacion de cargue de|
asistencias en SIR, ficha de l?eincorpcracién, Ficha PCDV, caracterizacion productiva de {a poblacion, reporte
de apoyo a asociaciones, comsolidado y cargue en SIR de Actores externos del mes, entrega de informe de
honorarios y otros requeridosg al interior del GT, PAl 4. Para este mes en particular se remite presentacion de
avances de acomparnamientos en Reincorporacion a fa Coordinadora del GT. Presentacion de Reincorporacion
de Cundinamarca y Boyaca y -edistribucion profesionales GT Cundinamarca Boyaca y atencién caso seguridad
bogota.

10. Desarrollar las demds actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Durante el mes de diciembre se realizaron avances en el cronograma de formulacion de PRE en el marco del &
trasladada a GT convenio INNPULSA Dciembre, particiacién en reunion de caso de seguridad GT Bogota
trasladada a GTcundinamarca Boyaca, reuniones por skype y WA con gestora Mambru en Viota a fin de verificar
avance y cumplimiento en el dacumento de lectura del territorio y participacion en el encuentro nacional de NNAJ
Mambri 2019. Participacion er; el intercambio de experiencias de roceso de Reincorporacion con esa de Victimas
y enlace de Victimas de Viota'en el municipio de Villarica con la presencia de la mesa de victimas y enlace de
Victimas de Villarica, ONU y profesional facilitadora de Tolima.

|
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial de la ARN, respecto al seguimiento y orientacion
de profesionales de apoyo y de contratistas con otros roles en relacion con el acompafiamiento y gestién de beneficios socioeconémicos para la poblacién objeto de la ARN.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el|Durante el presente periodo se dio cumplimiento a cada una de obligaciones generales contempladas en la|
contrato. cldusula segunda del anexo de condiciones contractuales. En las acciones realizadas para cada una de las|
mismas se refleja el compromiso y desempefio puesto en funcién del desarrollo dptimo de la Organizacion. Se|
tienen en cuenta los aspectos necesarios para garantizar la confidencialidad de los datos obtenidos. Se da
cumplimiento al manual del sistema de gestién de seguridad de la informacién SGSt. Por Uitimo se desarrolla de|
manera adecuada la proteccién de datos segun lo dispuesto en la ley.

A
/‘ / Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
N )

LEf / 4‘ }NOMBRE(S): \_)"Q :t’- §LD CON

LA c|0J|M' FechaVoBo:  © SN\ Re fa\QC) \q .

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y Jas demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca ta politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
hitp:/iwww.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”




