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SOLICITUD DE CONTRATACION

DE: PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL - SER

PARA: DIRECCION REGIONAL ANTIOQUIA

1. OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar los servicios profesionales en el apoyo y asesorias necesarias a los integrantes de las
unidades productivas creadas del programa SENA Emprende Rural - SER, en sus procesos de
fortalecimiento para la formalizacién, crecimiento y escalabilidad empresarial de acuerdo a los
lineamientos fijados por la entidad.

2. JUSTIFICACION:

El SENA en general y la direccién de empleo y trabajo en particular, enmarca su direccionamiento
estratégico en el marco del plan nacional de desarrollo 2018-2022 ‘pacto por Colombia, pacto por
la equidad’, el cual plantea retos importantes a la entidad en aras de conseguir la remocién de
obstaculos y la transformacién de las condiciones que hagan posible la aceleracién del crecimiento
econdmico y la equidad de oportunidades del pais. Lo anterior se fundamenta en la ecuacién del
bienestar: ‘legalidad + emprendimiento = equidad”. Es asi como articula sus acciones con el ‘pacto
por el emprendimiento, la formalizacion y la productividad: economia dindmica, incluyente y
sostenible que potencia todos nuestros talentos’ en la linea a. entorno para crecer: formalizacion,
emprendimiento y dinamizacién empresarial con el objetivo de 1. desarrollar una mentalidad,
cultura y otros habilitantes del emprendimiento bajo la estrategia educar y promover habilidades
para el emprendimiento ; también se conecta con el ‘pacto por la equidad: politica social moderna
centrada en la familia, eficiente, de calidad y conectada a mercados’ en la linea trabajo decente,
acceso a ‘mercados e ingresos dignos: acelerando la inclusién productiva, y en virtud del objetivo
promover la generacion de ingresos y la inclusién productiva de la poblacién vulnerable y en
situacion de pobreza, en contextos urbanos y rurales a través del emprendimiento y su integracion
al sector moderno , que se conecta con el plan estratégico SENA 2019-2022 en la perspectiva de
valor publico con el objetivo Contribuir a la creacién y fortalecimiento de empresas formales y la
generacion de empleo decente que busca a través del financiamiento con capital semilla contribuir
a la creacion y fortalecimiento empresarial, asi como el desarrollo de unidades productivas para
propiciar el crecimiento econdmico, la innovacion y la inclusion productiva con énfasis en los
sectores priorizados por el Gobierno Nacional. Estas acciones institucionales se basan en el
fortalecimiento de las capacidades de la poblacién para desarrollar unidades productivas a partir de
los programas de Emprendimiento y SER (SENA Emprende Rural), con atencién especial en la
promociéon de emprendimientos artisticos y de industrias culturales y creativas.

En respuesta a lo anterior el SENA, cuenta con el proyecto de inversiéon SERVICIO DE FORMACION
PARA EL EMPRENDIMIENTO FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL
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A NIVEL NACIONAL cuyo objetivo es Fortalecer el fomento de la cultura del emprendimiiento y la
asesoria empresarial a través de los siguientes objetivos especificos

1.  Fortalecer la operacién institucional en la estrategia de vernacién de emprendimientos en la
poblacién rural

2. Ampliar la capacidad institucional para la prestacién de los Servicios de atencidon al e
emprendimiento y asesoria empresarial.

A través de este proyecto se da respuesta a los compromisos del plan nacional de desarrollo como:

El ministerio de comercio, industria y turismo (mincit) y el ministerio del trabajo (miintrabajo)
desarrollaran, segin sus competencias y oferta, un programa que considere dos etapas de
acompafiamiento para emprendimientos innovadores con potencial de crecimiento. primero, las
instituciones que realicen procesos de incubacién asesoraran la estructuracién de la idea de
negocio. segundo, las instituciones que desarrollen procesos de aceleracién apowardn los
emprendimientos para que tengan éxito en encuentros con posibles compradores. estas entidades
coordinaran con los actores relevantes, la identificaciéon de emprendimientos con potencial de alto
crecimiento para participar de estos encuentros, que deberan realizarse al menos una vez al afio.
este programa debera estar articulado con las iniciativas existentes como el programa aldea de la
unidad de gestion de crecimiento empresarial (innpulsa) del mincit, fondo emprender de sena y
apps.co de ministerio de tecnologias de la informacién y las comunicaciones (mintic).

el sena fortalecerd sus programas de emprendimiento, a través de los centros de desarrollo
empresarial sbdc-sena, los cuales incluyen el modelo de atencién del programa sena emprende
rural-ser que garantiza cobertura en los municipios rurales y rurales dispersos para la creacion y/o
el fortalecimiento de iniciativas productivas con enfoque de mercado o de seguridad alimentaria, o
a través de la intermediacién laboral rural. la uaeos promovera emprendimientos asociativos
solidarios en municipios rurales y rurales dispersos

El sector trabajo priorizard en los municipios rurales y rurales dispersos, y en coordiniacién con
minagricultura y mincit y sus respectivas entidades adscritas y vinculadas, iniciativas de industria
agroalimentaria, turismo y servicios que promuevan encadenamientos con las apuesttas de los
planes integrales de desarrollo agropecuario y rural y los planes regionales de competitividad y el
plan sectorial de turismo.

Las estrategias definidas para dar respuesta a estos compromisos se basanen :1. La promocion de
la generacién de empleo a través de mecanismos y programas que incentiven la creacion cle puestos
de trabajo decente y empresas sostenibles y 2. Mejorar las capacidades productivas de la poblacion
facilitando el acceso a la formacion de calidad y pertinente para el trabajo y su vinculacién a
procesos de desarrollo de competencias laborales especificas y bésicas acordes con su wocacion y
demandas del sector productivo.

Por lo expuesto anteriormente, la Coordinacién Nacional de Emprendimiento, contemplo dentro
del Plan de Accién y el Plan de Adquisiciones para el afio 2020, la contratacién de Quince (15)

Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
DIRECCION REGIONAL ANTIOQUIA

Calle 51 57 - 70 - www.sena.edu.co - PBX: 576 00 00 Medellin Colombia




w

SOLICITUD DE CONTRATACION

GESTORES JUNIOR RURAL SER; que apoyen y asesoren a los integrantes de las unidades productivas
creadas del programa SENA Emprende Rural - SER, en sus procesos de fortalecimiento para la
formalizacién, crecimiento y escalabilidad empresarial de acuerdo a los lineamientos fijados por la
entidad; ya que no se cuenta con personal de planta que pueda atender estas necesidades. Dichos
profesionales se requiere por un tiempo de Diez (10) meses.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada (Centro, Direccién
General y/o Regional), personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir
la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestaciéon de
servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son
contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En ningin caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripcion de un contrato de prestacién de servicios con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
posteriormente en este documento.

3. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Se fija como valor total para cada uno de los contrato de los quince {15) gestores Junior Rural SER la
suma de TREINTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($38.800.000). Esta suma
sera pagada por el SENA a cada uno de los contratistas de la siguiente manera: Diez (10) pagos
iguales por los meses de febrero a noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS
OCHENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE ($3.880.000) cada uno.
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4, PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucién para los 15 contratos de los Gestores Junior Rural - SER es de diez (1.0) meses,
en todo caso sin exceder el 31 de diciembre de 2020 contados a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Dado en Medellin, a los 16 dias del mes de enero de 2020

HERNAN DARIO RODRIGUEZAVIARIACA
LIDER DE FORTALECIMIENTO
AGROSENA - SER
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SOLICITUD DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL A"

MEMORANDDO

Fecha: 13/01/2020

PARA : GUSTAVO CASTANO Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

ASUNTO : Disponibifidad Presupuestal

Comedidamente le solicito la expedicion de disponiblidad presupuestal, de la siguiente manera :

SERVICIOS PRESTADOS

DIRECCION

A LAS EMPRESAS Y CONTRATACION DE SERVICIOS
2020 RE! INA . . .
0. GIONAL, Sena SERVICIOS DE 20202008 10 PERSONALES $ 1.037.134.572,
Emprende Rural - SER
PRODUCCION

i N % s R S Ea R \? P 2 S R
OBJETO: Contratacion de servicios personales del programa Sena Emprende Rural - SER, Profesional de apoyo Regional SER, Profesionales de
Apoyo Misional SER, Gestores Junior Rural SER, Gestor Ambiental SER y Gestor Social SER.

JUAN FELIPE RENDON OCROA™
DIRECTOR REGIONAL

VB
HERNAN DARIO RODéUEZ MARIACA
LIDER DE FORTALECIMIENTO AGROSENA

— AL A

7

{Proyecto: Hernén Dario Rodriguez Mariaca




Certificado de Disp

ibilidad Pr

i — Comprobante.

Usuario Solicitante:
Unidad 6 Subunidad

Ejecutora Soficitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHjechever

36-02-00-005-
000000

JULIAN ANDRES ECHEVERRY MONSALVE
SENA REGIONAL ANTIOQUIA-DIRECCION

REGIONAL

2020-01-16-11:19 a. m.

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal di: ible y libre de af 6n en los siguientes “items de afectacién de gastos”

Numero: 2020 Fecha Registro: 2020-01-16 :Jj:i:;:::ubunidad 36-02-00-005-000000 SENA REGIONAL ANTIOQUIA-DIRECCION REGIONAL

Vigencia Presupuestal |Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor |Ninguno

Valor Inicial: 1.037.134.572,00 | Valor Total Operaciones: [ 0,00 Valor Actual.: 1.037.134.572,00 2:"“":;"'“% 1.037.134.572,00 ;:.oquea do 0,00

Modalidad de
contratacién:

101038 DESPACHO
REGIONAL-EMPRENDE
RURAL

C-3602-1300-8-0-3602035-02 ADQUISICION DE
BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE
FORMACION PARA EL TRABAJO EN
EMPRENDIMIENTO - SERVICIO DE FORMACION
PARA EL. EMPRENDIMIENTO, FOMENTO DEL
EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL A NIVEL NACIONAL

Nacion

Total:

1.037.134.572,00

1.037.134.572,00

1.037.134.572,00

0,00

Obieto: ]

SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS: CONTRATACION DE SERVICIOS DEL PROGRAMA SER EMPRENDER RURAL - SER

GESTORES JUNIOR SER, GESTOR AMBIENTAL SER Y GESTOR SOCIAL SER

. PROFESIONAL DE APOYO REGIONAL SER, PROFESIONALES DE APOYO MISIONAL SER,

Firma Responsable

Pagina

1

de



PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales en el apoyo y asesorias necesarias a los
integrantes de las unidades productivas creadas del programa SENA
Emprende Rural - SER, en sus procesos de fortalecimiento para la
formalizacion, crecimiento y escalabilidad empresarial de acuerdo a los
lineamientos fijados por la entidad.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Profesional titulado en ciencias econémicas, administrativas, financieras,
de mercadeo e ingenieria industrial, ingeniero agroindustrial.

o profesionales del area agropecuaria, ambiental, agroindustrial o de
alimentos que acredite estudios de posgrado en areas econdmicas,
administrativas, financieras o de mercadeo.

Formacién en dreas de proyectos o planeacién o mercadeo y logistica o
relaciones ptblicas o Gestion organizacional o Gestion de calidad o
direccionamiento estratégico, exportaciones e importaciones o calidad.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Experiencia profesional relacionada minima de 24 meses

Experiencia relacionada con formulacién de proyectos rurales, comunitarios
y/o culturales, creacion de empresas, asesorias a empresas, o procesos de
emprendimiento.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para cada uno de los contrato de los quince (15)
gestores Junior Rural SER la suma de TREINTA Y OCHO MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($38.800.000). Esta suma sera pagada por
el SENA a cada uno de los contratistas de la siguiente manera: Diez (10)
pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2020, por valor de
TRES MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE
(53.880.000) cada uno.

PLAZO:

hasta el 30 de noviembre de 2020

LUGAR DE EJECUCION:

Uraba Antioquefio, Occidente Antioquefio, Suroeste Antioquefio, Norte
Antioquefio, Oriente Antioquefio, Bajo Cauca Antioqueiio, Magdalena
Medio Y Nordeste Antioquefio. El cual se determinara en el contrato para
cada GESTOR JUNIOR RURAL SER.

SUPERVISOR:

La supervisién del contrato estara a cargo de Hernan Dario Rodriguez
Mariaca, Lider de fortalecimiento AgroSENA

ORDENADOR DEL PAGO:

Juan Felipe Renddn Ochoa, Director Regional Antioquia

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia
con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Direccién General del SENA, requiere contratar los

www.sena.edu.co
® SENAComunica

GTH-F-075 v.04



servicios personales: De Quince (15) GESTORES JUNIOR RURAL SER.
1. Justificacién de la necesidad de la contratacién:

EI SENA en general y la direccién de empleo y trabajo en particular, enmarca su direccionamiento estratégico
en el marco del plan nacional de desarrollo 2018-2022 ‘pacto por Colombia, pacto por la equidad’, el cual
plantea retos importantes a la entidad en aras de conseguir la remocién de obstéculos y la transformacién
de las condiciones que hagan posible la aceleracién del crecimiento econémico y la equidad de
oportunidades del pais. Lo anterior se fundamenta en la ecuacion del bienestar: ‘legalidad + emprendimiento
= equidad”. Es asi como articula sus acciones con el ‘pacto por el emprendimiento, la formalizacién y la
productividad: economia dindmica, incluyente y sostenible que potencia todos nuestros tallentos’ en la linea
a. entorno para crecer: formalizacién, emprendimiento y dinamizacion empresarial con el objetivo de
1. desarrollar una mentalidad, cultura y otros habilitantes del emprendimiento bajo la esitrategia educary
promover habilidades para el emprendimiento ; también se conecta con el ‘pacto por la equidad: politica
social moderna centrada en la familia, eficiente, de calidad y conectada a mercados’ em la linea trabajo
decente, acceso a mercados e ingresos dignos: acelerando la inclusién productiva, y en virtud del
objetivo promover la generacién de ingresos y la inclusion productiva de la poblaciénm vulnerable y en
situacién de pobreza, en contextos urbanos y rurales a través del emprendimiento y su integracion al sector
moderno , que se conecta con el plan estratégico SENA 2019-2022 en la perspectiva de vallor publico con el
objetivo Contribuir a la creacién y fortalecimiento de empresas formales y la generacion de empleo
decente que busca a través del financiamiento con capital semilla contribuir a la creacion y fortalecimiento
empresarial, asi como el desarrollo de unidades productivas para propiciar el crecimiento econémico, la
innovacién y la inclusién productiva con énfasis en los sectores priorizados por el Gobiermo Nacional. Estas
acciones institucionales se basan en el fortalecimiento de las capacidades de la poblacién para desarrollar
unidades productivas a partir de los programas de Emprendimiento y SER {SENA Emprende Rural), con
atencion especial en la promocién de emprendimientos artisticos y de industrias culturales y creativas.

En respuesta a lo anterior el SENA , cuenta con el proyecto de inversion SERVICIO DE FORIMACION PARA EL
EMPRENDIMIENTO FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL A NIVEL
NACIONAL cuyo objetivo es Fortalecer el fomento de la cultura del emprendimientoy la asessoria empresarial
a través de los siguientes objetivos especificos

1. Fortalecer la operacion institucional en la estrategia de vernacién de emprendimientos en la poblacién
rural

2. Ampliar la capacidad institucional para la prestacién de los Servicios de atencién al e emprendimiento
y asesoria empresarial.

A través de este proyecto se da respuesta a los compromisos del plan nacional de desarrolllo como:
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Qa

el ministerio de comercio, industria y turismo (mincit) y el ministerio del trabajo (mintrabajo) desarrollaran,
segin sus competencias y oferta, un programa que considere dos etapas de acompafiamiento para
emprendimientos innovadores con potencial de crecimiento. primero, las instituciones que realicen procesos
de incubacién asesoraran la estructuracion de la idea de negocio. segundo, las instituciones que desarrollen
procesos de aceleracién apoyaran los emprendimientos para que tengan éxito en encuentros con posibles
compradores. estas entidades coordinaran con los actores relevantes, la identificacién de emprendimientos
con potencial de alto crecimiento para participar de estos encuentros, que deberén realizarse al menos una
vez al aio. este programa debera estar articulado con las iniciativas existentes como el programa aldea de la
unidad de gestién de crecimiento empresarial (innpulsa) del mincit, fondo emprender de sena y apps.co de
ministerio de tecnologias de la informacién y las comunicaciones {mintic

A

el sena fortalecera sus programas de emprendimiento, a través de los centros de
desarrollo empresarial sbdc-sena, los cuales incluyen el modelo de atencién del programa sena
emprende rural-ser que garantiza cobertura en los municipios rurales y rurales dispersos para la creacién y/o
el fortalecimiento de iniciativas productivas con enfoque de mercado o de seguridad alimentaria, o a través
de la intermediacién laboral rural. la uaeos promovera emprendimientos asociativos solidarios en municipios
rurales Y rurales dispersos

El sector trabajo priorizara en los municipios rurales y rurales dispersos, y en coordinacién con minagricultura
y mincit y sus respectivas entidades adscritas y vinculadas, iniciativas de industria agroalimentaria, turismo y
servicios que promuevan encadenamientos con las apuestas de los planes integrales de desarrollo
agropecuario y rural y los planes regionales de competitividad y el plan sectorial de turismo.

Las estrategias definidas para dar respuesta a estos compromisos se basan en :1. La promocién de la
generacion de empleo a través de mecanismos y programas que incentiven la creacién de puestos de trabajo
decente y empresas sostenibles y 2. Mejorar las capacidades productivas de la poblacién facilitando el acceso
a la formacion de calidad y pertinente para el trabajo y su vinculacién a procesos de desarrollo de
competencias laborales especificas y basicas acordes con su vocacion y demandas del sector productivo.

Por lo expuesto anteriormente, la Coordinacion Nacional de Emprendimiento, contemplo dentro del Plan
de Accion y el Plan de Adquisiciones para el afio 2020, la contratacién de Quince (15) GESTORES JUNIOR
RURAL SER; que apoyen y asesoren a los integrantes de las unidades productivas creadas del programa SENA
Emprende Rural - SER, en sus procesos de fortalecimiento para la formalizacion, crecimiento y escalabilidad
empresarial de acuerdo a los lineamientos fijados por la entidad; ya que no se cuenta con personal de planta
que pueda atender estas necesidades. Dichos profesionales se requiere por un tiempo de Diez (10) meses.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada (Centro, Direccién General y/o
Regional), personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal
que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacién de servicios personales, conforme al

articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
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funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas

actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En
ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrarcin por el término
estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios con una persona natwral, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documeento.

2. Obligaciones Especificas:

1. Apoyar al lider de red regional y al profesional de apoyo regional - SER en la planeaciién de la atencion
y seguimiento al fortalecimiento empresarial de las unidades productivas creadas.
2. Apoyar a los emprendedores integrantes de las unidades productivas en sus procesos de

fortalecimiento empresarial de acuerdo a los lineamientos fijados por la coordinacién nacional de
emprendimiento - programa SER.

3. Realizar la planeacién anual de sus actividades y cumplimiento de metas e indicadores de acuerdo a
las herramientas dispuestas por la coordinacién nacional de emprendimiento - programa SER

4. Apoyar en la preparacién de las unidades productivas y empresas rurales creadas para la
participacion en eventos comerciales y gestion de clientes de orden regional y nacional.

5. Realizar el andlisis y prospectiva de las oportunidades de negocios regionales como insumo para la
oferta regional de proyectos, presentando avances al profesional de Apoyo Regional - SER mensualmente.

6. Cumplir con los procesos y procedimientos establecidos en el Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol (SIGA), diligenciando los formatos establecidos

7. Analizar y presentar informe del estado de los indicadores de cada unidad prodiuctiva y empresa
atendida, arrojado por la herramienta de diagndstico establecida por el SENA.

8. Diagnosticar las necesidades de formacién y de asesoria técnica de las unidadles productivas y
empresas creadas, para determinar el apoyo de instructores y/o plan de formacién compleimentaria.

9. Concertar, socializar y hacer acompafiamiento a la implementacién de los planes de accién que se
deban ejecutar en cada unidad productiva de acuerdo al diagnéstico realizado.

10. Definir con el emprendedor los indicadores que permitan medir la evolucién de la empresa durante el
proceso de acompafiamiento dado por el SENA enfocado especialmente en crecimiento en vientas, generacion
de empleo y trabajo decente, acceso a mercados, presentacion a fuentes de financiacion entre otros.

11. Elaborar y presentar los informes mensuales de seguimiento de las unidades productivas
acomparfiadas en los formatos establecidos por la coordinacion nacional de emprendimiento - programa SER
con calidad y oportunidad.

12. Elaborar el informe integral de cierre de la asesoria de las unidades productivas fortalecidas

13. Presentar oportunamente informes al profesional de apoyo regional SER y a la coordinacién nacional
de emprendimiento, en los formatos y plazos establecidos con calidad y oportunidad segun lineamientos.
14. Garantizar la adecuada y oportuna alimentacién de los sistemas de registro, trazabilidad y

seguimiento de la informacion de la ejecucion del programa, tales COMPROMISO y otiros dispuestos de
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manera temporal o permanente por el SENA, informando a los supervisores de contrato la falta de esta
informacién por el contratista.

15, Apoyar la formulacién de planes de negocio para Fondo Emprender cuando se requiera dentro del
plan de accién de la unidad productiva a fortalecer.

16. Asistir mensualmente a los comités de planeacion y seguimiento citados por el Profesional de Apoyo
Regional - SER.

17. - Presentar mensualmente agenda y cronograma de prestacion de servicios.
18. Asistir a las visitas de seguimiento y a las videoconferencias definidas y programadas por el
profesional de apoyo regional - SER o la coordinacién nacional de emprendimiento.
19. Participar activamente en ferias, ruedas de negocio, financieras y todo tipo de eventos propios o de

otras entidades que promuevan la difusién y la comercializacién de bienes y servicios de las unidades
productivas y empresas acompafiadas.

20. Realizar el registro oportuno y con calidad de las actividades realizas en las plataformas y/o
herramientas establecidas por la entidad

21. Realizar la gestién para la inscripcion de empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo
establecido para promover la insercién laboral rural

22. Asistir y participar en los foros, seminarios, transferencias metodoldgicas, cursos virtuales, comités
de trabajo, reuniones y cualquier otro tipo de evento al que sean convocados por la direccion regional y la
coordinacion nacional de emprendimiento

23. Apoyar en los procesos administrativos concernientes al proceso de fortalecimiento que requiera el
profesional de apoyo regional - SER, para la correcta ejecucién del programa SER

24. Articular con el equipo SBDC para la formalizacién de unidades productivas, la presentacion de planes
de negocio a las convocatorias fondo emprender asi como la identificacion de otras fuentes de financiacién
disponibles para los diferentes tipos de unidades productivas a su cargo, formular los planes de negocios y/o
instrumentos para aplicar a las diversas fuentes, y acompaiiar en la postulacion a las convocatorias a por lo
menos 3 unidades productivas asi como en la ejecucion de los recursos asignados en la vigencia.

25. El contratista se compromete a cumplir con la entrega de los siguientes productos, a los cuales se les
hara verificacién del avance y cumplimiento de manera mensual y al finalizar cada ciclo de atencién por el
profesional de apoyo regional - SER y el supervisor de contrato. Estructura de seguimiento integrada
publicada en drive donde se medird el proceso y los siguientes indicadores de gestién aplicables a cada unidad
productiva y soportados con evidencia objetiva respecto a: a} 160 horas de asesoria / mes directa a las UP
asignadas. b} Evidencias de ventas. C) Generacion de trabajo decente. d) Evidencias Acceso a fuentes de
financiacion. e) Evidencias de acuerdos comerciales. f) Evidencias de eventos de fortalecimiento. g) Estructura
organizacional. h) Informe final por cada unidad productiva. i) Otros determinados por la Coordinacion
Nacional de Emprendimiento.

26. Consolidar el portafolio de evidencias para cada una de las Unidades Productivas en proceso de
fortalecimiento, con base a los lineamientos de entregables y del procedimiento de fortalecimiento a
Unidades Productivas, segun los lineamientos de gestion documental del Centro de formacion asignado, y de
la Direccién General.

27. Presentar al profesional de apoyo misional de centro las necesidades de asistencia técnica de las
unidades productivas en fortalecimiento a fin de articular el desarrollo del plan de asistencia técnica con
AGROSENA

28. Participar en las reuniones de seguimiento convocadas por el Subdirector de Centro, Coordinador
Académico, lider de red SBDC.

www.sena.edu.co 5
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3. ldentificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestién, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

Uraba Antioquefio, Occidente Antioquefio, Suroeste Antioquefio, Norte Antioquefio, Oriente Antioqueiio,
Bajo Cauca Antioquefio, Magdalena Medio Y Nordeste Antioquefio. El cual se determina ra en el contrato
para cada GESTOR JUNIOR RURAL SER.

-

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numieral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara lbajo la modalidad
de Contratacion Directa.

7. Valor del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

Se fija como valor total para cada uno de los contrato de los quince (15) gestores Junior Rural SER la suma de
TREINTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($38.800.000). Esta suma siera pagada por el
SENA a cada uno de los contratistas de la siguiente manera: Diez (10) pagos iguales por los. meses de febrero
a noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE
($3.880.000) cada uno.

El presente proceso de contratacién se encuentra soportado por el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal CDP No. 2020 del 16 de enero de 2020, por un valor de MIL TREINTAY SIETE MILLONES CIENTO
TREINTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS SETENTA Y DOS PESOS M/CTE ($ 1.037.134.572).

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
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previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagaréd los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecuciéon del contrato y cuatro (4) meses més y se ajustard a
los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervisiéon del contrato estard a cargo de Hernan Dario Rodriguez Mariaca, Lider de fortalecimiento
AgroSENA

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago, Director
Regional Antioquia designara nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién contractual y la nueva
designaci6n se comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X__ NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya

obtenido varias ofertas”.
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14. Recomendacién al Ordenador del Gasto:

Que el lider de fortalecimiento AgroSENA revisé y validé la documentacion presentada por el contratista y
verificé el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la
prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por tanto recomienda la
contratacién al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas y
cumple con el perfil definido conforme a la tabla de honorarios establecida por la Secretariia General.

Se expide en Medellin a los 16 dias del mes de enero de 2020

JUANFEL DON OCHOA

DIRECTOR REGIONAL ANTIOQUIA

Proyectd: Hernan Dario Rodriguez Mariaca, Lider de fortalecimiento AgroSENA - w%
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SENA

A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

1. OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales en el apoyo y asesorias necesarias a los integrantes de las
unidades productivas creadas del programa SENA Emprende Rural - SER, en sus procesos de
fortalecimiento para la formalizacidn, crecimiento y escalabilidad empresarial de acuerdo a los

lineamientos fijados por la entidad.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cddigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

administrativos

Clasificacion Segmento Familia
UNSPSC
Servicios de Gestion, .
servicios profesionales Servicios de
80101501 P . asesoria de
de empresa y servicios -,
gestion

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

GTH-F-076 V01




;A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes marterias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui
se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar deber ser Profesional titulado en ciencias
econdmicas, administrativas, financieras, de mercadeo e ingenieria industrial, ingeniero
agroindustrial. o profesionales del drea agropecuaria, ambiental, agroindustrial o de alimentos que
acredite estudios de posgrado en dreas econémicas, administrativas, financieras o de mercadeo.;
con Experiencia profesional minima de 24 meses, relacionada con formulacion de proyectos
rurales, comunitarios y/o culturales, creacién de empresas, asesorias a empresas, 0 procesos de
emprendimiento.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad:

No. vy | Contratista | Objeto del | Plazo | Valor del contrato | Modalidad
afio contrato y forma de pago de seleccion
2019 Eliana Maria | Prestar los servicios | 10 El Valor total del | Contratacion
Betancur profesionales en el | meses | contrato fue Dirrecta
Cardona apoyo y asesorias de TREINTA Y
necesarias a los SIETE  MILLONES
int.egrantes de las SEISCIENTOS
unidades SETENTA MIL COP

productivas creadas

del programa SENA ($37.670.000).
Emprende Rural - Esta suma fue
SER, en sus pagada por el
procesos de SENA al
fortalecimiento contratista de la
para la siguiente manera:
forrr?alizacién, a) un primer pago
creamngpto y por valor de DOS
oinind || o
acuerdo a los QUINIENTOS
ONCE MiIL

lineamientos fijados
por la entidad TRESCIENTOS

TREINTAY TRES
COP (2.511.333),
correspondiente al
mes de febrero de
2019, b) nueve (9)
pagos iguales por
valor de TRES
MILLONES

GTH-F-076 VO1




SENA

R/ \y

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

SETECIENTOS
SESENTA Y SIETE
MIL CcopP
($3.767.000) cada
uno,
correspondiente a
los meses de

marzo a
noviembre de
2019, ¢) un dltimo
pago por

valor de UN
MILLON

DOSCIENTOS
CINCUENTA Y
CINCO MIL
SEISCIENTOS
SESENTA

Y  SIETE CcopP

($1.255.667),
correspondiente al
mes de diciembre
de 2019

2019

Carlos
Mario
Garcia
Renddn

Prestar los servicios
profesionales en el
apoyo y asesorias
necesarias a los
integrantes de las
unidades

productivas creadas
del programa SENA |
Emprende Rural -

SER, en Sus
procesos de
fortalecimiento

para la
formalizacion,
crecimiento y
escalabilidad
empresarial de

acuerdo a los
lineamientos fijados
por la entidad.

10
meses

El Valor total del
contrato fue
de TREINTA Y

SIETE  MILLONES
SEISCIENTOS

SETENTA MIL COP
($37.670.000).

Esta suma fue
pagada por el
SENA al

contratista de la
siguiente manera:
a) un primer pago
por valor de DOS
MILONES
QUINIENTOS
ONCE MiIL
TRESCIENTOS
TREINTAY TRES
COP (2.511.333),
correspondiente al
mes de febrero de

Contratacién
Directa
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:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

2019, b) nueve (9)
pagos iguales por
valor de TRES
MILLONES
SETECIENTOS
SESENTA Y SIETE

MIL COP
($3.767.000) cada
uno,

correspondiente a
los meses de

marzo a
noviembre de
2019, c¢) un dltimo
pago por

valor de UN
MILLON
DOSCIENTOS
CINCUENTA Y
CINCO MIL
SEISCIENTOS
SESENTA

Y SIETE COP
(51.255.667),
correspondiente al
mes de diciembre
de 2019

(e

JUAN FELIPE RENDON OCHOA

Proyecté: Hernan Dario Rodriguez Mariaca nyM})
D
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SENA

N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA
CONSIDERANDO

Que la Direccion Regional requiere contratar los servicios personales y de apoyo a la gestion para
ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resoluciéon N°
054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal de la Direccion Regional y conforme a lo anotado en las anterior
consideraciones, se constatd que a la fecha no existe personal de planta con capacidad para cumplir
las obligaciones descritas dentro de los estudios previos elaborados por la Direccién Regional para
ejecutar el siguiente objeto: “Prestar los servicios profesionales en el apoyo y asesorias necesarias a
los integrantes de las unidades productivas creadas del programa SENA Emprende Rural - SER, en
sus procesos de fortalecimiento para la formalizacién, crecimiento y escalabilidad empresarial de
acuerdo a los lineamientos fijados por la entidad”, conforme al articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de
2015.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la
contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas de
contratacion que rigen el proceso.

Dada en Medellin, el dia 16 de enero de 2020

— 7
JUAN FELIPE HOA

DIRECTOR REGIONAL

VoBo. Gustavo Adolfo Castaiio Estrada
Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Proyectd: Hernan Dario Rodriguez Mariaca w}j

Reviso:
Anexo: Estudio Previo y Andlisis del sector

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccién General / Direccién Regional / Centro de Formacién
Calle 57 N° 57- 70, Medellin - PBX (57 4) 5760000
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F- 222 V01 Pag 1
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SENA

N

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION CON OBJETOS IGUALES
LA SECRETARIA GENERAL DEL SENA
CONSIDERANDO

Que el Director de la Regional ANTIOQUIA segun Estudio Previo, solicita autorizacion para contratar
QUINCE (15) profesionales como Gestor Junior Rural SER, que apoyen a la coordinacién nacional de
emprendimiento con el siguiente objeto igual: “Prestar los servicios profesionales en el apoyo y
asesorias necesarias a los integrantes de las unidades productivas creadas del programa SENA
Emprende Rural - SER, en sus procesos de fortalecimiento para la formalizacion, crecimiento y
escalabilidad empresarial de acuerdo a los lineamientos fijados por la entidad”

Que el Director de Empleo y Trabajo de la Direccién General del SENA, reportd, seglin analisis
realizado que la necesidad solicitada por la Regional es viable econ el fin de cumplir el objeto del
contrato establecido.

Que en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h)
del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de
2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucién No. 751 de 2014, la
Resolucién No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014, esta Secretaria General:

AUTORIZA

A Ia Regional ANTIOQUIA a contratar los servicios de QUINCE (15) profesionales como Gestor Junior
Rural SER, que apoyen a la coordinacion nacional de emprendimiento con el siguiente objeto igual:
“Prestar los servicios profesionales en el apoyo y asesorias necesarias a los integrantes de las
unidades productivas creadas del programa SENA Emprende Rural - SER, en sus procesos de
fortalecimiento para la formaljzacién, crecimiento y escglabjlidad empresarial de acuerdo a los
lineamientos fijados por la entidad” ,—

Dada en Bogotd D.C. a los

05 FEB 2020

Secretaria General

Vo. Bo. Hernan Fuentes- Director de Empleo y Trabajo

Proyecté: Adrlana Patricia Quiceno Restrepo - Abogada
Revisé: Zulma Yolima Lobaton — Abogada Secretarfa General.
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