TIYNOIST40¥d NOIDVINHOL 30 VHOAVYNIQHO0D
SOYIAI SOTTEND YNITONVYD YHANYS

vl
A 0219070230¥!
VYOAON OQVYNHaTV|

yoio3yiaans
09 AWWIF

€1L'8Z8'T69 S TVLOL HOTVA
hid Top o TTEBTTIT B[ A TISUT SE5111]0a S€] Opua O3NS0 O ePUaI0p Us S359W | €] 10 SOPIBIX] S05€) 0| Ua [edor FENY
o 3] e | e | e e B o N— P .
l I uoy onua: 2 oy 2 uod “UODENSIUIWIP) INIINION YW
NIIWIGNIYINI FSEOZO9E0R| 1y sOTUYD ‘s0jua|wip3>01d soj opuedyde ‘uopewio) anb ‘|es3a)u] euoIsajo14 UoPeWIO| [eloge| euaLadxa 3p sasaw (ZT) 2200 [  © ‘saulje A [esnpul eaILaBu] 0 ‘eluiouod] L9TYEOTET § s 0ST06LE § | ozoz/tt/oe | ozoz/to/sT L o - v|909vaid 30 v £
[O0ET-T09€=3 ns ap 0]|0.1esap |3 U3 sadipuaide soj Jod e Je3uatio A seaued esed [esodway :ise epInquUIsip 0 ‘e311gnd eNpejuo) ap 0UIIWIIOUO IYNOIDNLILSNI
sopuinbpe ‘eweigoud |ap sepuaiadwiod se| ap 1apeied ap sajeuossad SODIAISS 1815314 | ePUaLIadXa 3p sasaw (pZ) 041eNdBUIBA ap s03]dnu so| ua d ojnyL
fezipuaide ap so| ap I €A 1PRIASUL SEN1|Oa Se| opual $I03d53 NOIDONA0Yd 3p eale
SIHOAVW =0 ap [3A1U |3 31q0s oAfelolen oninf JIw3 ‘sapepiepow A sajaAlu mu«cu.uw._n 12 ua ammnEMmuu |12 uod uv_m_:“_uu_& A SIHOAVIA
S3IYYOL NOZHVD ‘01enuod SNs U3 uoPewWo) 3p 043u3d |3 awesdoid| |elioqe| eduaLAdXa 3p sAsIW (ZT) 200 sauye $3123dS3
siD3d53 [SE0E09E108 OAaNYT¥0 SOTHYD |2p 012/qo EoNnEW?) B3lE [P UODEW 0} anb ‘|es83ju| [eUOIS3JOL4 UOIDRULIOY :Ise epinquisip epuaLadxa| euendad ‘edwouoide eualuadul o 655°02ZSIT § £ 0ST'06L°E $ | ozoe/tr/oe | ozoz/vo/sz L4 ot NOIDINAOYd VN 9
NQI2INGO¥d  [0OET-ZO9E) ap 0sad04d |2 Jada|epo) esed edi8o8epad o/A e[ Je3uaLio A seaueld esed |eiodway ap sasawl (pz) onendnuIBA T uodo BUDIP3 O ‘21Ua}007 P oEw.E_uc:ou - YIvNI3d
£21U23] UOIPESNSANUI 3P S0193A01d U3 ‘esainbal |  1210e1ed 3P S3[eU0SIAd SODIAIAS JeISald 3p s03PNU 50| U3 1 ojmy1 :T uondo
o] UoIEWIO0y 3P 011UB2 [ opuend sedpraeg  |°1 A | seanyjod se| ! "IGEINISULO G UAI0p)
i -pepnua e| ap A 502180 Il A sajaau saquaiayip| ua sasaw (1) 220p A OWSIHNL 2p eale Aa1 e Jod OWsIHNL
OWsIHNL  |5€0Z09€-0-8 ow”_ﬁ“%mwﬂwu mw,:a__.;u:__ 5o ¢ opian2e 3p ugenjend o ,H_”,.HHMH._ o ...::3 ? y _?_.M“_u Y a_nmm.“ws .N:Auuon_ sopiBpg sosed sol ua (euosdjordeidliel| oo 0 6| 7 |ostosce ¢ | ozoz/tt/os | ozoz/tolc s ot -“OWSsINL VN s
[00€T-209€-D ap mm_ma.uw._.ﬂw .nmm:m.uoE e :auﬁ-ﬁu:a( ej Jeguanio A seaued esed _EonEE Se epInquIsIp enuauadxa ‘UOIESIUIIPY (3P 0IUBIWIPOUOD! A0
01102 [ap 032[q0 eINEWaY 1210848 3P S3jeuosiad SODIAIAS Jeysald ap sasawl (pz) 0NendRUIBA i1 uodo n ! ojny T uondo
T ] A S3|EUOPIMIISU| SBINI|OT SB| OpUBIPUAIe  Sa5all [ZT) 9I0p A UVE A VSIWN ap ealg
eale [ap sewesdoid so| ap oAnew oy o1p3Aosd i
Asajaalu | | ua oy 2 uod I ] "uoeNSIUIWPY
L SIYYOL NOZY¥VD AjEnoLuns/oljoLlesap aiai LD 3 U0 OpiAnIe SNS U3 UOEWLIO) 3P 013U |2 dwedoid  [eloqe| eUALIAAXa 3p SISIW (zt) @200 o’‘sauye A |ewnsnpul euaiuadu| Ll
HVE AVSIW  [SEOZO9E-08 OANYIHO SOTHVD ap |es8ajul [euoisaold ugew o) el Jeindaly anb ‘|ei8a1u] [eUOIS3j014 UOIEWIOY J15€ epinqusIp epuaLadxa o Jeduyisep £58'90V'8E S T 0ST'06L°E $ | ozoz/it/oe | ozoz/to/sz v ot VSIW - 'OWSIHNL V/N v
[oveT-cose | sequalio A seaueid esed jesodway ap sasaw (pz) onendnuiap 1 uodo UIS 0 ‘BIWOU0] 3P  OJUIIWIDOUOD 3P AVRTTAIOH
‘euyep 1a1e482 3P S3|eu0siad SOPIAISS Je1sald soapnu so| ua |euoisajoid ojniy :T uodO
pepiua e| anb seatdo 43y leja 1 seanyjod se| opuatpuae[ 990p A SOAVAIEIA A SOILYT
EL] 2 oL uﬁ.sz_a .SEH._EQ___WM:M 2o ena-___u”, ‘sapepijepout A sajanil azﬂmu._u - mo»zwu‘_.z 30 OINIINVSID0Nd ‘saute A ey o ‘seLiaiuadul wow%\w_wﬂ_
SOQVA SIHYHOL NOZHYD i \ ) SNS U3 UOIDBULIO 3P 013U |2 3weldo ua ouadwasap |3 UOd epeuoide|al senQ o ‘sauye A euejjues ‘jejuaiquie e —
NSGLBVT [SE0Z09E-08[ o oD somaud salezipuaide sof enjen3 anb ‘[e18a3u] [eUOISaJ01q UOIDEWLIO epuaiiadxa ap sasaw (z1) 200 ey .Mém A Y e [WNAUE] g0/ ey, ¢ z 0ST'06L°E ¢ | ozoz/ti/oe | ozoz/to/8T v ot - SOINIWNY 30 v/N €
[Q0ET-209ED e] Je3uaio A seaueld eed |eiodway se epinquUisip epuauadxa e1131ua8u| :Ua 0JUIIWIOUOD uu eu_mnn Ll ek essart)
“0je13u0) [ap 013(qo edneway 11818 3p S3jeuosiad SONIAIIS Jeisald ap sasaw (p7) os1empuIaA T uoRdo “VI0HN
ease |2 esed sopuanbas elA 1DNIsUl seINIOA Se| Opualpuale 350p A SVANAYIA A SVLNES
20 & i sof e A ¥ i Asajaau - SOLNIWITY 3a OLNIINYSIOONd m.”zw”“dx“u\,
SYHNAY¥IA lscozoog-0-8 SIYYOL NOZHVD Se| e 3Wojuod ‘|es3aju| [euoisajold SNS U3 UOIDRWLIOY 3P 013U |3 mEEuEn ua oyadwasap |2 uod epeuoe|al “Jedyise(d uis o ‘sepaluaduy SBE980'LL s : ST 06LE ¢ | ozoesnsoe ozoz/to/ez & 5 - SOINIWNY 30 N z
ASVLNYS OANVIHO SOT¥YD uopewloy ap sewesdoid 3p JgNdLLIND anb ‘|es3a3u) [eUOIS3j014 UODEWIOY enuauadxa ap sasaw (z1) @%0Q senQ o ‘saulje A sojuauwife ‘|etsnpuiosde
[00E1:209€D o|jo11esap A ouasip ap sepeusof ua ‘esainbas e| sequauio A seaue|d esed |erodway 1se epINqUISIp enualadxa e1131ua3u| 1U3 0JUIIWIDOUOD 3P OdIseq OINIINYS904d
0] UDIDBULIO 3P 011U3D |3 opuend seddijied 1910818 3p $3(eU0S13d SOPIAIAS JeIsald 3p sasaw (pz) oxendnuiaA ;1 uodo o3pnu |3 us L d ap ojmyy :T uodo ~YooEoy
B[ A S3|BUOIDNIISUI SEIRI|Oa S| ! TOINIISUl O ePUSI0p Ua Sasall (Z1) A eljenad eolwo BlIaluaau| 0 seune
%@ |enpoenu0d ‘sapepijepow A S3|3AIU SAIUIBYIP 2%0p A vyNLINDINOY| A sojuawije ‘|etsnputosde epaiuadu) o ‘sauye
SIYHOL NOZHVO 012(q0 [9p e2neWa) ease |3 esed ‘sajeuopmusuy| S U2 uoeuw o) ap 04u3d |3 awesSoid ua ouadwasap |2 Uod epeuoelds A [e3sa1oy ‘ejoouse euaiuadu| o ‘uonesnpl o o WVHNLINDIYOV
S LILUE .m...mm@”.oMmow.MM OANVTHO SOTHYD umm“_:u__hmuh_.mo_ ”._ou o.u__a._um ap m_oz«.mE._.n.: . anb ‘jes8a3u| [eUOIS3J014 UOEWIOY epualiadxa ap sasaw (ZT) 3300 0 ‘sauye A ef; 1w “e(3ojoig o ey 3y| 6S50ZLSIT § E 0ST0sL'E $ | oeoe/tr/oe | ozoz/to/se ¥ - - V10249V N ¥
sosasosd so] ap uoneaued ef ua sedpiied e| 1e3uaLio A seaue|d esed jesodway Ise epINLISIP eU3UadX3| O UOPENSIUIWPY 3P 0JUIIWIDOUDI 3P SOdIseq
Jaesed ap sajeuosiad SOINIAS 1e1sald ap sasaw (pz) o1eMdNUIRA T uondo 503|2NU SO| U3
(v-w-a) (v-w-a)
voNIREaa Nopvanad 0000 | oo (sosad)saw | uopeupuisy | opwy | Jeenuod | sosow | AEllouEsP  [(091-d1-a1)
vIHY oysny HOAVNIGY00d SYDI1423dS3 SANODVOI1E0 013rg0 uts (sosad) ) L 0350 esasaw u._u = eepuaadwod | eweidold | |ad #
(YOLONYLSNI T3A T14¥3d) orosoy | PP | neioy oson 0184303 [9p UGPN3( spon | PN [ PPN | g paiquon |iep asquion
SINODVAYISEO €| eted seisinaig seysy
JejeAuoD B opouad
TOUGIIIPL OpEZinN %
SO T118NJ YNITO¥VD VHANVS “3iquoN OPIES
SOUIN
uoideunoy :1od opesoqe|3 01

020z 30 O¥3NI £00 ©ON BV

0202 30 IUAWIIAON - O¥3INI-0pouad

Tenesaidw3 A 03160|0990IDY (0UY

B3IEWeUIpuny ‘[euoibay

HIS YIWVHOOUd STHOLONULSNI 3A NOIOVLVHLINOD 3A NY1d

Z OX3NvY




SE’\IA Centro Agroecolégico y Empresarial

'7/\\" CERTIFICACION DE PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

CERTIFICACION DE VERIFICACION EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

De conformidad con el Decreto 1082 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto (nico
reglamentario del sector administrativo de Planeacién Nacional, en su Articulo 2.2.1.1.1.4.1.
Estipula: “Las Entidades Estatales deben elaborar un Plan Anual de Adquisiciones, el cual debe contener
la lista de bienes, obras y servicios que pretenden adquirir durante el afio. En el Plan Anual de
Adquisiciones, la Entidad Estatal debe sefialar la necesidad y cuando conoce el bien, obra o servicio que
satisface esa necesidad debe identificarlo utilizando el Clasificador de Bienes y Servicios, e indicar el
valor estimado del contrato, el tipo de recursos con cargo a los cuales la Entidad Estatal pagara el bien,
obra o servicio, la modalidad de seleccion del contratista, y la fecha aproximada en la cual la Entidad
Estatal iniciara el Proceso de Contratacion. Colombia Compra Eficiente establecera los lineamientos y el
formato que debe ser utilizado para elaborar el Plan Anual de Adquisiciones.

Ante lo expuesto, se certifica que el objeto contractual: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL,
QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES,
ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL AREA
TEMATICA DE EMPRENDIMIENTO DEL PROGRAMA DE FORMACION SENA EMPRENDE RURAL -
SER DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA DE LA REGIONAL
CUNDINAMARCA. Se encuentra incluido en el Plan de Anual de Adquisiciones 2020 del Centro
Agroecoldgico y Empresarial del SENA. Bajo el concepto:

~ ITEM : NOMBRE DEL PRODUCTO CODIGO UNSPSC

25_9510_228PRESTAR  SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR TECNICO Y
1 APOYO A LA GESTION DEL EMPRENDIMIENTO RURAL DE LA 86101700
RED COMERCIO Y VENTAS - VENTAS DENTRO DEL MARCO
DE LOS LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE
RURAL SER.

Dada en Fusagasuga, a los diez (10) dias del mes de enero de 2020.

SANDRA CAROLINA cu%m‘s RIVEROS

COORDINADOR ADMINISTRATIVO (E)
CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL

Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL CUNDINAMARCA - CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR
Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL
CENTRO DE FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES,
ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE EN EL AREA TEMATICA DE EMPRENDIMIENTO DEL PROGRAMA DE
FORMACION SENA EMPRENDE RURAL - SER DEL CENTRO AGROECOLOGICO

OBJETO: Y EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA.
Titulo profesional en los nicleos de conocimiento de Contaduria publica, o
EDUCACION Y/0 Economia, o Ingenieria industrial y afines, o Administracion.
FORMACION Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi:
EXPERIENCIA Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el
RELACIONADA: area de EMPRENDIMIENTO y doce (12) meses en docencia o instruccién.

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y OCHO
MILLONES CUATROCIENTOS SIES MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES
PESOS M/CTE ($38.406.853), el valor mensual corresponde a TRES
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE
($ 3.790.150). Se requieren cinco (5) contratos que equivalen a un valor
total de CIENTO NOVENTA Y DOS MILLONES TREINTA Y CUATRO MIL
DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 192.034.267). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago
correspondiente al mes de enero del 2020 por valor de QUINIENTOS CINCO
MIL TRESCIENTOS CINCUENTA'Y TRES PESOS M/CTE ($ 505.353). b) Diez (10)
pagos iguales por los meses de Febrero a Noviembre del 2020, cada uno por

VALOR Y FORMA DE valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA
PAGO: PESOS M/CTE (S 3.790.150).
PLAZO: Diez (10) meses y Cuatro (4) Dias, sin exceder el 30 de noviembre 2020

El lugar de ejecucién del contrato sera el municipio de Fusagasuga y los
municipios de cobertura del Centro: Fusagasuga, Medina, Paratebueno,
Chipaque, Silvania, Arbeldez, Pasca, San Bernardo, Venecia, Cabrera, Fosca,
Gutiérrez, Guayabetal, Choachi, Pandi, Tibacuy, Granada, Une, Caqueza,
Ubaque, Fomeque y Quetame y demds municipios que sean asignados al
LUGAR DE EJECUCION: Centro

SUPERVISOR: Carlos Orlando Garzon Torres — Coordinador Academico

ORDENADOR DEL PAGO: |Jimmy Gonzalo Maldonado Novoa

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Direccién General del SENA, requiere contratar los
servicios personales:

www.sena.edu.co 1
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1. Justificacién de la necesidad de la contratacién:

EI SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporaciény el desarrollo
de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del
pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

El Centro Agroecolégico y Empresarial Regional Cundinamarca, actualmente adelanta acciones para el
desarrollo de los Programas Técnicos, Tecnoldgicos, Auxiliares y Operarios, asi como formacién
complementaria de la Oferta Regular que estd orientada a preparar a las personas para desempefiar oficios
y ocupaciones requeridas por los sectores productivos y sociales, con el fin de satisfacer necesidades del
nuevo talento o de cualificacién de trabajadores, que estén o no vinculados al mundo laboral, en los veintidés
(22) municipios de influencia del Centro, que obedecen al analisis de pertinencia del centro de formacién
definidas en lineas estratégicasy redes de conocimiento que buscan el mejoramiento del sector productivo
y econdmico de la region.

SER desarrolla procesos de formacién y fortalecimiento organizacional y/o comunitario, mediante 2 rutas de
atencion que se encuentran enmarcadas en los principios de economia familiar: Emprendimiento Rural:
Generacion de emprendimientos de autoconsumo, emprendimientos Bioculturales y emprendimientos con
enfoque en Agro negocios. Empleabilidad en Ocupaciones Rurales: Formacién para la especializacién en
competencias técnicas operativas en actividades del sector rural.

Los programas de formacién complementaria tienen una duracién entre 40 y 120 horas. Los aprendices
reciben un proceso educativo tedrico-practico de carécter integral, orientado al desarrollo de conocimiente
y obtienen un certificado académico del SENA.

Para la vigencia 2020, el centro tiene asignada una meta de capacitar a3398 aprendices oferta regular
tecndlogos, igual ndmero de cupos; en nivel Técnico de aprendices oferta regular técnico laboral sin
integracion total de 3283, 426 auxiliares, 414 operarios, en nivel Técnico del Programa de Articulacién
aprendices técnico laboral articulacion media 4668, lo anterior perteneciente a la Formacidn titulada del
Centro Agroecoldgico y Empresarial y en la Formacién complementaria estan asignados 43.923 cupos y
35.458 aprendices, para lo cual se hace necesario la contratacién de servicios personales (Profesionales
y/o de apoyo a la gestién) que desarrollen actividades administrativas en las diferentes dependencias, toda
vez que el centro de formacién no cuenta con suficiente personal en la planta que permitan suplir las
necesidades tendientes al cumplimiento de la misién institucional.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y aun existiendo personal en la planta de personal
no es suficiente, adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro
Agroecoldgico y Empresarial, personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la
necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacion de servicios
personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con
la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados.// En ningln caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se
celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

www.sena.edu.co 2
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Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcién de un contrato de prestacién de servicios con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

1) Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales,
para el drea temdtica del objeto contractual

2) Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el drea tematica objeto del contrato.

3) Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

4) Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato

5) Aplicar seglin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo
a los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad.

6) Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacidn técnica y/o pedagogica
para fortalecer el proceso de formacion del drea tematica objeto del contrato.

7) Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacidn, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

8) Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacién complementaria.

9) Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina para
la Gestién de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

10) Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacion.

12) Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del drea tematica objeto
del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

13) Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo
y asistir a las convocatorias que el centro programa.

14) Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios.

15) Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro
de formacién lo requiera.

16) Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.
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¢ siga

17) Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al
proceso de certificacién de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo méximo a julio 31 de 2020.

18) Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

19) Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacién en nivel tecndlogo del
Centro de Formacion.

20) Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacién de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestién, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacién,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Fusagasuga
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 delaLey 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalldad
de Contratacién Directa.

7. Valor del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS SIES MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE ($38.406.853), el valor mensual corresponde a TRES
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MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($ 3.790.150). Se requieren cinco
(5) contratos que equivalen a un valor total de CIENTO NOVENTA Y DOS MILLONES TREINTA Y CUATRO MIL
DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 192.034.267). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un pago correspondiente al mes de enero del 2020 por valor de
QUINIENTOS CINCO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 505.353). b) Diez (10) pagos
iguales por los meses de Febrero a Noviembre del 2020, cada uno por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($ 3.790.150).

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pensidén y riesgos
laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

El valor estimado del contrato se encuentra respaldado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
4620 del 10 de enero de 2020, con cargo al rubro presupuestal 951038-C-3602-1300-8-0-3602035-02
“Adquisicién de Bienes y Servicios” expedido por la oficina presupuesto del Centro.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses masy se ajustara a
los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas 'y de la cldusula
penal pecuniaria.

10. Supervision:
La supervisién del contrato estard a cargo de: Carlos Orlando Garzon Torres — Coordinador Academico.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago o
Subdirector(a) de Centro designard nuevo, para lo cual no se requerira de modificacidn contractual y la nueva
designacion se comunicara a las partes.
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11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: S| NO _X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: S| NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

Se expide en Fusagasuga, a los diez (10) dias del mes de enero de 2020.

JIMMY GONZA ONADO NOVOA
SUBDIRECTOR CENTRO/AGRQECOLOGICO Y EMPRESARIAL

Proyecto - Vo. bo: Sandra Carolina Cubillos Rivero@\
Coordinadora Administrativa (E)
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SENA
;A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
ANEXO 1
1. OBJETO:

“PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN SUS
DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL AREA TEMATICA DE EMPRENDIMIENTO DEL PROGRAMA DE
FORMACION SENA EMPRENDE RURAL - SER DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE
FUSAGASUGA DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA'.

2. CLASIFICACION UNSPSC:

El objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Grupo Segmento Familia
[F] Servicios [86] Servicios Educativos y de | [10] Servicios de capacitacion vocacional
Formacion. no - cientifica

3. ASPECTOS GENERALES:

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL:

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA:

En el mercado colombiano existen mdltiples profesionales y expertos en diferentes materias que prestan sus
servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende satisfacer, se ha
determinado que la persona a contratar deber ser:

Educacion: Titulo profesional en los nicleos de conocimiento de Contaduria piblica, o Economia, o Ingenieria
industrial y afines, o Administracion.

Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.
Experiencia relacionada: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi:
Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area de EMPRENDIMIENTO y doce

(12) meses en docencia o instruccion.

3.3 ESTUDIO DE LA DEMANDA:

GTH-F-076 VO1




;A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Para el presente contrato se tuvo como referente los procesos contractuales de objetos similares en las vigencias
2017, 2018 y 2019. Para el presente caso, en las vigencias mencionadas el Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENA contrat6 profesionales, de acuerdo a la tabla de honorarios expedida por la Direccion General de la entidad.

El histérico sefialado demuestra que la entidad contrato estos servicios por los siguientes valores promedio:

Afio 2017 Afio 2018 Ao 2019
$ 3.459.168 $ 3.566.152 $ 3.676.446
JIMMY GONZAL NADO NOVOA
SUBDIRECTOR CENTROZGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL

Proyectd y Reviso: Sandra Carolina Cubillos Riveros ;
Coordinadora Administrativa (E)
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SENA

N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL
EL DIRECTOR REGIONAL DE CUNDINAMARCA DEL SENA

CONSIDERANDO

Que la Subdireccion de Centro requiere contratar los servicios de cinco (5) profesional, con el fin de cumplir
con las metas y cupos establecidos en el desarrollo del Programa de Sena Emprende Rural - S.E.R
durante toda la vigencia 2020, asi como el de aportar a los emprendimientos del Area Tematica de
Emprendimiento, técnicas y conocimientos que le permitan mejorar su calidad de vida.

Se requiere contratar los servicios personales y de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones
descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1°
del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion N° 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal de la Subdireccion de Centro y conforme a lo anotado en las anterior
consideraciones, se constatd el personal de planta no es suficiente para cumplir las obligaciones descritas
dentro de los estudios previos elaborados por la Subdireccion de Centro para ejecutar el siguiente objeto:
"PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN SUS
DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL AREA TEMATICA DE EMPRENDIMIENTO DEL PROGRAMA DE
FORMACION SENA EMPRENDE RURAL - SER DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE
FUSAGASUGA DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA". Conforme al articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de
2015.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la contratacion
directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas de
contratacién que rigen el proceso.

Dada en la ciudad de Bogota DC., a los 11 4 ENE 2020

®
L a)

GUSTAVO AD ERRARO
DIRECTOR’REGIONAL

Elaboré - Vo. Bo. Sandra Carolina Cubillos Riveros - Coordinadora Administrativo (E) @

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Direccién General / Direccion Regional / Centro de Formacion
Calle 57 N° 8-69, Bogota - PBX (57 1) 5461500
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Regional Cundinamarca

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR REGIONAL DE CUNDINAMARCA
CONSIDERANDO

Que el Centro Agroecolégico y Empresarial requiere contratar los servicios de cinco (5) profesionales,
cuyo objeto es: “Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion
profesional integral, que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente en el area teméatica de emprendimiento
del programa de formacién Sena Emprende Rural - Ser del centro Agroecolégico y Empresarial de
Fusagasuga de la regional Cundinamarca".

Se requiere adelantar la contratacion del objeto anteriormente descrito, atendiendo la necesidad
contemplada en el Plan de Contratacion de Instructores del Centro para el cumplimiento de la meta
asignada en formacion complementaria 2020, en busca del mejoramiento del sector productivo y
econdmico de la region. Para la vigencia 2020, el centro tiene asignada una meta de capacitar a3398
aprendices oferta regular tecndlogos, igual numero de cupos; en nivel Técnico de aprendices oferta
regular técnico laboral sin integracion total de 3283, 426 auxiliares, 414 operarios, en nivel Técnico del
Programa de Articulacion aprendices técnico laboral articulacion media 4668, lo anterior perteneciente
a la Formacion titulada del Centro Agroecologico y Empresarial y en la Formacion complementaria
estan asignados 43.923 cupos y 35.458 aprendices, teniendo en cuenta que el Centro de formacion
cuenta con instructores de planta, es insuficiente en especialidad requerida para el cubrimiento de la
formacion; por anterior se hace necesario la contratacion de servicios personales que ejecuten
formacion y acciones de disefio y desarrollo curricular, siguiendo las directrices de la Direccion de
Formacion Profesional, asi mismo se verificaron los perfiles a contratar en el aplicativo Sofia Plus de
acuerdo a cada programa especifico.

¥

Que en virtud de lo anterior, . L
' * AUTORIZA

La contratacion de cinco (5) profesionales, cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE
EN EL AREA TEMATICA DE EMPRENDIMIENTO DEL PROGRAMA DE FORMACION SENA
EMPRENDE RURAL - SER DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA
DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA".

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Diagonal 45 D No 19 — 72 Barrio Palermo — Bogota D.C.
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Regional Cundinamarca

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion es de Diez (10) meses y Cuatro (4) dias, contados a
partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion y legalizacion, sin exceder el 30 de noviembre de
2020.

VALOR ESTIMADO DE UN (1) CONTRATO (S): TREINTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS
SIES MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE ($38.406.853), el valor mensual
corresponde a TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE
($ 3.790.150). Se requieren cinco (5) contratos que equivalen a un valor total de CIENTO NOVENTA Y
DOS MILLONES TREINTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($
192.034.267).

RECURSOS: El valor estimado del contrato se encuentra respaldado con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 4620 del 10 de enero de 2020, con cargo al rubro presupuestal
951038-C-3602-1300-8-0-3602035-02 “Adquisicién de Bienes y Servicios’ expedido por la oficina
presupuesto del Centro.

No obstante, para suscribir los correspondientes contratos de prestacion de servicios profesionales, el
subdirector de Centro debe contar con los estudios previos descritos en el articulo 2.21.2.1.5.1 del
Decreto 1082 de 2015.

AUTORIZACION No. 2 4 8 T

Dada en la ciudad de Bogot4 DC., a los .14 ENE 2020 “

F 4
GUSTAVO AD E FERRARO
DIRECT IONAL

Aprobd: Jimmy Gonzalo Maldonado Novoa — Subdirector de Centroﬁ

Elaboro - Vo.Bo. Sandra Carolina Cubillos Riveros - Coordinador Administrativo (E) @
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