FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL 3

Bogotd D.C, FEBRERO de 2020

Nombre completo:  ANDREA RAMOS CASTILLO
" Identificacién:-40,441.038
4 ; a—— Macionalidad:; COLOMBIA,
CONTRATISTA i ‘
1.CON ST Direccion — ciudad de residencia;- Calle 22B Mo, 64-26 Salitra-
Teléfono. de contacto 3203291059
E-mail de contacto: andreararosiB1@gmail,com

Nombré completo: TE. GERMAN ENRIQUE GUZMAN MQSOS
2.SUPERVISOR Cargo: OFICIAL AREA JURIBICA
Resoluciri de Nombramiento Nimero 00000102 DFL 21 DE ENERO DE 2020,

‘3. No. DEL. CONTRATO —
FECHA DE ‘No, Del contrato: 108-CENAC PERSONAL-2020

SUSCRIPCION ‘ Fecha de suscripcién: 03 DE FEBRERC DE 2020
4.POLIZA DE GARANTIA |\, 1246101023976 del 4 de febrero de 2020 — SECOP. 1L
UNICA
5.CRP No 12520 - SECOP 1T
6.FECHA INICIO
EJECUCION 4 de febrero. de 2020 — SECCP-1I
CONTRACTUAL
7.PLAZO DE EJECUCION | 31 de Diciembre 2020 — SECOP 11
8.0BIETO Prestar los servicios profesionales. como especialista de conformidad con el area
CONTRACTUAL ¥ niicleo-basice dé conacimiento 'en el drea de Asesorla Juridica’ de: DANTE. (02-
02-02-608-002-01),
Participar en fa- difusion- de la normatividad vigente en matéria de tragsparencia,
contratacidn y -en la relacién con el objeto de su profesion que sea. aplicable g Ta Fuerza-
seguin cada cage, narmatividad emitida por ef Estade Colombiano y: 18 Fueiza,
2. Asesorar frente a requerimientos: ob]eto de su profesidn resgecta al manejo Be normas
‘de transparencia, Contratacién,. prevencidn-y nuevas dindmicas, que iiripacten los procesos:
y procédimientos désatrollados por la Fuerza. _
3.-Emitir observaciones y recomendaciones dentro de’ los procesos contractuales que
desarrollen las diferentes- ‘Unidades EJecutoras dal Gasto,
4.. Realizar acompanamiento a iz gestidn relacionada con los diferentes procesos
contractuales que.se desarrollan en |2 Fuerza; encaminada .af cumplimiento: de hormas de
transparencia..
; aEc 5. Desarrollar-actividades de sensnbmzacton, formacién y dwulgamon de programas sobre
?:gp?#;f\éﬁjirgg temas relacionados con la aplicacién de las normas en materia de- tranigre'ncia ¥

prevencidn en relactén con la contratacidn estatal y con el objeto-de su profesiés con el fin
-gue las mismas sean interpretadas’y aplicadas de forma adecuada en’ los|diferenites:

praceses contractuales, teniendo en cuenta fos lineamientos establecidos,
6.-Asesorar en |z emisidn de politicas y protocolos siguiendo los lineamientos del
Comandb-del Ejéréito que permitan fortalecer-|a transparencia en los temas. de:
contratacién y.objeto de su profesién en cada uno de los procesos.
7. Ejecutar cbiando fuere el caso v previa autorizacion del .supervisor el objeto
contractual en ciudad diferente a Bogotd, caso. ‘especifich en donde el
conitratante. debie garantizaf los Tecursos necesarios. generados por el
cumplimiento del objeta del contrato,

8. Asésorar en 13 elaboricidn de, proyectos metodoldgicos de interés estratégico-
relacionados con temas relacionadds con transparentia, prevencién, contratacion







y demds de su profesién o temas afines due contribuyan al cumplimiento de la

‘prisidn de fa Direccién. N _ _ _
9. Asesorar en procesgs de investigacién que lidere 13 diréccion, aportando en

temas relacionados con la contratacidn estatal, transparencia y demas

“relacionadas cori 'su profesion, formacidn académica y témas afines. cuandd se

requiera:’
10. aseésorar juridicamente en el drea de contratacidn estatdl o derecho
administrativo para la verificacién de los diférentes procesos contractuales

-adefantados por la diferentes unidades: ejecutoras del gasto a nivel nacianal,
__generando observaciones y recomendaciones.en aras de cumplir la normatividad

el materia de- transparencia, asi como las normas y principios gue rigen la

-contratacion estatal en Colombia.

11. Uevar a cabo la difusidn de. boletings, decumentos juridicos preventivos,
capacitacicnes ai personal organico-de la Direccidn, respuestas a requerimientos
por parte de ofras entidades de! Estads y de- particulares, asi como
acompafiamiento juridico. de acuerdo-a lo dispueste. por el alte mands frente a
casos que ameriten mayor atencion por-su complejidad fegal.

12, Tener disporibilidad para desplazarse a ‘cada -una de las divisiones
territoriales del gjércite a nivel a nacional cuando asf lo disponga DANTE,

previamente informar a la administradora dé Riesgos Laboralés -y a la-DIPSE par
escrito el desplazamiento, el cual obedece a su objeto. contractual, informando:
fechas de desplazamiento, horas, actividades a-realizar y iugara _desplazarse.- con
¢l fin de-garantizar la cobertura nicesaria en caso de presentarse algin evento.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista, El Contratista
s independiente de! Ministerio de Defensa. —Ejército' Nacional, y en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o
mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
represertaciones o-compromisos en nombre del Ministerio de Defensa
~Ejército Nacional, ni de -tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones 2 su cargo,

PARAGRAFQ SEGUNDQ: El contratista se eficuentra en la obligacion’
de mantener en tedo sus actos tendientés. a la ejecucion y
cumplimiento del contrato, la obseivancia de las disposiciones intérnas.
y reglamentos mstltucmnales gue se encuentren dlrlgldos a establecer
medidas de segurldad y tramites internos para el cumphmiento de la
mision institucicnal, de_blendo prestar sus servicios dentre del marco del
respeto, decoro y buen frato hacia el personal que labora en la
institucién.

10.PERTODO DEL
INFORME

FEBRERO DE 2020

11.DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS

EL PRESTADCR DE SERVICIOS PROFESIONALES, CUMPLIO' CON TODAS LAS
OBLIGACIONES ASIGNADAS EN EL CONTRATO Y PRESENTADAS EN EL

OBLIGACIONES INFORME DE GESTION, SI [X'] NO [ ]
CONTRACTUALES
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: CUARENTA Y SEIS
MILLONES DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($46.200.000).
12.VALOR DEL Valor autorizado a pagar:
CONTRATO _ _ L
11 PAGOS POR UN VALOR DE: CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS MiL PESOS M/CTE (§4.200.000)
13.CUMPLIMIENTO Obligacion Entidad Vir. Pago
PAGO SEGURIDAD PENSION | PORVENIR $140.500
SOCIAL SALUD SANITAS EPS. | $109.800
ARL SURA % 4.600







14.DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE BEL
INFORME

1, Informe de gestibn sobré el cumplimientc del objeto
contractual, firmado por el. CONTRATISTA y el recibido 2 satisfaccidn
del supervisor def contrato, de acuerdo al formato establecido,

Copia discriminada de les soportes de pago de: fos aportes mensuales
obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en Salud y
Pensidn, sobre un Ingreso Base de Cetizacién del 40 % del valor
mensual del contrato, con aporte del 16 % én pénsiones y el 12, .5 %
en salud. El soporte de pago del-aporte mensual obligatorio: al Sistema
General de Riesgos Laborales, conforme lo establece Ia normatividad
legal vigente y de-acuerdo a la-afiliacién efectuada a la A.R.L. Planiila
mes actual___ antetior__x__

'3, Cuenta de cobro

15.CONSTANCIAS

En el presente informe se deja- constancia que elfla contratista. cumplio
coit las obligaciones .contractusles y legales reguladas-para este tipo de
contrate y como consecuencia se. vedbe a satisfaccion de ‘forma
PARCIAL X TOTALC]

Asf mismo, se deja-constancia que durante la ejecucion del contrato no
se han configurado los ‘presupuestos. legales. que regulan el contrato
laboral,

_16.RECOMENDACIONES_|

17.CONCLUSIONES

iDICO DANTE

RO._de 2020







