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SENA

05-9504-
Apartadd,
Doctor
Juan Felipe Rendén Ochoa
Director
Regional Antioquia
Medellin

Asunto: Solicitud Autorizacién
Respetado doctor Rendén:

En virtud de la necesidad de personal en el Complejo Tecnoidgico Agroindustrial,
Pecuario y Turistico, de manera atenta le solicito autorizar la contratacion de
VEINTISEIS (26) servicios personales para llevar a cabo el siguiente objeto:
IMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARIA EN LOS PROGRAMAS DE LAS
REDES DE CONOCIMIENTO QUE FACILITA EL COMPLEJO TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO EN EL. PROGRAMA DE ATENCION
A POBLACION DESPLAZADA POR LA VIOLENCIA Y GRUPOS ETNICCS EN
URABA.

Se adjunta la siguiente documentacion:

» Estudios previos

* Certificado de inexistencia

* Certificado de autorizacion para contratacion
* CDP

* Plan de contratacion

 Analisis del sector

Cordialmente,

‘:‘ﬁ.' ¢ ) ‘
Elkin Humberto G‘Ianada L

Subdirector :@

Vo.Bo. Julio César Brunal Jiménez — Coordinader administrativo

Ministerio de Trabajo
SERVICIOC NACIONAL DE APRENDIZAJE
Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario v Turistico ' CO-SC-CERA3S3
Km 1 Salida Turbo — (4} 828 00 72 extensidn 44201 ’
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 800C 9 10 270




FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
ANEXC 1
1. OBIJETO:
IMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARIA EN LOS PROGRAMAS DE LAS REDES DE
CONOCIMIENTO QUE FACILITA EL COMPLEIO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIC Y

TURISTICO EN EL PROGRAMA DE ATENCION A POBLACION DESPLAZADA POR LA VIOLENCIA Y
GRUPOS ETNICOS EN URARA.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cddigo de! Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacién UNSPSC | Segmento Famiiia

86101710 Servicios Educativos y de Formacién Formacion Profesional

3. ASPECTOS GENERALES

SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL: El Sector ai que pertenece v requiere el
objeto contractual de! Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario vy Turistico es el Sector

3.1

Terciario o de Servicios.

El sector de servicios en Colombia ha tenido un auge importante en los ditimos afios, como puede
apreciarse en el informe del Ministerio de Comercio, Indusiria y Turismo — MinCIT* , en el
trimestre agosto-octubre de 2017, por seciores econdmicos en el entorno nacional, €l
correspondiente a comercio, hoteles y restaurantes (27%), fue el de mayor participacién de mano
de obra en la economiz; siguié en importancia los servicios sociales {19,7%), el agropecuario
(17,1%) y la industria (11,6%). Por tanto, se hace necesario, para efectos del presente analisis,
detallar por dreas el comportamiento de algunos sectores de la economiz nacional, como se
describe a continuacién:

Sector agropecuario

El sector agropecuario mantuvo una buena dindmica de crecimiento duranie el primer semestre
de 2018, a pesar de haberse desacelerado frenie a igual periodo de 2017. En efecto, e PiB-real
del sector crecid 4,2% anual (vs. 7,8% cbservado en la primera mitad de 2017), favorecido por las
buenas condiciones climéticas que prevalecieron en el pals, lo que le permitid no solo crecer a un

! Informe de Gestidn 2017 Sector Comercio, Industria y Turismo, disponible en:
htip://www.mincit.gov.co/loader.chp?iServicio=Documentos&IiFuncion=verPdi&id=83077&name=informe
de Gestion 2017 consolidado sector CIT VF24012018.pdf&prafijo=file
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ritmo superior al esperado {2,3% a inicios de 2018), sino también por encima de 2,5% anual de la
economia en su conjunto,

No obstante, los elevados niveles de produccidn (espacialmente visibles en el sector lechero y
arrocero) han deteriorado los ingresos de los productores, al punto que ef gobierne ha tenido que
intervenir con apoyos directos, lo que, a su vez, se refleja en los bajos niveles de inflacién de
alimentos (1,3% anual a agosto de 2018 vs. 5% promedio histdrico} que se vienen presentando
desde inicios de 20172,

A nivel de subsectores, el sector agropacuaric presenté crecimientos sostenidos durante el primer
semestre de 2018. La silvicultura y produccion maderera se expandié 5,1% anual en este periodo
(vs. 3,4% un afio atras), impulsada por la aceleracién del consumo de bienes durables {como los
muebles) por parte de los hogares en lo corrido de 2018. Por su parte, los cultivos agricolas
crecieron 4,2% anual {vs. 7,8%), exhibiendo resiliencia tanto los cultivos permanentes (palma
africana y cafia de azicar) como los cultivos transitorios {arroz y café), luego de las abundantes
cosechas de 2017.

La ganaderia se expandiod 4,1% anual {vs. 10,4%), gracias al dinamismo de rubros como la leche, el
pollo y el cerdo, aungue compensados por el regular comportamiento del sector de carne de res
(donde el sacrificio apenas crecid a 1,7% al corte de junio de 2018 vs. -10,2% de un afio atras).

Finaimente, la pesca-acuicultura se conirajo -2,2% (vs. +6,6%), en linea con el aumento en los
precios de los combustibles y los elevados costos de los repuestos importados para embarcaciones
usadas en la actividad pesquera.

Paralelamente, los precios de los insumos agropecuarios registraron contracciones de -0,1% anual
en agosto de 2018, con lo cual el margen de comercializacién promedio (medido por la diferencia
entre el IPC y el IPP) de los productores se mantuvo en terreno positivo, aunque en niveles bajos
{atn sin tener en cuenta otros costos de produccidn).

De este modo, para el cierre de 2018, ANIF proyecta que el PIB-reai agropecuario se expandiria un
3,6% {vs. 5,6% de 2017), por encima dei crecimiento de 2,7% pronosticado para la economia como

un todo.2

Sector automotor

El mercado automotor registré 18.324 unidades durante junio del 2018, equivalente a una
variacién de -7,6% frente al mismo mes del 2017, y, en el acumulado, el sector se ubica en una
posicidn positiva {+0,3%), resultado de las 113,491 unidades registradas en el primer semestre del

2 Fuente: Sector agropecuario: Desempefio reciente y perspectivas. Articulo del Diario La Repdblica, del 20
de septiembre de 2018. Por: Sergio Clavijo, con la colaboracidn Alejandro Vera y Juan Sebastidn Joya

3 Fuente: ibid.
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2018. Se destaca un buen desempefio de los segmentos Pick Ups con 26,1% de crecimiento,
seguido de Camiones de Carga mayor a 10.5t con un aumento del 16,6%, y Utilitarios con una
variacion del 3,9%. En tanto que, en cuanto a motocicletas, en el acumulado a marzo de 2018 se
matricularon en el pafs 300 motocicletas menos frente al mismo periodo acumulado del afio 2017,
al tiempo en que la ANDI resalta el lanzamiento de Movemos Colombia: “Recomendaciones en
movilidad segura y sostenible para motociclistas”, mediante &l cual AUTECO, AKT MOTGS,
INCOLMOTOS YAMAHA, HERO, HONDA FANALCA y SUZUK! {empresas que representan el 36% de
mercado de estos vehiculos), se comprometen a instruir a los usuarios al momento de la venia de
las motocicletas nuevas para formar buenos actores en las vias, mejorar la movilidad, reducir la
accidentalidad y llevar un mensaje de comprofniso social .

Sector de servicios administrativos v financieros

El Dane reveld que el valor agregado de todos los sectores de servicios de la economia crecié a
4,3% real anual durante el primer trimesire de 2018, superior al 2,6% registrado un afio atrds. En
linea con lo observado en los Gltimos afios, dicho crecimiento logré superar el desempefio de iz
economia (como un todo), que se expandid solo 2,2% en el mismo periodo. Este comportamiento
va en linea con los resultados de la nueva Encuasta Mensual de Servicios (EMS) del Dane, que pasé
a reemplazar la anterior medicién trimesiral. La EMS mostré una aceieracién en los ingresos del
sector servicios, expandiéndose a ritmos del 5,7% en el primer trimesire de 2018 frente al 3,9%
observado en el mismo pericdo de 20174 En cuanto a exportaciones de servicios, la estrategia se
basa en la diversificacién de mercados de desting, con el propdsito de conseguir nuevos mercados
y profundizar obligaciones en servicios; en el 2017, continuz en Ginebra, una nueva ronda de
negociacion para un nuevo Acuerdo de Servicios (TiSA por sus siglas en inglés). En el marco de la
Alianza del Pacifico se formulé un marco operativo del registro voluntaric de profesionales de
ingenierfa. Este marco tiene como objetivo ser una gula para cue ios cons: ejos profesionales de
ingenieria de los cuatrc pafses comiencen a negociar e implementar el Registro Voluntario de la
Alianza que promoveré la movilidad de ios profesionales en los cuatro paises. Por su parte, la
creciente importancia de! rol de los servicios en el comercio internacional fue recientemente
resaltada por la Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo Econdmicos {OCDE) y la OMC.
Dichas organizaciones lievaron a cabo nuevas esti ar?or-es sobre el valor de los flujos comerciales
internacionales y concluyeron que la participacién de los servicies en el conjunto de exportaciones
globales es el doble de lo que se estimaba anteriormente. La principal implicacion de esto,
teniendo en cuenta la proliferacién y creciente importancia de ias cadenas de vaior globai, es que
la participacion de los paises en dichas cadenas depende cada vez mds de garantizar la
competitividad en la industria de servicios.’

4 (Informacién tomada el 05-12-2618 de: httos://www.larepublica.co/anzlisis/sergio-clavijo-500041/sactor-
servicios-desempeno-reciente-y-perspectivas-2755195 )

5 (Informacién tomada e} 05-12-2018 de: www.legiscomex.com/Documentos/nacia-nuevo-acuerdo-
internacional-comercio-servicios-alan-vanovich-mateg-ferrero-actualizacion |
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Sector salud

En Colombia, el sector salud es uno de los de mayor proyeccion de crecimiento en el pais; en el
informe Healthcare Resource Guide (Healthcare Resourse Guide, s.f.), Colombia presenta un
crecimiento anual compuesto constante de 12% (2013-2018)° para el mercado de dispositivos
médicos, siendo el cuarto mercado en Latincamérica con un valor de 1,2 billones de ddlares; y de
acuerdo al informe de MercoSalud Colombia, del 2015 (Ranking:, 2016), las empresas Fundacion
Valle del Lili (IPS), Sanitas (EPS), Bayer {Laboratorio Farmacéutico) y Jhonson & Jhonson
(Fabricante de dispositivos médicos) fueron las que ocuparon el primer puestc de mejor
reputacién en Colombia. En Colombia el sector salud esta comprendido por empresas e
instituciones pablicas y privadas que realizan actividades concernientes al cuidado de la salud y
prevencién de enfermedades y servicios conexos, con base en las actividades de: atencién a la
salud humana, atencién residencial medicalizada y la asistencia social sin alojamiento.

Asi mismo, ei Claster de salud Medellin Heath City {Antioguia, s.f.} busca promover procesos de
integracidn y relacionamiento empresarial, teniendo como referencia un modelo centrado en el
paciente, que permitan responder a los retos y oportunidades de la industria de la salud, con
énfasis en servicios de excelencia clinica, transformacién digital de la industria de ia saiud y
desarrolio de productos de base tecnoidgica y valor agregado de conocimiento e innovacién. El
modelo de trabajo del Cluster Medellin Healzh realiza una gestion basada en 3 lineas estratégicas:
Medical Services: Prestacion de servicics de salud (IPS), Predictive Health: Aseguramiento,
prevencion v promocién, Consumer Heaith Products.

Sector de servicios personales

Uno de los sectores donde la mayoria de ios ingresos es controlada por microempresarios es el de
{as salas de belleza o peluquerias. Se estima que 80% de los 35.000 establecimientos que hay a
nivel nacional son controlados por un tnico duefio, de ahi el popular término ‘peluqueria de
barric’. Bl restante, se afribuye a cadenas con mas de cinco puntos o grandes estilistas que han
abierto sus propias series de locales. Lo gue llama la atencién es que ademas del alto nimero de
peluquerias, este ecosistema generd en 2017, una cifra cercana a los $300.000 millones.

Ademas de esto, mientras se espera que ei sector de la belleza tenga a nivel local un crecimiento
anualizado de entre 10% a 2020; ei de las peluguerias podria estar en niveles de 15%.7

8 Andlisis sector salud. Corporacién Biointropic, per Camilo Pizarro Correal. Medellin, junio del 2018

7 Tomado de: La Repibiica. Edicién digital del 1° de ociubre del 2018. Disponible en:
hitps://www.larepublica.co/empresas/
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Sector textil v confecciones

De acuerdo con informe de INEXMODA® en agosto del 2018, |

mosird signos de recuperacion. En el primer semestre, a2

incrementd su facturacion un 1,1% respecto al mismo

comportamiento responde en gran medida al incremento en el gasto

bienes durables como el vestuario. También metivo de la mejora en el indi
G

Consumidor, que en el primer semestre se ubicé en 5%, con un crecimienio de 34.5 puntos
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porcentuales frente al mismo periodo del afio anterior, obedeciendo al acrecentamiento en el
indice de expectativas del consumidor principaimente en los estratos medio y alto.

En este orden de ideas, por ciudades Cali fue la ciudad con mavor
vestuario y calzado (4.86%), seguida por Barranguilla {4.60%,, Bog

crecimiento en el consumo de

S

otd {4.34%), Medellin (4.27%) v

Bucaramanga (2.75%), mientras que las exportaciones por partida aranceiaria mostraron el
comportamiento que se puede chservar en la siguiente gréfica:
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8 \nforme del sector texti! y confecciones — Agosto 2018. Tomado de internet en:
htto://www.saladeprensainexmoda.com/informe-del-sector-textil-y-confacciones-agosto-2018/
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Sector ambiental

De acuerdo con el Pian de Accidn Institucional - PAl de la Corporacidén para el Desarrollo
Sostenible CORPOURABA, se tiene que esta entidad obtuvo en el 2017 una calificacion
sobresaliente, con un 84% de cumplimiento de sus metas segiin en el [ndice de Evaluacién y
Desempefio Institucional {IEDI) realizado por el Ministerio de Ambiente y Desarroilo Sostenible y el
Departamento Nacional de Planeacion, logrando ocupar el séptimo lugar entre las diez
corporaciones auténomas regionales que superaron la meta de evaluacién de MADS®. Destacando
fos resultados en {a conservacién y restauracion de bosques mediante diversos proyectos y
convenios, como lo es BanCO2Z, con el cuzi se benefician 205 familias gue protegen 1691 hectéreas
en toda la jurisdiccion de Urabd bajo el esquema de pago por servicios ambientales, estrategia que
se ejecuta en alianza con la Gobernacién de Antioquia, MasBosques y los municipios de la
jurisdiccion. Empresas como EPM también 2portan para la conservacién de las dreas en las que se
encuentran las fuentes hidricas que abasiecen acueductos.

Asi mismo, se resalta el fortalecimiento del Hogar de Paso, donde se atendieron 1082 especies que
iuego volvieron a su fugar, 2 su hébitat natural, igualmente sobresalen los avances en la
formulacién de los pianes de ordenamiento de cuencas de los rios Ledn, Rio Sucio Alto, y Turbo y
Currulao, en los cuales las comunidades étnicas han tenido mucha participacién y se han logrado
protocolizar mas de 10 acuerdos de consuita previa.

Ei Laboratorio de Agua mantiene su acreditacién en calidad, como una de las dependencias de
CORPOURABA que presta sus servicios a proyectos relacionados con el monitoreo y gestién del
recurso hidrico y a otros proyectos comunitarios.

Sector deporie

Tal como lo expresa Coldeportes en su articuio “Urab3, territorio de oportunidades y progreso” del
28 de marzo del 2018%, algunos de los méaximos exponentes del deporte Colombiano son
provenientes de la subregidn de Urabd, por io cual la Direccién de Coldeportes, comprometida en
apoyar el deporte urabaense, entregé en el 2017 una placa deportiva cubierta, ubicada en la
institucién Educativa Antonio Rolddn, en el municipio de Necocli, un escenario deportivo que
beneficia alrededor de 1.200 nifios del municipio y de la institucién, donde los nifios y jévenes
practican y entrenan voleibol, basquetbol y fltbol de salén, con un aporte por valor de
$694.893.073, con lo que se espera seguir aportando = Ia subregidn, y asi proveer el futuro de los
medaliistas olimpicos como son los casos de Caterine Ibarguen, medallista atleta proveniente de
Apartadd y Yuberjen Rodriguez, boxeador medallista, proveniente de Turbo, entre otros que han
dejado en aite el nombre Colombia.

? Fuente: htip://corpouraba.zov.co/corpouraba-le-cumple-a-la-comunidad-y-al-ambiente/

10 Fuente: hitp://www.coldepories.gov.cofsala_prensa/noticias coldeportes/

uraba_territorio_oportunidades_91402&print&inf=0
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En otros escenarios deportivos, el diario El Espectador resalta otros grandes del fitbol como son
Juan Guillermo Cuadrado de Necocli, Camilo Zifliga de Chigorodd, Luis Amaranto Perea de

Currulao (corregimiento de Turbo), Jhon Jairc Trellez de Turbg, y entrenadores como José Leonel
Rengifo, residente en Necocli, entre otros.

Como puede observarse entonces, la oferta institucional del SENA an €l programa de
poblacién desplazada por la viclencia y a los distintos grupos étnicos de Ura
Tecnoldgico Agromdustr;a! Pecuarioy Turmsbo, @s de +cba~ pertinen c*a poY cus
econdémico no sélo de Urabd sino del pais en generai.

3.2.ESTUDIO DE LA OFERTA

En los dltimos diez afios se registré una redistribucién de los titulos of o.gaucs relacionada con el

nivel de formacién académica, asi, del total de estudiantes matriculados en la dltima décadz, el 6%
cursé un nivel téenico, 25% tecnoldgico, 63% universitario vy el 5,8% restante hizo un posgrado
(3,8% especializacién, 1,8% maestria y 0,2% doctorado), de acuerdo con la info ormacion ofrece la

Revista Portafolio.

La Gran Encuesta Integrada de Hogares Informalidad (GEIH), de! *::ﬁr artamento Naci
Estadistica (DANE), revela que el 30% de la poblacidén colombiana

Educacién Superior. Por su parte, el Observatorio indicd que el 80% de ics graauadas d;. nivel
educativo superior ha logrado vincularse formalmente al campo Izhoral, obteniendo mejores
condiciones de empleo y garantfas de seguridad social.

determina, a su vez, el grado de remuneracién. Asi, el salario de; ‘as re «:w titulados en los
diferentes niveles de Educacién Superior, es considerablemente mayor al hill
ejemplo mientras un técnico p*o;esxonal devenga en promedio $1.426.000

n EAdrianesia o gk ] el
de Educacion a cerca ca 12 mil

m
o
o
g
]

Seglin la encuesta realizada durante por el Obseivatorio L
graduados de todo el pais, las posibilidades laborales para los *;!?ulasiat aurnenta pesitivamente. A
través de seguimientos, formularios virtuales y encuestas telefénicas, el sondeo realizado por este
sistema del Ministerio de Educacién Nacional permitié establecer que el a;‘ rendizaje adquirido
durante la formacién superior, como es el caso del nivel tecndlogo, es el origen de la situacion de
empleo y desarrollo de los egresados, lo que genara mds expectativas de empieo para los recién
graduados.

En el mercado colombiano existen miiitiples profesionales v expertos & "fe*eﬁtes materias gue
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto v obligacionss son simil lares a las gue aqui
se pretende contratar, bajo las tarifas de honorarios para profesionales universitarios C‘.“c: en el
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2019 se ubicaron entre los 2 v los 4,6 millonas de pesos, mientras gue en 2018 estuvieron entre

los 3 v los 4,8 miliones de pesos™, como puede observarse en las dos figuras siguientes.

| Eniace ?ﬁ’@ﬁ’@%s@ﬁ@g

Red de comunidades de graduades Antioguia

T
fécnico Sin sxneriencia en el drea de Tormacion <2 ano) % ofi4.000 $1420.000
S Técnico Con expariencia en el drea de formacion {4 - 2 afios) $990.400 $1465900
Racoico iy Tecnico Bilingle $1887.000 $2793000
| Técnico con experiencia superior 2 2 afios $ 3_225 000 5 1813.000

Tecnologo Sin experienciaen el drea de formamon {<4afio)

5 1754.500

Tecntlogo @ Tecnolégo Con experiencia en el érea de formacion (4 - 2 afios) $1609.000 $2382000
‘Tecnélego Bilingie $2.016.000 $2974.000

Tecndlope con experiencia superior a 2 afios $2010. ooo 3 2974.000

Profesionai Sin experienciaea el érea de fannaczén (< 1ano) 8 2.050 000

$ 3.032.000
Frofesional Sin experiencia en el drea de formacidn {« 1 afio) - Bilingle £2836.000 $ 4498000
Profesional - Pregrade (3) - -
Profesional Con experiencia an el drea de formacion (1 - 3 afios) 52521000 $3732.000
Profesional Con experiencia en elarea de formacién {1-3 anos) Bxlmgue $3.288.000 % 4866.000
NI A ot - % X3 [ Tepicnes N W&’Ni 7
S5 JELRERTILGRADUADO - S R
Especialista 3in experienci en elarea de formacitni< 1 afio) £2.590.000 % 4425000
o ... .. Especialisia Sin experiencin err ol drea de formacion{ 4 afio)- Bilinglie $3737.000 $5530.000
Profesional ~ Especialisia {4} | e e ; pe —
| Espacialista Con experiencis on el drea de formacion {4 - 3 afios} $3737.000 $5530.000
Esnecialisie Con axperiencia en el area de formacion {4 - 3 afios) - Eilingile £4485.000 $ 08404000

2 Tomado de: https://www.lush.edu.co/unioads/aterrizaie/2019/escala-salarial.pdf

hitps://www.iush.edu.co/uploads/Escala Minimos R muneracion201.8.pdf?1USH
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E*‘ziace Profesionsal
Redde dn

Técnico con experiencia en el drea de formecitn (< 1 afio)

$ 380000 $1.450.400
Técnico (1) Técnico con experiencia en ef érea de formacién (> 1 - 3 afios) $1.016.000 $1.503.680
Técnico Bilinglie $ 1.555.000 $2.449.400
Técnico con experiencia supenior a 3 afios £1.248.000 $1.847.040
NIVEL DE FORMACION... . .| ESPECIFICACIONES DEL PERFIL GRADUABD. ... e “TECNOLOGO
Teendlogo con experiencia en ei &rea de formacién (s1 aiio) § 1.240.000 $1.835200
Tecndiogo (2} Tecnblogo con experiencia en el area de formacidn (> 1 - 3 aflos) $1.610.000 $2.382.830
Tecnélogo Bilingae $ 1.825.00C } $2.848.0600
Tecndlogo con experiaficia supsrior 8 3 afios $ 1.825.000 g $2.849.000
NIVEL DE FORMACION . - .| ESPECIFICACIONES DEL PERFIL GRADUADC PREGRADD .

Profesional con experiencia en el drea da forrnacion

$3.034.000

1'
Profesionai - Pregrado (3) Profesional con experiencia en el érea ds formacion (<1

$3.803.800

Profesional con experisncia en el res de formacid

$3.721.080

Profasionel con experiencie en &l aree ds formacidn (&1

NIVEL: DE'FORMACION " - | ESPECIFICACIONES DEL PERFIL GRADUADD

Espacialista con experiencia en el &rsa de fonmacion(s 1 afio} $2.950.000 4.475200
Profesional — Especialista (4) | Especialisia con experiencia en el érea de formecion(s 1 efio)- Bilingles ; $3.670.000 $5431.600
Especislista con experisncia en el drea de formacidn {>1 - 3 afics} ; $3.7 $5.550.000
Especiglista con experiencia en el drea de formacian (>1 - 8 efios) — Bill é $4.236.000 | $6.280.400

NIVEL DE FEORMACIO ESHECIFICACIONES DEL PERFIL.GRATUADD . -1 : GISTER
Magister con experiencia en el drea de fermacion (£ 1 afic) 1 $ 3.850.000 _i $5.846.000
Profesional- Magister(5) Magister con experiencia en el &rea de formacion (< 1 afio} - Bilingle $4.330.000 i $6.403.400
iagisier con experiencia en si drea de formacion 1 - 3 afios) $ 4.460.000 $ §.600.800
Magister con experiencia en &l érea de forrnacion (>1 - 3 afiss)- Bilinge $ 5.030.000 $7.444 460

| CRITERIOS TENIDOS EN CUENTA:

Colombia, Ia variacion anual dei Indice de Precios al Censumidor {IPT} {variacionss porcentuales)
afio 2018 fue de 0,30% fusnte: hitp/Awww.dene.gov.cofindex. phip/indicadores-economicos
 Lg diversidad de perfiles.
» Contextualizamos en €l tema de salarios y fendencies
« incremente proporcional en aquetlos saiarios mas altos

al 2049

SE ESTABLECIERON LAS SIGUIENTES CATEGORIAS PARA HACER EFECTIVO EL INCREWENTS

Esta tabla no apliza para:

6,0% que fue el mcremenlo de! SMLV para el afio (2019) + 1 punto por conce,
poder adquisitive de la moneda.

4. Crofesionales de la Salud.

2. Deracho, en lodes ios casos ya

fini por e! Colegio de Abogados.
$. Profesionaies de la Educacién.

4, Para cargos con salarios variables.
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

4, ESTUDIO DE LA DEMANDA

o

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad:

No. | ANO | Contratisia Objeto del contrato Plazo Vaior del formade | Modalidad de
CNTTO | contrato pago seleccién
MES | DIAS
2660 2012 | RAMOS Impartir formacién complementaria en [os i0 0 28.656.100 | Mensual Contratacién
ESCOBAR programas de las redes de conacimienio de Directa
i LEDYS peluqueria que facilita el complejo
; ESTHER tecnolégico agroindustrial, pecuarioy
! ! turistico en el programa de atencion 2
voblacién desplazada por la violencia
3347 2018 | CARLOS Impartir formacion complementaria como 10 i5 37.512.206 | Mensual Contratacion
ALFONSO instructor en los programas de formacion en Directa
! ARRIETA la red de conocimiento de gestidn
| RESTAN administrativa y financiera del complgjo
tecnologico agroindustrial, pecuario y
| turistico, bajo el programa de atencién a
i i pobiacidn desplazada por a violencia
3418 2018 f ANA MARIA | Impartir formacién complementaria como 10 15 32.5598.342 Mensual Contratacién
| GRANADOS | instructor en los programas de formacién en Directa
,{ VECINO la red de conocimiento de gestién
; administrativa vy financiera del complejo
| tacnoldgico agroindustrial, pecuario y
f iuristico, bajo el programa de atencidn &
i i poblacién desplazada por Ia violencia

b Granada Jiménez
Subdirector Compie \

ecnolégido Agroindustrial, Pecuario y Turistico

o
L ]
O 3

Proyectd: William Mufioz Quintero — Apoyo administrativo en planeacién de centro @ L

Revis¢: Julio César Brunal Jiménez - Coordinador Administrativo de centro
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

IMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARIA EN LOS PROGRAIMAS DE LAS REDES DE ;
OBJETO: CONOF/MIENTO QUE FACILITA EL COIV!PLEJ,O TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO |
Y TURISTICO EN EL PROGRAMA DE ATENCION A POBLACION DESPLAZADA POR LA
VIOLENCIA Y GRUPOS ETNICOS EN URABA.
EDUCACION Y/O Profesi(.)lnales o Tecnélogc?s o TéanC(?s e{n i’as ‘é\reas dé co‘nclci;zﬁ.éemo rs=5'--"?'x‘~;:=diss conla
FORMACION formacion complementaria a impartir, de acuerdo con el perfil requerido en las
estructuras curriculares, como se detalia en el numeral 4. de este documento. }
EXPERIENCIA Seis (6] rsses
RELACIONADA: !
- |
:gmits_oo: Veintiseis (26) :
Se fija como valor total para los 26 contratos !a suma de $1. serd :
pagada por el SENA a cada uno de los 26 contratistas de la siguiente mane liez (10) |
VALOR Y FORMA | pagos iguales por los meses de febrero a nuvsembr de 2020, por valor de nillones |
DE PAGO: setecientos noventa mil ciento sesenta y dos pesos ($3.790.162) cada ung, v b} un pago 1
correspondiente al mes de diciembre de 2020 por valor de un millén ciento treinta v siete |
mil cuarenta y nueve pesos ($1.137.049). ‘
Diez (10) Meses y nueve (9) dias; en cualquier caso, méximo hasta el 16 de diciembre de |
PLAZO: 2020, segun el calendario, en cumplimiento z lo establecido en [a Resolucidn 1-1944 de |
2009. |
LUGAR DE s |
EJECUCION: Apartadd
La supervision del contrato estaré a cargo de carge la coordinacion académice del centr
SUPERVISOR: de formacién, o de quien designe el ordenador de gasto por escrito o medioni
correspondiente acto administrativo.
g;‘_) s:gg(m Subdirector de centro.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1953 y el articulo

20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articuio 2.2.1.1.2.1.1 dei Decreto 1082 de 2015,

e
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley Lbu c‘e 2007, en conc

el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Direccién Generzl del SENA, reguiere contratar los

servicios personales:

1. Justificacién de la necesidad de fa contratacién:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio dei Trabajo, encargado de
cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrolic social y técnico de los trabajadores
=sarroilo

colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesicnal integrai, para la incorporacidn vy eld
de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrolio social, econdmico y tecnoldgice
pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

(=Y
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En pro ce ios planes de desarrolio de la Regidén de Uraba, el fortalecimiento de la formacion para el trabajo
por megio del Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico de la Regional Antioquia, se requiere
contar con personas que trabajen v ayuden a la gestion de problemas relacionados con la desigualdad, de
violencia v ia cultura de la ilegalidad gue son problemas que afronta el departamento, profesionaies que
desde distinias dreas ayuden forialecer las condiciones para el Desarrecllo Sostenible y Sustentable en los
municipios del Uraba Antioquefio.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto v no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada (Centro, Direccién General y/o
Regionall, personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal
gue tiene, es mediante la celebracidn de un contrato de prestacién de servicios personales, conforme al
articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conccimiento especializados.// En
ningtn caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensabie”.

Para dar respuesta a una meta de formacién complementaria en el programa de atencién a poblacién
desplazada por la violencia (incluidos victimas) equivalente a 14.8662 cupos y de 11.107 aprendices para el
2020, y de 7.264 cupos de grupos étnicos, se hace necesario adelantar la contratacion objeto del presente
estudic, como mecanismo de garantia para el cumplimiento de las metas de formacion asignadas para la
presenie vigencia, las cuales han mostrado el comportamiento histdrico que se relaciona en las siguientes
tablas:

Histérico de metas programa Desplazados por Ia Violencia

PERIODOC CUPCS APRENDICES
2014 5.685 4.794
2015 6.913 4.938
2016 10.113 8.138
2017 11.698 8.553
2018 12.979 9.271
2019 14.222 10.631
2020 i 14.866 11.107

Fuente: elaboracion propia. Area de planeacién del Complejo Tecnclégico Agroindustrial, Pecuario y Turistico

Metas grupos étnicos 2018 - 2020

GRUPOS ETNICOS | META 2019 META 2020
Afrocolombianos 4.332 3.244°
Indigenas 2.444 1.240
Negritudes 5.599 2.774
Raizales 9 9

Fuente: elaboracion propia. Area de planeacion del Complejo Tecnologico Agroindustrial, Pecuario y Turistico

www.sena.edu.co 2
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Por lo anterior, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este mor
es mediante la suscripcién de 26 contratos de prestacién de servicics con pers
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuesire la idoneidad v
relacionada, conforme a ias especificaciones que se indican posteriorments en aste -:ﬁccurnen“;o, a fzn de
garantizar respuesta a las metas de formacién para el programa de integracién con la Media, las cuales
pasaron de 3.549 cupos en 2019 a 4.352 cupos en el 2020%

2. Obligaciones Especificas:

Ademas de las establecidas en los articulos 4 y 5 de fa ley 80 de 1993, El CONTRATISTA s2 obliga para con el
SENA a: '

1) Orientar los procesos de aprendizaje segln las necesidades deteciadas en los procesos de evaluacidn,
metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes;

2) Programar las actividades de ensefianza-aprendizaje-evaluaciones de conformidad con los provectos
formativos y el calendario de formacion institucional, segiin el programa de formacién profesional y e
enfoque metodoldgico adoptado.

3) Reportar oportunamente en el sistema de SofiaPlus todas las actividades vy proce"{im%wf 5 de la ejecucién
de la FPI: Rutas de Aprendizaje, Guias de aprendizaje, Proyecto Formativo, Juicios de Evaluacidén v demds
actividades propias del proceso formativo.

4) Presentar informes mensuales de la ejecucién del cbjeto contractual, reportando ademds la informacion
académica y administrativa requeridas del proceso de formacién.
5) Realizar acompafiamiento a los aprendices en etapa préctica, segin el reglamento del aprendiz vigente v

debidamente autorizado por la Coordinacién Académica.

6) Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinario y extraordinario que se programen para
los aprendices a su cargo.

7) Apoyar los procesos de autoevaluacidon del centro de formacidn, de acuerdo con o establecido con e
Consejo Nacional de Acreditacién - CNA, asi como la consclidacién de la documentacion para radicar en el
Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacidn Superior - SAC E i 1
para Registro Calificado, previa instruccidon de la Coordinacién Académica.

8) Conformar, si la coordinacion académica io requiere, equipos de desarrolio curricular interdisciplinarios,
para garantizar integralidad en la formulacidn de proyectos formatives.

9) Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccidn de aprendices de formacidn titu
al reconocimiento de aprendizajes previos.

10) Participar en proyectos de investigacidn aplicada cuando las condicicnes del programa de formacidn o
permitan, haciendo entrega oportuna de los productos de investigacidn 3:? tados.

10) Efectuar los pagos al sistema general de seguridad social integral, o cual serd un requisito previc pars &
pago periddico de sus honorarios.

11) Durante la ejecucidn del contrato, el contratista deberd aplicar al proces C n de Iz norma
de competencia 240201044 “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON | N LOS PLANES

DE FORMACION CONCERTADOS”, o su norma actualizada 240201056 “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” v aportar el respectiva certificado vigente
al presentar su informe de ejecucién contractual.

12) Desarrollar las actividades de formacién aplicando las normas técnicas v legales que garanticen

@

! Fuente: Plan de Accién 2020. Metas centro de formacién.

www.sena :
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cumplimiento de las buenas précticas ambientales, con el fin de garantizar la proteccién de los recursos
naturales agua, aire y suelo. Esto, en cumplimiento del articulo 79 C. Nal., Decreto 2981 de 2013 y Resolucion
SENA 1471 del 2013 y deméds normas concordantes.

3. laentificacién del Contrato a Celebrar:

ato a suscribir es de Prestacién de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestién, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.14°% de. D- creto 1082 de 2015.

De corfo*m;carf con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia

relac scnadn escritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externes, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion,
capacid dg trabajo en equipo y liderazgo. Especificamente, las personas a contratar deberdn garantizar el

rrplsmzemc de las certificaciones de formacién académica y de experiencia relacionada que se detallan en
ggum e tabla:

"" {') (‘)

AREA PERFIL ACADEMICO DEL INSTRUCTOR T:::‘c; .
Profesional en programas de formacion relacionados con el sector agricola, tales
« | COmo: ingeniero Agricola, y/o Ingeniero Agrénomo y/o, Agrénomo, y/o Ingeniero
= Agropecuario, y/o Administrador de Empresas Agropecuarias.
i § Tecnédlogo Agropecuario y/o Tecnélogo en Produccidn Agricola, y/o riego, drenaje y
:s.:fl manejo de suelos, y/o profesionales y/o tecndlogos en areas afines en el sector 10

| é ]‘ agricola. Médico Veterinario Zootecnista, Médico veterinario, Zootecnista,

f g | Tecndlogo en Reproduccién Bovina. Administrador de o tecnélogo en empresas
agropecuarias, Ingeniero Agroindustrial, Ingeniero de Alimentos, tecnélogo en
procesamiento de alimentos, profesionales o tecndlogos de areas afines

-
S E Tecndloge en mecatronica automotriz; Técnico en mantenimiento de motocicletas; 1
g g técnico, tecndlego o profesional en mecdnica automotriz
. Profesionales, tecndlogos o técnicas en las ramas del conocimiento de las ciencias
3’23 § econdmicas, administrativas y contables, ciencias de la comunicacién, ciencias de la
= g informacién y la documentacién y demas édreas afines. Profesionales o tecnélogos 6
g £ | en mercadeo, ventas y dreas afines.

i Profesionales o tecnologos en dreas afines a la actividad fisica, la recreacién y el

% | deporte, tales como Tecndlogo en recreacién, licenciado en educacion fisica, 5

& | profesional en cuitura fisica, deporte y recreacién o en ciencias del deporte o

2 I médico deportélogo y demds tecnélogos o profesionales en areas afines.

www.sena.edu.co 4
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Técnico, tecndlogo o profesional en el drea de enfermeria y en el drea de la salud |
en general. Profesionales en psicologia 6 ingenierfa industrial o administracidn con 5
especializacién en talento humano y/o gerencia de recursc humano v/o drea
organizacional y/o sistemas de calidad y/o auditoria en salud. Profesionales o
tecndlogos en dreas del conocimiento afines al sector salud. |

(W8]

SALUD

Técnico en cosmetologia capilar y/o Técnico Esteticista y/o Técnico lzboral en
Cosmetologia y Estética facial y Corporal y y tecndlogos o profesionales en las | 2 5
demds dreas afines ‘

SERVICIOS
PERSONALES

Tecndlogo en Confeccidn industrial, Calidad ¢ Produccidn; Técnico en Confeccian i
industrial' Técnico profesional, tecnéiogo o profesimai an: Disef"‘ Confeccidn

Industrial, Disefio Text|l y de Modas; ingemero Inddstrmi, Ingcmem de Procesos,
y/o programas o carreras afines

TEXTILY
CONFECCIONE
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Ingenieros Ambientales, Ingenieros Quimicos, Ingenieros Sanitarios, Ingenieros i
Civiles y/o Técnicos Profesionales o Tecndlogos del drea Ambiental o afines.
Profesional en ciencias naturales, ingenierc agrénomo, ingeniero agricola, ingenierc 1 i
Forestal, bidlogo, ecélogo, ingeniero agrocecdlogo, ingeniero en agroecoiogia, j

|

£
1

AMBIENTAL

ingeniero y demas profesionales y/o tecndlogos en éreas afines

PARAGRAFO 1: Los perfiles académicos relacionados anteriormente, han sido tomados de distintas estructuras
curriculares de los programas de formacion titulada del SENA, con lo que se busca garantizar la ejecu

formacién complementaria presencial que da lugar al presente estudio

PARAGRAFO 2: De acuerdo con los disefios curriculares de los programas de formaciéﬂ ccmg.‘emeriﬁa:"ia a
facilitar, las personas a contratar deberén garantizar como minimo unz i
objeto de contratacion de seis {(6) meses.
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5. Domicilio Contractual:

Ei domicilio contractual serd la ciudad de Apartadé
6. Fundamentos juridicos que soportan ia modalidad de seleccidn:
El objeto que se requiere contratar corresponde a la p'estacién
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley &0

2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 dei Decret

de Contratacidn Directa.

7. Valor del contrato y justificacién:

75 V.04
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la experiencia exigida para la iddnea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accidn de la

tidad, e% nresupuasto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones. De este modo, Se fija
como vaior total para los 26 ccntratcs la suma de $1.015.005.384. Esta suma sera pagada por el SENA a cada
uno de los 26 cmtratssi.as de la siguiente manera: a) diez (10) pagos iguales por los meses de febrerc a
de 2020, por valor de tres millones setecientos noventa mil ciento sesenta y dos pesos
.62} cada uno, v b) un pago correspondiente al mes de diciembre de 2020 por valor de un millén
ciento treinta y siete mil cuarenta y nueve pesos ($1.137.049).

Para poder adelantar por parte del SENA los trémites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
prevéa;__ nte el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato en la gue acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato
en el respective periodo vy la cancelacidn de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos
k les v demds documentos necesarios para el pago.

)
(o)
(]
>
o

(e

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
coniractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el
despiazamianto de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

CDP FECHA MONTO
5520 2020-01-24 $851.437.500
5620 2020-01-24 $195.127.000

8. Anéalisis de Riesgos v la forma de mitigarlos:
Una verz anaiizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro contratista constituir

una garantia de cumplimiento del contrato.

gue debe asumir el contratista:

>
@
2
=
o
=3
e
s \
1/\
£

El contratista deberé constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrate, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendré vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mds y se ajustara a
los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a ia entidad estatal de ios perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando 2l contrato no prevé entr eg,as parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cldusula

www.sena.edu.co 6
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10. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo de cargo la coordinacién académica del centro de formacion, o de
quien designe el ordenador de gasto por escrito o mediante el correspondiente acto administrativo. En caso
de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin necesidad de
documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago, [SUBH FoctoR0E Contro)

designard uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién contractual v la nueva designacién se
comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: S! NG _X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: S|__ X NO

El objeto contractual del presente estudio se encuentra definido en el PAA2020 del centro de formacién, con
los cédigos 5_9504_108 al 5_9504_119y 5_S504_235 al 5_9504_252

13, Criterios para seleccionar ia oferta més favorabie:
De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucién de trabajos artisticos que

solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

Se expide en Apartadd, a los 29 dias de enero de 2020

Elkin

Subdirector
Complejo Tecnoldgico Agroindusirial, Pecuaric v Turistico

9
Proyect6: William Mufioz Quintere — Apoyo administrativo en planeacién de centre ¢ Q\;j s

Revisé: Julio César Brunal Jiménez - Coordinador Administrativo de centro
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PLAN DE CONTRATACION DE PRESTAGION DE SERVICIOS PERSONALES

EL DIRECTOR REGIONAL SENA ANTIOQUIA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto
2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, articulo 81 del Decreto 1510 de 2013 y las Resoluciones Nos. 02331 del 23 de diciembre de 2013y

Resolucion 054 del 18/01/2018

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: Formacién Profesional, Contratacion de Instructores - Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y Turistico

Nota: En este formato de autorizacion podra relacionarse un
EEG O AL R
FECHA

AT 8 N A 32
R ‘~""f§$’

& e
<A SR

e G

CONTRATISTA CONTRATO SECRETARIA GENERAL
g R -
CONTRA i
" CONTRACTUAL NIVEL DE MESES |Yis7as |austiFicacid Eﬁ!ﬁ%ﬁbﬁq Valor X P lnexistencia ;Z%?;";g":: e'ggre‘:‘:pg’"
OBLIGACIONES PRINCIPALES (inclulr 3) FORMACION EXPERIE NOBJETOS | =yl (0" | VALOR MENSUAL (Valor X Plazo ) |'ge personal | acion | técrico
b NCIA lataLes dias) certificada? | con objetos | favorable?
iguales?
IMPARTIR 1) Orientar los procesos de
FORMACION  |aprendizaje segtn las necesidades
COMPLEMENTAR |detectadas en los procesos de :
IAENLOS evaluacion, metodologias de _};;c;fssllgnslseg 9
PROGRAMAS DE |aprendizaje y programas curriculares Técni 9 | .
LAS REDES DE |vigentes; skl No existe
CONOCIMIENTO |{2) Programar las actividades de areas Je personal
_ o : conocimiento de planta
QUE FACILITA EL |ensefianza-aprendizaje-evaluaciones reladionadbsicon .
COMP‘&’EJO de conformidad con los proyectos I fofacian sui;(::;nte Diez (10)
TECNOLOGICO |formativos y el calendario de ; Meses y
1 AGROINDUSTRIA |formacion institucional, seguin el icnc:n;prl;mg:tana 2 Seis (6) 26 | atender la nueve (9) 3.790.162 1.015.005.364
L, PECUARIO Y |programa de formacion profesional y acﬁ o dr; coriel demanda dias
TURISTICO EN EL|el enfoque metodoldgico adoptado. c’n’nl requendoEn de - Al
PROGRAMA DE |3) Reportar oporiunamente en el Fas ok ﬂ? ey for mmacion
ATENCION A {sistema de SofiaPlus todas las sciroulares Caomo pr_ofes:?nal
FOBLACION  |actividades y procedimientos de la S’e detaHa-e'n ol integral.
DESPLAZADA |ejecucion de ta FPI: Rutas de m; rrigral 4. del
POR LA Aprendizaje, Guias de aprendizaje, oPrES on;jiente
VIOLENCIAY  |Proyecto Formativo, Juicios de sty dig revic
. GRUPOS Evaluacion y demas actividades ' P
ETNICOSEN  |propias del proceso formativo.
URABA.
k TOTAL 26 1.015.005.384
PN

ELKIN HUMBERTD GRANADA JIMENEZ
Nombre y Firma

Nombre y firma del
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Certifica inexistencia de personal de planta y aprueba la contratacion relacionada:




ANEXO 2

MATRIZ DE RIESGO
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