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05-9504-
Apartado,
Doctor
Juan Felipe Rendén Ochoa
Director
Regional Antioquia
Medellin

Asunto: Solicitud Autorizacion
Respetado doctor Rendén:

En virtud de la necesidad de personal en el Complejo Tecnolégico Agroindustrial,
Pecuario y Turistico, de manera atenta le solicito autorizar la contratacién de TRES
(03) servicios personales para desarrollar el objeto contractual: IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LARED DE
CONOCIMIENTO AGRICOLA, PARA EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA
MEDIA EN EL COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
TURISTICO.

Se adjunta la siguiente documentacion:

* Estudios previos

» Certificado de inexistencia

* Certificado de autorizacién para contratacion
* CDP

» Plan de contratacion

* Analisis del sector

Cordialmente,

Elkin Humbert¥ Granada Jiménez
Subdirector a\

|
|

Proyectd: William Mufioz Quintero — Apoyo administrativo en p{anezién de centro { % w

Vo.Bo. Julio César Brunal Jiménez — Coordinador administrativo ﬁ
SC-CER335681
- - 3 L . = lr‘ Net =]
Ministerio de Trabajo W
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
i . . . s - Certificado No.
Complejo Tecnoldgico Agroindustrizi, Pecuario y Turistico wsgc'iggggw

Km 1 Salida Turbo — {4} 828 00 72 extension 44201
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 S 10 270
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ANEXO 1

OBIJETO:
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE

CONOCIMIENTO AGRICOLA, PARA EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA EN EL
COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO

CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cddigo de! Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPSC Segmento Familia
86101710 Servicios Educativosy de Formacion Formacidn Profesional
ASPECTOS GENERALES
3.1, SECTOR PERTENECIENTE AL OBIJETO CONTRACTUAL: El Sector al que pertenece y

requiere el objeto contractual del Complejo Tecnoidgico Agroindustrial, Pecuario y Turfstico es:
Sector Terciario o de Servicios.

El sector de servicios en Colombia ha tenido un auge importante en los Gitimos &fios, y teniendo
en cuenta los datos estadisticos del afic 2015 recopilados en el siguiente documento elaborado
por la ANIF.

El sector de servicios en Colombia ha tenido un auge importante en los Gltimos afios, como puede

apreciarse en el informe del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo — MinCiT?, en el trimestre

agosto-octubre de 2017, por sectores econdémicos en el entorno nacional, el correspondiente a

comercio, hoteles y restaurantes (27%), fue el de mayor participacién de mano de obra en la
404

economia; siguid en importancia los servicios sociales (19,7%), &l agropecuario (17,1%) vy la
industria (11,6%).

A si mismo, recientemente, el Dane revel6 que el valor agregado de todos los sectores de servicios
de la economia crecié a 4,3% real anual durante el primer trimestre de 2018, superior al 2,6%
registrado un afio atrds. En linea con lo observado en los Gltimos afios, dicho crecimiento logré
superar el desempefio de la economia (como un todo), que se expandié solo 2,2% en el mismo
periodo. Este comportamiento va en linea con los resultados de la nueva Encuesta Mensual de

1 Informe de Gestién 2017 Sector Comercio, Industria y Turismo, disponible an:
http://www.mincit.gov.co/loader.php?iServicio=Documentos&IFuncion=verPdf&id=83077&name=Informe
de Gestion 2017 consolidado_sector CIT VF24012018.pdf&prefijo=file
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Servicios {(EMS) del Dane, gue pasé a reemplazer la anterior medicién frimestral. La EMS mostré
una aceleracidén en los ingresos del sector servicios, expandiéndose a ritmos del 5,7% en el primer
trimestre de 2018 frente al 3,9% observado en el mismo periodo de 20172

En cuanto a exportaciones de servicios, a estrategia se basa en la diversificacion de mercados de
destino, con el propdsito de conseguir nueves mercados v profundizar obligaciones en servicios;
en el 2017, continua en Ginebra, una nueva ronda de negociacion para un nuevo Acuerdo de
Servicios (TiSA por sus siglas en inglés}). En el marco de la Alianza del Pacifico se formuld un marco
operative del registro voluntario de profesionales de ingenieria. Este marco tiene como objetivo
ser una gufa para gue los consejos profesionales de ingenierfa de los cuatro paises comiencen a
negociar e implementar el Registro Voluntario de la Alianza que promoverd la movilidad de los
profesionales en los cuatro paises. La creciente importancia del rol de los servicios en el comercio
internacional fue recientemente resaitada por la Organizacién para la Cooperacidn y el Desarrollio
Econdmicos (OCDE) v la OMC. Dichas organizaciones llevaron a caho nuevas estimaciones sobre el
valor de los flujos comerciales internacionales y concluyeron que la participacion de los servicios
en el conjunto de exporiaciones giobales as el doble de lo que se estimaba anteriormente. La
principal implicacién de esto, teniendo en cuenta ia proliferacién y creciente importancia de las
cadenas de valor global, es que la participacidn de los paises en dichas cadenas depende cada vez
maés de garantizar la competitividad en la industria de servicios.?

Del modo en gque lo expresa Fedesarrollo en su edicidon especial Convocatoria Debates
Presidenciales, “la agricultura colombizna no presenta un desempefio destacable frente a las
necesidades de desarrollo, las probleméticas de los habitantes de los territorios rurales, las
potencialidades naturales con que se cuents, y las oportunidades de crecimiento que ofrecen los
mercados interno e internacional. £l discreto comportamiento de la agricultura ha significado la
pérdida progresiva de participacion del sector en el PIB total, al tiempo que le ha impedido cumplir
cabalmente con las funciones bésicas gue de esta se espera en el proceso general de desarrollo.
Ademads, sus resultados han estado por debajo del promedio de Latinoamérica...

En cuanto a la politica comercial, se considera fundamental mantener y fortalecer el proceso de
internacionalizacidn de ia agricultura. igualmente, es de gran importancia que el Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural (MADR) formule y ponga en marcha, en coordinacién con otros
Ministerios vy entidades, el Programa Nacional Agropecuario de Reconversion, Competitividad y
Exportaciones-PNARCE... Asimismo, es5 necesario que el MADR, conjuntamente con otros
Ministerios y entidades, formule y ejecute la Agenda Plblica para la promocién de los productos

exportables no tradicionales...

2 (informacién tomada el 05-12-2018 de: https://www.larepublica.co/analisis/sergio-clavijo-500041/sector-
servicios-desempeno-reciente-y-perspectivas-2755195 )

3 (Informacién tomada el 05-12-2018 de: www.legiscomex.com/Documentos/hacia-nuevo-acuerdo-
internacional-comercio-servicios-alan-yanovich-mateo-ferrero-actualizacion ).
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Entendidas las actividades de CT+l como la fuente principal de |z productividad y la competitividad
de {a agricultura y dado que el gasto en investigacién agricola tiene un inmenso beneficic social, se
propone establecer una renta de destinacion especial proveniente de los ingresos corrientes- del
gobierno, como es el caso del Sistema General de Participacidén, para el financiamiento de la
investigacion agricola...

Para asegurar las condiciones de equidad en los territorios rurales y en las actividades
agropecuarias se propone que a través de la Politica Social y de Desarrolio Rural se extienda la
proteccidn social a la poblacién rural y se busque cerrar la brecha frente al sector urbano. En este
sentido urge dotar al Viceministerio de Desarrollo Rural con el mandato amplio de coordinar al
nivel nacional la politica social y de desarrollo rural en Colombia. Ei Viceministerio debe orientar
los recursos del MARD relacionados con el desarrolio agropecuario vy rural, 2 establecer v poner en
marcha las politicas de estimulo a la produccién del pequefio productor agropecuario...

Luego de que durante buena parte del siglo pasado la agricultura fuese la fuente principal del
crecimiento y el desarrollo del pafs, en los tltimos 20 afios el sector ha venido perdiendo
importancia de manera acelerada. Segin cifras del WDI del Banco Mundial, la agricultura
colombiana paso de una contribucién del 25% da! PIB en 1965 a un 6% en 2012, De otra parte,
durante el perfodo 1990-2011 el crecimiento del PiB agropecuario, ademas de wiat,‘ presentd
tendencia a la baja. La tasa promedio anual real de crecimiento de la agricultura durante di c‘wo
periodo fue de 2,2%, tasa que se ubica por debajo de la correspondiente at promedio de A 1éric
Latina y el Caribe (ALC) que fue de 2,7%.

Cuando se analiza la participacién de los diferentes sectores econdmicos en el PIB tota! se observa
que durante las Gltimas décadas el desarroilo del pais se ha visto impulsado por el gran avance de
otros sectores diferentes a la agricultura, como son los casos de los servicios financieros, mineriz,
y servicios publlcos (generacién de energia eléctrica) v las tecnologias de la informacidn vy las
comunicaciones...”

De otro lado, Gomes y Pérez (1979) al analizar el sector agricola en América Latina, destacaron en
su momento que no se trata de un estancamiento agricola, sinc de una considerable expansién
econdmica en un ntimero reducido de empresas meadianas o grandes localizadas en las mejores
tierras, las cuales terminan beneficiandose de manera directa de las pocas o muchas inversiones
publicas en infraestructura, en incentivos econémicos v en los servicios de apoyo gue los distintos
entes oficiales determinan desde las politicas publicas para ese sector de la economia; politicas
ptiblicas en infraestructura, educacién, salud y otros sectores conexos que, de manera paraddjica,
han mejorado sensiblemente los niveles de acceso de la poblacién campesina a los beneficios de la
tecnologia moderna: los campesinos actuales de América Latina tienen mayor expectativa de vida,
menor mortalidad infantil, mejor educacidn, mejor vivienda, alglin acceso a combustibles
modernos como el gas natural para reemplazar a los mds tradicionales como la lefia y las redes de
acueducto y alcantariliado, entre otros.

Especificamente para el caso colombiano, el sector agropecuaric y rural ha experimentado
miltiples cambios de orientacién de sus politicas en un corto pericdo de tiempo; asi por ejemplo,
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antes de los 907s, las instituciones del sector agricola funcionaban casi en su totalidad bajo un
esquema centralizado que definia la estruciura de incentivos y distintas medidas de proteccién al
agro, con una alta influencia de los grupos de interés privados y politicos. Luego de los 90°s, fruto
de la politica de aperiura econdmica impuisada por el gobierno Gaviria, el pais retorné a un
esquema de proteccidn selectiva, por desgracia con algunos casos de incentivos desviados, por lo
gue las reformas institucionales dejaron nuevos organigramas que no modificaron en lo esencial
los habitos v capacidades institucionales, por lo que la modernizacion de la institucionalidad
guedd incompleta. Producto de esto, los principios centrales de esas reformas fueron aplicados
por muy poco tiempo v de manere muy marginal, como para que llegaran a producir algin

impacto, desembocando en heterogéneos resultados para el sector agricola en Colombia
{INCODER, 2010).

Por su parte la subregién de Urabd, con una extensién de 11.799 Km? (18.54% del total
departamentai} y una poblacidén por encima de los 700.000 habitantes, esta conformada por once
municipios, los cuzles, dadas las diferentes dindmicas econdmicas, ambientales, culturales y
niveles de articulacion, les definen caracieristicas especiales, agrupandose en tres zonas: Atrato
Medio {limita con el Occidente, cuenta con actividades agricolas y de pesca); zona central (la mas
préspera en materia econdimica y con epicentro en Turbo y Apartadd, el cultivo de banano es el
principal renglén de la economia); v zona norte (con el turismo, la pesca y la ganaderfa como
principales actividades}; una regidn en la que predomina la vocacién agricola (bananera y
platanera), seguida del sector comercio, con prospectiva al sector portuario y minero.

Con base en los planteamientos anteriores, el SENA en Urabad: Complejo Tecnolégico
Agroindustriai, Pecuario v Turistice requiere el disefio de estrategias efectivas que permitan mayor
vinculacidon de aprendices, instructores v comunidad educativa en general en el sector agricola, a
través de una oferta de formacidén no sélo de pertinencia sino también con los componentes
técnicos investigativos que fortalecen el sector, en la mirada prospectiva de los pastos y forrajes,
la agriculiura de precisién y la mecanizacidn agricola, entre otros.

3.2.  ESTUDIO DE LA OFERTA

En los Gltimos diez afios se registrd una redisiribucion de los tftulos otorgados relacionada con el
nivel de formacidn académica, asi, del total de estudiantes matriculados en la Ultima década, el 6%
cursd un nivel técnice, 25% tecnolbgico, 63% universitario v el 5,8% restante hizo un posgrado
{3,8% especializacion, 1,%% maestria ¥ 0,2% doctorado), de acuerdo con la informacién ofrece la
Revista Portafolio. '

De otro iade, es importante resaltar gue en el mercado colombiano existen muiltiples
profesionales v expertos en diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y
cuyo objato v obligaciones son similares a las que aquf se pretende contratar, bajo las tarifas de
honorarios para profesionales universitarios que en el 2019 se ubicaron entre los 3 y los 4,6
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millones de pesos, mientras que en 2018 estuvieron entre los 3 vy los 4,8 millones de pesos®, como
puede observarse en las dos figuras siguientes:

Enface Profesional

Red de comunidades de graduados Anticguia §

PN

Técnico Sin experiencia en el drea de formacion i< 4 afio)

£964.000

%1.426.000

Técnico Con experiencia en el drea de formacion (4 - 2 afios) $860.400 $1465500
Técnico (1) —
Técnico Bilinghe $1887.000 $2793.000
Técnico con experiencia superior & 2 alios $ 4225000 % 4.843.000
e = ‘""EC?K%EGST >

3T

Tecnolégo Sin experiencia en el area de formacidn (< 4 afo)

$1754500

$1485.000
Tecniolégo Con experiencia en el drea de formacion i - 2 afios) % 1600.060 $2382.000
Tecndlogo BilingGie $2.010.000 5 2974000

$2.045.000

Tecndlogo con experiencia superior a 2 afics

CSPECIFICACIONES DEL RET ADUAD

£ 30 /i

$ 2.974.000

$2.050.000

Profesiona{ Sin experiencia en el drea de formacion {x £ afic) $3.032.600
Profesional Sin experiencia en el drea de formacion (< 1 afio) - Bilingiie $2836.000 $44g8.000
Profesiongl Con experiencia en el drea de formacion {1 - 3 afios) 52524000 $3.732.000
Profesional Con experiencia en el drea de formacion {1 - 3 afios) - Bilingiis & 3288000 % 4.866.000
8 o Epii RADUAD v ESPECIALISTA <
Especialista Sin experiencia en el drea de formacioni< 4 afio} §2940.00¢ $ 4425800
Profesional - Especialista (g Especialista Sin experiencia en et drea de formaciéni< 1 aficl- Bilingde 53757.000 $ 5530000
Especiatista Con experiencia en el érea de formacion { - 3aos) $£3737.000 $ 5.530.000
Especialista Con experiencia en el drea de formacion {1 - 3 afios) - Ellingle $ 41485000 % 6194000

4 Tomado de: https://www.iush.edu.co/uploads/aterrizaje/2018/escala-salarial.pdf

https://www.iush.edu.co/uploads/Escala_Minimos Remuneracion2018.odf?|USH

GTH-F-076 V01

P ]



'Enlace Profe
/ d de i de

TECNICO
Técnico con experiencia 2n ei area de formacion (S 1 afio) $ 980.000 $1.450.400
Téenies {7 Técnico con experiencia en el drea de formacion (> 1 - 3 aflos) $1.016.000 $1.503.680
Técnico Bilinge $ 1.655.000 $2.449.400
Téenico con experiencia superior a 3 afios $1.248.000 $1.847.040
NIVEL DE FORMACION ESPECIFICACICNES DEL PERFIL GRADUADO TECNOLOGO
Tecndlogo con experiencia en el érea de formacion (S1 afio) $1.240.000 $1.835.200
Tecndloge (2) Tecnblogo con experiencia en el area de fornacion (> 1 - 3 afios) $1.610.000 $2.382.800
Tacndlogo Bilingde ) $1.925.000 $2.849.000
Tecndlogo con experiencia superior a 3 afios $1.925.000 $2.849.000
AIVEL DE FORMACION ESPECIFICACIONES DEL PERFIL GRADUADC PREGRADO
Profesional con experiencia en el drea de formacion (S 1 aiio) $2.050.000 $3.034.000
Profesional - Pregrado (3) Profesional con experiencia en e} area de formacion (S 1 ailo) - Bilingle $2.570.000 $3.803.600
Profesional con experiencia an el érea de formacién (>1 - 3 aiios) $2.521.000 $3.731.080
Srofesional con experiencia en ef 2rea de formacion (>1 - 3 afias) - Bilingte $3.140.000 $4.647.200
NIVEL DE FOGRMACION ESPECIFICACIONES DEL PERFIL GRABUADO ESPECIALISTA
Especialista con experiencia en el érea de formacién(s 1 afio) $2.990.000 $4.425200
Profesicnal - Especialiata (4} | Especialista con experiencia en el drea de formacion(s 1 afio)- Bilingle $3.670.000 $5.431.600
Especialista con expariencia en el &rea de formacién (>1 - 3 afios) $ 3.750.000 $5.550.000
Espacislista con experiencia en el drea de formacion (>1 - 3 afios) - Bilingis $4.230.000 $6.260.400
L NivEL DE FORMACION ESPECIFICACIONES DEL PERFIL GRADUADO MAGISTER
Magister con experiencia en el aree de formacitn (s 1 afio) $ 3.950.000 $5.846.000
Profasional- Magister(5) Wiagister con experiencia en el &res de formacidn (S 1 afio) - Bilingle $4.330.000 $6.408.400
ifsgister con experiencia an &l area de formacién (>1 - 3 afios) $4.460.000 $ 6.600.800
Magisier con experiensia en el area de formacién (>1 - 3 afios)- Bilingle $5.030.000 $7.444 400
CRITERIOS TENIDOS EM CUENTA: Salarlo Minimo Legal Vigente 2019
Colombia, fa variacicn anusl del Indice de Precios a! Consumidor (IPC) {variaciones porceniuales) $828.116
afic 2018 fue de 0,30% fuente: hiip//wwaw.dane.gov.cofindex.php/findicadores-economicos Subsidio de Transporie 2019
» La diversidad de perfiles. $97.032
e i o o
) ‘ $ 10.765.508
SE ESTASLECIEROM LAS SIGUIENTES CATEGORIAS FARA HACER EFECTIVO EL INCREMENTO Esta tabla no aplica para:
. 1. Profesicnales de la Salud.
Para Técnicos, Tecndlogas, Pregrade, Especiaiista y Magister en fodas sus categorias se aplicaré el 2. Derecho, en todos los casos ya
6,0% que fue el incremento del SMLV para el afic (2018) + 1 punto por concepio de perdida de definidos por el Colegio de Abogados.
poder adquisitivo de la moneda. 3. Profesionales de la Educacion.
4. Para cargos con salarios variables.
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4. ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entida

No.
CONTTO

ANO

Contratista

Objeto del conitrato

Plazoc Valor del formade

contrato pago

MES

DIAS

2449

2019

RENDON
ARENAS
JULIAN
ANDRES

IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL,
TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA EN LOS
PROGRAMAS DE LA RED DE
CONOCIMIENTO AGRICOLA "
QUE FACILITA EL COMPLEJO
TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL, PECUARIO
Y TURISTICO EN EL
PROGRAMA DE
INTEGRACIGN CON LA
EDUCACION MEDIA

10

5 37.533.644 ; Mansual Contiratacidn

Directa

2696

2018

PIEDRAHITA
HERNANDEZ
EMERSON

IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL,
TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA EN LOS
PROGRAMAS DE LA RED DE
CONOCIMIENTO DE
PECUARIA QUE FACILITA EL
COMPLEJO TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL, PECUARIO
Y TURISTICO EN EL
PROGRAMA DE
INTEGRACION CON LA
EDUCACION MEDIA

10

Mensual Contrat

N
[88)
~
R
w
e
jot
o
b

Proyectado: William Murioz Quintero - Apoyo Adminisiraiivo en Plangacion

Revisé: Julio César Brunal Jiménez - Coordinador Administrativo de centro Q i\

Elkin Humbe

p Granada Jiménez
Subdirector Complejo Taecnolégico Agroinduftstr%ai, Pecuario v

» 2

Turistico

\
&

v

‘
i
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANGC
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBIJETO:

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE
CONOCIMIENTO DE AGRICOLA, PARA EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA
EN EL COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO

EDUCACION Y/O

Profesionales o Tecnélogos en las éreas de conocimiento relacionados de acuerdo con el
perfil requerido en la estructura curricular de cada programa de formacién, como se

SORRERCEN detalla en el numeral 4. de este documento.

EXPERIENCIA 24 meses, de acuerdo con el perfil requerido en la estructura curricular de cada programa

RELACIONADA: |de formacidn, como se detalla en el numeral 4. de este documento.

NUMERO DE

contratos: | &G .
Se fija como valor total para los tres (3) contratos fa suma de $117.116.013. Esta suma
serd pagada por el SENA a cada contratista de la siguiente manera: a) diez (10) pagos

VALOR Y FORMA | iguales por los meses de febrero a noviembre de 2020, por valor de tres miliones

DE PAGO: setecientos noventa mil ciento sesenta y dos pesos ($3.790.162) cada uno, y b) un pago
correspondiente al mes de diciembreo de 2020 por valor de un milién ciento treintay
siete mil cuarenta y nueve pesos ($1.137.049).

PLAZO: 10 Meses y nueve (9) dias; en cualquier caso, méximo hasta el 16 de diciembre de 2020,
segun el calendario, en cumplimiento a lo establecido en la Resolucion 1-1944 de 2009.

LUGAR DE !

EJECUCION: Apartadd
La supervisién del contrato estard a cargo de cargo la coordinacidn académica del centro

SUPERVISOR: de formacidn, o de quien designe el ordenador de gasto por escrito o mediante el
correspondiente acto administrativo.

SER:)FI,EEQSOR Subdirector de centro.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Direccién General del SENA, requiere contratar los

servicios personales:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacién:

El SENA es un establecimiento piblico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo sociat y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacidon profesional integral, para la incorporacidony el desarrolio
de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarroilo social, econémico y tecnoldgico del

pais, como lo establece la Ley 119 de 19%4.

www.sena.edu.co
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En pro de los planes de desarrollo de la Regidn de Uraba, el fortalecimiento de la formacién para el trabajo
por medio del Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico de la Regional Antioquia, se requiere
contar con personas que trabajen y ayuden a la gestidn de problemas relacionados con la desigualdad, de
violencia y la cultura de la ilegalidad que son problemas que afronta el departamento, profesionales que
desde distintas dreas ayuden fortalecer las condiciones para el Desarrolio Sostenible y Sustentable en los
municipios del Uraba Antioquefio.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada (Centro, Direccién General y/o
Regional), personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal
que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacion de servicios personales, conforme al
articulo 32 —numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacién de servicios los que
celebren las entidades estatales para desarrollar "actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En
ningun caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término
estrictamente indispensable” .

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcién de tres (3) contratos de prestacién de servicios con personas naturales, que estén
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente

relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento, a fin de

garantizar respuesta a las metas de formacion para el programa de integracidén con la Media, las cuales
pasaron de 3.549 cupos en 2019 a 4.352 cupos en el 2020%

2. Obligaciones Especificas:

Ademas de las establecidas en los articulos 4 y 5 de la ley 80 de 1993, EI CONTRATISTA se obliga para con el
SENA a:

1) Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los procesos de evaluacion,
metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes;

2) Programar las actividades de ensefianza-aprendizaje-evaluaciones de conformidad con los proyectos
formativos y el calendario de formacion institucional, segin el programa de formacién profesional y el
enfoque metodoldgico adoptado.

3) Reportar oportunamente en el sistema de SofiaPlus todas las actividades y procedimientos de la ejecucién
de la FPI: Rutas de Aprendizaje, Guias de aprendizaje, Proyecto Formativo, Juicios de Evaluacién y demés
actividades propias del proceso formativo.

4) Presentar informes mensuales de la ejecucidon del objeto contractual, reportando ademas la informacidn
académica y administrativa requeridas del proceso de formacion.

5) Realizar acompafiamiento a los aprendices en etapa practica, segun el reglamento del aprendiz vigente y
debidamente autorizado por la Coordinacion Académica.

6) Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinario y extraordinario que se programen para
los aprendices a su cargo.

7) Apoyar los procesos de autoevaluacién del centro de formacién, de acuerdo con lo establecido con el

1 Fuente: Plan de Accién 2020. Metas centro de formacién.
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Consejo Nacional de Acreditacion - CNA, asi como la consolidacién de la documentacién para radicar en el
Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior - SACES, los programas que se presenten
para Registro Calificado, previa instruccidn de la Coordinacién Académica.

8) Conformar, si la coordinacion académica lo requiere, equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios,
para garantizar integralidad en la formulacidn de proyectos formativos.

9) Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacion tituiada y
al reconocimiento de aprendizajes previos.

10) Participar en proyectos de investigacién aplicada cuando las condiciones del programa de formacién lo
permitan, haciendo entrega oportuna de los productos de investigacion adelantados.

10) Efectuar los pagos al sistema general de seguridad social integral, lo cual serd un requisito previo para el
pago periddico de sus honorarios.

11) Durante la ejecucion del contrato, el contratista debera aplicar al proceso de certificacién de la norma
de competencia 240201044 “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION CONCERTADOS”, o su norma actualizada 240201056 “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” y aportar el respectivo certificado vigente
al presentar su informe de ejecucién contractual.

12) Desarrollar las actividades de formacién aplicando las normas técnicas y legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la proteccién de los recursos
naturales agua, aire y suelo. Esto, en cumplimiento del articulo 79 C. Nal., Decreto 2981 de 2013 y Resolucién
SENA 1471 del 2013 y demas normas concordantes.

3. Identificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacién de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestidn, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

Las personas a contratar deberédn ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademés de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo. Especificamente, las personas a contratar deberan garantizar el
cumplimiento de las certificaciones de formacién académica y de experiencia relacionada que se detallan en
ia siguiente tabla:

Programa Perfil del instructor Experiencia
&b 24 meses de
8 < vinculacién laboral en
= 5 Tecndlogo en produccién agricola o afines el desarrollo de
= O Ingeniero agronomo actividades
5‘ oC Ingeniero agricola relacionadas con ios
O (2 cultivos agricolas
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« Profesionales en programas de formacion relacionados con los
CZ> o procesos de gestion Agropecuaria, tales como:
3 f—r_; administradores de empresas y ciencias afines y/o ingenieros 24 meses de
O 8 Agrénomos y/o ingenieros agricolas y/o ingenieros ambientales y /o | vinculacion laboral
8 o tecndlogos en produccién agricola y/o riego drenaje y manejo de con el érea de su
Q [Cr) suelos y /o técnicos en produccion Agropecuaria o areas afines con el | profesion.
QE_ 9 sector ‘

5. Domicilio Contractual:
£l domicilic contractual serd la ciudad de Apartadd
6. Fundamentos juridicos gue soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numerai 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 v el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Centratacion Directa.

7. Valor del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accion de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y 2l Plan Anual de Adquisiciones. De este modo, se fija
como valor total para los tres (3) contratos la suma de $117.116.013. Esta suma sera pagada por el SENA a
cada contratista de la siguiente manera: a) diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de
2020, por valor de tres millones setecientos noventa mil ciento sesenta y dos pesos ($3.790.162) cada uno,
y b} un pago correspondiente al mes de diciembreo de 2020 por valor de un millén ciento treinta y siete mil
cuarenta y nueve pesos ($1.137.049).

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
oreviamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente. Para sufragar los gastos
relacionados con la contratacién, el centro de formacién cuenta con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal 5420 del 24-01-2020

8. Anélisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.
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9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mdsy se ajustard a
los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cldusula
penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervisién del contrato estard a cargo de cargo la coordinacién académica del centro de formacién, o de
quien designe el ordenador de gasto por escrito o mediante el correspondiente acto administrativo. En caso
de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin necesidad de
documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago, gubm ec] o ;
designard uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacidn contractual y la nueva designacion se
comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comerciai: Sl NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

El objeto contractual del presente estudio se encuentra definido en el PAA2020 del Complejo Tecnoldgico
Agroindustrial, Pecuario v Turfstico, con el cédigo 5_9504_98

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturcles, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

Se expide en Apartadd, a los 24 dias de enero de 2020 iﬁ

¢

Elkin Humberto &Giranada Ji&énez

Subdirector
Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y Turistico

Proyectd: Willlam Mufioz Quintero — Apoyo administrativo en planeacion de cen}{o
¥
Revisé: Julio César Brunal Jiménez - Coordinador Administrativo de centro R\
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PLAN DE CONTRATACIéN DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

EL DIRECTOR REGIONAL SENA ANTIOQUIA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1983, el inciso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el literal
h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, articulo 81 del Decreto 1510 de 2013 y las Resoluciones Nos. 02331 del 23 de diciembre de 2013 y Resolucién 054 del 18/01/2018

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: Formacion Profesional, Contratacion de Instructores - Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y Turistico

Nota: En este formato de autorizacién podra relacionarse un méaximo de 5 objetos contractuales

FECH 21/01/2020 SR
- ' VERIFICACION A CARGODE |
CONTRATISTA CONTRATO SECRETARIA GENERAL
No.| OBJETO — VALOR TOTAL {Coloce 215 NO)
ITE | CONTRACTU CONTRA] PLAZO DE DEL CONTRATO | . |debidamente| 4Cuenta con
" AL HELBHEOIE A NIVEL DE FORMACION E[\)n(lE’SEERISE b b EJECUSION | vy on ensua, | (Valor X Plazo) nextsiencia |y ificada la - conceplo
IGUALES y certificada? contratacion técnico
NCIA dias) con objetos | favorable?
iguales?
Fg\,gipnﬁg:gru 1) Orlentar fos pracssos 3 10Meses| 3700162 |$  117.116.013
PROFESIONAL de apr.endlzaje segun las y 9 Dias
TITULADA Y/O necesidades detectadas
COMPLEMENT [€" [0S procesos de . No exist
ARIAEN LA |Evaluacion, metodologias |CULTIVOS AGRICOLAS: Tecndlogo en produccion | Minimo 24 A ‘Ia
REDDE |98 aprendizaje y 'agricola o afines. Ingeniero agrénomo. Ingehiero meses de ger slon?
CONOCIMIENT |Prowrames curriculares  [agricola. PRODUCCION AGROPECUARIA : vinculacié efp,anta
O DE vigentes; Profesionales en programas de formacion n laboral suhcieme
AGRICOLA.  |2) Programar las relacionados con los procesos de gestion con el ; Fz’a ;
4 PARAEL  |actividades de ensefianza{Agropecuaria, tales como: administradores de area de "'c" en irda
PROGRAMA |2Prendizaje-evaluaciones |empresas y ciencias afines y/o ingenieros su en&a,. a
DE de conformidad conlos  |Agrénomos y/o ingenieros agricolas y/o ingenieros  |profesion . eh. .
ARTICULACIO proyectos formativos ambientales y /o tecnc’»!ogos en progduccior 1'ag_ricola Seis (6) Ot':r'na_vlons
N CON LA |2doplado. ylo riego drenaje y manejo de suelos y /o técnicos en |meses de pfotes.r(-)?a
MEDIA EN EL |2 Reporter produccién Agropecuaria o dreas afines con el experienci integral,
COMPLEJO o_posiunamente'en el sector. a docente
TECNOLOGICO sistema de Sp_ﬂaPius
AGROINDUSTR todas lz_asgcthdades y
IAL, PECUARI [Procedimientos de la
Y TURISTICO |8iecucion de la FPL
TOTAL $ 117.116.013

N

ELKIN HUMBERTO @RANADA JIMENEZ
Nombre y Firma
Suhdirector Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico

Certifica inexistencia de personal de planta y aprueba la contratacion relacionada:

Nombre y firma del
\nrofesional aue

J ELIPER

Director Regional

Cargo:
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