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CONTRATO No. 582-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI DEL

1AL 13 DE DICIEMBRE DE 2019

LUGAR DE EJECUCION lCIUDAD-GT)l

MEDELLIN - ARN ANTIOQUIA - CHOCO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus serviclos profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacién en la
gestidn, validacidn y verificacién de las actividades relacionadas con la implementacidn de la ruta de reintegracidn, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados

con 1a convivencia, la construccidn de paz y la reconciliacién

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LLAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Formular, desarrollar y hacer seguimiento a estrategias que
impulsen la participacién constante de la poblacién objeto de
atencidn en las actividades de la ruta de reintegracién, la
estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccién de paz
y la reconciliacion.

Corresponsabilidad

- se realizé evaluacién final de la estrategia de corresponsabilidad ejecutada y cumplida el 100%
segun lo establecido para el 2019. Anexo 1.1 reporte_corresponsabilidad_final_2019

- reunién de grupo: coordine agenda de la jornada realizada el 3 de diciembre del 2019.
Incidencia politica:

* se elabord informe de gestién de la politica de reintegracién y reincorporacién del municipio de
Medellin solicitada por ef supervisor. 1.2 informe de gestién politica de reintegracién y
reincorporacién Medellin

2. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de
Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacion en la validacién y
verificacién de los avances en la planeacién, formulacién,
implementacion, seguimiento y evaluacién de los Planes de
Trabajo de Ia poblacién objeto de atencién.

Formacién para el trabajo

* Se realizaron ajustes a la planeacién ARN — Sena para el 2020 de acuerdo a los lineamientos de
nivel centra. Anexo 2.1 Planeacién ARN — SENA 2020.

Educacién

* Se realiza gestién ante el Sena y el drea de corresponsabilidad de la PPR - E que fue contratada
como aprendiz Sena desde el 1 de noviembre del 2018 por parte de CEMEX para realizar
correccion del contrato. 2.1 RV Datos a cambiar contrato CEMEX

3. Orientar y hacer seguimiento al equipo de profesionales
misionales, conforme a las directrices del Coordinador del
Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Pazy
Reconciliacién, para la aplicacién de los instrumentos
relacionados con la caracterizacién para la formulacién de los
Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades de Negocio,
|a estrategia de acompafiamiento post a las personas que
terminan el proceso de reintegracién por la modalidad de
culminacién, y los demds instrumentos que hagan parte de fa
ruta de reintegracién de acuerdo con los lineamientos
dispuestos por la Entidad

Durante la vigencia del informe se realizo Seguimiento Planeacidn Institucional IV Trimestre y
cierre de 2019 de las gestiones priorizadas de La estrategia de corresponsabilidad. Anexo 1.1
reporte_corresponsabilidad_final_201

4. Establecer mecanismos de control para el seguimiento a la
implementacidn de los métodos de operacién del proceso de
implementacién de la entidad y retroalimentar al equipo de
profesionales reintegradores Il con relacién al cumplimiento
de los mismos.

Se realizo verificacidn del reporte relacionada con el modulo de actores externos para efectos de
seguimiento y registro de acciones para el avance y el cumplimiento de las metas. Logrando en el
periodo el clerre de 74 Gestiones Registras en el médulo de actores externos con seguimiento de
las cuales 41 fueron priorizadas para las metas PAI de la entidad y 33 gestiones no priorizadas.
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LUGAR DE EJECUCION {CIUDAD-GT) I

MEDELLIN - ARN ANTIOQUIA - CHOCO

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena ia técnica y ativa sus servicios pr

para apoyar al Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacién en la

gestion, validacidn y verificacion de las activi T con la
con la convivendia, 1 construccidn de paz y la reconciliacién

ion de la ruta de reintegracién, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios lacales relacionados

5. Apoyar el disefio, implementacidn y seguimiento de la
estrategia territorial de corresponsabilidad, y de las acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccién de paz y la reconciliacion, de acuerdo con las
caracteristicas de la poblacién identificadas a través del Plan
de Trabajo, las realidades de! contexto y demds variables del
proceso.

JEP- UARIV- FARC _PNUD

* 3 de diciembre se participo de reunién convocada por 1a Jep para la socializacion y revisidn de
eventos de reconciliacién realizados por los excombatientes de los antiguos £TCR la plancha y
carrizal anexo 5.1 Evento de reconciliacion.

*se realizo evaluacion de la gestion de corresponsabilidad realizada durante el 2019, fogrando la
vinculacién actores estrategias del territorio para las inclusién y fortalecimiento de los proceso e
iniciativas de la poblacion en proceso de reincorporacion y reintegracion asignados al Grupo
territorial Antioquia - choco:

* Academia: 7 universidades

« Internacional _ 6 organizaciones de tipo internacional
* Publico: 32

* Privado: 17

* Tercer sector 4

6. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion ~SIR referente a la
poblacion objeto de atencién, la estrategia de
corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccién de paz y la
reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna,
confiable, y veraz.

S€ Tegistra el'avance en las /4 acCiones prionzadas y no priorizadas por el GT. Para el cumpnmiento der |
100% metas proyectadas en la estrategia de corresponsabilidad.

Registro Informacién SIR

Durante la gestion del contrato se registr informacién relacionada con:

a. Gestion interinstitucional priorizada y no priorizada durante el 2019.

b. Se realizé seguimiento en el modulo de actores externos desde |a etapa inicial hasta finalizacién de
cada una de las gestiones realizadas.

¢. Gestién UDEA - Salud Publica para la planeacién y ejecucién de entrenamiento y fortalecimiento de
herramientas de atencién en salud mental e intervencion de la poblacién asignada registrado y
formalizado seglin lineamientos y directrices dela rea de Gestién contractual,

Resuitado: 74 Gestiones Registras en el madulo de actores externos con seguimiénto de las cuales 41
fueran priorizadas para las metas PA) de |a entidad bajo |a tipologia y mecanismos descritos a
continuacidn:

Tipologia

Acciones de servicio social 1

Acciones Promocion y Prevencidm 2
Acciones territoriales 1

Adquisicién de vivienda 3

Alfabetizacién 1

Apoyo a la discapacidad 1

Apoyo logistico 2

Apoyo Técnico 8

Capacitaciones 3

Espacias de comercializacién 2

Formacidn para el Trabajo (Formacidn complementaria y titulada) 3
Participacién en eventos 22

Programas de mejoramiento de vivienda 1
Programas para la validacién de primaria y/o secundaria 1
Recreacién, cultura y deporte 2
Reintegracién comunitaria 6
Reunign/Encuentro 2

Vinculacidn a Programas Sociales 1
Vinculacion Laboral 11

Visita estratégica 1

Mecanismo de Vinculacion de los Actores
Mecanismos Cuenta de Gestion
Bienestar/Educacion 2

Bienestar/Familiar 2

Bienestar/Habitat 4

Bienestar/Personal 1

Bienestar/Salud 3

Fomento a la inclusién laboral 14
Fortalecimiento a unidades de negocio 5
Fortalecimiento comunitario para la reintegracion 8
Fortalecimiento institucional 10
Posicionamiento 25

"Toda impresion fisica de este

La versidn vigente se encuentra en el software SIGER."
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA[

URSULA CHAVES GUTIERREZ ]

C.C..C.E.-NIT-RUT-ID No. 52.416.175

CONTRATO No.

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[

DEL 1 AL 13 DE DICIEMBRE DE 2019

1]

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)[

MEDELLIN - ARN ANTIOQUIA - CHOCO

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena la técnica y $US servicios pi para apoyar al Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y Reconcifiacién en fa
gestién, validacién y verificacién de las acti t conla idn de la ruta de reintegracién, 12 estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados

con la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacién

7. Efectuar revisiones mensuales y aleatorias de la veracidad y
oportunidad de 1a informacién contenida en el Sistema de
Informacién para la Reintegracién - SIR referente al
acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién, la
estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccién de paz
y la reconciliacién, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

Se realiza revisién y seguimiento al reporte de metas de corresponsabilidad para el cierre y
cumplimiento de las metas del 2019. Anexo 1.1 reporte_corresponsabilidad_finat_2019y
determinar el nivel de avance para el IV trimestre, alcanzando avance del 25% para el periodo y el
100% para el cumplimiento de las metas anuales.

8. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes
al acceso y permanencia de la poblacién objeto de atenciony
su grupo familiar, a fas actividades productivas para la
generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad
de acuerdo con las realidades del contexto y la normativa
vigente

* Se dio respuesta mediante SIGOB a fa empresa ingevias de la no existencia de personal
disponible para participar para las vacantes que ofrece la compaiiia en el municipio de retiro.
Anexo 7.1 ALERTA PQRSD SIGOB Y SIR 3 DE DICIEMBRE 2019

Se realiza evaluacion y balance de la gestién realizada en el afio en relacién a las actividades
conducentes a fortalecer y promover acciones para la generacién de ingresos de la poblacion
relacionadas en el informe final del presente contrato.

9. Orientar al equipo de profesionales misionales, mediante
jornadas permanentes de entrenamiento y actualizacién en
temas relacionados con el objeto del presente contrato y los
lineamientos de la DPR.

Durante la vigencia del presente informe se recopilo las memorias y compromisos del encuentro
de coordinadores realizado en el mes de noviembre, los cuates fueron remitidos y entregados a
nivel central. Anexo 9.1 encuentro Coordinadores

10. Articular i3 estructuracion, implementacién y seguimiento
de acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccién de paz y 1a reconciliacién, de
acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién
asignada, su grupo familiar y Ia comunidad receptora

* Se participo de reunién convocada por la JEP en la que participaron los miembros y
representantes de la submesa de reconciliacién para socializar las acciones y acompafiamiento
brindado a los excombatientes por parte de la institucionalidad en los eventos publicos de
reconcifiacién realizados en los antiguos ETCR de la planchay Carrizal. 5.1 Evento de
reconciliacién

> ]

11. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de

Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacién en el seguimiento :

a la implementacién de las terminaciones del proceso de
reintegracion de la poblacién objeto de atencién que cumpla
los requisitos establecidos en la normatividad vigente.

Durante las fechas de ejecucion de actividades para el cumplimiento del contrato no se
programaron culminaciones de la poblacién en proceso de reintegracion.

12. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de
Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacion para el
cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto
de Atencién o Programa Paz y Reconciliacion

“Todas i fisica de este

Las acciones estuvieron enfocadas a realizar seguimiento y evaluacion de metas de
corresponsabilidad anulales registradas y gravadas en el SIR - modulo de actores externos y en el
SIGER. ’

se

La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME DEL 1AL 13 DE DICIEMBRE DE 2019 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)L MEDELLIN - ARN ANTIOQUIA - CHOCO j
OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacién en ta
gestién, validacién y verificacién de las actividades relacionadas con la implementacién de la ruta de reintegracidn, la e:trategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados
con la convivencia, [a canstruccion de paz y |a reconciliacion

13. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de
Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacién en el desarrolio
de estrategias y herramientas de control que permitan el Las acciones estuvieron enfocadas 4 realizar seguimiento y evaluacién de metas de

avance en los indicadores establecidos en el tablero de control |corresponsabilidad anuilales registradas y gravadas en el SIR - modulo de actores externos yenel
y otras herramientas de medicion de la gestion de! Grupo SIGER.

territorial o Punto de Atencion o Programa Pazy
Reconciliacién.

14. Orientar la implementacion del proceso especial de
Justicia y Paz, y/o el proceso de reincorporacién en coherencia
con los lineamientos institucionales establecidos, segun las
necesidades y el contexto regional, y en articulacion con las
instancias definidas por la entidad.:

Durante el periodo se articularon acciones para la inclusién de la poblacién en el proyecto arte
para reconstruir de la Fundacién prowogar, donde se socializo al equipo de reintegradores la
propuesta para dar inicio al proceso de convotaria y alistamiento de la poblacién para el
desarrollo del proyecto en el 2020. anexo 14.1 proyecto Arte para Reconstruir

1. se presento informe final de la gestion y actividades realizadas durante el 2019,

15. Presentar en forma oportuna la informacion que le solicite [2. se envio respuesta de NO Resultadds de la articulacién Actores Privados correspondientes al
el coordinador y participar o elaborar aquellos informes que  |mes de Noviembre

por su contenido y naturaleza estén dentro del dmbito del 3. Se realizo revisién de las legalizacien ordenes de servicios de operador Logistico requeridas
objeto contratado. durante todo el aflo Anexo 15.2 Operador logistico.

16. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de [Durante el periodo todas Jas actividades estuvieron enmarcadas dentro de las obligaciones
acuerdo al objeto del presente contrato descritas en los anteriores numerales.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas
contenidas en el contrato. Se cumplic con la cldusula segunda: Obl gaciones del contratista, Numeral I. Obligaciones
generales {ftem 3 al 26).
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"El registrode datos personales en este formato, autariza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cvmplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas
que i . adic ] Conozca la politica de tratamiento de los datos persona.2s de ia ARN a través del siguiente link:
. http:/fwww.reil ion.gov. i6 i iticas.aspx”

“Toda impresion fisica de este se i Di no C . La version vigente se encuentra en el software SIGER."



