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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo teritorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y
Reconciliacién en la gestién, validacion y verificacién de las actividades relacionadas con la implementacion de la ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacion.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Formular, desarrollar y hacer seguimiento a estrategias que
impulsen la participacién constante de la poblacion objeto de
atencién en las actividades de la ruta de reintegracion, la estrategia
de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion de .paz y la

reconciliacion. .

Se brindaron lineamientos para el cierre contractual de la vigencia 2019, frente al cierre de cursos de
formacién académica en proceso, cursos de formacion para el trabajo pendientes de aprobacion, visitas
ISUN, tramite de BIE, atencion de toda la poblacion asignada al corte 13 de diciembre.

reunién de cierre a la gestién de la implementacién del Modelo de Educacion MEFR en el marco del
convenio interadministrativo 1416 de 2015 y contrato 1161 de 2019 con Asesoria y Gestion LTDA, realizada
el 20 de Noviembre con seguimiento a los municipios de Granada y El Castillo, la cual permiti6 realizar el
siguiente balance:

Se realiza ajuste a formatos de mapa de riesgo conforme a solicitud realizada por la oficina asesora de
planeacién conforme a criterios de logo, titulo, fecha de corte, quien elaboro, quien reviso.

2. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion
ylo Programa Paz y Reconciliacion en la validacion y verificacion de
‘{los avances en la planeacién, formulacién, implementacion,
seguimiento y evaluacién de los Planes de Trabajo de:la poblacion
objeto de atencién.

Se lidera el proceso de culminaciones proyectadas para el cuarto trimestre, identificandose 2 PPR
pendientes por tramite, uno de ellos con novedad en situacion juridica, por lo que fue necesario proceder a
la no aprobacién de la postutacion el 5 de diciembre, asi mismo otro caso que presenta pendiente cierre de
curso de FA, razén por la cual fue necesario reemplazar las postulaciones no tramitadas y surtir el tramite
de revisién por parte de asesores de ruta y profesional juridico, dando cumplimiento a la meta fijada para el
cuarto trimestre en el GT Meta y Orinoquia, mediante la verificacién de cursos en proceso, terminacion de
beneficios, acciones de servicio social certificadas, entrega BIE, documentos adjuntos como coda y cédula
legibles, seguimiento post actualizado, concepto y verificacién en adres. Se procedié a continuar con la
validacién por parte de asesores de ruta y direccionamiento para validacion juridica, se logré un avance de 2
culminaciones. Se remitieron observaciones de actualizacién estrategia post, actualizacion terminacion por
agotamiento de tiempo de FPT. Se remitié al coordinador correo para aprobacion de fas culminaciones y se
remiti6 a profesionales el acto administrativo para notificacion, se realizan los registros en SIR de las
notificaciones requeridas.

Se recepcionan y acopian los cronogramas de frabajo def equipo de profesionales reintegradores,
correspondientes al diciembre como parte de las herramientas de ptaneacion al trabajo y servicios
prestados para la poblacién asignada al grupo territorial.

3. Orientar y hacer seguimiento al equipo de profesionales
misionales, conforme a las directrices del Coordinador del Grupo
territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion,
para la aplicacion de los instrumentos relacionados con Ia
caracterizacién para la formulacién de los Planes de Trabajo, el
seguimiento a las Unidades de Negocio, la estrategia de
acompafiamiento post a las personas que terminan el proceso de
reintegracién por la modalidad de culminacién, y los demés
instrumentos que hagan parte de la ruta de reintegracién de acuerdo
con los lineamientos dispuestos por la Entidad. Sy

Se realiza seguimiento a los compromisos establecidos para la radicacién de BIE para el mes de diciembre.
Se realiza acompafnamiento a la formulacion de 5 nuevas iniciativas productivas para tramite de BIE de
acuerdo con la solicitud de aumento de la meta 2018 realizada por el coordinador Director con la cual el Gt
Meta y Orinoquia lograria radicar 183 BIE en 2019.

Se verifican base con informacion de culminaciones remitida por el Grupo de Articulacion Territorial en la
que se identifican 4 postulaciones en trdmite de las cuales 2 se procedieron a registrar con no aprobacién
por situacién juridica, 2 se procedieron a validar para culminacion, con lo cual se garantizan que el GT no
cuenta con postulaciones en tramite.

4. Establecer mecanismos de control para el seguimiento a la
implementacién de los métodos de operacion del proceso de
limplementacién de la entidad y retroalimentar al equipo de
profesionales reintegradores Il con relacién al cumplimiento de los
mismos. '

R
ce

Se ha realizado seguimiento a diferentes temas y puntos a considerar para brindar lineamientos al equipo
de reintegradores, entre los cuales se identifican los acompafamientos de ISUN previstas para el mes de
diciembre, BIE pendientes de cambio de estado a no viable correspondientes a fichas creadas en anteriores,
vigencias a 2018, matriculas de FA y FPT previstas para cierre y BIE pendiente por entregas. Se remiten
tablas dindmicas y bases para verificacién y alerta temprana y se establecen tiempos para el reporte con el
fin de garantizar el cumplimiento de metas establecidas por el Grupo Territorial.

Se realiza seguimiento a los compromisos establecidos para la radicacion de BIE para el mes de vy,
diciembre con un total de 10 carpetas radicadas.

5. Apoyar el disefto, implementacion y seguimiento de la estrategia
territorial de corresponsabilidad, y de las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacion, de acuerdo con las caracteristicas de la poblacién
identificadas a través del Plan de Trabajo, las realidades del
contexto y demas variables det proceso.

Se apoyd y realizb acompafnamiento al desarrollo de la Feria de Talentos del Modelo de Educacién y
Formacién para la Reintegracion - MEFR llevado a cabo el 6 de diciembre en la |IE Atanasio Girardot la cual
tuvo la participacion de las PPR y PER vinculados al modelo mediante la exposicion de manualidades,
venta de productos a Educacién. Se realiza acto protocolario de clausura del Modelo de formacién al
finalizar el evento. Se brindaron indicaciones ai equipo de trabajo dando a conocer los roles designados
durante el desarrollo del evento.

6. Realizar el registro de la informacién en el Sistema de
Informacién para la Reintegracién -SIR referente a ta poblacién
objeto de atencion, la estrategia de corresponsabilidad y las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion de paz y la reconciliacién, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la
Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

Se realiza seguimiento en el SIR al registro de postulacién a culminacién de 4 PPR como parte de la meta
planteada y registros en tramite identificados.

Se direcciona la aprobacién de informes de justicia y paz, por parte del coordinador, los cuales fueron
registrados el 3 de diciembre.

Se realiza seguimiento en el SIR a cursos de FA y FPT con estado en proceso, visitas isun pendientes por|
cargue en el SIR, atencién de la poblacién en proceso, conforme a lineamientos brindados.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."”
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar co plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo terntona! y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y
Reconciliazion en la gestion, validacion y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacion de la ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacién.

7. Efectuar revisiones mensuales y aleatorias de la veracidad y
oportunidad de la informacion contenida en el Sistema de
Informacion para la Reintegraciéon - SIR referente al
acompaiiam-ento a la poblacion objeto de atencion, la estrategia de
corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados
con la convivencia, fa construccion de paz y la reconciliacion,
conforme & los procedimientos, instructivos y lineamientos

establecidos por la Entidad.

Se realiza seguimiento en el SIR al registro de postulacion a culminacién de 4 PPR como parte de la meta|
planteada y registros en tramile identificados. L

Se direcciona la aprobacion de informes de justicia y paz, por parte del coordinador, los cuales fueron,
registrados el 3 de diciembre.

Se realiza seguimiento en el SIR a cursos de FA y FPT con estado en proceso, visitas isun pendientes por,
cargue en el SIR, atencién de la poblacién en proceso, conforme a lineamientos brindados.

8. Articular, impiementar y monitorear acciones conducentes at
acceso y permanencia de la poblacién objeto de atencién y su grupo
familiar, a :as actividades productivas para la generacion de
ingresos sostenibles en el marco de la legalidad de acuerdo con las
realidades del contexto y la normativa vigente.

Se coordina la programacion de jornada de sustentacion en el marco de la estrategia Enciéndete brindada
por la Fundacién Junior Achievement, para la cual se focalizaron identificaron 11 PPR para Villavicencio que
cumplieron con los 3 talleres las cuales se focalizan para sustentaciéon el 9 de diciembre a las 6 pm
mediante la organizacién de duplas que entrevistaron a las PPR. Se remiten evidencias fotograficas y
listado de asistencia a los talleres del programa Enciéndete de los municipios de Villavicencio, San José del
Guaviare, Granada y Mesetas.

Se realiza reporte del avance en la antecion psicosocial del mes de diciembre identifi candos al 11 de
diciembre un total de 318 PPR conregistro de asistencia.

Se consolida y remite acta de comité de cierre del modelo de educacién flexible MEFR con el reporte de los
avances,logros y resultadosde la implementacién del modelo confore a la solicitud del Grupo de Articulacion
Territorial.

9. Orientar a equipo de profesionales misionales, mediante jornadas
permanentes de entrenamiento y actualizacién en temas
relacionados con el objeto del presente contrato y los lineamientos
de la DPR.

Se brindaron orientaciones con relacién a caso presentado con PPR de Calamar que presenté novedad con
arpa para lo cual se brindan indicaciones a la profesional a fin de evitar fa afectacion al beneficio econémico
de la PPR.

Se brindan fineamientos al equipo de reintegradores para cierre de acciones y gestiones pendientes de
registro en SIR con el fin de garantizar el cumpllmlento de las metas propuestas por el Grupo Territorial en|
a vigencia 2019.

10. Articular la estructuracién, implementacion y seguimiento de
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccién de paz y la reconciliacion, de acuerdo con los
lineamientos. dispuestos por la Entidad y con fundamento en las
necesidades identificadas de la poblacién asignada, su grupo
familiar y ta comunidad receptora.

Se articuld la planeacion, gestién y desarrolio de.la Feria de Talentos en articulacion con el operador]
Asesoria y Gestién, evento que se llevd dcabo el 6 de diciembre en las instalaciones de la IE Atanasio
Girardot y en la que se expuso una muestra de manualidades y productos alimenticios preparados por las
PPR como parte de los avancss y habilidades aprendidas por las PPR y PER.

11. Apoyar a coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion
y/o Programa Paz y Reconciliacién en el seguimiento a la
implementadon de las terminaciones del proceso de reintegracion
de la poblaciéon objeto de atencion que cumpla los requisitos
establecidos en la normatividad vigente.

Durante el mes de diciembre se realiza seguimiento a la postulacion de 4 PPR a culminacién, solicitando
validacion juridica, finalizacion de plan de trabajo, permitiendo proyectar et cumplimiento de la meta del 4to
trimestre, dando cumplimientc a lo fijado para el GT Meta y Orinoquia.

Se realiza consolidado de resultados de la implementacion del Modelo de Educacién y Formacién para la
Reintegracion - MEFR de acuerdo con la solicitud del Grupo de Articulacion Territorial, en este ejercicio se
contd con la participacion de operador Asesoria y Gestion, Secretaria de Educacion Departamental, SENA|
con lo cual se da cierre de manera exitosa al modelo MEFR.

12. Apoyar a coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién
y/o Programa Paz y Reconciliacion para el cumplimiento al plan
operativo del Grupo territorial o Punto de Atencién o Programa Paz y
Reconciliacion.

Se ha realizado seguimiento a diferentes temas y puntos a considerar para brindar lineamientos al equipo
de reintegradores, entre los cuales se identifican los acompafiamientos de ISUN previstas para el mes de
diciembre, BIE pendientes de cambio de estado a no viable correspondientes a fichas creadas en
anteriores vigencias a 2018, matriculas de FA y FPT previstas para cierre y BIE pendiente por entregas. Se
remiten tablas dinamicas y bases para verificacién y alerta temprana y se establecen tiempos para el
reporte con el fin de garantizar el cumplimiento de metas establecidas por el Grupo Territorial.

Se realiza de manera articulada con el asesor misional Juan Alejandro Laverde, el seguimiento al
cumplimiento en los tiempos de elaboracion, ejecucion y evaluacion de los PDT.

13. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion
ylo Programa Paz y Reconciliacién en el desarrolio de estrategias y
herramientas de control que permitan el avance en los indicadores
establecidos. en el tablero de control y otras herramientas de
medicién de la gestion del Grupo territorial o Punto de Atencion o
Programa Paz y Reconciliacion.

Se realiza ajuste de acuerdo con criterios de logo, elaboracién, revisién, fecha de elaboracion a las bases
de mapa de riesgos elaboradas desde los meses enero a noviembre de 2019.

Se adelantan reportes diarios frente al avance de la poblaacion atendida mediante arpa y por registro de
planilla con el fin de garanttzar el 100% de la atencién en el mes de diciembe, sin embargo aquellas PPR
que queden sin reporte seran atendidas por proofesionales cuyos conratos fueron extendidos hasta el 31 de
diciembre previendo dichas atenciones.

Se realizan reportes de cierres de cursos FA y FPT de manera consecutiva durante el mes de diciembre.

14. Orientar la implementacion del proceso especial de Justicia y
Paz, y/o el proceso de reincorporacién en coherencia con los
lineamientos institucionales establecidos, segun las necesidades y
el contexto -egional, y en articulacién con las instancias definidas
por la entidad.

Se direcciond la aprobacion de 7 informes de poblacion especial que hacen parte de la ruta Justicia y Paz
para los cuales se verifica la asistencia en el proceso, descripcién plasmada en las dimensiones por el
profesional reintegrador, verificacién de estado actual de afiliacion en salud, casos de seguridad
gestionados.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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LUGAR DE EJECUCION (ClUDAD-GT)l

VILLAVICENCIO - GT META Y ORINOQUIA . ]

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador de} Grupo territorial y/o Punto de Atencidn y/o Programa Paz y
Reconciliacién en la gestién, validacion y verificacion de tas actividades relacionadas con la implementacion de la ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién de paz y la reconcitiacion.

15. Presentar en forma oportuna la informacién que le solicite el
coordinador y participar o elaborar aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

Se articuld la planeacién, gestion y desarrollo de la Feria de Talentos en articulacion con el operador
Asesoria y Gestion, evento que se llevé acabo el 6 de diciembre en las instalaciones de la IE Atanasio
Girardot y en la que se expuso una muestra de manualidades y productos alimenticios preparados por las
PPR como parte de los avances y habilidades aprendidas por las PPR y PER.

16. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Se participd en reunidn liderada por el coordinador el 10 de diciembre identificando medidas de
contingencia para el proceso de digitacion y los seguimientos a los cierres de procesos en tramite por parte
del equipo de reintegradores en términos de actualizacién de conceptos, cierres de cursos FA y FPT.
El 9 de diciembre se realiza apoyo a entrevista del perfil Orientador productivo para Villavicencio, remitiendo
concepto del deseemperio de la profesional Diva Alexandra Bricefio, Se realizd proceso de entrevista a 2
profesionales para aplicar a la vacante de profesional reintegrador en el Departamento de Guainia,
remitiendo el concepto de viabilidad.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el

contrato,

Con respecto a las obligaciones generales del contrato se indica lo siguiente:

Numeral 3) No se adelantanron desplazamiento que requieieran informes durante el mes de diciembre.
Numeral 4) Se suministra al supervisor toda la informacién y colaboracién requerida para el normal
desarrollo de su gestion

Numeral 5) No se presentaron observaciones y requerimientos del supervisor designado, que requirieran;
corregir fallas. ‘

Numeral 6) Se realiz6 prestacién eficiente, oportuna y con calidad de los servicios que constituyen el objeto
del contrato, actuando de conformidad con las normas legales pertinentes

Numeral 10) Se da cumplimiento con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y
de Riesgos Laborales, los cuales se acreditan para el presente informe mediante el pago correspondiente y|
los cuales no fueron sujetos de cambios de EPS o AFP.

Numeral 14) Se mantiene la custodia y buen uso del equipo de computo y cargados entregado por la ARN
para el desarrollo operativo y logistico del contrato, para lo cual se obliga:

Numeral 17) Se rinde en forma oportuna la informacién que solicité el supervisor del contrato relacionados|
con entornos productivos y seguimiento a comités de grupo primario.

Numeral 23) Se elabora y presenta el Informe de actividades det periodo comprendido entre el 1 al 13 de
diciembre, dando cumplimiento al envio y radicacion conforme al cronograma diseftado. Con
respecto a los deméas numerales no se presenta novedad durante el periodo del presente informe.
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"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demds
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http:/Aww.reincorporacion.gov.cofes/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER.”



