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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion
en la gestion, validacion y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacion de la ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Formular, desarrollar y hacer seguimiento a estrategias que impulsen
la participacién constante de la poblacion objeto de atencion en las
actividades de la ruta de reintegracidon, la estrategia de
corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con
la convivencia. la construccion de paz y la recongciliacion.

En el cumplimiento de esta obligacion, se apoyd el seguimiento a la estrategia de atencion implementada por los
profesionales reintegradores, la cual consiste en realizar atencion al 100% de la poblacion asignada durante la
primera quincena del mes ya que finalizan contrato en esta fecha: de igual manera se realizé seguimiento a la
realizacién de entrega de insumos de BIE, a la realizacion de ISUN; se reviso la proyeccion y presentacion de
planes de negocios para el 2020; la postulacién a culminacién de una PPR; se realizo revision de solicitud de
ajustes a las carpetas BIE, las cuales se remilieron a los responsables, logrando subsanarlas; de igual manera se
realizd seguimiento a planes de trabajo en cuanto a evaluacion, ejecucion, caracterizacion y cumplimiento a los
seguimientos de acuerdos; dichas acciones fueron desarrolladas mediante envio de correos. reunion de equipo y
llamada telefonica de acuerdo al avance y seguimiento en el acompafiamiento.

2. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o
Programa Paz y Reconciliacion en la validacion y verificacion de los
avances en (a planeacioén, formulacién. implementacion, seguimiento y
evaluacin de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencion.

Se realizé seguimiento a la evaluacion de 26 planes de trabajo de los cuales 12 corresponden a ruta regular y 14
corresponden a ruta especial; de igual manera se realizé seguimiento a la puesta en ejecucién de ocho (8) planes
de trabajo, de la revisién se encontré que de los demas PDT puestos en ejecucion, todos fueron puestos en
ejecucion en los tiempos y fecha maxima de ejecucion; de estos PDT, cuatro (4) corresponden a ruta especial de
justicia y paz cuatro (4) corresponden a ruta regular.

3. Orientar y hacer seguimiento af equipo de profesionales misionales,
conforme a las directrices del Coordinador del Grupo territorial y/o Punto
de Atencion y/o Programa Paz y Reconcifiacion, para la aplicacion de los
instrumentos relacionados con la caracterizacion para la formulacion de
los Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades de Negocio. la
estrategia de acompafiamiento post a las personas que terminan el
procesa de reintegracion por la modalidad de culminacién, y los demas
instrumentos que hagan parte de la ruta de reintegracion de acuerdo con
los lineamientos dispuestos por la Entidad.

Para et cumplimiento de esta obligacién, fue realizada alerta en cuanto a la aplicacion de instrumentos para la
caracterizacion y la formulacion de los Planes de Trabajo que debian estar en ejecucion en el periodo del mes de
diciembre, de igual manera, de acuerdo a la instruccion de nivel central, en 1a alerta se incluyeron los PDT que
debian ponerse en ejecucion en enero; asi mismo, con el apoyo de la asistente de atencion se reviso y se envio,
solicitud de aplicacion de 1as ISUN correspondientes a cada profesional.

El dia dos (2) de diciembre se realizé reunion con los profesionales de ruta especial y posteriormente con los
profesionales de ruta regular, donde se trataron temas como afiliacion a salud, vinculacion, cierres de beneficios de
FPT y FA y socializacion de iniciativas implementadas con la poblacion de ruta especial; respectivamente, también
se trabajo sobre el cumplimiento de metas de presentacion de BIE, vinculacion y cierre de beneficios de FA y FPT,
culminaciones y aplicacion de instrumentos. En la reunién se hicieron recomendaciones especiales sobre los temas
que a la fecha se encontraban pendiente de realizar y evitar el no cumplimiento de los compromisos.

4. Establecer mecanismos de control para el seguimiento a la
implementacion de los métodos de operacion del proceso de
implementacion de la entidad y retroalimentar al equipo de profesionales
reintegradores |l con relacion al cumplimiento de los mismos.

De acuerdo a la instruccion de la coordinadora, se implementa un esquema de seguimiento y control que permite
generar alertas y retroalimentar a los profesionales reintegradores en cuanto a la implementacion de las acciones y
directrices de la Agencia para el cumplimiento efectivo de estos, se generaron e implementaron mecanismos de
alertas a los profesionales frente at seguimiento de evaluacion de planes de trabajo y los que se deben poner en
ejecucion, la aplicacién de instrumentos, seguimientos de acuerdos, actualizacion de conceptos de reintegracion e
instrumentos de caracterizacion. Para realizar los seguimientos mencionados. se utilizé la revision directa en SIR.

La realizacion e implementacion se desarrolld en reunién de equipo de cada ruta, desde la revisién y el estudio de
casos, donde se revisa de forma minuciosas cada proceso y caso particular que requiera atencion y apoyo; se
resalta que el desarrollo de este proceso que ha generado resultados positivos para el avance de la poblacion.

5. Apoyar el disefio, implementacion y seguimiento de la estrategia
territorial de corresponsabilidad, y de las acciones y escenarios tocales
relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacion, de acuerdo con las caracteristicas de la poblacion
identificadas a través del Plan de Trabajo, las realidades de!l contexto y
demas variables del proceso.

En la implementacién de estrategias que beneficien a la poblacion objeto de atencién, se realizé orientacion para y
acompafiamiento al cierre de actividades de transicién a los postulados privados de la libertad; se brindé apoyo a
la jornada de formacién que recibio la poblacién beneficiada de fortalecimiento otorgado por la Gobernacién de!
Atlantico: de igual manera se orientd a los profesionales reintegradores frente a las actividades y cierre de atencion
a fa poblacion asignada.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion
en la gestion, validacion y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacién de la ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion.

6. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacion
para la Reintegracion —SIR referente a la poblacion objeto de atencién, la
estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccién de paz y la
reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

Durante este periodo contractual se hizo utilizacion del SIR como herrarrienta de consulta para apoyar la revision
de casos de Formacion Académica, Formacion para el Trabajo y Psicosocial por demanda de los profesionales,
como mecanismo d2 apoyo para definir las nuevas asignaciones y el seguimiento del desarrollo de las actividades
con las personas =n proceso de Reintegracién;, de igual manera, se realizaron acciones de revision de la
informacion como soportes de planes de trabajo, actualizacion de instrumentos y caracterizacion de planes de
trabajo cargados er SIR por parte de los profesionales reintegradores, con ia finalidad de realizar seguimiento y
avance en la ruta ce reintegracion de la poblacion; de igual manera se dieron indicaciones para avanzar en el
cierre de beneficios y la revision en el diligenciamiento de planes de trabajo y carpetas de planes de negocio, frente
a lo que se logro el cierre de cuatro (4) formaciones que se encontraban en proceso, dos (2) de FA y dos (2) de
FPT.

De igual- manera, se realizd seguimiento a la evaluacion de 26 planes de trabajo; de igual manera se realizd
seguimiento a la puesta en ejecucién de ocho (8) planes de trabajo, de la revision se encontré que de los demas
PDT puestos en ejeaucion, todos fueron puestos en ejecucién en los tiempos y fecha maxima de ejecucion.

7. Efectuar revisiones mensuales y aleatorias de la veracidad y
oportunidad de la informacién contenida en el Sistema de Informacién
para la Reintegracion - SIR referente al acompafiamiento a la poblacién
objeto de atencion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de
paz y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad.

En cuanto al cumplimiento de esta obligacion, se indica que fue revisado e. cumplimento en cuanto al cargue de los
soportes de resumen de acuerdos de ocho (8) Planes de Trabajo con sus respectivas firmas y programacion
mensual de acuerdos, de igual manera se realizo seguimiento al cargue de informaciéon en el médulo de
caracterizacion de pan de trabajo; de los PDT puestos en ejecucion, cuatro (4} corresponden a ruta especial y
cuatro (4) corresponcen a ruta regular.

De igual manera, se wralizo seguimiento a la evaluacion de 26 planes de trabajo.

8. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso y|
permanencia de la poblacion objeto de atencion y su grupo familiar, a las
actividades productivas para la generacién de ingresos sostenibles en el
marco de la legalidad de acuerdo con las realidades del contexto y la
normativa vigente.

Se realiz6 revision de los ajustes a las carpetas de planes de negocios que han sido solicitadas, con |a finalidad de
verificar los que aun <e encontraban pendientes, logrando disminuir los ajustes pendientes por enviar.

Se brindo apoyo a la realizacion de la jornada de formacion que recibi6 la poblacion beneficiada de fortalecimiento
productivo otorgado por la Gobernacion del Atiantico; de igual manera se realizo entrega de estos insumos a dos
(2) personas beneficiadas de este proceso.

9. Orientar al equipo de profesionales misionales, mediante jornadas
permanentes de entrenamiento y actualizacion en temas relacionados
con el objeto del presente contrato y los lineamientos de la DPR.

En relacion al cumplimiento de la obligacion, se realizé seguimiento al cargue avances y cumplimiento de los
acuerdos de plan de rabajo, a la actualizacion de instrumentos, realizacion de ISUN, se trabajo la proyeccion de
presentacion de BIE para el 2020 y la importancia de avanzar en el cierre de beneficios de acuerdo a los tiempos
de cada PPR.

Se realizé reunion con los profesionales de ruta especial y posteriormente con los profesionales de ruta regular,
donde se trataron termas como afiliacion a salud, vinculacion, cierres de beneficios de FPT y FA y socializacion de
iniciativas implementadas con la poblacion de ruta especial; respectivamente, también se trabajé sobre el
cumplimiento de metas de presentacion de BIE, vinculacidn y cierre de beneficios de FA y FPT, culminaciones y;
aplicacion de instrumentos. En la reunién se hicieron recomendaciones especiales sobre los temas que a la fecha
se encontraban pendiente de realizar y evitar el no cumplimiento de los compromisos.

10. Articular la estructuracion, implementacion y seguimiento de acciones
y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de
paz y la reconciliacién, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la
Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de la
aoblacion asignada. su grupo familiar y la comunidad receptora.

Se brindo apoy6 a los srofesionales en cuanto a la identificacion de la poblacion sin afiliacion a salud y se solicitd a
cada profesional reintegrador avanzar en la gestion de afiliacion; asi mismo, se estuvo presto a apoyar la gestion
de vinculacion laboral v vinculacion a las diferentes ofertas y servicios de la ARN, a la oferta institucional general y,
apoyar la gestion en avances en el cumplimiento de las metas. mediante la revision de reportes de avances de las
personas en proceso de reintegracion de ruta especial.

11. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencidén y/o
Programa Paz y Reconciliacion en el seguimiento a la implementacion de
s terminaciones del proceso de reintegracion de la poblacién objeto de
atenciéon que cumpla los requisitos establecidos en la normatividad
vigente.

En el presente periodo:contractual se apoyd la realizacién de terminaciones del proceso de reintegracién mediante
la revisién del estado actual y avances en la ruta de reintegracion de la poblacion asignada a cada profesional en
cada uno de los servicios ofertados por l1a ARN, con la finalidad de promover el cierre, actualizacion y cargue de
informacion que permita realizar dicho proceso de manera exitosa, ademas de promover fa vinculacion a acciones
de formacion académica, de formacion para el trabajo y avance en lzs acciones propias del proceso de
reintegracion, mediante el envio de base de datos con informacion sobre los procesos pendientes a cerrar con
cada PPR y los que tienen opciones de vinculacion, para de esta manera lograr la terminacion exitosa y a tiempo
de los diferentes benefizios.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion
en la gestion, validacion y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacion de la ruta de reintegracion, |a estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios
locales relacionados con fa convivencia, |a construccion de paz y la reconciliacion.

12. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o
Programa Paz y Reconciliacion para el cumplimiento al plan operativo
del Grupo territorial o Punto de Atencion o Programa Paz vy
Reconciliacion.

Se apoy¢ a la coordinadora en el proceso de presentacion y revision de carpetas BIE y la solicitud y apoyo en la
solicitud de ajustes a las carpetas de planes de negocio solicitados, en la revision de cumplimiento de metas como
cierre de beneficios, culminacion, atencion a la poblacion, elaboracion y evaluacion de planes de trabajo, atencion a
la poblacion asignada y la vinculacién a acciones de formacion.

Se apoyo la revision del cumplimiento de las metas del cargue de soportes de planes de trabajo puestos en
ejecucion en el mes de diciembre: la entrega de soportes de ampliacion de ISUN: la revision del cargue de
aplicacion de encuesta procuctiva y visita domiciliaria de monitoreo poscu!minacion.

13. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o
Programa Paz y Reconciliacion en el desarrollo de estrategias y
herramientas de control que permitan el avance en los indicadores
establecidos en el tablero de control y otras herramientas de medicion de
la gestion del Grupo territorial 0 Punto de Atencién o Programa Paz y
Reconciliacion.

En el presente periodo se convocd y se realizd analisis y revision del cumplimiento de las actividades de acuerdo a
los lineamientos de la coordinacion, el cual fue realizado utifizando como apoyo los reportes correspondientes de
mapa de riesgo para la verificacion respectiva.

Se realiz6 seguimiento al cumplimiento de metas con la realizacion de la informacion del Tablero de Control, los
reportes SIR y la revision en pantalla de SIR, donde con base en los indicadores de estos, se analizé el avance del
GT y el cumplimiento de metas.

14. Orientar la implementacion del proceso especial de Justicia y Paz,
y/o el proceso de reincorporacion en coherencia con los lineamientos
institucionales establecidos, segun las necesidades y el contexto
regional, y en articulacion con las instancias definidas por la entidad.

Durante el periodo se estuvo presto a brindar orientacion en cuanto a las necesidades de atencion y abordaje de la
poblaciéon de justicia y paz y de reincorporacién. apoyando el cumplimiento de las obligaciones contractuales,
asignacion de poblacion, brindando orientacion frente a mecanismo de acceso a los diferentes servicios ofertados
por la ARN y los actores externos aliados a nuestra mision, la construccion y participacion en actividades
transversales en materia de fortalecimiento de proyecto de vida.

El dia cinco (5) de diciembre se realizé reunion con la coordinadora de la institucion Fundetec, quien entregd
informacion frente al avance y cumplimiento de la poblacion que se encuentra vinculado a dicha institucion y con
quien se establecio compromiso de acompanar el proceso de manera mas comprometida, para lo que se le solicitd
que una vez al mes visitara la oficina del GT.

15. Presentar en forma oportuna la informacion que le solicite el
coordinador y participar o elaborar aquellos informes que por su
contenico y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

En el presente periodo se consolidé informacion remitida por los profesionales reintegradores frente a la dinamica
de atencion a la poblacion asignada; se apoyd la entrega del informe de cumplimiento de las PPRE y finaimente se
menciona que el informe de actividades fue enviado en cumplimiento de dicha obligacion.

En el presente periodo, se dio respuesta a las diferentes solicitudes del coordinacion por via correo electronico: de
igual manera se promovid |a realizacion del mapa de riesgos, el cual busca prevenir errores en la informacion que
se carga a SIR. en la cual s2 trabajo la revision del cargue de soportes de planes de trabajo. la entrega de actas de
entrega de bienes y el cargue de soportes de cierres de beneficios y el cargue de las tareas del Plan de Accion
Institucional (PAl) asignadas en Siger.

16. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto de! presente contrato.

Se realizé entrega de insumos para el fortalecimiento productivo a dos personas objeto de atencion del grupo
territorial, en el marco del apoyo recibido por la gobernacion a ta poblacion en proceso de reintegracion.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

Se cumplieron a cabalidad las obligaciones generales y demas clausulas contractuales tales como : 13)proteccion
de datos personales, 15) cenfidencialidad

/A
\

ENTE PATINO MENA

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): LAURAC EGO GARCIA

34-12- 14

Fecha VoBo:

“Elregistro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién. almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca fa politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través de! siguiente link:
http./-www.reincorporacion.gov.co/es/atenctén/Paginas/politicas.aspx”




