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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion ylo Programa Paz y Reconciliacion

en la gestion, validacién y verificacién de las actividades relacionadas con la implementacién de la ruta de rei ién, la

gia de correspor d y las acciones y escenarios

locales relacionados con la convivencia, 1a construccion de paz y la reconciliacién.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Formular, desarrollar y hacer seguimiento a estrategias que impulsen
la participacién constante de la poblacién objeto de atencién en las
actividades de la ruta de reintegracion, la estrategia de
corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con
fa convivencia, la construccién de paz y ta reconciliacion.

Durante el mes de diciembre se llevaron a cabo diferentes espacios de participacién para las PPR, tales como:

1. Se contd con la participacién de PER de ia Antigua ETC del estrecho y de Caldono, en la sesién de validacion
de los resultados obtenidos de la lectura de territorio que se realizé en el marco del MFC, donde se aprobaron las|
propuestas a implementar durante la fase de fortalecimiento. Asi mismo se retomé el proceso en Jambald donde
asistieron un promedio de 40 PER.

2. EL 4 y 6 de diciembre se llevé a cabo evento de clausura y promocién de bachilleres de las PER y PPR que se
formaron a nivel académico con el MEFR en el SINA! - Argelia y Popayan.

3. EI 9 de diciembre se realiz6 actividad de cierre de aiio def Proceso de Reintegracion que se implementa en el
norte det Cuaca, espacio donde participaron PPR de la zona y se realizé un balance de lo alcanzado durante el
periodo.

2. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién yio
Programa Paz y Reconciliacion en la validacion y verificacion de los
avances en la planeacion, formulacién, impiementacion, seguimiento y
evaluacion de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencién.

1. Se remiti6 a los profesionales el 1y 8 de diciembre el correo remitido por articulacion de as orientaciones de
cierre del proceso 2019, donde se enfatiza lineamientos respecto PDT y el reporte de seguimiento que emite nive!
central de los planes de trabajo que deben cambiar de estado 19 PDT que se encontraban fuera de los liempos
establecidos en el método de operacién, Se dio solucién aquellos donde las PPR asistieron y se contaban con los
insumos para cambiar el estado.

3. Orientar y hacer seguimiento al equipo de profesionales misionales,
conforme a las directrices del Coordinador del Grupo territorial y/o Punto
de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion, para la aplicacion de los
instrumentos relacionados con la caracterizacién para la formulacién de
los Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades de Negocio, la
estrategia de acompafiamiento post a las personas que terminan el
proceso de rei ién por la idad de culminacién, y los demas
instrumentos que hagan parte de la ruta de reintegracién de acuerdo con
tos lineamientos dispuestos por la Entidad.

1. Se realiz el 3 de diciembre el reporte de los ISUN que tienen seguimiento para el mes de diciembre, respecto
al cumplimiento de las 15 unidades que requerian seguimiento ISUN. Se realizaron el 100%. Adicionalmente se
remiten las alertas que nivel central envia de los seguimientos a las unidades de negocio.

2. Se verificd gque 5 PPR postuladas a culminacién cuenten con la socializacion de la estrategia de
acompaiiamiento post.

3. Se realizé reunion de cierre del p 2019 de reir con los 9 profesionales de manera individual,
donde se realizé el balance de los diferentes procesos que se adelanta desde la ruta entre ellos: PDT.
terminacion de beneficios, cierre de matriculas de FA y FPT, ISUN, conceplos de reintegracion, Estrategia Post-
culminacion, servicio social entre otros. Ademas, se realizé una evaluacidn del desempefo.

4. Se remiti6 el 20 de diciembre via correo electronico a nivel nacional seis actas de la entrega de bienes e
insumos.

5. El 13 de diciembre se remitio listado de PPR que cuentan con desembolso de BIE en el mes de diciembre,
para este mes se ) tres uni productivas.

4. Establecer mecanismos de control para el seguimiento a la
implementacién de los métodos de operacion del proceso de
implementacion de la entidad y retroalimentar al equipo de profesionales
reintegradores Il con relacién al cumplimiento de los mismos.

1. Se remiti6 a los profesionales el 1y 8 de diciembre el correo remitido por articulacion de las orientaciones de

cierre del proceso 2019, donde se enfatiza lineamientos respecto PDT y el reporte de seguimiento que emite nivel
central de los planes de trabajo que deben cambiar de estado para el GT SON 19 PDT que se encontraban fuera
de los tiempos establecidos en el método de operacion, Se dio solucién aquetlos donde las PPR asistieron y se
contaban con los insumos para cambiar el estado.
2. Se realiz6 reunién de cierre del proceso 2019 de reintegracion con los 9 profesionales de manera individual,
donde se realizd el balance de los diferentes procesos que se adelanta desde la ruta entre ellos: PDT,
terminacién de beneficios. cierre de matriculas de FA y FPT, ISUN, conceptos de reintegracion, Estrategia Post-
culminacion, servicio social entre otros. Ademas, se realizé una evaluacién del desemperio.

5. Apoyar el disefio, implementacién y seguimiento de la estrategia
territorial de corresponsabilidad, y de las acciones y escenarios locales!
relacionados con la convivencia, la construccién de paz y la
reconciliacién, de acuerdo con las caracteristicas de la poblacién
identificadas a través del Plan de Trabajo, las realidades del contexto y
demas variables del proceso.

1. EL 4 y 6 de diciembre se llev a cabo evento de clausura y promocion de bachilleres de las PER y PPR que se
formaron a nivel académico con el MEFR en el SINAI — Argelia y Popayan

2. El cinco de diciembre se realizé el Gltimo comité regional del MEFR, espacio donde se realizd evaluacion y
balance de los resultados de la implementacién del mismo. Se conté con la asistencia de SEM. Rectores de dos
IE. ARN y ASEGES.

3. Durante el mes de diciembre, se realizaron dos jornadas validacion de los resultados de lectura de territorio,
en el marco de! proceso que se adelanta con el MFC, en tas antiguas ETCR de El Estrecho y Valle Nuevo de
ETCR de Caldono, se retom¢ el proceso en fa vereda la mina de Jamabé. se inicio el proceso de sensibilizacién
con Caldono y Vereda Loma Alta de Santander.

4. El 19 de diciembre se asistié a reunién con defensoria del Pueblo. UARIV, Gobernacion 4rea e ICBF, para
conocer situaciones de vinculacion de NNAJ a acciones del conflicto armado en fas veredas de Chimborazo,
Agua negra y Honduras de Morales. Se establecieron algunas estrategias en el marco de las rutas de atencion.
Edith Realpe y Sandra Osorio acompafaron este espacio.

6.Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacion
para la Reintegracién -SIR referente a la poblacion objeto de atencién,
ia ia de ct D ilidad y fas acciones y escenarios locales:
relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y
veraz.

1. Se registré en el SIR durante la primera quincena de diciembre en el madulo pondiente a culminaciones
los actos administrativos de las PPR Clemencia Flor, Fermin Antonio de la Rosa y Wilmer Silva. Ademas. se
registraron las notificaciones de Nelson Medina Duver Valdez Blandon.

2. Se registré el 23 de diciembre las dos variables de los productos relacionados con intervenciones comunitarios
de entornos protectores y de reconciliacién y convivencia. Adicionalmente se apoyd al coordinador en el cargue
de los indicadores y andlisis de los mismos. También se apoy6 en el registro del plan de mejora de la auditoria
interna.

3. 3. E1 19 y 23 de diciembre se realiz6 el registro de dos servicios sociales, uno auto-gestionado donde se
certifico la PPR Angel Acevedo Yunda y la segunda accién de reconciliacion realizada con la IE INEN donde se
certificaron 13 PPR, 9 de ellas con 80 horas, una con 50 horas que le faltaban para finalizar (as horas establecida
y 3 PPR, dos con 30 horas y uno con 20 hora

4. Se apoyo en el registro de casos excepcionales de 56 PR de buenos aires y Toribio, asi mismo se registrd una
asistencia de FA y 15 registro psicosociales.

5. Se realizé en el modulo de actores externos la finalizacion de tres gestiones con sus debidos resultados y
evidencias.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacion

en {a gestion, validacion y verificacion de las actividades relacionadas con fa implementacior de Ia ruta de reintegracién, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios
locales relacionadas con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacian.

7. Efectuar revisiones mensuales y aleatorias de la veracidad y
oportunidad de fa informacion contenida en el Sistema de Informacion
para la Reintegracion - SIR referente al acompafiamiento a la poblacién
objeto de atencién. la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y
escenarios localtes relacionados con la convivencia, a construccién de
paz y la reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad.

1. Se remitid a los Fofesionales el 1y 8 de diciembre el correo remitido por articulacién de las orientaciones de
cierre del proceso 2C 19, donde se enfatiza lineamientos respecto PDT y el reporte de seguimiento que emite nivel
central de los planzs de trabajo que deben cambiar de estado, para el GT Cauca son 19 PDT que se
encontraban fuera c2 los tiempos establecidos en el método de operacion, Se dio solucion aquellos donde las
PPR asistieron y se zontaban con los insumos para cambiar el estado.

2. Se recibio el cierre del proceso 2019 de reintegracién de los 9 profesionales, donde se realizé el balance de los
diferentes procesos que se adelanta desde la ruta entre ellos: PDT, terminacion de beneficios, cierre de
matriculas de FA y =PT, ISUN, conceptos de reintegracion, Estrategia Post- culminacion, servicio social entre
otros.

3. Se continua realizando el seguimiento al registro de acuerdos de PDT para esta ocasién los que corresponden
al mes de noviembe, con el fin mitigar el incumplimiento de los procesos de operacion y afectar el apoyo
econdémico y avance del proceso de cada una de las PPR, reporte que se emitio el 5 y 12 de diciembre,
adicionalmente se remite un reporte de las asistencias e inasistencias que presenta cada PPR.

4. Se reviso ef modulo de asistencia en relacion con ta legalizacion de expensas, esto con el fin de fidelizar la
informacion y verificar el debido registro de las asistencias.

5. Se revisaron difer:ntes actas de terminacion de beneficios de FA, FPT y psicosocial de as PPR que finalizan
dichos beneficios.

8. Articutar. implementar y monitorear acciones conducentes al acceso y
permanencia de la poblacion objeto de atencion y su grupo familiar, a las
actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en et
marco de |a legatidad de acuerdo con las realidades del contexto y la
normativa vigente

1. Se apoy6 en la revision de los documentos de una carpeta de BIE que se remitio a nivel central para garantizar|
cumplir con los requisitos y exigencias establecidas en los lineamientos, adicionalmente se remitieron los.
documentos de correzcion de 5 BIES.

2, Se realiz6 reporte Je los ISUN que tiene seguimiento para el mes de diciembre, Se cumplié con la realizacion
de los 15 ISUN con L cumplimiento del 100%.

3. Se remitié reporte el desembolso de tres BIEs, para el mes de diciembre.

9. Orientar al equipo de profesionales misionales, mediante jornadas
permanentes de entrenamiento y actualizacion en temas relacionados
con el objeto del presente contrato y los lineamientos de la DPR.

1. Los dias 6, 13 y "B de Diciembre se participo de la reunion de equipo, espacios donde se trataron diferentes
temas como: Metas ¥ desafios para el afio 2020, condiciones de seguridad, ruta de atencion de reincorporacion,
resultados de temas claves en reintegracion, actores externos, incidencia en Politicas Publicas, entrega y cierre
del proceso 2019, se realizé un ejercicio DOFA del proceso adelantado durante la vigencia 2019. También se
retomaron temas adni inistrativos de contratacion y entrega de contrato.

2. Se realizo reuniéni de cierre del proceso 2019 de reintegracion con los 9 profesionales de manera individual,
donde se realizo el balance de los diferentes procesos que se adelanta desde la ruta entre ellos: PDT,
terminacién de beneficios, cierre de matriculas de FA y FPT, ISUN, conceptos de reintegracion, Estrategia Post-
culminacion, servicio social entre otros. Ademas, se realizé una evaluacion del desempefio.

10. Articular la estructuracion, implementacion y seguimiento de
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccién de paz y la reconciliacion, de acuerdo con los lineamientos
dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades
identificadas de la poblacion asignada, su grupo familiar y la comunidad
receptora.

1. Durante el mes de diciembre, se realizaron dos jornadas validacion de los resuitados de lectura de territorio, en
el marco del proceso que se adelanta con el MFC, en las antiguas ETCR de El Estrecho y Valle Nuevo de ETCR
de Caldono, se reton¢ el proceso en la vereda ta mina de Jamabé, se inicié el proceso de sensibifizacion con
Caldono y Vereda Lo na Alta de Santander.

2. £l cinco de diciembre se realizé el dltimo comité regional del MEFR, espacio donde se realizé evolucion y
batance de los resultzdos de la implementacién del mismo. Se conté con |a asistencia de SEM, Rectores de dos
IE. ARN y ASEGES.

3. EL 4 y 6 de diciembre se llevo a cabo evento de clausura y promocion de bachilleres de las PER y PPR que se
formaron a nivet acad®mico con el MEFR en el SINAI - Argelia y Popayan.

4. Se revisaron 8 dacumentos de las cuatro iniciativas territoriales que el GT implemento en el territorio.
Documentos que dan respuesta a la sistematizacién y seguimiento plan de accion. -

5. El dos de diciembe se realizé comité regional con profesionales de ARN, enlaces regionales de C&M, para
definir ta implementadion de fos procesos en Vereda Loma alta, Caldono. También se realizé la socializacién de
los resultados de la lectura de territorio en del Estrecho y Valle nuevo.

11. Apoyar ai coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o
Programa Paz y Reconciliacidn en el seguimiento a !a implementacion
de las terminaciones del proceso de reintegracion de la poblacién objeto
de atencién que cumpla los requisitos establecidos en a normatividad
vigente.

1. Durante el mes de diciembre, se realizaron dos jornadas validacién de los resultados de lectura de territorio, en
el marco del proceso Jue se adelanta con el MFC, en las antiguas ETCR de El Estrecho y Valle Nuevo de ETCR
de Caldono, se retomo el proceso en la vereda la mina de Jamabé, se inicié el proceso de sensibilizacion con
Caldono y Vereda Loma Alta de Santander.

2. Ei cinco de diciemore se realizé el ultimo comité regional del MEFR, espacio donde se realizé evolucién y
balance de los result=los de la imf ion del mismo. Se contd con la asistencia de SEM, Rectores de dos
IE. ARN y ASEGES.

3. EL 4y 6 de diciembre se llevd a cabo evento de clausura y promocion de bachilleres de las PER y PPR que se
formaron a nivel acadsmico con el MEFR en el SINAI — Argelia y Popayan.

4. Se revisaron 8 decumentos de las cuatro iniciativas territoriales que el GT implemento en el territorio.
Documentos que dan "espuesta a la sistematizacion y seguimiento plan de accion.

5. El dos de diciembr= se realizd comité regional con profesionales de ARN, enlaces regionales de C&M, para
definir la implementac 6n de los procesos en Vereda Loma alta, Caldono. También se realizé ta socializacién de
los resultados de la le ztura de territorio en de! Estrecho y Valle nuevo.

12. Apoyar al coordinador dei Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o
Programa Paz y Reconciliacion para el cumplimiento al plan operativo
del Grupo territorial o Punto de Atencion o Programa Paz y
Reconciliacién.

1. Para el mes de diciembre se apoy6 al coordinador en el registro de los avances de los productos de plan
operativo que dan cuenta de: Atencién de la poblacion, intervenciones comunitarias, proyectos productives y
escenarios de socializacion de fa Politica de reintegracion y Reincorporacién. Dos de los productos quedan
pendientes por registrz.r para el mes de enero segun instrucciones de la DPR.

2. Se apoy¢ al coordisador con fa solicitud a planeacion, de asignar tres variables al usuario de la coordinacion,
debido a que los profesionales que las tiene establecidas no se encuentran contratados, lo que limitaria el registro
del avance de la misnmas.

3. Se revisaron 4 documentos que dan cuenta de fa sistematizacion de las cuatro iniciativas locates que el GT.
lidera en ei territorio, Jonde se exponen los resultados e impacto de las mimas, asi mismos se revisaron los
cuatro instrumentos de plan de accion.

4. Se registré en le SIGER et avance de las dos variables asignadas que dan cuenta de las acciones comunitarias
que se implementan en el territorio, también se elabord el analisis de los indicadores y el analisis final de estos
productos.
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POPAYAN - G.T CAUCA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y admini Sus servicios p!

en la gestion, validacién y verificacion de las actividades relacionadas con fa implementacién de la ruta de reintegracién, la

para apoyar al Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion yfo Programa Paz y Reconciliacion
de correspor y las acciones y escenarios.

locales relacionados con la convivencia, la construccién de paz y ta reconciliacién,

13. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o
Programa Paz y Reconciliacién en el desarrollo de estrategias y
herramientas de control que permitan el avance en los indicadores
establecidos en el tablero de contro! y otras herramientas de medicién
de fa gestion del Grupo territorial o Punto de Atencion o Programa Paz y
Reconciliacion.

1. Se realizan seguimiento continuo al cumplimiento de acuerdo y cambio de estado de los PDT.

2. Se realiza seguimiento y revision a los seguimientos ISUN y entrega de Bies, con el fin de estar al dia en las
vistas.

3. Se remiti6 a los profesionales el 1y 8 de diciembre el correo remitido por articutacion de las orientaciones de
cierre del proceso 2019, donde se enfatiza lineamientos respecto PDT y el reporte de seguimiento que emite nivel
central de los planes de trabajo que deben cambiar de estado 19 PDT que se encontraban fuera de los liempos
establecidos en el método de operacion, Se dio solucion aquellos donde las PPR asistieron y se contaban con los
insumos para cambiar el estado. Ademds, se brindan orientaciones respecto al cierre de cursos de FA y FPT,
terminaciones de beneficios.

14. Orientar la implementacion del proceso especial de Justicia y Paz,
ylo el proceso de reincorporacién en coherencia con los lineamientos
institucionales establecidos, segin las necesidades y el contexto
regional, y en articulacién con las instancias definidas por Ia entidad.

1. Se remitié a nivel central correo con informacion de atencidn en un 100% de la poblacién de justicia y paz para
el mes de noviembre, se registré en la base de novedades el traslado de una PPR - E hacia Antioquia.

2. E1 27 de diciembre se apoy®6 la aclividad planteada por el profesional Felipe Astudillo con la PR de la zona de
Argelia. que tiene como finalidad realizar e! balance del proceso durante Ya vigencia 2019 y socializar el MEFR
para generar sensibilizacion y acceso a la formacién para el afio 2020.

15. Presentar en forma oportuna la informacién que le solicite el
coordinador y participar o elaborar aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro det &mbito del objeto contratado.

1. Se realizé el informe de honorarios correspondiente al mes diciembre de 2019,
2. Se elabor6 el informe final de la wgenma 2019.

2. Se elaboraron las expensas y es P
diciembre.

3. Se elaboré un informe del proceso de reintegracién en términos de cierre vigencia afio 2019. Informe que se.
entrega al coordinador.

4. Se remitieron diferentes reportes a nivel central respecto al batance de la implementacion del MEFR en el GT.
Cuaca, reporte de PPR y PR interesadas para realizar estudios técnicos con la universidad de Tolima, reporte de.
proyectos acompanados por innpulsa.

5. Se apoy¢ la elaboracién de anexo técnico para incidencia de Politicas Publicas de Jambald.

alos Wos realizados en el mes de;

16. Desarrollar las demds actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato

Dentro del ejercicio de actividades desarrolladas dentro del periodo contractual del mes de diciembre de 2019, se;
realizaron las siguientes acciones:

Se reviso las expensas correspondientes al mes de diciembre. De igual manera las legalizacién de expensas
de los profesionales reintegradores.
2. Se revisaron 10 informes de honorarios de colaboradores correspondientes al mes de diciembre. Y el mismo
nimero de informes finales.
3. Se apoy6 en la revisidn de tres anexos técnicos de incidencia de Politicas Publicas.
4. Se participé de los espacios de reunién donde se realizo el cierre del afio con todos los colaboradores del GT
Cauca los dias 6 y 13 de diciembre.
5. Se participd de las novenas navidedas planeadas por GT Cauca.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato..

1. Se dio cumplimiento a las obligaciones generales del contrato, con el cargue de la poliza en SECOP #i; se
suministrd a la supervisora toda la informacion y cotaboracion requerida para el normal desarrollo de su gestion;
se presté de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto de! contrato,
actuando de conformidad con las normas legales pertinentes; se actué con lealtad y buena fe durante la
celebracién y ejecucion del contrato; se han utilizado todos los conocimientos e idoneidad en el apoyo al area y
se han ejercido las actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y.
respeto para los demas; se han cumplido con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral
y de Riesgos Laborales, realizando los pagos mensuales; se aporté el certificado de examen pre-ocupacional con
la carpeta contractual; se han aplicado los instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER;
se recibi¢ y tiene en custodia un computador portatil y un teléfono de mesa. los cuales se han conservado y se les
esta dando adecuado uso; se ha rendido en forma oportuna la informacién que soficitada por la supervisora del
contrato; se ha organizado, conservado, se ha usado y manejado teda la informacion recibida y elaborada
durante la ejecucién del contrato de manera responsable y acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad:
se verifico la efectiva afiliacion a la ARL, surtida por parte de la ARN, previa suscripcion del contrato; se han
utilizado los sistemas de informacion, herramientas tecnolégicas y equipos de cémputo asignados para apoyar las
actividades contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren; se ha
consultado el instructivo def sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por!
la ARN; se ha presentado mensualmente el Informe de actividades del periodo ivo, para aval de la
supervisora del contrato; se firmo y entregé el acta de asignacion y/o devolucién de bienes; se ha cumplido con
las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion, a través de la
gestion segura de los activos de informacién, del Sistema de Seguridad de la informacién, que contribuya al
cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia; no se han realizado cambios en 1a informacién bancaria,
que ameriten reporte a la entidad para efecto de cada uno de los pagos.
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Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): e I 3(991)\ \g ¥

=11 ey

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en es(e formalo. aulonza ala ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y ! Decreto 1377/13 y las demas normas
di " !

que q

http:/Avww.r

Conozca la politica de

de los da(OS

de Ja ARN a través del siguiente ink:

gov. aspx”




