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INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO  BS-F-26

FECHA . 08-02-2019 F

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRANSTAI

JUAN ALEJANDRO LAVERDE MEDINA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-D No. 86.079.819

CONTRATO No 608-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

DEL 01 DE DICIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

LUGAR DE EJECUCION (ClUDAD—GT)I

VILLAVICENCIO GT META Y ORINOQUIA |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena

técnica y

sus serv:cms profesionales para apoyar al Coondinador de! Grupo territonial y/o Punto de Atencién y/o

idad

de fas acti conlai

Programa Paz y Reconciliacién en la gestion,

OBLIGACIONES

ion de la ruta de reintegracion |a

y p!
estrategia de comesponsabilidad y fas acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia. 1a conslruccién de paz y la reconciliacion.
e e

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS
OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Formular desarmllar y hacer seguimiento a eslrategias que impulsen

Es de aclarar que. para el mes de diciembre de 2019, se kene como poblacion atendible un

la de la p n objeio de atencion en las|tolal de 660 PPR, entendida esta cifra ccmo poblacitn atendible (Activas — Inaclivos)
actividades de la ruta de 0 la ia de|adici se tiene una de 300 PdC i enla gia de
y las y |ocales r das con{Monif Posl (Personas con menos de dos afos de culminacién, El mes de diciembrre

Ia convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion. liene una particularidad en cuanto al tiempo de ejecucitén contractuat de 13 mayor parte de
{os profesi quienes finali; su periodp ¢l pasadn 13 de diciernbre. por lo que los)

esfuerzos al cierre y cumptir de metas segun linemenins.

Por lo anterior se recibieron documentos relacionados con avance y segumiientn de|
iniciativas de servicio social, a fin de dar tramile a los cierres previslos Finalmente se

d el seguii y a las estrategias comunitarias implementadas all
interior det GT, que incluyen: MFC y Mambru no va a 'a guerra esto es otro cuento en
Uribe; MFC (La Macarena), MFC (Vista Hermosa), Imciativa Comunitana de Genero
(Mesetas), 1o anterior genera apropiacion del contexto por parte de la comunidad y
acercamiento. Por ofra parte. sg da continuidad a lo referente a cierre de cursos tanto de
FA como de FPT. aclarando que se tiene especial atencidn en el cargue previe de
asistencias.

2. Apoyar al dor de! Grupo ylo Punto de Atencidn y/o| EI p mes de finalza con un -ofal de 322 Pdt en Ejecucitn y 185 en
F Paz y ion en ta ion y i de los|El que [a con la pobiacidn atendible se debe a estado
en fa far i6n, i i imi y de sus PdT. A lo largo del afto se man!uvn la estrategia de generaidn de bases

i6n de los Planes de Trahajo de la p i0n objelo de i p que pi al equipo de ¥ avanzar en ta gestion de it segrin
tiempo. eslo con el fin de evitar p a los li . athcionalmente el

presente mes tuvo la directriz desde el grupo de articulacion territarial para el adecuado|
cierre de periodo, en el que se soficitd la proveccion de evaluacion de los PdT que
estuvieran en ejecucién y de ia musma forma el pnso a ejrcucion de PdT que debian pasar|
a dicho eslado en la de e, a5 135 cosas. un totat de 24 PAT

a un total de 2012 PdT que fueron evaiuados en et mes

j 9
Con lo il un nivel de c. 0 nue supere el 7%

g
se espera phi

3. Ortemtar y hacer seguimiento al equipo de profesionales misionales,

En el mes de diciembre, se prioriza el clerre de procesos a fin de evitar cualquier|

ios lineamientos dispuestos por la Entidad,
Y

que hagan parte de Ia rula de reiniegracién de acuerdo conf

a las directrices de! C dei Grupo yto Puntolil p a los li 0 compromisas con mdicadores de tablera de control.
de Atencién y/o Prog Paz y R idn. para la aplicacién de Pm io anterior se |dennhcamn 31 PdT que debian regis'rar caracterizacion termunada en
105 i i con la para la i6 bre, dando de gual torma se proyectaron 36 wvisitas de
de los Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades de Negoclo la i 1SUN, un 87% de cumphmiento, 3clarando que sclo queda

de I post a las p que una visita al municipio de Puerto Carreflo Se aclara que ¢) pasado mes de|
p de reintegracion por la de y los demés e se linaliz6 e! proceso de acompananuento Post para el presente periodo Lo|

expueslo permute mitigar cuaiquier ercor que pueda impactar ¢n el apoyo econdmicu a la
reintegracion de las PPR.

4 Establecer mecanismos de oomrol para el ala

ala i C

de los de operac:én del
p ion de la entidad y retoalimentar al

proceso de
equipo de

En li ot . desde final de noviembre se proyecta |a
finalizacion del periodo, i a les para el cierre re:
aho previendo {a terminacién de contrato de la mayor parte de los protesionales|

0 Il con relacion al de los

Por lo anterior, se solicita: BIE PENDIENTE DE CIERRE DE ESTADO (Se
ha venrcado 1a poblacion asignada al GT Meta y Orinoquia que presenta Eslado de BIE en
esludio” y “en proceso de regisiro” y cuyas fichas han sido creadas entre el 2007 y 2012 En
este sentido se requiere veriticar 1a informacion y aclualizar el estado BIE con registro No
viable” teniendo en cuenta que en su mayora son PPR en estado Cutmmado vy han
excedido el tiempo de Irdmite del beneficio), ENTREGA DE BIE (Unidades de negocio|
pendientes por entrega de bienes de los meses |uho agmlo y octubre), ISUN PENDIENTE|
APLICACION (Se identif 44 visitas de para su enel
mes de Diciembre). ATENCION 100% POBLACION EN -‘\RPA (aplicacion de atencion de
toda la poblacion asignada con corte 10 de diciembre mediante disposilivo arpa).
ENTREGA DE PLANILLAS (Cualquier novedad presentada con e! dispasitivo arpa en|

{diciembre haya requerido uso de planitias se justificd con soporte ARN} ACUERDOS DE

PDT (A partir del 2 de diciembre se remitié corren con el tumero de acuerdo prev stos para|
el mes dici . A suvez se repories de seguimiento al cargue de cumplidos
los dias 4, 8, 8 y 10 de diciembre), CIERRES DE FA (Sc remind reporie de 189 ratriculas,
FA en proceso para las cuales se efectué el seguimento v cierre de estado segdu aplicara,
lo anterior, sugmendo conﬁrmacldn previa del registo de asistencia de lcs meses

iembi con el certificado que valida la aprobacion det curso),
CIERRES DE FPT (Se ndenlnf'r,an a la fecha 121 cursos de tormacién para ef trabajo con
matriculas en proceso para los cuales se sulictdé .2 venficacién y Giesre segun,
correspondiera), MAPEO DE ACTORES (Esta gestion alendiende las indicaciones
brindadas en correos del mes de noviembre)
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INFGRME DE ACTIVIDADES -

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 F

NOMBRE O RAZON SQCIAL DEL CONTRATISTAl

JUAN ALEJANDRO LAVERDE MEDINA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-{D No. 86.079.8 9

CONTRATO No. 608-2018

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

DEL 01 CE DICIEMBRE Al 31 DE DICIEMBRE DE 2019

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD~GT)|

VILLAVICENCIO GT META Y ORINOQUIA l

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena auluniomia técnica y administrativa sus servu:xos profes onales para apoyar al Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o

de’las

Programa Paz y Reconciliacién en la gestion, v

relacionadas con la implementaci6n de la ruta de reintegracion, la

y
estrategia de corresponsabilidad y fas acciones y escenarios jocales relaoonados con Ja convivencia, la construccidn de paz y la reconcifiacion,

5 Apoyar el disefio, impler de la

terriorial de corresponsabilidad. y de 1as acciones y escenarios locales;
relacionados con la coavivencia, la construccidn de paz y la
reconciliacién, de acuerde con ias caracteristicas de la poblacion
identificadas a través del Pian de Trabayo, (as realidades dei contexto y
demas variables del procesa,

acion y

En io referente al de la , se clara que el mes de,
dicizmbre tiene una particularidad en cuanto al tiempo de ejecucién contractual de ta mayor|
parks de los profesionales, quienes finalizaron su periodo el pasado 13 de diciembre, por lo
ques los esfuerzos estuvieron encaminados al cierre y cumplimiento de metas segun
line smientos. Por [o anterior se ibieran con avance vy
seg riniiento de iniciativas de serv:mo social. a fin de dar tramite a fos cierres previstos.
Findmente se destaca el i y i alas

imp amentadas al interior del GT, que incluyen: MFC y Mambri no va a la guerra esto es|
ofrocuento en Uribe; MFC (La Macarena), MFC (Vista Hermosay), Iniciativa Comunitaria de|
Gerero (Mesetas), lo anterior genera apropiacion del contexto por parte de la comunidad y
acecamiento,

& Reabsar el registro de Ja intermacion en et Sisterna de Infermacién
para la Reintegracion ~SiR referente a ta poblacion objeto de atencion,

{a estrategla de corresp itidad y las y escenarios iocales|
relaconados con la coavivensia, fa construccion de paz y fla
reconciliacién,  conforme  a  los  procedimientos, instructivos  y

finearnientos establecidos por 1a Entidad de forma oportuna, confiable, y|
veraz

Dan<o cumplimiento, se aclara que en el p! te mes de se 35
certiicados de Servicio social, esto teniendo en cuenta los protocolas y lineamientof
estaslecidos para eflo, asi las cosas, se procedié a realizar previamente verificacion
doci:nental con ajustes en algunos casos. Por otra parte, se brindd seguimiento a procesos
cominilarios que inciuyeron: estrategias de Fortalecimiento comunitario tanto en
Villa-icencio (Delirio ~ Las delicias), Granada, ‘Acacias, Inirida y Mitd. Se espera la
imple mentacion de MFC (Mesetas, Vista Hermosa, La Macarena, Uribe y San José del,
Guauiare} y MAMBRU (Uribe y Calamar) Iniciativas Comunitarias.
>

7 Efeciuar revisiones ¥ de la
oportunidad de la nfermacidn contenida en ¢l Sistema de lnformacmn
para fa Rmntegrac.on - 8IR relereme at i to a ta p

y|Danco privridad af cierre de periodo contractual por parte de la mayor parte de los|

objeto de & Jla E: a de corresp y tas ¥
escenarios locates relacionados con la convivencia. ta construccidn de
paz y la teconcibacién, conforme a los procedimientos, instructivos |
Hineamientos establecidos pur ia Entidad.

profesionales reintegradores, por lo cual se gestioné un correo con orientacion y
lineamiento que permitiera al equipo tener proyeccion de metas y requerimientos de cierre,
tos mismos, incluyeron planes de trabajo. acuerdos de pdt, visitas de acompafamiento
ISUN entrega de planes de negocio BIE, a(encmn pswosocnal a la poblacién, cierre de
matrizulas FA y FPT. Los pl . sirvieron para mitigar!
cualquier posible afectacion al apoyo econdmico a Ja reintegracion al cual tienen acceso las|
PPR, asi como ei cumplimiento de indicadores de tablero de control

8. Arrcudar, implementar y moritorear acciones conducentes al acceso y|
purmanencia de ta pobiacian objeto de atencién y su grupo lammar a
i

En ic que corresponde al mes de diciembre, se promovieron aclividades masivas,
previendo ia coyuniura generada por la finalizacion de vinculacién contractual de los

las actividades productivas para la g de i
&1t el marco de 1a legalidad de acuerdo con las teahdades del contexto y
la normativa vigente.

profi reintegradores. Por lo mencionado se mantienen 189 PPR matriculadas de|
las cuBles se gestiona cierre para quienes cuentan con ceriificado que valide dicha gestion,
por lo que finaliza et periodo con un total de 60 matricutas pendientes por cierre.

9. Orientar al equipo de pi i misi L

jomadas

permanentes de entrenamiento y acty en temas n
con el ohjeto del presente contrato y los lineamientos de la DPR.

En el mes de y dando at punto ¢ , Se generaron
estrategias de oriertacion con el propésuo de brindar cierre exitoso al proceso, por esto se
solicita entrega de p que ién a la t dela cierre
de mavricuias FA y FPT, gestion de planes de trabajo, acuerdos PdT, gestién de visitas de
acompzaiiamiento ISUN, entrega BIE. Lo anterior con regularidad en gestién de bases a fini
de avanzar en Jos indicadores, ademds para evitar cualquier afectacién en apoyol
econdmico de reintegracion.

10, Adizular fa estructuracidn,
acciones y escenarios locales r

de
la

ion y imient
con a co

cunstiuceion de paz y la 16concihacién, de acuerdo con los lineamientos|

dispuestos por la Entidad y con fundamento en fas nec

En el mes de se brindé al cierre de diferentes iniciativas|
adelanwadas en et GT que incluyen: MFC y Mambri no va a la guerra esto es otro cuento
en Uriae: MFC (La Macarena), MFC (Vista Hermosa), inicialiva Comumlana de Genero

2s) se vienen actividades en la ciudad

identificadas de la poblacion asignada, su grupo famitiar y la comunidad
receptora

de Villavicencio con la proyeccion del Video Ciro y Yo, a cargo del padre de una PPR, lo
anterio: genera apropiacidn del contexto por parte de la comunidad y acercamiento.

to y

11 Apoyar al coordinador def Grupo territurial y/o Punto de Atencion y/o|En el mes de se realizé seg! al proceso de gestion
Programa Paz y Reconciliacion en el i a ta imple: ion|de actas ivos, en el p se tenian 9 inaciones, de fas cuales
de las terminaciones del praceso der deta gestonaron 2 en et mes de dici ta verifi previa y gestién de

de atencion que cumpla los requisitos establecidos en ia nulmauwdad
gente.

notificazion con las PPR: asi las cosas, se da cumplimiento af 100% de la meta trimestral
y anual

12 Apayar al coosdinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién yfo
Programa Paz y Reconciliacidn para et cumplimiento al plan operativo
det Grupu 1ermona! o Punto de Alencidn

Revonailasi

¢ Programa Paz yj

Se brine'é orientacion al equipe de profesionales con el fin de dar cumplimiento al plan
operatiwo, de esta farma, se enviaron correos y realizaron seguimientos que aseguraran
cierres e aspectos como: Mapeo de Actores, Culminaciones, cierre de matriculas FA y
FPT. L.¢ anterior con fa ¢ que dio la fir i6n de periodo contractual
de los Fofesionales. :

. La versi6n vigente se encuentra en el sofiware SIGER.”
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ACENCIA - CODIGO - BS-F-26
@ ARN =282 INFORME DE ACTIVIDADES
Eresiad
- ) FECHA 08022119
NOMERE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA JUAN ALEJANDRO LAVERDE MEDINA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.

CONTRATO No. 608-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[ DEL 01 DE DICIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD—GT]r VILLAVICENGIO GT META Y ORINOQUIA I
OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena ia técnica y in: iva sus sewlcuos profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o
Programa Paz y Reconciliacién en la gestion, validacién y idn de las activi con la impl idn de a ruta de reintegracion ia
estratepia de corresponsabilidad y las acciones y ios locales relacionados con la convivencia, 1a construccion de paz Y la reconcili
13. Apoyar al coordinador dei Grupo territorial y/o Punto de Alencubn yfo}Dando plimi a Ia igacion co . se las ias de control al
Prog Paz y R iliacion en el de y|equipo de p i I o Quimi los dias 4, 8, 9, 11 de diciembre, estv a

herramientas de control que permitan el avance eén los mdwadores fin de cumplir con los nndxcadores de tablern de control y metas del GT, se solicita BIE
establecidos en el tablero de control y otras herramientas de medicion| PENDIENTE DE CIERRE DE ESTADO (Se ha verificado la poblacion asignada al GT
de 1a gestion del Grupo territorial o Punto de Atencién o Programa Paz y|Meta y Orinoquia que presenta Estado de BIE “en estudio” y en praceso de registio” y
iliacid cuyas fichas han sido creadas entre el 2007 y 2018 En este seniido se requiere verificar ‘a
informacién y actuatizar el estado BIE con registro *No viahle” leniendo en cuenta que en
su mayoria son PPR en estado Culminado y han excedido el trempo de tramite del
beneficio). ENTREGA DE BIE (Unidades de negorio pend entes por enirega de bienes de
los meses julio, agoslc y actubre), ISUN PENDIENTE APL ICACION (Se identificarn 44
visitas de i das para su aplicacion en of mies de Diciembre).
ATENCION 100% POBLACION EN ARPA (aplicarion de atencién de toda Ja poblacién
asignada con corte 10 de diciembre mediante dvsnosmvu mpa), ENTREGA DE
PLANILLAS (Cualquier dad con e dispositivo armpa en ticiembre haya
requerido uso de planillas se Jushl'co con soporte ARN). ACUERDOS DE POT (A party dol
2 de diciembre se remitié correo con el nimern de acuerdn previstos para et mes
diciembre. A su vez, se realizaron reportes de seguimiento al cargre de cumphdos los dias
4,6, 9y 10 de diciembre). CIERRES DE FA (Se remiti6 reporte de 189 malnculas FA en
proceso para las cuales se efectud el seguimiento y cierre de estado segun aplicara, 1o
anlerior, sugiriendo confirmacion previa del registro de asistencia de 105 meses noviembre
y diciembre y contando con el certificado que valica la aprobacién del curso}, CIERRES
DE FPT (Se identifican a la fecha 121 cursos de formacidn para ¢! trabajo con matricutas
en proceso para los cuales se solicitd la verificacion y cierre seqGn correspondiera

14. Orientar la implementacién del proceso especial de Juslicia y Paz,|Se |ogra avance y cumplimiento en la gestion y verificacién de 13 informes judiciates

y/o el proceso de reincorp i6n en ia con los i por mvel central, lo anterinr desde el modulo previsto para tal fin en SIR,
i segun las necesi y el adem4s de 1a ori ion a la pl i de dicha pobiacion. Los informes

gi , y en arti i6n con las i i i por la entidad guardan coherencia coit el proceso desarroltado por las PPR-E y represenid un elemento
- fundamenial en el proceso adelantado par los postulados

15. Presentar en forma oportuna la informacion que ie solicite ellAl 30 de Diciembre se liene un avance en atencién 578 personas adicionatmente se
i y participar o elaborar que por dest, ia reachvauén de 2 PPR Se insiste en la atencion de PPR que a Ja fecha no

y a estén dentro del &mbito del objeto reportan jonal a lo i se apoya en el acompafiamiento de:
jornadas de atencién en granada y San Jose del Guaviase

18. Di las demds actividades que le sean asij de rdo| Se brinda i ajornada de i con el proposito de generar

al objeto del presente contrato. vinculacion laboral can una empresa que prelende mqresdr al mercado. Lo anteria- arrojd
un total de 2 opci para reinleg en Vil y products

Cumplimi de las obligaci idas en el contrate. {Con respecto a las obligaciones generales del contrato se indica lo siguwente. Numaraf 3

Se realizé legalizacion de gastos de desplazamiento, deniro de fos cinco (5) dias
siguientes al mismo, para caso de actividades desarroliadas fuera del lugar de ejecucion
contraclual. Con respecto a los demas numerales no se presenta novedad.

‘“\}istovsueno Supervisor(es):

\ Joan Cadoy Silon “erw]@

INOMBRE(S): JUAN CARLOS SILVA HERNANDEZ

|/ JUAALEJANDRO LAVERDE MEDINA

EFechaVoBo: 3 \ ‘\e cle‘ wb'c 2O‘q

“El registro de datos personales en este formato, aulonza a Ia ARN para la recoleccién, aimacenamiento y uso de los mismos En cumphimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto
1377/13 y las demés normas que i Conozca ta palmca de uatamlemo de los datos personales de la ARN a través del siguiente hnk
hnp:llwvm il .gov. icas.aspx”

"Toda impresion fisica de este se i [» no C La versién vigente se encuenira en el software SIGER *



