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DEL 1 DE DICIEMBRE AL 31 DE DICIEMERE DE 2019 I

LUGAR DE EJECUCION (ClUﬁADGT)'

MEDELLIN - PAZ Y RECONCILIACION

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena técnica y admini SUS Servicios pi
Reconcitiacién en la gestion, validacion y verificacion de las

1ales para apoyar al Coordinador del Grupo territorial ylo Punto de Atencmn ylo Programa Pazy

conlai de la ruta de .3 de y las

g

acciones y escenarios locales relacionados con la ia, ia

depazyla

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Formular, desarrallar y hacer

0a gias que imp
1 objeto de atencién en las

g
la participacion de la
actividades de la ruta de reintegracion, la estrategia de

El dla 19 dicif se realiz la entrega fisica de una joven desvinculada del ICBF para dar inicio al proceso de|
reintegracion, se realiz¢ firma de acta de compromiso, asigné RIl para acompafiamiento psicosocial.
+ Se atienden 20 PR que se acercaron al GT con el fin de conocer su situacién actual en el proceso de

coi y las y escenarios locales
la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion.

» Se atienden 7 PPR que se acercaron al GT con el fin de conocer su situacién actual en el proceso de|
reintegracion,
« El 2 de diciembre se informé mediante correo electrénico al grupo de PR para que adelanten las acciones

para el o de las metas p en de de PPR, PRy familias.
« E} 2 de diciembre se consolidd y remitio a nivel central la ficha de reincorporacién con temas de atencion a PR y|
familia del mes de noviembre.
+ E1 27 de diciembre se consolidé y remitid a nive! central la ficha de reincorporacion con temas de atencién a PR
y familia del mes de diciembre.
» Bl 3 de diciembre se asistid a Ia reunién de equipos de Paz y Reconciliacidon y Antioquia Chocd con los

yp en la cual se nembré retos de cierre e inicio de afio para todos los|
fesi de y
. EI 3 de diciembre se informé medlante oorreo electrénico al grupo de PR la Alerta registro opartuno de|
asistencia Novi tanto de reil ion como de rei

2. Apoyar al coordinador de! Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o|
Programa Paz y Reconcnllaclén en la V8|IdBCIOV| y venﬁcac:bn de los
avances en la pl 1 y|

* El dia 2 de se realizd seg a la solicitud hecha a SoporteACR del cambio de fecha de
proyeccién PDT no 93163, de manera que se pueda cumplir con los métodos de operacion para POT.

levaluacion de los Planes de Trabajo de la

+ El 3 de se asistid a Ia reunién de equipos de Paz y Reconciliacién y Antioquia Chocod con los

objeto de

er y p en la cual se ncmbré retos de cierre e inicio de afio para todos los

de gracion y reincor i6n, en temas de i6n y cierre de forma adecuada los PDT
proyectados para el presente afio.
. EI 3 de du:nembre se m!ormo mediante correo electrénico al grupo de PR la Alerta registro oportuno de

toperacion - IR-1-17 e iR-P-12 Instructi

de reir de manera que puedan reportar de manera adecuada el registro de
avances de los POT de la actual vigencna
« El 2 de dici se informo i

CO"BO

al grupo de PR la actualizacion de los Métodos de
para la fi ion de plan de trabajo

+ Se hace permanente revision de la hoja de ruta en SIR, con el fin de determinar los cambios de estado de las
PPR, de modo que se puedan evaluar los PDT de las PPR que pasan a estado inactivo o EIPB por la modalidad
de Cambio Situacional.

3. Orientar y hacer al equipo de prc

conforme a las directrices del Coordinador del Grupo territorial ylo Punto
de Atencion y/o Programa Paz y Rect para la aplit de|
los i con la ion para la f

de los Planes de Traba]o el seguimiento a las Unidades de Negocio, la|
ia de acompahamlento post a las personas que terminan el

de gracion por la i de culminacion, y los demas
mslrumemos que hagan parte de fa ruta de reintegracién de acuerdo!
con los lineamientos dispuestos por la Entidad

« El dia 9 de diciembre se informé mediante correo electronico al grupo de PR Ia relacién de los PDT que
no cumplen con los tiempos estipulados para las fase de los PDT, solicitando la realizacion de los|
ajustes necesarios

« El 2 de diciembre se informé mediante correo electronico al grupo de PR la actualizacién de los|
Métodos de operacién - IR-I-17 e IR-P-12 Instructivo y Procedimiento para la formulacién de plan de|
trabajo.

« El 5 de diciembre se realizd revision del cronograma de visitas ISUN para el mes de diciembre, de|
modo que se realicen en el tiempo estipulado.

« El 10 de diciembre se informé mediante correo electrénico una de las Reintegradoras la alerta enviado|
por alertas SIR de Ia aproximacién de la fecha para la realizacién de la ISUN.

4 Establecer mecanismos de control para el seguimiento a la
i de los métodos de operacidn del proceso de|

P

de la entidad y retr al equipo de profe
relmegradores I con refacion al cumplimiento de los mismos.

» Se realiz6 seguimiento a la asignacién de una PDC, 1 PPR v 1 PR que llegaron trasladadas para nuestro GT.

* El 2 de dici se informé i correo al grupo de PR para que adelanten las acciones!
necesarias para et cumplimiento de las metas propuestas en términos de atencion de PPR, PR y famitias.

- El 3 de diciembre se asisti¢ a la reunion de equipos de Paz y Reconciliacién y Antioquia Chocod con los|

¥ pr en la cual se ncmbro retos de cierre e inicio de afio para todos los
\ales de 9
. EI 3 de diciembre se mfmmo mediante correo electrénico al grupo de PR la Alerta registro oportuno de
asistencia Novi tanto de rei como de reir
- El2de se informé correo al grupo de PR la actualizacion de los Métodos de|

operacion - IR-1-17 e IR-P-12 paraia de plan de trabajo

« Se hace permanente revisién de la hoja de ruta en SIR, con el fin de determinar los cambios de estado de las
PPR, de modo que se puedan evaluar fos PDT de las PPR que pasan a estado inactivo o EIPB por la modalidad|
de Cambio Situacional.

+ El 10 de diciembre se informé correo ico una de las R
alertas SIR de la aproximacion de la fecha para la realizacién de la ISUN.

fa alerta enviado por|

"Toda impresién fisica de este

*\’D\W&F—, 2 \

La version vigente se encuentrz en el software SIGER.”
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME DEL 1 DE DICIEMBRE AL 31 JE DICIEMBRE DE 2019 |
LUGAR DE EJECUCION (cnumn—enl MEDELLIN - PAZ Y RECdNCI}.IAC!C)N —r
OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar & Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y
Reconciliacion en 1a gestion, validacion y verificacion de las actividades relacionadas con la img de la ruta de reil ién, la ia de cc ili ylas

acciones y escenarios locales refacionados con (a convivencia, la construccién de paz y la reco 1ciliacion.

5. Apoyar el disefio, implementacion y seguimiento de la estrategia
ial de correspc ili y de las acciones y escenarios locales

relacionados con la convivencia, la construccion de paz y fa
reconciliacién, de acuerdo con las caracteristicas de la poblacion
identificadas a través del Plan de Trabajo, las realidades del contexto y
demas variables del proceso,

* El dia § de diciembre :e asistid a la reunion de referenciacion de una joven desvinculada en compania del
defensor de familia, la prfesional en psicologia del ICBF y la profesional de salud de ia ARNL

+ £l dia 19 diciembre se rralizé la entrega fisica de una joven desvinculada del ICBF para dar inicio al proceso de
reintegracion, se realizé fivna de acta de compromiso, asigné RIl para acompanamiento psicosocial.

+ El 11 de diciembre = inform¢ mediante correo electrénico al grupo de facilitadoras y facilitadores la
documentacion de la basef nacional para la referenciacion de PR i en recibir un apoyo ecoendmico para:
educacion superior.

« EIl 16 de diciembre mediz nte SIGOB y correo certificado, se remitié a la subdireccién territcrial la papeleria de la
U de A de 2 PR interesadas en recibir el apoyo econémico para educacién superior.

6. Realizar el registro de ia informacion en el Sistema de Informacion
para 1a Reintegracion ~SIR referente a ta poblacion objeto de atencion,
la gia de corr ili y las i ¥ ios locales

r i s con la convivencia, la construccion de paz y la

a los pr , instructivos  y
tos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y

veraz.

* El 13 de se fagré la fi
luego de solicitud realizada por el Ri.
» Se digité en SIR un totai Ge 20 asistencias de PRy 7 PR que asistieron a actividad individual al GT.

* Se verifico un total de 2 se portes PDT, verificando el cumplimiento de los métodos de operacion.

« El dia 2 de diciembre se rzaliz¢ el cambio de 1 acta de culminacion del beneficio de formacion para el trabajo de
una PPR.

» Con respecto a la fidelizaion en SIR de ASS, se realiz6 et seguimiento correspondiente de las ASS secretaria
de movilidad, CEPARCITO, CEPAR, Fundacol, y Cementerio Unviersal.

» EI 9 de diciembre se realizd la notificacion y culminacion de 1 PPR en SIR.

- El dia 18 de diciembre se'vevisé en SIR 7 tas PPR que culminaron en el tercer trimestre, segun reporte emitido,
el mismo dia por Articulacids Territoriat.

1 en SIR de un total de 3 cursos FA para ciclo = en estado retirado,

7. Efectuar r de la y

¥
oportunidad de ia informacion contenida en el Sistema de Informacion
para ia Reintegracion - SIR referente al acompafiamiento a la poblacién
objeto de atencién, la ia de corr ili y las i y

ios locales con la convivencia, la construccion de
paz y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos ¥
lineamientos establecidos por la Entidad.

» En se revisé L1 acto administrativo de igual nomero de PPR que logré culm nar el proceso de
reintegracion de manera exiosa.

+ Se realizd 1a revision de las diferentes actas emitidas por los RIl acerca de la actualizacion de la modalidad de
culminacién del beneficio ca formacion para e trabajo (TOTAL 1) como punto de control para la posterior|
aprobacion del coordinador cel GT.

« El dia 5 de diciembre se realizo ia verificacion en SIR del cierre y fidelizacién de un ciclo 6, también se fidelizo la
terminacion del beneficio.

« El dia 2 de diciembre se fidwliz6 en SIR dos cursos de FA anexando soporte en documentos adjuntos en SIR.

» EI 9 de diciembre se realizo la totalidad de 3 informes de gestion del mes y final, de modo que se dio el visto|
bueno para la firma del coordnador. Esta revision se tuvo como soporte la informacion que reposa en el SIR.

+ E1 27 de diciembre se realiao revision de la hoja de ruta en SIR, con el fin de determinar cantidad de poblacion|
de PR en nuestro GT y asi afectuar el reporte de ficha de Reincorporacion que se envia mes a mes a nivel
central. |

8. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso %
permanencia de la poblacion objeto de atencidn y su grupo familiar, a.

« Ei 5 de diciembre se realiz6 -evisién del cronograma de visitas ISUN para el mes de diciembre. de modo que se|
realicen en el tiempo estiputaco.

las pi para la ion de ingresos
en el marco de la legalidad de acuerdo con las realidades del contexto y
la normativa vigente.

* El 10 de se inforné mediante correo ico una de las Rei
alertas SIR de la aproximacior de la fecha para la realizacion de la ISUN.

+ EI 18 de diciembre mediante SIGOB y correo certificado, se remitié a la subdireccion territorial ta papeleria de la|
U de A de 2 PR interesadas er recibir el apoyo econdmico para educacion superior.

« El dia 17 de diciembre se iemite al orientador de PRE la solicitud de ajustes hecha desde nivel central de!
algunos PRE. i

ras la alerta enviado por|

9. Orientar al equipo de profesionales misionales, mediante jornadas
permanentes de entrenamiento y actualizacion en temas relacionados
con el objeto del p contrato y los i i de la DPR.

* El 2 de diciembre se inform> mediante correo electronico al grupo de PR para que adelanten las acciones|
necesarias para el cumplimients de las metas p en i de de PPR, PR y familias.

« El 3 de diciembre se asisti¢ a la reunion de equipos de Paz y Reconciliacion y Antioquia Chocd con los|
coordinadores encargados y pbfesionales. en fa cual se nombrd retos de cierre e inicio de afc para todos fos|

p ales de 1 yi reincory N
* EI 3 de diciembre se inform mediante correo electrénico al grupo de PR la Alerta registio oportuno de|
i ia Novi tanto de rsi ion como de reinc i

« El 2 de diciembre se informé mediante correo electrénico al grupo de PR la actualizacion de s Métodos de
operacion - IR-1-17 e IR-P-12 Ingructivo y Procedimiento para la formulacion de plan de trabajo.

+ Se solicitd al el equipo de fac litadores ef diligenciamiento de la matriz de informacion para apoyo Educacion
Superior.

+ Se solicitd correa ek ico al equipo facili yala
que vienen trasladadas para la aeencion y asignacion del facilitador.

» Ei 27 de diciembre se realizé revision de la hoja de ruta en SIR, con e! fin de determinar cantidad de pobiacion
de PR en nuestro GT y asi efectuar el reporte de ficha de Reincorporacion que se envia mes a mes a nivel
central. |

de contactar a las PR

10. Articular iz estructuracién, implementacion y seguimiento de
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la

cionde pazylar i , de acuerdo con los il

« EI 6 de diciembre, se remiti¢ inormacion acerca de la atencion y participacion de las PR en actividades propias
del proceso de Reincorporacion ala funcionaria de la ONU para Medellin, con e fin de explicar avances en el
area 1a de la ruta de rei i

dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades
identi dela ion asi su grupo familiar y la comunidad
receptora.

» El dia 4 de diciembre se coordind y asisti a la salida ludico recreativa de las PR y sus familas al parque
recreativo “Parque de Jas Aguas” ndo alusivo a la convivencia familiar.

11. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o

Progi Paz y Ri ion en el o a la implementacion
de las terminaciones del proceso de reintegracion de la pablacion objeto
de atencion que cumpla los requisitos estabiecidos en la normatividad

vigente.

« Para el presente mes se logré # cutminacion de 1 PPR en SIR logrando asi un total de 7 PPR que cumplieron
con los requisitos de ley, superanco asi la meta para el presente trimestre.

+ El dia 18 de diciembre se reviséwen SIR 7 las PPR que culminaron en ef tercer trimestre, segun revorte emitido
et mismo dia por Articulacion Terrforial.

"Toda impresion fisica de este

se

La wersion vigente se encuentra en ef software SIGER."
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[

DEL 1 DE DICIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 ]

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD»GY)I

MEDELLIN - PAZ Y RECONCILIACION |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técmca ¥ Sus servicios p

de las

para apoyar al Coordinador del Grupo territoria! ylo Punto de Atencmn y/o Programa Paz y

Reconciliacion en la gestion, conlai de la ruta de .la de y las
acciones y escenarios locales relacionados con la ia, la depazyla
12. Apoyar al del Grupo ylo Punto de ylo|+ El 3 de se asistié a la reunién de equipos de Paz y Reconciliacion y Antioquia Chocd con los

Programa Paz y Reconciliacion para el cumplimiento al pian

del Grupo territorial © Punto de Atencién o Programa Paz yip
Reconciliacién.

P 9 yer , en la cual se nombro retos de cierre e inicio de afio para todos los
de rei y poracion,
. EI 3 de dxuembre se informé mediante correo eIeclrbmco al grupo de PR la Alerta registro oportuno de;
tanto de reintegracién como de r
« El dia 13 de se realiz6 la izacién en las P del PAl con corte al 13 de]

diciembre, cargando en éstas todas las evidencias alli reportadas, segun solicitud del area de Planeacion de la
ARN, ademas; se realizd el seguimiento de Ias anteriores acciones en el SIGER y se realizé Ia solicitud de cierre.

+ Se reporté en SIGER (PAl) el de los ;P je de de!
Socuahzacnon de la Polltica desarrollados — ARN, F je de iniciati territori i rtados para el

de de nifios nifias adolescentes y jévenes -ARN Y por dltimo, vael de|
avance en la imp ion del Plan de asi ia técnica de p p y -
ARN.

13. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o.
Programa Paz y Reconciliacion en el desarrollo de estrategias y
herramientas de control que permitan el avance en los il

+ El 3 de diciembre se asistié a la reunién de equipos de Paz y Reconciliacién y Antioquia Choco con los|
coordmadores encargados y profesionales, en la cual se nombré retos de cierre e inicio de afio para todos los

establecidos otras herramientas de medicién de la gestlbn det Grupo
territorial 0 Punto de Atencién o F Pazy 1.

y reincorp
. Medlanle rewsn)n en el SIR, se verificd que 1 PPR que culminé la ruta de reintegracion, verificando que|

pliera con los para el proceso en el SIR.

+ Dando cumplimiento a la tarea descrita de! tablero de control (indicador No 9 y 9.2) se fidelizé un total de 5
cursos de FA en SIR (ciclo 3 retirado, no aprobd y ciclo 6 aprobé).
« Se envié mediante correo electrénico al grupo de facilitadores, la solicitud de la realizacion de las fichas de
reincorporacién de los meses de noviembre y diciembre,
» El dia 5 de diciembre se asistio a la reunion de equipo con el grupo PR de Paz y Reconciliacion que hacen parte
de la mesa de reintegracion, evaluando las visitas ISUN para diciembre y la manera de atender la contingencia
contractual, de manera que no se vean afectadas estas.

Ei dia 13 de diciembre se realizé la actualizacién en lzs carpetas compartidas del PAI con corte al 13 de
diciembre, cargando en éstas (odas las evidencias alll reportadas, segun solicitud del 4rea de Planeacién de la)
ARN, ademés; se realiz6 el i de las i i en el SIGER y se realizé la solicitud de cierre,

14. Orientar la implementacion del proceso especiat de Justicia y Paz,
y/o el proceso de reincorporacion en ia con los li

« El dia 4 de diciembre se coordiné y asistié a la salida iidico recreativa de las PR y sus familias al parque]

institucionales eslablecndos segun Ias necesidades y el contexto
regional, y en ar ion con 1as i i por la entidad.

“Parque de las Aguas” todo alusivo a la convivencia familiar.

« El dia 5 de diciembre se asisti6 a la reunion de referenciacion de una joven desvinculada en compafiia del
defensor de familia, 1a profesional en psicologia de! ICBF y la profesional de salud de la ARN.

« El dia 19 diciembre se realiz¢ la entrega fisica de una joven desvinculada del ICBF para dar inicio al proceso de|
reintegracion, se realizé firma de acta de compromiso, asigné RIl para acompafiamiento psicosocial,

« Se envi6 mediante correo electrénico al grupo de facilitzdores, la solicitud de la realizacion de las fichas de
reincorporacion de los meses de noviembre y diciembre,

« Se solicitd al el equipo de facilitadores el diligenciamiento de a matriz de informacién para apoyo Educacion|
Superior.

15. Presentar en forma oportuna fa informacion que le solicite et
coordinador y participar o elaborar aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del mbito de! objeto contratado.

« Se presentd informe de gestion del mes de diciembre de 2019.

« Se present6 informe final de gestion que comprende todos lo realizado en afio de 2019.

* Se informa al coordinador de la culminacion en SIR de 7 PPR y la terminacion de la ruta de 4 PPR en SIR. Lo|

anterior, es la gestion realizada para el Gltimo trimestre de 2018,

« Se informé y asisti6 a la referenciacién de una joven desvil d
de ICBF yp de salud del dia 5 de diciembre.

. Se brindé la asesoria de bienvenida y firma de acta de i

iniciar el proceso de reintegracion,

* Se informé al coordinador tanto la fidelizacion en SIR de ASS como el

APR.

« Se inform¢ al coordinador el registro de! avance en SIGER de los i

trimestre.

* Se consolidé y envié a nivel central las fichas de informacion de reincorporacion de os meses de noviembre y|

diciembre,

del

en de familia,

de una joven de! ICBF para

alas

del PAI al

16. D las demas acti
acuerdo al objeto del presente contrato.

que le sean asignadas de|

+ El dia 3 de dlaembre se asistio a Ia reunion de equipos de PR de Paz y Reconciliacién.

- Se i 3 de de estudio al CEPAR para realizar el cierre de cursos FA en SIR,

« E) 10 de dicit se contesto la de sati ion de servicios de talento humano de la ARN.

« El dia 12 de diciembre se asisti6 a la reunién de cierre para los GT Paz y Reconciliacion y Antioquia Chocd.

- €l dia 12 de diciembre se realizd la revision del correo de solicitud de correccién de BIE total 5 y envio de 18 BIE a nivel
central.

* El 3 de diciembre se revisé la base de desembolsos de BIE para Paz y seindicé a ta de apoyo|
de la aicaldia de Medellin la realizacion de 1a entrega de éstas.
- Se mantuvo informadas a la asistente de atencion para la de una PR del GT Antioguia Chocd.

Cumplimiento de las obligaciones y demas en el|Se dio p alas c es y las demas en el contrato.

contrato.
Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
; i
)
| Qaho  Jetar. .
INOMBRE(S): ;

NELSON E

IFocha voBo: 3\" \(L‘ CZ/O\()\‘ . |

"El registro de dgfos personales en esle formato, aulonza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a fa Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés normas

que

canozca la polmca de lraiamlenlo de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

gov.

aspx”

"Toda i

fisica de este

no C . La versidn vigente se encuenta en el software SIGER.”




