INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGC H§-F-245

FECHA 08-02-2010 I VIREICH V4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI MAURA YULIETH DIAZ TOBON . ]
€.C.C.E-NIT-RUTID No. 1.039.696.151 CONTRATO No [ 627-2019
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl DEL 01 AL 13 DE DICIEMBRE DE 2019 ]

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

PUERTO BERRIO, GT ALTO MAGDALENA MEDIO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompariamiento a la poblacidn abjeto de ztencién de la ARN en el acceso a los berefic 0s
soclales y economicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segin los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo «on el objeto

de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacién activa e ininterrumpida de las
personas objeto de atencidon que le sean asignadas en los distintos
espacios y contextos de ubicacién, de acuerdo con los lineamientos
institucionales establecidos, las necesidades de servicio y el contexto
territorial.

Por indicaciones del coordinador del GT AMM, para el cL.mpl miento de esta obligacion no hay poblacion asignada,
ten'endo en cuenta que se realiza apoyo y acompaiamiento a la Ssirategia Comunitana de ta ARN Se realizard
acompariamiento a PPR, una vez lo requiera el ccordinador #n el municipio de Puerio Berrio

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio
y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la Entidad, la
formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencion,
el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de
acompanamiento post, de acuerdo con ios lineamientos dispuestos por
la Entidad.

Por indicaciones de! coordinador del GT AVIM, para et c.mpi miento’de esta okligacion no hay poblacion asignada,
ten'endo en cuenta que se realiza apoyo y acompariamienta a la siracegia Comunitana de la ARM Se realizard
acompadiamiento a PPR, una vez lo requiera el ccordinador =n el municipio de Puerto Berrio

3. Formular y concertar ef Plan de Trabajo de la ruta de acompafniamiento
con las personas objeto de atencién que Je sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo famitiar, el entorno
comunitario y las dinamicas socioeconérmicas y culturales del territorio,
de acuerdo con los lineam:entos de la Entidad.

Por indicaciones del coordinador del GT AMIM, para el cumpi miento de esla obligacion no hay poblazion asignada,
ten.endo en cuenta que se realiza apoyo v acompaniamient> a la Ssirategia Comunitana de Ia ARMN Se realizars
acompanamiento a PPR, una vez lo requiera el ccordinador £n el municipio de Puerto Berrio

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos
concerntados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencion
que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o
actividades de atencion, gestion, acompafiamiento e intervencion.

Por indicaciones del coordinador del GT AMM. para el cumpl miento de @sta obligacion no hay poblacion asignada,
ten.endo en cuenta que se realiza apoyo y acomparnamiente a la Esiraiegia Comuniana de la ARN Se realizarg
acorpafiamiento a PPR, una vez lo requiera el coordinador £n el municipio de Puerio Berrio

5. Realizar gestion y seguimiento permanente con los aclores
estratégicos identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de
Reintegracién y Reincorporacion, la obtencion de beneficios dirigidos a la
poblacion asignada y la implementacion de ‘as acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del tsjido
social y 1a reconciliacién.

En e mes de diciembre, se realz6 entrega de las diferentss actas de reuniones sostenidas con los diferentes
actores externos priorizados. al profesional de saguimiento con el objetivo del cargue de ellas en e modulo de
actores externos. dandole cumphirniento a cada una de (as gestones adelantadas en el afo 201§

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la
poblacién objeto de atencion que le sea asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los
linsamientos establecidos por la Entidad.

Por indicaciones del coordinador del GT AMM, para el cumpl miento de esta obligacion no hay poblacion asignada,
ten endo en cuenta que se realiza apoyo y acompanamiento 3 la Estrategia Comunitaria de ta ARN &n este orden,
se ha divulgado con la comunidad receptora las diferentes ofertas educativas brindadas en cada uno de los
territorios, en especial las ofertas virtuales que posee el SEMA para el afo 2020 Se realizaré acompanamiento a
PPR, una vez lo requiera el coord nador

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a
la generacién de alternativas productivas sostenibles para ta poblacion
objeto de atencion asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los
Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicics de
inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidzdes,
el contexto econdmico y la normatividad vigente.

En el mes de diciembre y gracias al Modelo de Fortalecimiznto Cornuario "Mambru este es otro cusnto” y la
estrategia Comunitaria de la ARM, se logré la vinculacion de la comunidad y i cooperativa
COOMULDESNACOQOP del Antiguo ETCR La Plancha intecrada por ‘0s excombatientes FARC-EP 2 10s procasos
med ante la compra de los refrigerios para cada una de as actividades realizadas en La Pianzha y San sidro los
dias 12 y 14 de diciembre. Ver archivo de gestion documerttal del GT AMM

8. Propender por ia culminacion del proceso de reintegracion ce la
poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
linsamientos de la Entidad.

Por indicaciones del coordinador del GT AMM. el dia 06 de septiembra se reasignaron los PPR que tenia. teniendo
en cuenta que se realizard apoyo y acompariamiento a la Estrategia Comunitana de la ARN gara ef afio 2019 Se
realizara acompanamiento a PPR. una vez lo requiera el zoordinador

9. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la {rejconstruccion del Tejido Social y la
reconciliacién segln los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion asignada,
su grupo familiar y ta comunidad receptora.

El dia 03 de diciembre. se llevo a cabo Ia actividad de cierre del semiltero juvenit de convivencia y parlicipacion
ciudadanz en el municipio de Puerto Boyaca con ta obra “Alicia en el pais de las maravillas™ en ei audiorio central
de la Biblioteca Luis Carlos Galan Sarmiento, lugar donde se le entregd la certificacion de padicipacior a los 3¢
NNAJ de la institucidn Educative San Pedro Claver. (Ver actas y planillas de asistencia entregados a gestion
Documental).

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencion para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accidn.

En ¢l mes de diciembre se sostuve ccnstante comunicacion tetefénica con los dos enlaces de los socios
implementadores UT Entornos Protectores y CyM, quienes estan desarrolando en el territono “Mambn) este es
otro cuenlo” y el "Modelo de Fortalecimiento Comunitario” Con el cbjetivo de concretar la eleccion del lider de
cadla iniciativa que hara parte del encuentro de experiencias en la ciudad de Begota el dia 12 de d ciembre (Ver:
actay planilla de asistencia entregados a Gestidn Documental

“Toda impresion fisica de este documento se censidera Documento no Controlado. La version vigente se encaentra en el software SIGER *
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL 1NFORMEI

DEL 01 AL 13 DE DICIEMBRE DE 2019 I

LUGAR DE EJECUCION (C!UDAD-GT)I

PUERTO BERRIO, GT ALTO MAGDALENA MEDIO

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con p ena autonornia lécnica y administrativa. los servicios profesionales para el acompanamiento a |z poblacion objeto de atencion de 1a ARN en el acceso a los beneficios
socia es y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun ios lineamiertos téenicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto

de la Entidad

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y|
participa- en Iz elaboracion de aquellos informes que po~ su contenido y,
naturalerza esien dentro del ambito del objeto contratado.

Dandc cumplimiento a esta obligacién en el mes de diciembre, se envio a tiempo y para revisién el informe de las
actividades realizadas cel dia 01 al 13 del mismo mes, en el municipio de Puerto Berrio, logrando reportar las
actividades realizadas en los procesos comunitarios que se desarrollan en el territorio para asi dar cumplimiento a
las obligaciones contracuales y siguiendo los lineamientos sugeridos por nivel central, coordinador y asesor de ruta|
del GT AMM. Asi mism>, se reportd el envic de los instrumentos PAI: Informe final de sistematizacion y Plan de
sosteribilidad para las irkiciativas Ter-itoriales Comunitarias desarrolladas en el tervitorio. Para finalizar, después de
la reaizacion del everwo del dia 03 de diciembre, se hace el envio del registro fotografico y contexto & la
comuricadora para la dwulgacion en redes sociales. (Ver: Correo electronico dirigido al Asesor de Ruta, el dia 08
de diciembre con los &ljuntos del informe de actividades. certificado de supervision y pago a salud y correo
electrénico al coordinader del GT con los productos PAI).

12 Regist-ar oportunamente en el Sisiema de Irformacién para !a
Reintegracidn -SIR, iz informacion referente a la podlacion asignada, ta
estrategia ce corresponsabiidad y la participacicn en acciones o
escenarnos locales relacionados con la corvivencia la (re)construccién
del Tejido Social v 1a reconcitacion. conforme a Ios procedimientos.
nstructivos v lineamientos establecidos por la Entidad de2 forma
oportunz, confiable, y veraz

En el mes de diciembre: se realizé el registro en el Sistema de Informacion para la Reintegracion-SIR, de manera|
confiable y veras con lo:referente a la estrategia de corresponsabilidad donde se le enviaron las actas de actores|
externds ai profesional ce seguimien-o John Jairo Posso Echavarria, encargado de retroalimentar este médulo. Asi
mismc se realizo ef cargue de los productos cel 4 trimestre de PAl en el SIGER. (Ver: Correo electrénico dirigido al
Profesionat de Seguimiento del GT AMM y asasor de ruta).

13. Tramitar los documentos segun procedimienios y plazos establecides
por €l grupo de gestién documental de la Entidad. propendiendo por la
correcta gestion de los mismos

En todo momento se dio tramite & los documentos segin procadimientos y plazos establecidos por gestion|
documental, propendiendo por la corecta gestion acorde a la recoleccion y archivo de estos. Se realizé entrega de|
documentacién de las ciferentes Iniciativas Territoriales Comunitarias, actas de reunion con actores externos y
demas documentos que soporten las diferentes acciones realizadas para dar cumplimiento a la estrategia de
comunidades. (Ver: Decana primera 2ntrega cie formato Unico de inventario documental del dia 09 de diciembre;.

14. Desarroilar las demas actividades que le sean asignzdas de acuerdo
al objeto det presente contrato

Dandc cumplimiento a | obligacidn en el mes de diciembre se desarrollaron todas las actividades asignadas por|
parte del Coordinador, £sesor de Rita y Profesional de seguimiento frente a los procesos comunitarios asignados
y el proceso misional. Cen la asistencia al cusrto comités como Justicia Transicional y COMPOS en el municipio de
Puertc Berrio. (Ver: Ccreo electronico del mes de diciembre enviados por el coordinador, donde se asigna y
delegan estas actividades).

Cumplin-iento de las obligaciones generales contenidas en el contrato

En el mes de diciembr2, se dio cumplimiento con todas y cada una de las obligaciones generales y demas|
contenidas en el contrate 627 de 2019.

“El regist o de datos personales en este formato awonza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 15

\
Visto Bue 10 Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): Koor\ (o\‘\m 20\4,-&{!
Fecha Vollo: 13-\2-2c19

/12 y el Decreto 1377/13 y las demas

normas que modsiguen. adiconen o complementen. Conozca fa politica de traamiento de los datos personales de Iz ARN a través de! siguiente link:
http:/Awww.reincorporacion.gov.co/es/aencion/Paginas/politicas.aspx”
'

"Toda impresion fisica de uste documanto se considere Documento no Controlado. La versién vigente se encuéntra en el software SIGER.




