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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAL BOANERGES DAVID VARGAS CASTANO

4 |

CONTRATO No.

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 13 DE DICIEMBRE DE 2019 / ]

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| _

MEDELLIN - ANTIOQUIA CROCO I

OBJETO DEL CONTRATO:

establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de [a ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos

5. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores
estratégicos identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacién de las Politicas de
Reintegracién y Reincorporacion, la obtencién de beneficios
dirigidos a la poblacién asignada y la implementacion de las
acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la (re)construccion del tejido social y la
reconciliacién.

Durante el presente periodo, en el marco del MFC que se desarrolla en el municipio de
Frontino_ARG ta Blaquita se realizo ejercicio de seguimiento a dicha intervencion, la cual se
encuentra en la fase de validacion de hallazgos

verificables: resumen encuentro validacion de hallazgos 03-12-19

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar ef
acceso de la poblacién objeto de atencidn que le sea
asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades
privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la Entidad.

Ourante el presente periodo se participo, lidero y coordinaron acciones y/o actividades
relacionadas con el Modelo de Fortalecimiento Comunitario_MFC Frontino_ La Blanquita, en
dicha actividade se conto la participacién de un total de 23 personas perienecientes a los
contexto objeto de la intervencion, con diferentes niveles de representatividad, entre ellos:
genero, lideres comunitarios, afro, representantes de victimas personas en proceso de
Reincorporacion

Verificable: listados de asistencia MFC Frontino /a Blanquita 03-12-19

7. Propender por el acceso y permanencia en aclividades
conducentes a ta generacién de alternativas productivas
sostenibles para la poblacién objeto de atencion asignada y
su grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de
Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de
inclusién laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econémico y la normatividad
vigente.

En el marco de las Acciones comunitarias con enfoque de género y derechos de las mujeres
que se viene desarroliando en el antiguo ETCR de santa lucia jtuango, se encuentra en
desarrollo el Proyecto productivo comunitario “Confeccionamos para el futuro” el cual busca
aumentar las oportunidades de empleo y/o la generacién de ingresos de manera sostenible de
mujeres y hombres exintegrantes Farc_EP y comunidad def teritorio. Dicho proyecto recibira
recursos por un total de $36.000.000 aportando a la disminucion de la tasas de desempleo y la
generacion de ingresos sostenibles, atravesado por un ejercicio de reconciliacién y H
convivencia. Dichos recursos seran entregados en maquinarias e implementos de produccién |
textil el préximo 14 de diciembre en et marco del (CONVENIO 1167 DE 2018) ARN- BRITISH
COUNCIL

Verificable: plan de trabajo_acciones comunitarias con enfogue de genero

8. Propender por la culminacion del proceso de reintegracion
de la poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos,
instructivos y lineamientos de la Entidad.

En el marco de la intervencién comunitaria con enfoque de Genero que se desarrolla en el
municipio de Ituango antiguo ETCR santa Lucia, se tenia programado para el dia 01 de
diciembre llevar a cabo evento de clausura, evaluacion y accion simbolica de la actual fase,
con el apoyo y participacion de British Council y ARN y demds actores locales del contexto, sin
embargo por poblemas de seguridad en la zona, ante amenaza por desplazamiento forzado,
fue necesario la reprogramacion de dicha actividad, fecha por definir sujeto a las condciiones
del contexto,

Verificable: email institucional de cancelacion evento

9. Participar en la implementacion de acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion
del Tejido Social y la reconciliacion segun los lineamientos
dispuestos por la Entidad y con fundamento en las
necesidades identificadas de ia poblacién asignada, su grupo
familiar y la comunidad receptora

En el marco de la implementacién del Modelo de Fortalecimiento Comunitario MFC que se
desarrolia en el Municipio de Frontino, ARG vereda La Blanquita, se lidero y coordino la
realizacion del sexto encuentro comunitario de lectura territorial, en el que se realizo ejercicio
de validacion de hallazgos fase de lectura territorial

Dicha actividad tuvo una asistencia de 23 personas, entre Reincorporacion, indigenas, lideres
afro, JAC, iglesia, entre otros

Verificable: listados de asistencia 03 de diciembre 2019

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que
establezca el Coordinador Grupo territorial o Punto de
Atencion para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de
Accion

Durante este periodo se participé en la reunion de equipo correspondiente al mes de
diciembre, en la cual se socializa la matriz de indicadores 2020 y se participa en charla sobre
los derechos de las victimas del conflicto y ruta de atencion

Verficable: listado de asistencia reposa en el area administrativa del GT

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del
objeto contratado

Para el cumplimiento de esta obligacion se elaboro e hizo entrega de los siguientes informes
correspondientes al mes de diciembre 2019: Informe de gestion - informe final de actividades
Verificables: informe de gestion / informes final de actividades

En el marco de las inicitivas Territoriales comunitarias que se desarrollan al interior del GT se
alimentaron los informes correspondientes al 4o trimestre, nombrados asi: IR-F-78 informe de
sistematizacion / IR-F-90 plan de sostenibilidad correspondientes a los municipios de Bricefio -
Frontino - Sonson_La Danta y Puerto Berrio

Verificables: informes de sistematizacion y plan de sostenibilidad

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion
para la Reintegracién —-SiR, la informacion referente a la
poblacién asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la
participacién en acciones o escenarios locales relacionados
con la convivencia, la (re)construccién del Tejido Social y la
recongciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna,
confiable, y veraz.

Para la fecha todas las gestiones correspondientes af registro de informacion en SIR se
encuentran al dia.

Se realizo registro en SIR de la tarea correspondiente al PAI comunidades 4o trimestre
Evidencia: \acr.int\siqer2019\1-PE-PANS9 GT PA\GT AC

13. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestion documental de la
Entidad, propendiendo por la correcta gestién de ios mismos.

Para la ejecucion del presente informe no habian tramites pendientes, ni entrega de
documentos por realizar. Se encuentran al dia todos los procedimientos correspondientes al
presente contrato

“Toda impresién fisica de este documanto se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL |NFORMEI

PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 13 DE DICIEMBRE DE 2019

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

MEDELLIN - ANTIOQUIA CHOCO ]

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacidn objets de atencidn de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econdmicos definidos en ia normatividad vigente y la ejecucidn e planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos

establecidos de acuerdo con el objeto de {a Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REA _IZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar |a participacion activa e
ininterrumpida de las personas objeto de atencién que le
sean asignadas en los distintos espacios y contextos de
ubicacion, de acuerdo con los lineamientos institucionales
establecidos, las necesidades de servicio y el contexto
territorial.

Se realizaron las gestiones necesarias para la concertacion de espacios de articulacion inter
institucional entre a ARN y demas actores externos, paklicos, privados y del tercer sector, en
aras de coordinar, planear y ejecutar acciones que permitan el cumplimiento del objetivo
estratégico N°3 Contribuir a la Convivencia y la Reconciliacién de los territorios, en las Lineas
1.Fortalecer los eitornos protectores de nifios, nifas, adolescentes y jovenes para la
prevencion del redutamiento y 2. Promover escenarios e convivencia y reconciliacion en los
territorios de acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de
servicio y el contexto territorial.

Durante este pericdo y de acuerdo a las tareas asignadas por el coord nador del GT Antioquia-
Choco; se liderarcn, coordinaron e implementaron acciones relacionadas con la ejecucion de
las diferentes lineas de intervencion comunitarias que se adelantan al interior det GT en clave
de promover la continuidad, desarrollo, sostenibilidad y participacién de personas en proceso
de Reincorporacién, Reintegracion y comunidad en gene-al que participan en las diferentes
lineas de accién: ITC, MFC, MAMBRU, Work Plan OIM, Acciones Comrunitarias con enfogue
de género; contexos focalizados: Sonson, Frontino, Puerto Berrio, Bricefio,ltuango y
Urrao{mande}

Durante el presente periodo en el marco de las diferentes actividades comunitarias que se
lideran, se realizo zjercicio de seguimiento al MFC que se encuentra en ejecucion al interior del
ARG La Blanquita municipio de Frontino, en dicho espacio se llevo a cabo jornada de
socializacion de resultados del dia 03 de diciembre con ia particpacion de 23 lideres
comunitarios, presdente de JAC Ia blanqunta y comunidad en general.

VMasifinahla: lictoclos ol licdacioua o A2 49 40

hall

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos
para el disefio y fortalecimiento de los planes y programas
que lidera la Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo
de |a poblacion objeto de atencién, el seguimiento a las
Unidades de Negocio y la estrategia de acompafiamiento
post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la
Entidad.

Durante este periacdo no exnsueron pendlentes relacionad2s con la aplicacion de los
instrumentos relaconados. Cada una de las intervenciones comunitarias implementadas se
encuentran al dia en relacion a los planes de trabajo diseriados al inicic o del presente periodo
contractual.

I

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de
acompafiamiento con las personas objeto de atencién que le
sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su
grupo familiar, el entornc comunitario y las dinamicas
socioecondmicas y culturales del territorio, de acuerdo con
los lineamientos de la Entidad.

Durante el mes de diciembre en el marco del Contrato No.1330 de 2019 con {a Firma C&M
Asesoria y consultoria SAS, a través del cual se encuentra en ejecucion el Modelo de
Fortalecimiento Camunitario MFC en el municipio de Frortino (vereda la Blanquita) se llevo a
cabo jornada de sccializacion de resultados, en fa cual quedo identificada la inicitiva local a
fortalecer al interior de la comunidad, la cual esta enfocada a la mejora de un espacio de
encuentro para la comunidad que pueda ser dinamizado por los lideres del territorio y beneficie
a los diferentes grupo etarios y representativos de la vereda, entre ellos adultos mayores,
NNAJ poblacion af-o, comunidades indigenas.

Copia listados de zsistencia, original reposan en los archivos del socio implementador

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los
acuerdos concertados en los planes de trabajo de las
personas objeto de atencién que le sean asignadas y sus
grupos familiares a través de acciones y/o actividades de
atencion, gestion, acomparfamiento e intervencién.

En el marco de las:lineas de intervencidn comunitaria que se desarrollan al interior de GT
Antioguia-Choco, & saber: MFC (Frontino_la Blanquita) Acciones comunitarias con enfoque de
Genero { Santa Luxia ituango) Memorias para la reconciliacion (Puerto 3errio) se realizaron
diferentes ejercicios de seguimiento y concertacion inter institucional con fos socios y/o aliados
estratégicos respoasables de la implementacion, dentro ce los resultados mas significativos en
el presente periodc se encuentra la participacion de un joven adolescente, miembro del ARG
Mande (Urrao) el cual estara representando a su comunicad y socializando su experiencia
como portavoz de 2 poblacion NNAJ de su territorio, en €l marco del desarrollo de la
estrategia de fortalzcimiento de entornos protectores Mambru.

"Toda impresién fisica de este d se

D no Cuntrolado, La version vigente se encuentra en el saftware SIGER."
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C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. — CONTRATO No. 636-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 13 DE DICIEMBRE DE 2019 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

MEDELLIN - ANTIOQUIA CHOCO ]

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa,
beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos

establecidos de acuerdo con el objeto de ta Entidad.

los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los

14. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas |Durante el presente periodo se participo en los eventos programados por ARN nivel central,

de acuerdo al objeto del presente contrato.

relacionados con la ceremonia de premiacion de las buenas practicas version V y la jornada de
socializacion de experiencias Mambru es otro cuento los dias 11 y 12 respectivamente
Verificable: tarjeta de jnvitacion Mambru

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el |Se cumplié con la clausula segunda: Obligaciones del contratista, Numeral |. Obligaciones

contrato

generales (item 3 al 26).

Q Visto Bueno Supervisor(es) (dnhgencnarman7; S
w t Ei NOMBRE(S): ‘.q\)\o MO‘Q\\ ww ‘CDMQ%

ERGES DAVID VARGAS CASTANO

recnavoso: 4 | A12.] 201

"El registro de datos personales en este formato, aulonza ala ARN para la recoleccidn, almacenamiento y uso de los misinos, En cumpfimiento a (a Ley 1581/12 y el Dacreto 1377/13 y las demas

Conuzca Ia poiitica de tratamlenlo de los dalos personales de 1a ARN a través del siguiente link:

normas que ifiq

http:/Awww.r P gov. aspx”

se considera D na Ci . La versitn vigente se encuentra en el software SIGER.”

“Tada impresion fisica de este d



