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BARRANQUILLA -GT ATLANTICO l

OBJETO DEL CONTRATO:

- . .. i Py . - . ‘e n e N n
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompariamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y
economicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodologicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de las
personas objeto de atencién que le sean asignadas en los distintos
espacios y contextos de ubicacién, de acuerdo con los lineamientos
institucionales establecidos, las necesidades de servicio y el contexto
territorial.

Por medio del presente informe se reporta la asignacion de veinte (20) personas para acompafiamiento en su proceso de
reintegracion y reincorporacion, de las cuales cinco (5) hacen parte de la ruta de reintegracion y quince (15) hacen parte del
proceso de reincorporacion.

La poblacion asignada fue atendida de acuerdo a los lineamientos impartidos y teniendo en cuenta las necesidades y|
particularidades de la poblacion y su familia. En lo referente a la ubicacion de la poblacion se informa que las personas
asignadas se encuentran el 60% en el Distrito de Barranquilia y el 40% restante en el area metropolitana y municipios comol
Matambo, Galapa y Soledad.

Esta poblacién fue convocada a través de llamadas telefonicas, mensajes de WhatsApp y mensajes de texto. Se informa
ademas que se logré la realizacidn de una actividad grupal para en la cual se socializo el Codigo de Policia y se brindaron
recomendaciones de seguridad para la epoca de fiestas decembrinas en las cuales los riesgos de seguridad aumentan, se
desarrollaron ocho (8) asesorias individuales y visita domiciliaria para dos (2) personas en proceso de reincorporacion.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el
disefio y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la Entidad,
la formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de
atencion el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de
acomparamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por
la Entidad.

En el presente periodo contractual, se logré realizar la verificacion de instrumentos de caracterizacion aplicados con el
objetivo de fortalecer los planes y programas liderados por la entidad: actualmente cuento con una poblacién de cinco (5)
personas en proceso de reintegracion, quienes se encuentran activos en el proceso, una persona en riesgo de inactivacion
para lo cual se han acudido a opciones como citacion por correo certificado, llamadas telefonicas, mensajes de texto al
PPR y a familiares de los cuales se tiene el contacto, sin embargo no responde a las convocatorias realizadas.

De las personas asignadas tres (3) cuentan con plan de trabajo en ejecucion, para lo cual se realizé el seguimiento de los
acuerdos en el Arpa; para el resto de la poblacion asignada con plan de trabajo se procedio a dar cumplimiento a los
compromisos concertados en cada uno de los planes de trabajo, de acuerdo a la atencion brindada en el respeclivo mes.
Teniendo como soporte la herramienta SIR se logro verificar que la poblacion asignada que se encuentra en proceso de
reincorporacion cuenta con el 100% de aplicacion de instrumento de Registro Nacional de Reincorporacion- RNR, sin
embargo se presentd informe mediante el cual se logra identificar que del resto de la poblacion asignada al GT Atlantico
tres (3) no cuentan con et RNR dos de los casos por encontrarse detenidos y un caso de una persona en reincorporacion
asignada hace poco al GT.

C

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento
con las personas objeto de atencion que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dinamicas socioeconomicas y culturales de! territorio,
de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

Con referencia a la formulacion y concertacion de los planes de trabajo de la poblacion asignada, se logré validar que el
100% de la poblacion asignada cuenta con plan de trabajo en ejecucion; asi mismo se logré identificar la necesidad de
evaluacion de un (1) plan de trabajo. Se logro realizar el seguimiento de los respectivos acuerdos de los planes de trabajo
establecidos en ejecucion actualmente y evaluacion de plan de trabajo para una persona que cumple con el tiempo
proyectado y o%jeto de culminacion de la ruta.

En el caso de ‘as personas en froceso de reincorporacion la atencion es enfocada en el fortalecimiento de las capacidades
para autoproteccion y reconociniento de protocolos de seguridad e instituciones a las cuales deben acudir en caso de
situaciones de riesgo; actualmerite cuento con dos (2) personas que se encuentran vinculadas a formacion académica en
ciclo 2, de las cuales una se gradud el dia 20 de noviembre y ciclo 6. para ellos se realiza un acompafamiento y
seguimiento di: su proceso cor el fin de identificar sus fortalezas y debilidades y reforzarlas; una persona se encuentra
desarrollando “ormacion técnica con el Sena y una persona que se encuentra desarrollando su carrera profesional de
administracion de empresas en la Universidad Nacional a Distancia- UNAD, una persona en proceso de reincorporacion se
encuentra desarrollando un posigrado.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencién
que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o
actividaces de atencion, gestion, acompafiamiento e intervencion.

1.En el preserte periodo, para las personas que se establecio plan de trabajo en ejecucion se realizé seguimiento a tres
(3) compromisos establecidos para el avance de la ruta; para lo cual se desarrollaron las actividades a través de
encuentros individuales. Los compromisos establecidos hacian referencia a la finalizacion de estudios academicos.
presentacion d2 BiE y deberes y derechos familiares.

El reporte de cumplimiento se derrollo a través del ARPA, donde quedaron consignadas las actividades desarrolladas y los
avances para cada PPR.

2. Se realizé seguimiento a persona matriculada en Institucion Educativa "San Vicente", quien se encuentra cursando ciclo|
4 en este plant2! educativo y de ¢juien se puede decir que es una persona comprometida con su proceso educativo.

3. Se realiz6 acompariamiento en la finalizacion del ciclo academico 6. esta PPR recibio grado de bachiller el dia 20 de|
diciembre en la IE Carl Friedich (Gaus.

4.Se desarrollo convocatoria pura personas en proceso de reintegracion y de reincorporacion a actividades grupales
desarrolladas € 6 de diciembre.

5. Se logré notificar la culminacian de la ruta de una Persona en proceso de reintegracion.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y
eccnémicos definidos en la ncrmatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodologicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

5. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores
est-atégicos identificados en el marco de la estrategia de!
coresponsabilidad, para fa visibilizacion de las Politicas de

Reintegracién y Reincorporacién, la obtencion de beneficios dirigidos a la
poklacion asignada y la implementacion de las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del tejido
social y la reconciliacion.

El dia 13 de diciembre part=ipé en la socializacion de los avances del proyecto "ventana por la paz" la cual se desarrolla
en articulacién con la Unimersidad del Norte, por parte de los estudiantes realizaron la socializacion de los avances
obtenidos hasta la fecha, psr una parte el disefio del logo de la plataforma y un cronograma en ef cual se define el periodo
de tiempo y las actividades dara el cumplimiento del proyecto en el mes de marzo de 2020.

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la
poklacion objeto de atencion que le sea asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entdades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la Entidad.

Con el fin de fomentar el acceso de la poblacion asignada y su familia a las ofertas territoriales se desarrollaron las
siguientes acciones: .

1. Se desarrollé convocatdria y eleccion de personas de reintegracion y reincorporacion a proyecto de fortalecimiento
productivo con la Gobernac6n del Atlantico; en este sentido se convocd 1 persona culminada del proceso de reintegracion
y cuatro (4) personas en preceso de reincorporacion que cuentan con negocios establecidos, estas personas recibieron los.
insumos pér parte de Gobemacion el dia 23 de diciembre.

2. Se realiza la inscripcion en la plataforma ICFES de una persona en proceso de reincorporacion para la presentacion de
las pruebas saber 11 el prozimo 15 de marzo de 2020.

3. El dia 11 de diciembre s32 realiza visita domiciliana & persona en reincorporacion, quien presenta quebrantos de salud,
esta visita se realizd con el acompafiamiento de la profesional en salud quien orienté en el acceso a los servicios de salud
y motivo para manejo de la situacion actual por la cual atraviesa.

4. Se desarrollaron ajustes de BIE solicitados por parte de nivel central para darle viabilidad a los desembolsos.

6. Socializacion de oferta de becas ARN-PNUD, para lo cual seis (6) personas se encuentran interesadas y se desarrollo el
apoyo en la gestion de la dczumentacion requerida para aspirar a las becas.

7. Fropender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a
la ceneracion de alternativas productivas sostenibles para la poblacion
objeto de atencion asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los
Bereficios de insercion Econémica, proyectos productivos y servicios de
inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades,
el contexto economico y la normatividad vigente.

1. Vinculacion de personas dJe reintegracion y reincorporacion a proyecto de fortalecimiento productivo con la Gobernacion
del Atlantico; se realizo postulacién y convocatoria de cinco (5) personas en total, de las cuales 1 persona es culminada del
proceso de reintegracion y cuatro (4) personas se encuentran en proceso de reincorporacion; estas personas asistieron a
la entrega de los insumos realizada el dia 23 de diciembre.

2. Desarrollo de ajustes a lcs proyectos productivo para acceso al Beneficio de Insercion Econémica de dos (2) personas
en proceso de reincorporacibn, se realizaron los ajustes y el envio a nivel central para su viabilidad y desembolso.
T

3. Se desarrollo entrega de un (1) BIE a persona en proceso de reintegracion.

O

8. Propender por la culminacion del proceso de reintegracion de ia
poHacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad.

Se realizo la identificacion é personas culminadas vinculadas a la estrategia pos culminacion y aquellas personas activas
que estarian proximas a culminar su proceso de acuerdo al avance de ia ruta de reintegracion establecida.

Se realizé postulacion de ura persona para culminacién de su ruta de reintegracion.

Se realizo el registro en SIR de las gestiones realizadas para visitas domiciliarias y encuestas de productividad.

9. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y ia
recenciliacion segun los linezmientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion asignada,
su grupo familiar y la comunidad receptora.

]
El dia 06 de diciembre se cesarrollaron dos (2) actividades para cierre de ano, una consistio en una charla por parte de
Policia Nacional que hizo referencia a los deberes y derechos ciudadanos, el codigo civil y recomendaciones de seguridadi
y autoproteccion; por otro lado para la poblacion en proceso de reintegracion se desarrollaron actividades ludicas y
vinculadas a la ruta de reint=gracion y las respectivas dimensiones; estas dos actividades permitieron el fortalecimiento de|
capacidades y la sana cosvivencia en la poblacién; asi mismo permite fortalecer las relaciones interpersonales y ios
vinculos entre ellos mismos

10. Participar en los diferent2s espacios de trabajo que establezca el
Cocrdinador Grupo territorial 0 Punto de Atencion para hacer
segaimiento al cumplimiento del Plan de Accion.

1. Ei dia 02 de diciembre participé en el comité de equipo, el cual se desarrolla de manera mensual y en el cual se trataron
los siguientes temas:
Por parte de la coordinadorz un recuento de los logros alcanzados en la presente vigencia por parte del grupo territorial; asi
mismo desarrollamos grupcs de trabajo para disefiar las actividades para cumplimiento de atencién de la poblacion en el
presente mes. '
2. Participé en videoconferencia para la socializacién del protocolo de acceso de beneficio para acceso y mejoramiento de
vivienda para la poblacion e proceso de reincorporacion.
3. El dia 13 de diciembre participé en reunion realizada con estudiantes de la Universidad del Norte y poblacién en proceso
de reincorporacion para soc alizacion de los avances del proyecto "ventanas por la paz".

1

O

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Centrolado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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DEL 1 AL 31 DE DICIKIMBRE DE 2019 I
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BARRANQUILLA -GT ATLANTICO I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompaiiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y
econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodologicos establecidos de acuerdo con el objeto de 1a Entidad.

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y,
participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro de! ambito del objeto contratado.

* Se realiza en el envio del presente informe para dar referencia de las actividades desarroliadas como resultado del
ejercicio profesional;

* Se dio respuesta a las solicitudes presentadas mediante correo electrénico.

* Informe de azencion del periodo vigente.

* Informe de dinamicas de atencién brindada a la poblacion asignada.

12.Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion -SIR, la informacion referente a la poblacion asignada, la
estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion
del Tejido Social y {a reconciliacién, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

Se realiz6 el registro de seguimiento de cuatro (04) acuerdos de los planes de trabajo en ejecucion.

Se hizo uso continuo de la herramienta SIR para revision de los procesos adelantados en cada una de las personas
asignadas.

Se realizd registro de maximo nivel para una persona en proceso de reincorporacion; asi mismo se realizé el cargue de
soporte en la carpeta documentos adjuntos.

13.Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos
por el grupo de gestion documental de la Entidad, propendiendo por la
correcta gestion de los mismos.

Para el presente mes se realizd entrega de fofios en los tiempos establecidos para ello, se realiza la entrega de la siguiente
documentacion:

- Un (1) certificado de estudios academicos.
- un {1} actas de entrega BIE

Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato.

El dia 12 de diciembre se dié cumplimiento al dia de atencion base, a través de! cual logré apoyar la atencién de la
poblacién del grupo territorial para temas relacionados con la ruta y el proceso de reintegracion y reincorporacion.

Se brindd apoyo para atencion en dia base a compafiera PRII.

Se realiz6 entrega de regalos a fres (3) personas en proceso de reincorporacion para beneficio de sus hijos menores de
edad.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se cumplieron a cabalidad las obligaciones generales y demas cldusulas contractuales tales como : 13)proteccién de datos
personales, 15) confidencialidad

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): L-QU(O‘ CQCI\{G\ Offego arcin~
-17- 1A

Fecha VoBo:

odifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http:/Avww.reincorporacion.gov.cofes/atencion/Paginas/politicas.aspx”

C)E' registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almaceamiento y uso de os mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que



